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Odborné vzdelavanie apriprava v Skolskom roku 2020/2021 - informacia pre
zamestndavatelov a skoly.
Aktualizdcia zo dria 30.4.2021 s uéinnostou od 3.5.2021.

Statny institut odborného vzdeldvania v spolupraci s Radou zamestnavatelov pre systém dudlneho
vzdeldvania v suvislosti s aktualnou situdciou vyddva informdciu pre odborné vzdeldvanie a pripravu
v Skolskom roku 2020/2021 v spolupraci so zamestnavatelmi.

Cielom informacie je stanovit zakladné prevadzkové podmienky strednych odbornych 3kél, strednych
Sportovych skol, skél umeleckého priemyslu a konzervatérii, pracovisk praktického vyucovania
a pracovisk zamestnavatela po dobu trvania pandémie ochorenia COVID-19 a potreby dodrziavania
protiepidemickych opatreni a odporucani. Upravuje iba tie zakladné prevadzkové podmienky, ktoré sa
mozu lisit od standardnych podmienok vyplyvajucich zo Skolskych, hygienickych, pracovnopravnych a
dalsich predpisov.

Informacia re$pektuje uznesenia vlady SR a opatrenia a rozhodnutia Uradu verejného zdravotnictva SR
(dalej len ,,UVZ SR“). Rozhodnutia UVZ SR, ako aj miestne prisluného regionalneho tradu verejného
zdravotnictva (dalej aj ako ,RUVZ“), st nadradené tejto informacii. Informacia predstavuje nadstavbu
platnych opatreni a bude podliehat pravidelnej aktualizacii. V pripade potreby skola a zamestnavatel
konzultuji s miestne prisluinym RUVZ organizaéné kroky v sulade s aktudlnymi hygienicko —
epidemiologickymi nariadeniami.

Vsetky ustanovenia tejto informacie, okrem tych, ktoré vychadzaju z platnej legislativy, z uzneseni
vlady SR, z usmerneni a rozhodnuti vydanych ministerstvom Skolstva a z usmerneni, nariadeni a inych
pokynov, ktoré boli vydané v case pandémie Covid 19 maju odporudaci charakter. Skola a
zamestnavatel ich budu realizovat podla svojich moZnosti a rozhodnuti.

Skola a zamestnavatel moézu pouZit tuto informaciu v ¢ase jej zverejnenia na webovom sidle Statneho
insStitutu odborného vzdelavania.

Obnovenie prezenéného vyucovania v Skolach

1. Minister Skolstva, vedy, vyskumu a Sportu podla § 150 ods. 8 zakona ¢. 245/2008 Z. z. o vychove
a vzdeldvani (Skolsky zadkon) a o zmene a doplneni niektorych zdkonov v zneni neskorsich
predpisov svojim rozhodnutim zo dfa 12.4.2021 rozhodol o obnoveni vyucovania aj v strednych
Skolach vo vsetkych ro¢nikoch v sulade s podmienkami pre jednotlivé okresy v ramci COVID
AUTOMAT-u.

2. Ministerstvo Skolstva, vedy, vyskumu a Sportu SR vydalo Metodické usmernenie k navratu do
Skol (19. 4. 2021) a manual Navrat do skol 2021 (aktualiziacia od 3. mdja 2021) urceny
zriadovatelom a riaditelom 3kol. Viac na www.minedu.sk.

3. V pripade, Ze skola prejde na prezenénu formu resp. uz takuto formu vyuZiva, postupuje
dosledne podla,,Covid Skolského semaforu” — uvedeného v manualoch pre jednotlivé typy skél,
zverejnenych na strankach M3VVa$ SR v Aktudlnych témach v polozke Manuél opatreni pre $koly
a Skolské zariadenia. Tento manudl sliZi na rychle orientovanie sa pri zabezpecovani
prezencného a distan¢ného vzdelavania v $kolach a prevadzky v Skolskych zariadeniach pre deti
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a Ziakov podla podmienok, uréenych v rozhodnuti Pandemickej komisie VIady SR, Ustredného
krizového $tabu, a v uzneseniach VIady SR, Uradu verejného zdravotnictva SR, v rozhodnuti
ministra Skolstva, vedy, vyskumu a Sportu a podla pravidiel COVID AUTOMATU, vydaného
Ministerstvom zdravotnictva SR s ohladom na epidemiologickd situaciu COVID-19 na uUzemi
Slovenskej republiky.

Ubytovanie Ziakov v Skolskom internate sa riadi dokumentom ,,Usmernenie pre skoly k otvaraniu

Ill

Skolskych internatov pre Ziakov strednych skél“ zverejnenom na webovej stranke ministerstva.

Nadalej plati, Ze o zatvoreni triedy alebo skoly méze rozhodnut prislusny regionalny urad
verejného zdravotnictva z dévodu individudlne posudenej epidemiologickej situacie v skole
alebo regidne.

Praktické vyucovanie u zamestnavatela

Zamestnavatel mozZe pokradovat v poskytovani praktické vyucovanie aj po 3.5.2021.

Poskytovanie praktického vyucovania u zamestnavatela sa od 3.5.2021 stale riadi opatreniami
RUVZ SR, Uzneseniami vlady SR a opatreniamiv Covid Automate pre podniky a organizacie podla
aktualne zverejnenej epidemiologickej situacie regiénu, vktorom sa nachddza miesto
poskytovania praktického vyucovania a platnym uznesenim vlady, ktoré na uréené obdobie
upravuje aj obmedzenie slobody pohybu a pobytu zdkazom vychadzania spolu s vynimkami, na
ktoré sa obmedzenie nevztahuje. Uprava obmedzenia slobody a pobytu v jednotlivych
regionoch je odvodend zo stuprfiov varovania podla Covid Automatu a aktudlnej
epidemiologickej situacie.

Zamestnavatel, u ktorého sa uskuto¢nuje praktické vyucovanie, sa pri zabezpeceni hygieny na
pracovisku praktického vyucovania a na pracovisku zamestnavatela riadi usmerneniami UVZ SR
alebo RUVZ.

Vzhladom na to, Ze Ziak ma pocas praktického vyucovania prava a povinnosti zamestnanca
v oblasti bezpecnosti a ochrany zdravia pri praci, obmedzenie slobody pohybu a pobytu zdkazom
vychadzania v zmysle uznesenie vlady ¢. 229/2021 zo dna 28.4.2021 s G¢innostou od 3.5.2021
do odvolania, najneskér do konca niidzového stavu, sa nevztahuje rovnako aj na cestu Ziaka do
az miesta vykonu praktického vyucovania u zamestnavatela, kde vykondva Ziak praktické
vyucovanie v ramci svojej pripravy na povolanie. V dalSom texte je preto namiesto pojmu
»,Zamestnanec” pouzity v zaujme jednoznacnosti textu priamo pojem ,,Ziak”.

Zamestnavatel urci kontaktnd osobu pre zdkonného zastupcu neplnoletého Ziaka a pre
plnoletého Ziaka za uUcelom informovania zamestndvatela o podozreni alebo o potvrdeni
ochorenia u Ziaka.

Zamestnavatel poskytujuci praktické vyucovanie a stredna odborna Skola v zaujme operativnej
Upravy opatreni proti Sireniu ochorenia sa vzajomne informuju o aktualnom epidemiologickom
stave v priestoroch zamestnavatela a o kazdej zmene opatreni, ktora méze mat vplyv na
opatrenia druhej strany.

Zakonny zastupca Ziaka, ktory vykondva praktické vyuovanie uzamestnavatela:
a) Zodpoveda za dodrZiavanie hygienicko-epidemiologickych opatreni pri prichode Ziaka
na praktické vyucovanie u zamestndvatela a pri odchode Ziaka od zamestndvatela
(napr. nosenie rusok/respiratorov, dodrziavanie odstupov, dezinfekcia rik v zmysle
aktudlnych opatreni UVZ SR alebo RUVZ).
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b) Zabezpedi pre svoje dieta kazdy deri dve ruska/respiratory (jedno nahradné, musi mat
pri sebe v pripade potreby) a papierové jednorazové vreckovky.

c) Dodrziava pokyny zamestnavatela, ktoré upravuju podmienky prevadzky v sulade
opatreniami UVZ SR alebo RUVZ.

V pripade, Ze nie je mozné praktické vyucovanie realizovat v celom rozsahu vzdeldvanim priamo
u zamestndvatela z dovodu prerusenia praktického vyucovania u zamestndvatela, moéze
dohodnut $kola so zamestnavatefom presun dni praktického vyuéovania, v ktorych nebolo
poskytované praktické vyucovanie do neskorsich vyucovacich mesiacov aktudlneho Skolského
roka alebo iny sp6sob nahrady neposkytnutého praktického vyucovania.

Riaditel' Skoly rozhoduje o zmene organizacie vyucCovania (Uprava rozvrhu, Uprava casového
¢lenenia vyucovacich dni TV a PV vo vyucovacich mesiacoch skolského roka) alebo o Uprave
usporiadania obsahu vzdeldvania v jednotlivych roénikoch Studia Ziaka v spolupraci so
zamestndvatelom v systéme dualneho vzdeldvania. Presun zodpovedajlcej casti obsahu
praktického vyucovania sa vykona zmenou uéebnych osnov predmetu praktického vyucovania
v nasledujucich ro¢nikoch studia formou dodatku k Skolskému vzdelavaciemu program, ktory
spracuje skola v spolupraci so zamestndvatelom.

Vyssie uvedeny Covid Automat sa mdbZe upravovat, preto je potrebné sucasne sledovat aj
informdcie ministerstva zdravotnictva, UVZ SR alebo RUVZ (pri¢om na tieto Ucely sa hlavné
mesto Bratislava a mesto KoSice povazuju za jeden okres).

RUVZ podla aktudlnej epidemiologickej situdcie v regidone mézie vydat aj iné opatrenia pre
poskytovanie praktického vyucovania a preto odporiéame sledovat aj informacie zverejnené na
webovom sidle RUVZ.

Podozrenie alebo potvrdené ochorenie zZiaka na COVID-19

Zakonny zastupca Ziaka oznami obratom podozrenie na ochorenie Ziaka RUVZ alebo
vSeobecnému lekarovi Ziaka.

Ziaka moze definitivne urcit ako podozrivého z ochorenia jedine miestne prislusny RUVZ alebo
vSeobecny lekdr Ziaka.

Ziakovi moze nariadit karanténne opatrenie iba RUVZ alebo vieobecny lekar Ziaka.

V pripade nariadenia karantény alebo v pripade potvrdenia ochorenia u Ziaka je Ziakovi, ak sa
nepritomnost Ziaka tyka dni praktického vyucovania, vystaveny prislusnym lekdrom doklad
o karanténe alebo chorobe, zaslany email od oSetrujuceho lekdra, sms sprava alebo email od
NCZI. Doklad, email alebo sms spravu Ziak predloZi zamestnavatelovi na ospravedinenie svojej
nepritomnosti na praktickom vyucovani ato aj v pripade, Ze bude nepritomnost Ziaka trvat
najviac pat dni, nakolko pri praktickom vyucovani na pracovisku praktického vyucovania sa
ospravedlnenie nepritomnosti riadi predpismi zamestnavatela a nie Skolskym poriadkom.

Ak bola uréena Ziakovi karanténa zo strany RUVZ, NCZI alebo véeobecného lekdra ,na dialku“,
zasle RUVZ, NCZI alebo lekér zaradenie Ziaka do karantény elektronickou postou zakonnému
zastupcovi. Zakonny zdastupca Ziaka o tom informuje obratom zamestnavatela a Skolu.

Ak zamestndvatel zisti u Ziaka v priebehu praktického vyucovania podozrenie na ochorenie
Covid, izoluje neplnoletého Ziaka tak, aby nedochadzalo k moznému Sireniu ochorenia a vyzve
zakonného zastupcu, aby si Ziaka prisiel k zamestnavatelovi prevziat do svojej starostlivosti.
Plnolety Zziak mbZe po pouceni zo strany zamestnavatela opustit sdm praktické vyucovanie
a premiestnit sa domov. Zamestnavatel bezodkladne o tom informuje rodica.

Ak ide o plnoletych Ziakov, plnia uvedené povinnosti osobne.



Prerusenie poskytovania praktického vyucovania u zamestndvatela

1. Preruseni

e poskytovania praktického vyucovania u zamestndvatela za ucasti Ziaka sa moze

vykonat na zdklade:

2. Preruseni

- rozhodnutia RUVZ o prerudeni ¢innosti prevadzky zamestnavatela,
- rozhodnutia RUVZ o preruseni praktického vyu¢ovania u zamestnavatela,
- rozhodnutia zamestnavatela o preruseni poskytovania praktického vyucovania.

e poskytovanie praktického vyuc€ovania za Ucasti ziaka sa mdze vykonat na zdklade

rozhodnu

tia zamestndvatela v spolupraci so $kolou z dévodov:

nepritomnosti os6b, pod vedenim ktorych vykondva Zziak praktické vyucovanie,
zdovodu ich karantény alebo z dbévodu ich ochorenia Covid, ak nie je moiné
poskytovat praktické vyucovanie na ¢as ich nepritomnosti u iného zamestnavatela
s osvedcenim,

zamestndvatelom prijaté opatrenia proti Sireniu ochorenia Covid v priestoroch
zamestndvatela zakazuju pritomnost inych os6b ako zamestnancov vykonavajucich
pracu na pracoviskdch zamestnavatela na zdklade pracovnej zmluvy alebo dohody
podla Zakonnika prace,

Ziakovi bola nariadend karanténa v domdacom prostredi.

3. Pri rozhodnuti zamestnavatela o preruseni poskytovania praktického vyucovania odporucame

dodrzat n
3.1

3.2
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3.4.
3.5.

3.6.

3.7.

3.8.

3.9.

asledovny postup:

. Rozhodnutie zamestndvatela o preruseni poskytovania praktického vyucovania (PV)
a 0o moznosti poskytovat PV distan¢nou formou (zapis z porady vedenia, pisomny
alebo email pokyn vedenia zamestndvatela a pod.). Zamestnavatel rozhodne
o preruseni PV sp6sobom od xx do xx alebo sp6sobom od xx do odvolania.

Email ozndmenie zamestnavatela riaditelovi Skoly o preruseni poskytovania PV.
Email ozndmenie zamestndvatela riaditelovi Skoly o poskytovani PV diStan¢nou
formou zamestnavatelom (ano/nie, v obmedzenom rozsah a pod.).

Email ozndmenie zamestnavatela RUVZ o preru$eni poskytovania PV.

Email oznamenie zamestnavatela o preruseni poskytovania PV a o distancnom
poskytovani PV (dno/nie) Ziakom a zakonnym zastupcom, pripadne aj ozndmenie o
upravenych podmienkach poskytovania podnikového Stipendia v ¢ase prerusenia
poskytovania PV u zamestnavatela.

Dohoda so Skolou o zabezpeceni distancného poskytovania PV zo strany Skoly, ak
nebude distanéné PV poskytovat zamestnavatel. Dohoda mdzZe obsahovat aj
financné zabezpecenie poskytovania distancného PV zo strany Skoly. (Takéto
poskytovanie PV sa v SDV nezardtava do rozsahu 50% z celkového rozsahu PV za studium
podla § 12 ods. 4 pism. b) zdkona o OVP.)

Dohoda so skolou o prechode na distanéné poskytovanie PV zo strany skoly, pokial
sa PV vykonavalo vdielni Skoly. Dohoda méze vSDV obsahovat aj znizenie
financného zabezpecenia poskytovania PV v dielni skoly z dovodu zniZenia nakladov
na poskytovanie PV.

Dohoda so skolou o presune poskytovania PV u zamestndvatela na obdobie po
preruseni vzdeldvania — v case preruSenia bude Skola poskytovat distanéné
vzdeldvanie iba v rozsahu teoretického vyucovania (TV).

Skola informuje Ziakov a zakonnych zastupcov o spdsobe realizicie distanéného
vzdeldvaniav rozsahu TV a v rozsahu PV, ak bolo okrem vyucovania v Skole prerusené
aj PV a ak PV bude vykonavat skola na zéklade dohody so zamestnavatelom.
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Poskytovanie praktického vyu€ovania formou diStanc¢ného vzdeldvania

Zamestnavatel pri poskytovani praktického vyucovania pri celkovom preruseni praktického
zabezpedi v spoluprdci s riaditelom Skoly (podla podmienok a moznosti vyplyvajlcich z obsahu
praktického vyucovania a v zavislosti od postupov ziskavania vedomosti, zruénosti a sposobilosti
Ziaka v ramci praktického vyucovania) vzdeldvanie na dialku formou distancného vzdeldvania
alebo obdobnou formou prostrednictvom elektronickej komunikacie s hlavnym inStruktorom
alebo majstrom odbornej vychovy.

Postup vzdelavania na dialku dohodne riaditel Skoly so zamestndvatelom.

Zamestnavatel méze ako jednu z mozZnosti nahrady praktického vyuéovania vyuzivat projektovu
vyucbu, online pripravu modelovych situdcii a projektovych stadii (napr. rieSenia situdcii v rdmci
BOZP, rieSenie pripadovych Sstudii, podnikatelke plany, tvorba technickej a vyrobnej
dokumentdcie, pracovnych postupov, protokolov sledovania kvality a iné).

Praktické vyucovanie na dialku sa méze realizovat r6znymi elektronickymi prostriedkami. Blizsie
informdcie k vyucovaniu na dialku st vedené na novom portali www.ucimenadialku.sk. Digitalne
ucivo, ktoré mozno vyuzit pre vyucovanie na dialku:

https://siov.sk/ucme-sa-doma/

https://viki.iedu.sk/landing
www.ucimenadialku.sk

V pripade, Zze zamestnavatel nevie ani v ¢iastoénom rozsahu zabezpedit praktické vyucovanie na
dialku asamostudium Ziakov prostrednictvom elektronickej komunikacie s hlavnym
inStruktorom, instruktorom alebo majstrom odbornej vychovy, ktory je zamestnancom
zamestnavatela, moze sa dohodnut s riaditefom $koly, Ze na tento nevyhnutny Cas sa praktické
vyuéovanie na dialku bude zabezpecdovat prostrednictvom majstra odbornej vychovy alebo
ucitela odbornej praxe, ktory je zamestnancom skoly.

Poskytovanie praktického vyucovania distan¢nou formou ma obdobny charakter ako praca
zdomu uréend zamestnancovi (tzv. home-office). Tak ako ma zamestnavatel povinnost
zabezpedit stravovanie zamestnancom, ak odpracovali v rdmci prace z domu viac ako 4 hodiny,
ma zamestnavatel povinnost uhradzat Ziakovi zo svojich prostriedkov naklady na stravovanie
7iaka, ak sa Ziak zUcastnil ditanéného praktického vyucovania v dizke viac ako 4 hodiny.

Realizacia kurzov, ktoré sa stcastou praktického vyuéovania

Ak odborné vzdeldvanie a priprava podla Skolského vzdeldvacieho programu obsahuje aj kurz
(napr. zvaradsky kurz a pod.) a kurz je sucastou praktického vyucovania u zamestnavatela, moze
sa kurz realizovat prezen¢nou formou pri dodrzani vietkych opatreni v zmysle rozhodnuti UVZ
SR alebo RUVZ.

Absencia Ziaka na praktickom vyucovani v ¢ase diStancného praktického vyucovania

Osobnou absenciou Ziaka v ¢ase distancného praktického vyucovania, ktorad sa zaznamena do
dokumentdcie a nasledne sa nahlasi skole, je absencia Ziaka na vyucovani na dialku z dovodu


http://www.cimenadialk.sk/
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jeho choroby alebo z inych dévodov. Pri takejto absencii Uzko spolupracuje zamestnavatel so
Skolou.

Vedenie dokumentdcie k praktickému vyucovaniu v ¢ase prerusenia vyucovania

Ak zamestnavatel vedie ,,dennik odborného vycviku“ alebo ind dokumentdciu podla rozhodnutia
zamestnavatela alebo dohody so strednou odbornou Skolou a podla miesta poskytovania
praktického vyucovania, uvedie v dokumentacii napriklad nasledovny text:

»Prerusenie praktického vyucovania u zamestndvatela od xx.xx.2020 do xx.xx.2021 rozhodnutim
RUVZ.“

,Prerusenie praktického vyucovania u zamestndvatela od xx.xx.2020 do xx.xx.2021 rozhodnutim
zamestnavatela.”

Hodnotenie vyucovacich predmetov odborny vycvik a odbornd prax v case prerusenia
praktického vyucovania.

Zakladné principy hodnotenia Ziakov z predmetu praktického vyucovania v ¢ase preruseného
vyucovania:

- zabezpedit spravodlivost pri hodnoteni kazdého Ziaka respektovanim individualnych
podmienok na domdcu pripravu a distancné vzdeldvanie,

- sustredit pozornost na poskytovanie slovnej spatnej vazby,

— akceptovat jedine¢nost podmienok ziakov na vzdelavanie.

Pre hodnotenie Ziaka moZno primerane vyuZit aj usmernenie ministerstva Skolstva pre
hodnotenie Ziakov strednej skoly:
https://www.minedu.sk/data/att/16043.pdf

O spbsobe hodnotenia jednotlivych vyucovacich predmetov na konci klasifikaéného obdobia
rozhodne riaditel Skoly po prerokovani s pedagogickou radou. O sp6sobe hodnotenia Ziaka
v predmetoch praktického vyuc€ovania rozhodne Skola v uzkej spolupraci so zmluvnymi
zamestnavatelmi.

V zmysle rozhodnutia ministra Skolstva zo dna 4.1.2021 riadny termin na vyskuSanie a
hodnotenie Ziakov za prvy polrok skolského roka 2020/2021 sa predlZuje do 31. marca 2021 pre
Ziakov, ktorych nebolo moZné vyskusat v prvom polroku skolského roka 2020/2021; tymto
Ziakom sa vypis polro¢ného vysvedcéenia vydd 31. marca 2021, pri€om prvy polrok Skolského roka
2020/2021 skondi 31. januara 2021. Ak bol Ziak priebezne hodnoteny pocas prvého polroka a
priebezné hodnotenie nie je postacujuce pre klasifikaciu alebo pre slovné hodnotenie Ziaka v
jednotlivych vyucovacich predmetoch (napriklad ak Ziak nema dostatoény pocet znamok), nie je
potrebné konat komisionalnu skusku z prislusného predmetu. Takého Ziaka mozno do 31. marca
2021 vyskusat a hodnotenie zaradit do priebezného hodnotenia prvého polroka. Nasledne sa
vykona jeho celkové hodnotenie za prvy polrok skolského roka 2020/2021 a 31. marca 2021
mozno vydat Ziakovi vypis slovného hodnotenia alebo klasifikacie prospechu a spravania Ziaka
za prvy polrok.


https://www.minedu.sk/data/att/16043.pdf
https://www.minedu.sk/data/att/16043.pdf
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Vyber Ziakov pre uzatvorenie u¢ebnej zmluvy a vydanie potvrdenia o zabezpeceni praktického
vyucovania v SDV

Zamestnavatel mo6ze vyber Ziakov pre uzatvorenie u¢ebnej zmluvy realizovat priamo za Ucasti
Ziaka, nakolko v zmysle uznesenia vlady, ktoré upravuje aj obmedzenie slobody pohybu a pobytu
zakazom vychadzania, zdkaz sa nevztahuje na cestu osoby na Gcéel vykonania vyberového
konania a prijimacieho konania a cestu spat.

Zamestnavatel mozZe vyberové konanie vykonat aj na dialku s vyuzitim videokonferencie alebo
inymi prostriedkami informacnej a komunikacnej technolégie.

Ak zamestnavatel zrealizoval vyberové konanie avydal potvrdenie po 8.4.2021, doruci sa
potvrdenia priamo do strednej skoly uvedenej v potvrdeni a to najneskér denl pred konanim
prijimacich skusok alebo den pred rozhodovanim riaditela o prijati Ziaka na strednu Skolu.

Priprava hlavnych inStruktorov a priprava instruktorov

Ak hlavny instruktor alebo instruktorov neméze absolvovat pripravu hlavného instruktora alebo
pripravu instruktora z dovodu obmedzenia rozsahu poskytovania pripravy alebo z dévodu
prerusenia poskytovanie pripravy v Case nudzového stavu, doba v ktorej nemohol byt
zamestnanec zaradeny do pripravy sa nezapocitava do lehoty absolvovania pripravy hlavného
instruktora alebo absolvovania pripravy instruktora podla zdkona €. 61/2015 Z. z. o odbornom
vzdeldvani a priprave (do jedného roka od zaciatku vykonu c¢innosti hlavného inStruktora alebo
inStruktora).

Zapocitanie rozsahu neposkytnutého praktického vyucovania v SDV do rozsahu poskytnutého
praktického vyucovania pre tucel uplatnenia zniZzenia zakladu dane za Ziaka s u¢ebnou zmluvou
a pre ucel naroku zamestnavatela na prispevok na zabezpecenie praktického vyucovania
v SDV

Rozsah praktického vyucovania, ktoré neposkytol zamestnavatel v systéme dualneho
vzdeldvania z dbévodu prerusenia vyucovania, sa zapocitava do rozsahu poskytnutého
praktického vyucCovania pre narok na znizenie zakladu dane podla § 17 ods. 37 zdkona ¢.
595/2003 Z. z. odani zprijmov apre narok na poskytnutie prispevku na zabezpeclenie
praktického vyucovania v systéme dualneho vzdelavania podla § 21a zakona ¢. 61/2015 Z. z.
o odbornom vzdelavani a priprave.

Letné $koly v ramci odborného vzdelavania a pripravy v $kolskom roku 2020/2021

Letné skoly 2021 budu sucéastou opatreni rezortu skolstva na zmiernenie dopadov krizového
obdobia pocas epidémie COVID 19, ktoré vznikli ako dosledok prerusenia vyucovania
v strednych odbornych Skolach a uzatvorenia prevadzok zamestnavatel poskytujucich praktické
vyucovanie pre Ziakov strednej odbornej skoly.

Letna Skola v ramci stredoskolského odborného vzdeldvania nie je klasickou vyucbou, ale je
zamerana na odborny rozvoj Ziakov v ramci ich pripravy na povolanie a to najma na rozvoj
a prehlbovanie vedomosti, zru¢nosti a schopnosti potrebnych na vykon povolania formou
praktického vyucovania v dielni Skoly, na pracovisku praktického vyucovania a pracovisku



zamestnavatela alebo formou odbornych kurzov, ktoré si stuéastou Skolskych vzdeldvacich
programov.

3. Letna Skola OVP ma stucasne pomdct Ziakom adaptovat sa na zacatie sSkolského roka 2021/2022
po stranke vzdelavacej, socializa¢nej a vychovne;.

4, Letné Skoly OVP su organizované na baze dobrovolnosti. Je na rozhodnuti zamestnavatela a na
rozhodnuti strednej odbornej Skoly, i letnu pre Ziakov spristupnia. Rovnako je na rozhodnuti
neplnoletého Ziaka ajeho zdkonného zdstupcu ana rozhodnuti plnoletého Ziaka, ¢i tuto
moznost vyuzije.

5. Naklady na letnu skolu mdze zamestnavatel hradit aj z dodato¢ného prispevku na zabezpecenie
praktického vyucovania z NP Dual, ak mu bol prispevok poskytnuty na zdklade Ziadosti
predloZenej do 31.3.2021. Naklady na letnu skolu su dafiovym vydavkom.

6. Informdcie k organizovaniu letnych skél na strednych skolach zverejni ministerstvo Skolstva na
svojich webovych strankach.

Informacie Covid na webe ministerstva skolstva: Rozhodnutia a usmernenia v ¢ase COVID-19

Sledujte aktualizdciu tejto informdcie na www.siov.sk alebo na www.dualnysystem.sk.



https://www.minedu.sk/rozhodnutia-a-usmernenia-v-case-covid-19/
https://www.minedu.sk/rozhodnutia-a-usmernenia-v-case-covid-19/
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