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vzdelavania vzdelavanie

Odborné vzdelavanie a priprava v Skolskom roku 2021/2022
- informacia pre zamestnavatelov a skoly.



Vzhladom na postupné zatvaranie tried a celych strednych odbornych $kél z dovodu zhorsSujucej sa
pandemickej situacie sa v praxi stale viacej stretdvame s otazkami, ¢i mozno poskytovat praktické
vyucovanie u zamestnavatela aj v ¢ase distancného vzdeldvania v Skole, ktoré sa realizuje pri preruseni
vyucovania v triede alebo pri preruseni vyucovania v celej Skole.

Odpoved je ANO. V ¢ase prerudenia vyucovanie v triede alebo v celej $kole moZe Ziak, ktory
sa nenachadza v povinnej karanténe, pokracovat vo vykone praktického vyucovania
u zamestnavatela.

Vychodiskd pre poskytovanie praktického vyucovania u zamestnavatela pri preruseni

vyucovania v triede alebo v celej skole:

v" Skolsky semafor — web ministerstva $kolstva

,Zamestndvatel, u ktorého sa uskutocriuje praktické vyucovanie, sa pri zabezpeceni hygieny
na pracovisku praktického vyucovania a na pracovisku zamestndvatela riadi usmerneniami
Uradu verejného zdravotnictva SR.“

v" Najéastejsie kladené otazky ku SKOLSKEMU SEMAFORU, manualu pre vietky druhy $kol a
$kolskych zariadeni v Skolskom roku 2021/2022 — web ministerstva $kolstva

,28. MézZe sa uskutocriovat odborny vycvik u zamestndvatela?

Ano, odborny vycvik sa mbze uskutocriovat u zamestndvatela. Zamestndvatel, u ktorého sa
realizuje praktické vyucovanie, sa pri zabezpeceni hygieny na pracovisku praktického
vyucovania a na pracovisku zamestndvatela riadi usmerneniami UVZ SR.”

v' Vyhlaska UVZ SR €. 264/2021, ktorou sa z dévodu ochrany verejného zdravia nariaduje
docasné opatrenie pre vstup zamestnancov na pracovisko zamestnavatela sa nariaduju
opatrenia pri hrozeni verejného zdravia k obmedzeniam prevadzok

»§81
(1) Za zamestnanca alebo osobu vykondvajicu prdcu na zdklade iného zmluvného vztahu?) v
rezime ockovany, testovany, alebo prekonal ochorenie COVID-19 (dalej len ,, zamestnanec v
rezime OTP“) sa na ucely tejto vyhldsky povaZuje:
a) osoba kompletne ockovand,
b) osoba, ktord prekonala ochorenie COVID-19 v obdobi pred nie viac ako 180 driami,
c¢) osoba, ktord je schopnd sa preukdzat negativnym vysledkom testu na ochorenie COVID-
19 (napriklad RT-PCR test, LAMP test, antigénovy test, nazdlny test) nie starsim ako 7 dni
od odberu.”

1) Napr. dohody o pracovnej ¢innosti, dohody o vykonani prdce, dohody o brigddnickej prdci studenta, zmluvy
podla Obchodného zdkonnika (napr. podla § 269 tzv. manaZérske zmluvy) a pod.



Pozn.:

V zmysle odkazu 1) k ods. 1 § 1 sa za osobu vykondvajucu pracu u zamestnavatela povazuje
aj ziak strednej skoly, vykondavajuci pracu na zédklade dohody o brigddnickej praci Studenta pri
splneni rezimu OTP pri vstupe na pracovisko zamestnavatela.

Odkaz 1) uvadza priklady oséb vykonavajucich pracu na zaklade iného zmluvného vztahu.
Takouto osobou je aj Ziak strednej odbornej skoly, nakolko inym zmluvnym vztahom je aj
ucebnd zmluva a rovnako aj zmluva o poskytovani praktického vyucovania, ktord upravuje
poskytovanie praktického vyucovania zamestnavatelom, podla ktorej Ziak vykonava v ramci
praktického vyuéovania u zamestndvatela cvi¢nu pracu alebo produktivnu pracu v sulade s §
5 zdkona €. 61/2015 Z. z. o odbornom vzdeldvani a priprave v zneni neskorsich predpisov.

zakon €. 61/2015 Z. z. o odbornom vzdelavani a priprave

§250ds. 5
Ziak mad pocas praktického vyucovania prdva a povinnosti zamestnanca v oblasti bezpecnosti
a ochrany zdravia pri prdci ustanovené podla osobitného predpisu.*

11) Zdkon & 124/2006 Z. z. v zneni neskorsich predpisov.

Zamestndvatel preto pri urceni prevadzkovych podmienok a pri zabezpeceni hygieny pri
poskytovani praktického vyucovania postupuje voci Ziakom rovnako ako voci zamestnancom,
nakolko ide o opatrenia v oblasti bezpecnosti a ochrany zdravia pri praci, pri ktorych ma ziak
pocas praktického vyucovania prava a povinnosti zamestnanca v sulade s § 25 ods. 5 zakona
¢. 61/2015 Z. z. o odbornom vzdeldvani a priprave. VSetky covid opatrenia zamestnavatela
platné pre zamestnanca preto platia rovnako aj pre Ziaka v ¢ase praktického vyucovania
u zamestnavatela.

Uznesenie vlady SR €. 695/2021 k navrhu na vyhlasenie nudzového stavu a na prijatie
opatreni podla él. 5 ods. 4 Gstavného zakona €. 227/2002 Z. z. o bezpeénosti statu v ¢ase
vojny, vojnového stavu, vynimocného stavu a nudzového stavu v zneni neskorsich
predpisov

Uznesenim vlady SR ¢. 695/2021 sa od 25.11.2021 do 9.12.2021 obmedzuje sloboda pohybu
a pobytu osO6b zdkazom vychadzania. Toto obmedzenie sa nevztahuje na cestu do
zamestnania a zo zamestnania zamestnanca, ktory neméZe vzhladom na povahu prace
vykonavat tuto pracu ako pracu z domdacnosti, ak sa preukaze potvrdenim zamestnavatela
s uréenim pracovnej doby a miesta vykonu prace a cestu spat.

V sulade s § 25 ods. 5 zakona o odbornom vzdeldvani a priprave obmedzenie slobody pohybu
a pobytu 0s6b sa rovnako nevztahuje aj na cestu Ziakov do miesta poskytovania praktického
vyuc€ovania u zamestnavatela a cestu spat, ak sa Ziak preukaze potvrdenim zamestnavatela,
Ze prace vykondvané Ziakom v Case praktického vyucovania u zamestnavatela nie je mozné
vykonavat ako pracu z domacnosti s uréenim zaciatku a konca vyucovacieho dna praktického
vyucovania a miesta poskytovania praktického vyucovania u zamestndavatela.



Odkazy na vychodiska pre poskytovanie praktického vyucovania uvedené v tomto dokumente:

Skolsky semafor

NajcastejSie kladené otdzky ku SKOLSKEMU SEMAFORU, manudlu pre vietky druhy $kol a $kolskych
zariadeni v Skolskom roku 2021/2022

Vyhldska UVZ SR ¢&. 264/2021, ktorou sa z dovodu ochrany verejného zdravia nariaduje dodasné

opatrenie pre vstup zamestnancov na pracovisko zamestndvatela sa nariaduju opatrenia pri hrozeni

verejného zdravia k obmedzeniam prevadzok

Zakon ¢. 61/2015 Z. z. o odbornom vzdeldvani a priprave

Uznesenie vlady SR &. 695/2021 k ndvrhu na vyhldsenie nidzového stavu a na prijatie opatreni podla

¢l. 5 ods. 4 Ustavného zdkona ¢. 227/2002 Z. z. o bezpeénosti $tatu v ¢ase vojny, vojnového stavu,

vynimoc¢ného stavu a nudzového stavu v zneni neskorsSich predpisov
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https://www.minv.sk/swift_data/source/verejna_sprava/vestnik_vlady_sr_rok_2021/vyhlaska_264.pdf
https://www.slov-lex.sk/pravne-predpisy/SK/ZZ/2015/61/20180901
https://korona.gov.sk/wp-content/uploads/2021/11/695_2021.pdf
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