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PRECO CITAT TUTO METODIKU? } o
MOZNO VASA PRVA REAKCIA BUDE, NA CO TO BUDEM CITAT,
VED UZ TO MAME HOTOVE.

Tato metodika nie je len o tom, ako urobit Skolsky vzdelavaci program. Je skér o zamysleni sa
nad vylepSovanim Skolského vzdelavacieho programu a nad zamyslenim sa nad svojim u¢enim
alebo u€enim sa ziakov, ale aj prostredim, v ktorom sa vyu€ovanie uskutoc€nuje, timovej praci
ucCitefov a moznostami zmeny Skoly na uc€iacu sa Skolu.

Metodika je aj o zamysleni sa, pre€o uviest do vzdelavania nie€o nove, zaujat’ Ziakov novym
pristupom ku vzdelavaniu. A €o je délezite, tato metodika je mozno aj o tom, ako by sa mohol
novy pristup vclenit do nasej kultury a mal schopnost preZit.

Prec¢o sa zamysliet’ nad novym pristupom ku vzdelavaniu?

Nielen preto, Ze vo viacerych Statoch sa rozbehla reforma vzdelavania, pripadne je to politicka
objednavka, ale aj preto, Ze je to prilezitost rozvijat’ svoje schopnosti ucitefa a moznost’ ucit
inym spésobom a viest ziakov k jeho celozivotnému ucCeniu sa.

A o kom tato metodika tvorby Skolského vzdelavacieho programu predovsetkym bude?

O ziakoch

Takze to sme my - Ziaci gymnazia
Ziaci, ktori e$te len nastupili do gymnazia s osemroénym $tudiom a odrazu sme presli od
malych Ziakov k ,velkaCom®, a tak sme trochu namysleni, Zze sme déleZiti, ale aj sa trochu
bojime, €o nas Caka.
Sme tu my, Ziaci, ktori uz sme vo vy§Som stupni osemro¢ného gymnazia, alebo sme zacali
chodit do Stvorroného gymnazia a uz sa nebojime.
No a nakoniec sme tu my, Ziaci posledného ro¢nika — buduci maturanti ,pani tejto Skoly“. ,Kto
je viac ako my, maturanti?“
Mili ucitelia, skuste odpovedat na naSe otazky:

e Viete, ako sa my, Ziaci, u€ime a €i nas bavi ucit sa vietky predmety?

e Cisa tesime do $koly a preéo sa te$ime, alebo nete§ime?

e Mame chut povedat niekomu, ¢o sme sa nové v Skole dozvedeli?

e Viete 0 €0 mame zaujem?

e V ¢om by sme chceli byt dobri, vynimocni, €o chceme v Zivote dosiahnut?

e Cichceme mat vela zazitkov a tesit sa z umeleckych diel?



Co si ugitelia myslia o ziakoch?
AKki su dnesni ziaci?
Pozrime sa na dnesnych Ziakov ako ucitelia, rodiCia alebo ako nezavisli pozorovatelia.

My, ucitelia alebo rodicia, vas neustale vidime pri pocitaci, otvorite si Facebook, ICQ. K tomu si
date na usi sluchadla a pripojite si MP3. Prostrednictvom Facebooku komunikujete s ostatnymi
na celom svete. Na svojom Facebooku si vytvarate skupiny kamaratov.

Tato generacia mladych fudi sa u€i inak ako my a pouziva iny jazyk. Ma rozvinuté iné zru¢nosti
— pracuje s hypertextom, stahuje hudbu, dostane sa do kniZnice vo svojom laptope, posiela
sms, mms a pod. Ich prirodzenym prostredim je svet pocitaCov, internetu, CD, DVD, MP3,
pocitacovych hier, mobilnych telefénov a pod. Aj ich jazyk je iny.

Ale na druhej strane je skupina Ziakov, ktora nema pristup doma k pocitacom, a preto rozdiely
medzi tymito dvoma skupinami Ziakov su velké a vo vyucCovani treba mat tieto rozdiely
na zreteli. O to tazSia je praca v suCasnej Skole.

Tak kde je chyba?

Niekde urcite je, kazdy by mal urcite svoje dévody, pre€o to tak je. Na jednej
strane obava opustit tradi¢né, zauzivané, na druhej strane tuzba nie€o zmenit,
ale nevieme ako a nevieme, ¢i neurobime viac chyb.

Skusme sa zamysliet, ¢o by sa dalo zmenit. Mozno nie je potrebné naucit’ vSetkych ziakov
vSetko, €0 my vieme, mozno nie je potrebné byt otrokom ucebnic, ktoré ucitelovi’ke urcuju
postupnost’ uciva, potom sa stresuje, Ze neméze dat’ Ziakom urobit zaujimavy projekt, lebo
z uCebnice musi prebrat eSte vela uCiva. MozZno nie je potrebné, aby ucitel na kazdej hodine
sku$al/a ustne a svoju otazku polozil/a: ,Tak ¢o si sa na dnes naucil/a?“ A kym sa Ziak alebo
ZiaCka dostane k podstate veci, prejde polovica hodiny.

Mozno staéi zapojit’ ziakov do aktivnej prace, aby objavovali, pytali sa, boli zvedavi
a chceli stale viac a viac vediet’ a prezivat'.

Urcite mate eSte vela vlastnych skusenosti, v ¢om by ste tento obraz Skoly doplnili a citite, ze je
potrebné s tym nieCo urobit. Nikto nam neda recept na to, ako to zmenit. Musime sa my sami
pozriet na nasu pracu, kde robime chyby a ako vylepSit svoju pracu, aby nas, ucitefov, ucitelky,
bavilo ucit’ a Ziakov ucit’ sa.

Ale uz sme zacali. Napriklad, ak sa zhodneme, Ze nie je potrebné naucit vSetkych Ziakov
vSetko, tak je prvoradou ulohou vybrat to, o sa maju vSetci Ziaci a ZiaCky naucit. A to bude
povinneé jadro. Vyber zakladného uciva je velmi zlozity a malokto chce zobrat’ zodpovednost
za vyber zakladného uciva. Ved kto si dovoli povedat, Co by sa Ziaci mali ucit, ¢o budu
potrebovat’ v zivote? Musime si uvedomit, Ze my vzdeldavame Ziakov, ktori sa dostanu
zo zakladnej Skoly po deviatich rokoch a zo strednej Skoly po trinastich rokoch, to znamena, ak
Ziak alebo ZiaCka dnes chodi do 1. triedy osemroCného gymnazia, tak zo strednej Skoly vyjde
okolo roku 2019. Trufne si preto niekto povedat, ¢o ma byt zakladné ucivo v dnesnej Skole,
aby ho vyuzili ziaci v roku 20207 Preto spracovanie obsahu vzdelavania by malo byt v rukach
odbornikov, ktori su dobri v oblasti projektovania a venuju sa vyvoju kurikula. Ale nemusime



ucit' len pre buducnost, aby sa uplatnili na trhu prace, uCme ich aj pre sucasny Zivot, pre
objavovanie, hfadanie a nachadzanie odpovedi, pre Zivot dnes s kamaratmi a zajtra s laskami,
ucme ich tesit sa z peknych veci, ktoré ich obklopuju, z prezivania radosti, ked sa im podari
nieco vytvorit, nakreslit alebo dat’ gol.

Mozno ste chybu nerobili, ale...

© ® N O

10.

1.

12.

Mame dobré vedomosti, mame vSak problémy s ulohami zalozenymi na
tvorivosti a samostatnom mysleni.

Ako ucitelia si stanovujete vyucbové ciele vyluéne v rovine prebratého uciva,

a zabudate alebo nestihate rozvijat aj nase zru€nosti a postoje alebo aj potreby praktického
Zivota. Radi tvorime, objavujeme, pozorujeme, projektujeme, rieSime problémové ulohy.
Mnoho poznatkov, ktoré sa uCime, sa nam zda nevyuzitelnych. A to, ¢o si myslime,
Ze potrebujeme, sa v Skole neucCime.

Vyu€ovanie prebieha frontalne, o znamena, Ze byvame dost pasivni. Ucitelia sa Casto
uspokoja s tym, ze davaju otazky a sami si na ne odpovedaju. A niekedy by stacilo len dat
nam zaujimavu ulohu, v ktorej by sme mohli byt aktivni. Vieme, Zze by sme sice vela tvorili
a Casto by sa nam aj nedarilo a potrebovali by sme pomoc. A ucitelia nie su zvyknuti
poskytovat' individualnu starostlivost nam, jednotlivym ziakom, maju pocit, ze nemaju
dostatok €asu a tak nemaju €as rozvijat nasu motivaciu.

Taktiez aj spésob hodnotenia sa nam nezda spravny. Dost' nas ubija a znechucuje a pritom
by sme boli radi oceneni. Najviac nas povzbudi, ak sme oceneni hned po dobrom vykone.
Mame radi aj tazkeé ulohy a vazime si, ak je nas uspech oceneny.

Stale prevazuje stereotypny Styl vyu€by s dominantnym postavenim ucitela. Ucitel/ka sa
vacsinou postavi pred nas a odprednasa ucivo, ktoré je v uCebnici, a potom vyZaduje jeho
uplnu znalost. Nemame si kedy rozvijat komunikativhe schopnosti a zru€nosti a mame
malo priestoru na tvorenie.

Bojime sa urobit’ chybu, ze nas ucitel/a hned za nu oznamkuje patkou.
UcCime sa tak, aby bol spokojny/a ucitel’ka, vyu€ovanie je zamerané na nerobenie chyb.
Neradi chodime do Skoly, a pritom sa hovori, Ze je treba sa celozivotne vzdelavat.

Ucitelia nie su jednotni, nepracuju ako tim. V mnohych poZiadavkach nie su jednotni.
Na jednotlivych predmetoch nam Casto hovoria to isté a ani o tom navzajom nevedia.
Taktiez pokyny a poziadavky na nas ma kazdy iné.

Hodnotenie v Skole je vZdy az na konci, sumativne, klasifikovanie znamkami je aj v predme-
toch, ktoré by mali rozvijat nasu tvorivost.

Casto sa stava, Ze dostaneme zIU znamku za to, Ze vyruSujeme alebo nemame domacu
ulohu, znamkovanie je z dévodu udrzania si discipliny v triede.

Profesijna pozornost ucitefov je zamerana len na obsah a nie na ciel.
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Zhrnuté:

,UCitel vytyCuje ciele a Ziak na tieto ciele reaguje. Ucitel pozna odpoved a Ziak sa k tejto
odpovedi dopracovava. Ci uspeli, o tom sa Ziaci dozvedaju tak, Ze im to ugitel povie.
Do desiatich rokov veku uz vSetky deti vedia, o je treba k tomu, aby v Skole prospievali. A ako
urobit’ ucitefovi radost - je to poznanie, ktoré si potom nesu celym svojim pracovnym zZivotom,
prebiehajucim v znameni prinasania poteSenia Séfom ...“ (Deming, in Senge, P.M. (2009, str.13)

...ale ved’ to neplati o vSetkych

Uz niekolko rokov su S$koly, ktoré sa snazili zmenit pristup k ziakom,
vzdelavaniu. Skoly sa snazili o novy spésob vyu&ovania, avsak nie komplexne,
ale len v niektorych oblastiach DoterajSia prax ukazala, Ze ojedinelé inovacné aktivity Skol
a ucitelov su nepostacujuce na celonarodné zvySenie urovne vzdelavania a vzdelanosti a ze
tieto a dalSie parcialne zmeny v Skolstve nepriniesli oCakavané zlepSenie vysledkov vychovy
a vzdelavania, ani vztahu ziakov ku Skole a k u€ebnej €innosti.




VZDELAVACIE PROGRAMY

NOVE KURIKULARNE DOKUMENTY
NA NASICH SKOLACH

1.1 CiM SA TO ZACALO?

Cim sa zmena zaéala?

Vlada Slovenskej republiky (dalej len ,SR*) schvalila v juni 2007 koncepciu
dvojuroviiového modelu tvorby vzdelavacich programov. Dvojuroviovy
model znamena, Ze kurikularne dokumenty su tvorené na dvoch urovniach - Statnej (tvori
ministerstvo Skolstva) a Skolskej (tvoria Skoly). Strategickym ciefom tvorby dvojurovriového
modelu je umoznit flexibilnejSiu profilaciu absolventov podla potrieb Statu, regionalneho trhu
prace, podmienok skoly, vyvoja Studijnych a u€ebnych odborov, schopnosti a zaujmov Ziakov.
Cielom je zabezpecit, aby sa vSetkym ziakom poskytlo porovnatelné vzdelanie zodpovedajuce
potrebam ich osobného, obCianskeho a pracovného zivota.

Co je to dvojuroviiovy model vzdelavania?

Statny vzdelavaci program a $kolsky vzdelavaci program

Statny vzdelavaci program (dalej len ,SVP*) predstavuje 1. stupen progra-
mového systému vytvoreny na celoStatnej urovni. Predstavuje najvy$Si a najvSeobecnejsi
pedagogicky - kurikularny dokument. Je dany Statom a obsahuje najma ciele a obsah vzdela-
vania s pozadovanym vystupom, ktory stat garantuje.

1.2 PRINCIPY STATNEHO VZDELAVACIEHO PROGRAMU ($VP):

cielovy model dvojdroviiovy model tvorby dokumentov

vzdelavacie oblasti

prierezove témy /

komplexné hodnotenie Ziakov

motivujuce uCebné prostredie

Principy

SvP klic¢ové kompetencie

zakladné ucivo

Statny vzdelavaci program:

e je zostaveny na zaklade participativneho demokratického principu ako model dvojurov-
riového cielového programu vzdelavania a jeho sucastou je aj vymedzena volitelna
cast’ vzdelavacieho programu individualnej Skoly, ktora zohladriuje potreby a zaujmy
miestneho spoloCenstva a regionu,

11



12

Je zamerany na Standardné cielové poZiadavky na vedomosti, spésobilosti a hodnotoveé
postoje, ktoré su rozvijané prostrednictvom obsahu vzdelavania, vymedzeného ako
Jadroveé ucivo,

Je ramcovany povinnym obsahom vzdelavania, ktorym sa maju rozvinut’ klu¢ove kompe-
tencie (spdsobilosti) pozadované pre urcity stuperi a druh vzdelavania garantovaného
Statom,

je vypracovany podla principu naslednosti a kontinuity Skolskych stupriov (pred-
primarny, primarny, nizSi sekundarny, vysSi sekundarny), ktorych programy na seba
nadvézuju a koreluja,

podporuje komplexny medzipredmetovy a nadpredmetovy pristup k projektovaniu
obsahu vzdelania podla obsahovych vzdelavacich oblasti a im zodpovedajucich uceb-
nych predmetoy,

zavadza aj prierezové témy (tematiky), ktoré reflektuju otazky sucasného CEloveka,
krajiny, Europskej tnie a sveta. Prelinaju sa ako povinna sucast' vzdelavania jednotlivymi
predmetmi a mdzu sa uplatriovat’ prostrednictvom réznych organizaénych foriem
a metoéd vyucby (rieSenim problémov a projektov, pripadovou Studiou, kooperaciou,
zazitkovym ucenim a pod.),

umoZzriuje modifikaciu obsahu pre Skoly so zameranim,

umoZzriuju vzdelavanie Ziakov so Specialnymi vychovno - vzdelavacimi potrebami,
podmieriuje svoje uskutoCnenie zabezpecenim motivujuceho ucebného prostredia
a podporujucej socio-emocnej klimy triedy a $koly, odport¢a zamerat sa na socializaciu
Ziakov viastnou kultarou Skoly a jej prostredia,

dava moznost’ Skolam hodnotit’ Ziakov komplexne a viac sa zameriavat na individualne
rozvijanie osobného potencialu Ziakov,

dava priestor konkrétnej skole, aby prostrednictvom viastného vzdelavacieho programu
dotvorila obsah vzdelavania podla Specifickych regionalnych a lokalnych podmienok
a poZiadaviek, pricom stavia na cieloch, ktoré skole kladie spoloc¢nost’ s ohfadom
na poZadovanu vzdelanostnu trover a kulturnu gramotnost obyvatelov SR,

kladie dbéraz na kvalitu skoly, ktora uplatriuje vonkajsie a vnutorné vyhodnocovanie
(evalvaciu) svojich programov, procesov a vysledkovy,

podporuje samostatnost $kél a profesijnti zodpovednost pedagdgov za vysledky vzdela-
vania.



FUNKCIA SKVP

A tvorba Skolského vdelavacieho programu?

Tvorba Skolského vzdelavacieho programu (d’alej SkVP) ako 2. stupfia
programového systému predstavuje vyznamnu zmenu vo vzdelavacej politike
Skol. Takuto pravomoc Skoly doteraz eSte nemali, aby si vtakom velkom rozsahu mohli upravovat
obsah uciva. Tym, Ze si Skola vytvara svoj pedagogicky dokument, posilfiuje sa autorita Skoly,
ale aj zodpovednost’ Skoly za to, aki su Ziaci. Kazda Skola si vo svojom dokumente stanovi
viziu, svoju buducnost a kroky, ktorymi sa dostane do vysnivanej buducnosti.

Skolské vzdeldvacie programy su postavené na nasledovnych principoch:

su délezitym kurikularnym dokumentom celozivotného vzdelavania,

vytvaraju pluralitné, konkurenéné vzdelavacie prostredie a podporuju autondomiu $kol,
kladu déraz na vysledky vzdelavania, hoci procesualna stranka vyucby je tieZz mimoriadne
dolezita,

vytvéraju ich $koly podla SVP a pravidiel v nich stanovenych,

requluju vzdelavacie podmienky v danej Skole,

za ich vypracovanie a schvalenie zodpoveda riaditel Skoly.

SkVP si 8koly tvoria podla svojich zamerov, toho, 8o si spolo&ne ugitelia sformuluju, podfa profilu
Ziakov, podla poziadaviek regionu. Je to dokument, v ktorom sa ciele Statneho vzdelavacieho
programu pretransformuju do $kolského vzdelavacieho programu. SkVP obsahuje vzdelavacie
ciele, ktoré si stanovi Skola, obsah vyucby a vzdelavacie vystupy,
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SYSTEMOVY PRISTUP

K TVORBE SKVP

Subor materialov potrebnych k tomu, aby ste dosiahli ciel vzdelavania:
Skolsky zakon

Statny vzdelavaci program

Skolsky vzdelavaci program

UcCebny plan

UcCebné osnovy

Tematicky vychovno-vzdelavaci plan

NOVE POJMY

Nové pojmy, ktoré suvisia s reformou vzdelavania su:

Vzdelavaci program, Dvojtroviiovy model tvorby pedagogickych dokumentov, Statny
vzdelavaci program, ékolsky vzdelavaci program, Kurikulum, Kompetencie, Vzdelavaci
Standard, Tematicky vychovno-vzdelavaci plan, Disponibilné hodiny, Prierezové témy,
Vzdelavacie oblasti, Funkéna gramotnost’

V tejto Casti jednotlivé pojmy postupne vysvetlime.

3.1 VZDELAVACi PROGRAM (KURIKULUM)

je komplexny program, v ktorom su uvedené ciele, obsah, metédy a formy vzdelavacieho
procesu, stratégie a metddy hodnotenia, organizacie a riadenia vzdelavania. To znamena, je to
subor dokumentov, ktoré sa viazu k cielom a obsahu vzdelavania. Nie su to len u€ebné osnovy,
ale vsetko, €o s tym suvisi.

Vyvoj vzdelavacich programov je otvoreny proces planovania, realizacie a hodnotenia
inStitucionalneho vzdelavania. Nie je to dokument, ktory sa nemdze menit, je otvoreny dalSim
Upravam.

VyZaduje si rozhodovanie a praktickeé rieSenie na troch urovniach: urovni Statu, Skoly a triedy.
Preto aj v tejto metodike sa budeme venovat vyvoju vzdelavacich programov na urovni Statu,
realizacii v Skole a v triede. Kazda uroven je jedine¢na a délezita, ale navzajom su vSetky tri
prepojene.

Vychova a vzdelavanie podl'a Skolskeého zakona je zaloZené na tychto principoch:

e bezplatnost vzdelania v zakladnych Skolach a v strednych skolach, zriadenych organom
miestnej statnej spravy v Skolstve, ustrednym organom Statnej spravy alebo organom
uzemnej samospravy (dalej len ,Statna Skola®),
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e rovnopravnost pristupu k vychove a vzdelavaniu so zohladnenim vychovno-vzdelavacich
potrieb jednotlivca a jeho spoluzodpovednosti za svoje vzdelavanie,

e rovnocennost a neoddelitelnost' vychovy a vzdelavania vo vychovno-vzdelavacom procese,
e celozZivotné vzdelavanie,

e slobodna volba vzdelavania s prihliadnutim na oCakavania a predpoklady deti a Ziakov
v sulade s moznostami vychovno-vzdelavacej sustavy,

e zdokonalovanie procesu vychovy a vzdelavania podla vysledkov dosiahnutych v oblasti
vedy, vyskumu a vyvoja,

e priprava na zodpovedny Zivot v slobodnej spolo¢nosti v duchu porozumenia a znasanlivosti,
rovnosti muza a Zeny, priatelstva medzi narodmi, narodnostnymi a etnickymi skupinami
a nabozenskej tolerancie,

e kontrola a hodnotenie kvality vychovy a vzdelavania a kvality vychovno-vzdelavacej sustavy,

e integraciavychovno-vzdelavacejsustavy Slovenskejrepubliky do eurépskeho vzdelavacieho
priestoru so zretelom na vlastné skusenosti a tradicie,

e posilnenie vychovnej stranky vychovno-vzdelavacieho procesu prostrednictvom vsetkych
vyuCovacich predmetov, ale aj Specifickymi vychovnymi zamestnaniami zameranymi
na rozvoj citov a emacii, motivacie a zaujmov, socializacie a komunikacie, na sebakontrolu
a sebariadenie, na mravné hodnoty a tvorivost,

e vyvaZzeny rozvoj vSetkych stranok osobnosti Ziaka v Skolskom vzdelavani,

e zakaz poskytovania alebo spristupriovania informacii alebo zneuzivania informacnych
prostriedkov, ktoré by mohli viest’ k narusovaniu mravnosti alebo k podnecovaniu k narod-
nostnej, rasovej a etnickej nenavisti alebo k dalsim formam intolerancie,

e rovnopravnost postavenia Skl a Skolskych zariadeni,

e rovnocennost vzdelania ziskaného v Statnych skolach, v Skolach zriadenych Statom
uznanou cirkvou alebo nabozenskou spolo¢nostou (dalej len ,cirkevna Skola®) a v Skolach
zriadenych inou fyzickou osobou alebo pravnickou osobou (dalej len ,stukromna Skola“),

e zakaz pouZivania vSetkych foriem telesnych trestov a sankcii vo vychove a vzdelavani.

3.2 KOMPETENCIA

Kompetencia ako novy pojem?

je preukazana schopnost’ vyuzivat vedomosti, zru€nosti, postoje, hodnotovu

& orientaciu na predvedenie a vykonavanie €innosti v praci, pri Studiu v osobnom
a odbornom rozvoji jedinca, pri jeho prezivani zivota, a pri jeho aktivnom zapojeni sa
do spolo¢nosti, v budicom uplatneni sa v pracovhom a mimopracovnom zivote a pre jeho
dalSie vzdelavanie. Za kompetentného v urcitej oblasti sa zvykne povazovat Clovek, ktory ma
schopnosti, vedomosti, zruCnosti, ale aj motivaciu robit’ kvalitne to, o sa v prislusnej oblasti
robit vyZzaduje.

Takmer vSetky krajiny sveta sa snazia najst, definovat a v ludoch rozvijat také kompetencie,
ktoré su vyuzitelné vo vacsine povolani, a ktoré umoznia jednotlivcovi zastavat cely rad
pracovnych pozicii a funkcii, vykonavat rézne povolania, ktoré su vhodné na rieSenie vacsinou



nepredvidatelnych problémov a umoznuju jednotlivcom uspeSne sa vyrovnat s rychlymi
zmenami v praci, osobnom a spolo¢enskom zivote. Osvojovanie a zdokonalovanie kfu¢ovych
kompetencii sa povaZuje za celozivotny proces u€enia sa, a to nielen v 8kole, ale ajv zamestnani,
rodine, kulturnom, spoloCenskom a politickom Zivote. Ich osvojenie nie je iba vecou osobného
usilia jedinca, ale vyZaduje priaznivé socialne prostredie. Viaceré Staty navrhovali klucové
kompetencie v zavislosti na historickom, kulturnom, spolo¢enskom, socialnom a ekonomickom
rozvoji, analyze €innosti Cloveka a prieskume poziadaviek zamestnavatelov.

Aky je rozdiel medzi kompetenciami a kfu€ovymi kompetenciami?

Klu€ové kompetencie su tie, ktoré su najviac pozadované vo vzdelavani v danom State.
Nemusia byt v8ade rovnaké. Kazdy Stat si mbze urCit svoje prioritné kompetencie a tie
zaradit do vzdelavania. TakZze neexistuje jediny subor kluCovych kompetencii povinnych
pre vSetkych. Eurdépska komisia odporuc¢a 8 kfu€ovych kompetencii a kazdy stat bud sa
s nimi stotozni uplne alebo si ich modifikuje, pripadne doplni. Aj Slovensko si doplnilo klu¢ové
kompetencie.

Aky je rozdiel medzi schopnost'ou a kli€ovou kompetenciou?

Ako je to spravne: rozvijanie, dosahovanie
alebo preberanie kompetencie?

Spravne je rozvijat’ si kompetenciu

Rozvijat’si kompetenciu alebo sposobilost’znamena, ze ziak disponuje suborom vedomo-
sti, zruénosti, postojov, skusenosti, ktoré dokaze v pravy €as efektivhe skombinovat’
a pouzit’ pre uspesné zvladnutie situacie a to bud’ v Skole, alebo v praxi.

Zdoraziiovanie kfu€ovych kompetencii neznamena, ze sa vzdavame toho, aby naSi Ziaci
mali dobré vedomosti, zruCnosti, ktoré vyuziju v kvalitnom Studiu alebo praxi. Nasou snahou
je obohatit’ vzdelavanie tak, aby vedeli ziskané vedomosti a zru¢nosti vhodne skombinovat
pri rieSeni narocnych a komplexnych uloh. Ak chceme, aby nasi ziaci vedeli komunikovat,
délezité je, aby vedeli o Com maju komunikovat. Ak chceme, aby nasi ziaci vedeli ziskavat
informacie zo zdrojov, tak v prvom rade musia mat vedomosti, aby vedeli, aké udaje maju
vyhfadavat, ako a kam ich zaradit.

Tym menime smer nasho vzdelavania od obsahu - ¢o chceme naucit' - k zdérazneniu ciela —
prec¢o to chceme ziakov naugdit'.

Termin kompetencia a spdsobilost pouzivame rovnocenne. Rozvijanie kluCovych kompetencii
sa deje v priebehu celého vzdelavania, ale aj po jeho skonceni v celom priebehu Zivota.
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K rozvijaniu klt€ovych kompetencii su potrebné urcité schopnosti. Schopnosti su vysledkom
ontogenetického vyvoja, predstavuju urdity potencial pre rozvijanie kompetencii. Ziak
na zaklade svojich schopnosti si dokaze rozvijat kompetencie, ktoré sa unho prejavia v ¢innosti,
az ked bude potrebné riesit situaciu.

Rozdiel medzi schopnost'ou a kompetenciou mézeme znazornit’ graficky.

Schopnost’ Kontext, konkrétna _
Vstup, potencial situacia 'Kompetenc'la

k rozvijaniu | > Vystup, efektivne

kompetencii zvladnuta akcia

Schopnost’ sa v konkrétnej ¢innosti premeni na kompetenciu.

Ako vnimat’ jednotlivé kompetencie. Vieme ¢o si pod nimi mame predstavit’ a prec¢o
prave tieto kompetencie?

Pri navrhu klu€ovych kompetencii sa vychadzalo najma z analyzy Cinnosti ¢loveka a z prie-
skumov poziadaviek zamestnavatelov.

Pozrite sa na mladych ludi okolo seba v urCitej zivotnej situacii. Pokuste sa sformulovat
poziadavku, ¢o musi vykonat mlady Clovek, aby v situacii, v ktorej sa ocitol, dokazal byt
uspesny.

Co potrebuju ludia vediet v Zivotnych situaciach, aby prezZili a boli schopni sa presadit
na pracovnom trhu? Vediet komunikovat, prezentovat’ svoju pracu, argumentovat, pracovat
v time, objavovat, vedeli sa efektivne ucit, spracovavat informacie, dorozumievat' sa réznymi
informacnymi a komunikacnymi technolégiami, vedeli sa dorozumiet v cudzom jazyku, ale
samozrejme dokonale ovladali svoj materinsky jazyk, aby vedeli organizovat akcie, boli
podnikavi, ale na druhej strane vazili si svoju kulturu a boli tolerantni aj k prejavom inych
kultar. Ak sa nad tym zamyslime, tak si vS§imnite, Ze sme prave sformulovali kompetencie.



VYCHODISKOVE ETAPY

TVORBY SKVP

4.1 VYZNAM VZDELAVANIA

Poznate Tuto otazku ziakov: nac¢o mi to bude?

A nac¢o mi to bude, pani ucitelka?

Dobra otazka, ktoru €asto Ziaci polozia svojmu ucitelovi alebo ucitelfke. Preco?
Za akym ucelom? S akym cielom? Ciele vzdelavania, uvedené v Skolskom
zakone a v dalSich pedagogickych dokumentoch sa odvijaju od zmyslu (ucelu)
vzdelavania. Takze, aky je ucel vzdelavania, pre€o sa vlastne u¢ime? To nie je len naSa otazka.
Tymto sa zaoberala aj Svetova konferencia o vzdelavani pre vSetkych (UNESCO, 1993)
a uznala sedem ucelov na u€enie sa u fudskych bytosti:

Takze preco sa uc¢ime?

rozvin(t svoje schopnosti ©@ @ prezit

z(Castnit sa na rozvoji © Zit a pracovat v dostojnosti

spolo¢nosti (2]

Preco sa
ucime?

® zdokonalit kvalitu svojho Zivota
vediet sa ucit po cely Zivot ©

@ robit informované rozhodnutia

Co by sme teda chceli zdéraznit’ pri novom pristupe k vzdelavaniu?

V prvom rade by sme chceli zdéraznit, Ze celé vzdelavanie je zamerané na ciele a nielen
na obsah. Vychova a vzdelavanie sa orientuje na rozvoj kompetencii Ziakov. Znamena to,
Ze pre nas uz nie je najdolezitejSie, kolko uciva oducia ucitelia za hodinu, ¢i u€ebné osnovy
stihli prebrat’ za Skolsky rok, ale bude délezité, Ci si vo vzdelavani stanovili spravne ciele,
Ci je obsah vzdelavania spravne vybrany, ¢i sa prostrednictvom obsahu dari Ziakov nasmerovat
k ciefom.

To vyzaduje premyslenie si, Co je potrebné, aby sme vo vzdelavani dosiahli, Ci to, o sa ziak
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dnes naucil, vyuZije dnes alebo to vyuzije v buducnosti, s akym vybavenim v oblasti vedomosti,
zru€nosti a postojov vstupi do Zivota a ako ho vzdelanie ovplyvni, ako sa bude v spolo¢nosti
pohybovat.

Zapamatajte si:

A €o nas ¢aka v novom pristupe ku vzdelavaniu

Uprava obsahu, ktora bude lepSie odrazat ciele vzdelavania, teda to, k Comu
- mame naSich Ziakov viest. Viac do obsahu vzdelavania preniest hladanie
a objavovanie vztahov, ucenie sa v suvislostiach.

Napriklad u€enie sa v suvislostiach.

Co to znamena:

Tiez ste mali niekedy pocit, Ze k téme, ktoru uCite a ktora vas bavi, by ste radi pridali eSte dalSie
informacie z inych predmetov? A odrazu neviete, €i to mézete zakomponovat, alebo sa to budu
Ziaci ucit' v inom predmete.

Obsah, ktory sa dnes na nasich Skolach vyucuje, bol koncipovany v 70-tych rokoch minulého
storoCia ako vysledok tlaku prudko nahromadenych vysledkov kognitivnej revolucie, inymi
slovami tych poznatkov, ktoré od 2. svetovej vojny boli vyprodukované a bolo potrebné
ich zaradit do 8kol. Bolo to po roku 1957, ked Sovietsky zvaz vypustil prvd umelu druzicu
do vesmiru a odrazu si v USA aj v inych Statoch uvedomili, Ze je potrebné na dobyjanie vesmiru
mat velké mnozstvo poznatkov. Samozrejme, neslo len o dobyjanie vesmiru, ale o cely prudky
rozvoj technoldgii. Odrazu sa pozeralo na Skolské osnovy z pohladu, ¢i Skola pripravuje ziakov
na tento novy svet, ktory je ovplyviovany novymi vedeckymi a technologickymi objavmi. A pod
nazvom ,modernizacia obsahu a metdd skolského vyucovania“ alebo ,rekonstrukcia Skolského
vyuCovania“ sa z u€ebnych predmetov stali predmety didakticky transformované z vedného
odboru.

Odvtedy a situacia v spolo¢nosti zmenila. Osemdesiate roky minulého storo€ia v oblasti vychovy
a vzdelavania uz boli v znameni tedrie, podla ktorej vychova a vzdelavanie sa ma prednostne
zamerat’ na rozvoj zZiackych schopnosti, nakolko vedomosti rychlo zostarnu. Len sa pozrite na
vyvoj v mobiloch a pocitaCoch. Ako rychlo sa musite preorientovavat' v zru€nostiach pracovat
S nimi.

Novy pristup k vzdelavaniu nie je o tom, ze vedomosti a zru¢nosti maju byt z u¢ebnych osnov
vylucené, ale predovSetkym o tom, Ze maju byt' v optimalnej miere vyuzité na rozvijanie Ziackych
schopnosti, tvorivosti, kritického myslenia a vyuzitia vSetkych poznatkov a ich prepajania. Ale
radi by sme dodali, nielen na rozvijanie tvorivosti a kritického myslenia ziakov, ale aj nas,
ucCitelov. Aby sme dokazali sa kriticky pozriet na to, €o je potrebné a €o nie, aby sme dokazali
uvazovat nad tym, o nam Statny vzdelavaci program a ucebnice ponukaju, aby sme necakali,
Ze nam niekto nie€o ,zhora“ da, lebo nam to urc€ite neda a ak aj ano, tak neodborné a aby sme



si aj sami dokazali povedat toto ano a toto uz nie.

Preto chceme zd6raznit, ze podstata zmien vo vzdelavani nie je vo vyskrtavani a skracovani

spracovania obsahu, ale v koncepCnom prepracovani obsahu na kompetencnom zaklade.
Okrem toho délezité pre novy spdsob vyuc€ovania je:

Objavovanie

Aktivne ucenie sa

Zmysluplné uéenie sa

Holisticky pristup k vzdelavaniu

Mozgovokompatibilné u€enie
Uvedené spbsoby sa daju najst’ v réznych odbornych publikaciach. Ich podrobny opis nie je
cielom tejto publikacie.

Zhrnme niekolko najdélezitejSich momentov nového pristupu k vzdelavaniu.

Co je k tomu potrebné z pohladu nas, ziakov:

1.
2.

Je potrebné mat’ na zreteli nas, ziakov novej doby, v prostredi pocitacov, médii.

Vo vzdelavani nech cieflom nie je len ucivo, ale skér suhrn takych kompetencii,
ktoré nas pripravia pre rieSenie situacii v zivote a pri ktorych dokazeme efektivne
vyuzit’ svoje vedomosti a zru€nosti.

Vacsi doraz klad’te na vyber zakladného uéiva, prostrednictvom ktorého dosiahneme
ciele a budeme si rozvijat’ kompetencie.

Naucte sa ako projektovat’ ucivo.

Predpokladom nového pristupu k vzdelavaniu je uzsSia spolupraca ucitelov, ale
tak, aby ste mali dostatok ¢asu na kvalitnu pripravu realizacie vzdelavania a nie
na administrativne rieSenia, lebo potom ste nervézni a prenasa sa to na nas.

Pri vyu€ovani pouzivajte nové metédy zamerané na nase, ale aj vase, zazitkové
ucenie, objavovanie, pozorovanie, samostatnu pracu, uvazovanie, argumentovanie,
hodnotenie, tvorenie. Pouzivajte nové metédy a organizaéné formy vzdelavania,
aby ste na nas, ziakov, neaplikovali ,pasovu vyrobu*.

Hodnotenie nas, ziakov, bude zalozené na inom principe, tak, aby bolo zamerané
na nasSe zlepSovanie sa a bude nas motivovat’ a vy si budete méct’ vS§imat’ nasu
pridanui hodnotu.

Naucte nas ucit’ sa, ako vyberat’ informacie, ako si vyhladavat’ zdroje.

Uvedené pristupy k zmene nie su hierarchicky usporiadané. Vyzaduju dihsi Cas, avsak
neznamena to, Zze sa musi Cakat, znamena to, ze tieto poziadavky sa musia riesit, ale sme
si vedomi toho, Ze to bude trvat niekofko rokov, kym budeme moct povedat, Zze je naSe
vzdelavanie efektivne a Ze sme naozaj dosiahli to, o sme oCakavali.

Efektivne ucCenie sa odvija od kvality vymedzenia vzdelavacich ciefov, spravnej realizacie
a staleho sledovania vysledkov vzdelavania.
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Ako by to teda malo vyzerat’ v novej Skole?

e ciele vzdelavania,

e poskytovat Ziakom individualnu starostlivost,
° motivovat’ ziakov,

e hodnotit Ziakov inym spdésobom,

e zmenit Styl vyucby,

° zmenit' Styl uCenia sa zZiakov,

e viest ucitelov k tvorbe vzdelavacieho obsahu,
e  priviest ucitelov viac k timovej praci,

e zmenit klimu Skoly a triedy.

Aku stratégiu zvolime, aby sme:

motivovali ziakov

naudili ziakov uéit sa

podporovali rozne Styly vyucovania

. _ Aku stratégiu
vytvorili systém hodnotenia | =) zvolit, aby vytvérali viastné
sme vzdelavacie programy

zmenili klimu Skoly

rozvijali kompetencie Ziakov

K tomu si ale potrebujeme sadnut’ spolu.

Aké mame personalne zabezpecenie?

zodpovedajuce personalne podmienky, ktoré zabezpecia jeho pedagogicku
efektivnost a kooperativne socialne vztahy medzi u¢astnikmi procesu vzdelavania.

Pozor!!! Skolsky vzdelavaci program je pre ziakov, nie pre uéitelov
To znamena, Ze Skolsky vzdelavaci program robime s ohladom na Ziakov, nie
na uvazky ucitelov.
Potrebujeme pedagogickych zamestnancoy, ktori :

a) spifaju kvalifikadné poziadavky,
b) preukazuju odborové i didaktické spobsobilosti, ktoré kvalitne a ucinne uplatriuju
pri vykone planovania vyucby:
- maju sposobilost projektovat’ ciele vzdelavania,
- maju spdsobilost’ projektovat ciele obsahoveho celku,
- maju kvalitné vedomosti o danom odbore,
- vedia odborné znalosti didakticky preniest’ do vyuCovania,
- maju potrebné poznatky z psycholégie a neurodidaktiky.



c) vedia organizovat vyuCbu (najma motivovat, komunikovat hodnotové postoje,
usmerfiovat myslienkové postupy Ziakov, poskytovat im spatnu vazbu, udrziavat
neformalnu disciplinu Ziakov),

d) maju spbésobilost sledovat, hodnotit a priebezne vyhodnocovat vyucbu (najma
spbsobilost’ diagnostikovat uroven vstupnej a vystupnej vzdelanosti, hodnotit' Ziacke
vykony a socialne spravanie sa, posudzovat vlastnu ¢innost),

e) zaujimaju sa o ziakov, o to, aki su, €o ich zaujima a aké su ich priority.

f) riadia svoj osobnostny a vzdelanostny sebarozvoj a celozivotné u€enie sa v odbore
ucitel'stva,

g) su schopni ako sucast ucitelského zboru a celkovej uCiacej sa a znalostnej organizacie

- Skoly spolupracovat a spoluutvarat vzajomne podporné pracovné prostredie pri
operativnom rieSeni pracovnych problémov.

4.2 PRECO PRACOVAT SPOLOCNE?

Mozno to aj u vas ako ucitefa alebo ucitelky vyzera takto:

Motaju sa okolo vas dobri a zli Skriatkovia, ktori sa predbiehaju v tom, ktorému z
nich sa podari vas ziskat’ na svoju stranu.

»Preco to mas robit'?“ Sepka zly Skriatok a pokracuje ,,nedaju Ti ani ¢as, vSetko
chcu narychlo, aj prazdniny Ti chceli zobrat’.” ,,Ale ved’ si vzdy hovoril/a, Zze obsah
je nanic, ze ho robil niekto, kto nikdy neudil, tak prec¢o to neskusis ty“, Sepka dobry
Skriatok. Zly skriatok sa neda: ,, ani t'a to nenaucili, nepovedia, €¢o chcu, ani u€ebnicu
Ti nedaju!“ Ale dobry Skriatok vie, ze si tvorivaly a povie: ,,nedokazes si sam/a
pomoct? Mas uzasné skusenosti, praca t'a bavi, vSetko treba raz zacat’, tak preco
nie hned’ teraz?“

mém malo dasu @ © mbzem si pripravit svoj program pre svoju triedu
nemém uéebnice & © koneéne mdzem ugit tak, ako sa chcem
AKY je rozdiel medzi ciefom a kompetenciou? @& © mozem pre Ziakov pripravit materidly podra seba
- — — zly Skriatok vs.
Preco to mém vébec robit ja? @ dobry $kriatok © poznam Ziakov v kaZdej triede
ja chcem len ugit & © mam dost &asu pre kazdého Ziaka
...a eSte mam aj s Betou spolupracovat & © rad/a tvorim nové veci

Ako mame pracovat’ v time, aby to bolo osozné?

Ak chceme zmenit Skolu, vyZaduje si to spolupracu vSetkych.
Skoly si kladu otazky:
e Aké ma byt zameranie Skoly a k Comu ma viest pedagogické usilie?
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e Na aké cinnosti, metddy a postupy budeme klast déraz, aby sme efektivne
rozvijali klu€ové kompetencie (spbsobilosti) ziakov?

e Akym sp6sobom budeme v tomto procese spolupracovat — medzipredme-
tovo, na urovni predmetov?

e Akymspdsobom budeme uskutoCnovat prierezové témy, ktoré su prepojené
s vyucovacim obsahom, ale rozvijaju aj osobnost Ziakov a obohacuju
vztahy v triede?

e Co vdetko bude potrebné zabezpegit pre realizaciu zmeny?

Po zamysleni sa nad otazkami, Co by sme chceli dosiahnut, ako sa postavit k danému ucivu,
je jasné, ze potrebujeme mat urcitu poznatkovu zakladriu, byt dobri v nasledovnych oblastiach
(L. S. Shulman, (1997) to nazval pedagogical content knowledge a podfa T. Janika by sme to
mohli nazvat didakticka znalost obsahu,(Janik, T. 2007)

Vedomostna

) ; zakladna
Vedomosti o edukaénom kontexte 7 uéitela N\ | Vedomosti o iakoch

Vedomosti o cieloch \ Vedomosti o kurikule

VSeobecné pedagogické vedomosti Vedomosti 0 obsahu

Pozor!!! Skolsky vzdelavaci program je pre ziakov, nie pre uéitelov
Zostavenie riadiaceho a pracovného timu na vytvorenie SkVP
Spolo¢na a timova praca

Po prvykrat sa vSetky Skoly dostali do situacie, ked si bez dalSieho schvalovania mézu
spolo¢nym usilim vSetkych zamestnancov vytvorit uceleny vzdelavaci program na zaklade
vlastnych predstav a skusenosti a pre potreby konkrétnych Ziakov. Limitujucimi objektivnymi
podmienkami vo vSetkych Skolach je pripravenost’ pedagogickych zamestnancov na zmeny,
schopnost’ spolupracovat, efektivne komunikovat, vymienat si napady a skusenosti, posky-
tovat si objektivnu spatnu vazbu, spolo¢ne rozhodovat’ a dohodnut sa, riesit problémy a mat
adekvatny ¢as na samotnu tvorbu. Délezité je uvedomit si, Ze nejde o jednorazovy akt, ale
Ze je to proces, v ktorom sa daju Statom urCené ramcové podmienky, Skolské programy aj
ich samotna realizacia zdokonalovat a zlepSovat. Mali by sa stat prejavom pedagogickej
autonodmie a slobody, prostriedkom prepojenia snah a inovacii, ktoré mozno niektori ucitelia
doteraz realizovali jednotlivo alebo v malych skupinkach.

Odpovedzte na nasledujuce otazky?

1. Ako by ste popisali kulturu vo svojej institucii, to znamena zauzivané vzorce spravania
a konania?

2. Akymi spdsobmi by vam kultura mohla zabranit uspesne zaviest novy model vzdelavania?

3. Maiju ludia, od ktorych chcete, aby sa zmenili, prilezitost podelit sa o svoje otazky a obavy?
Pokial nie, ako mdzete tieto otazky a obavy vyrieSit?

4. Maju fudia, od ktorych chcete, aby sa zmenili, moznost' zucastnit’ sa procesu zmeny?

(Blanchard, K. Britt, J. 2010, str. 120,121)



4.3 VNUTORNA MOTIVACIA UCITELOV A ZIAKOV

A &o robi indpektor Columbo v SkVP? Ugi nas pytat sa. Aka je otazka
InSpektora Columba vzdy, ked rieSi pripad? Aky mal podozrivy motiv?
Dévod, preco to niekto tak urobil, o ho k tomu motivovalo?

A taka by bola otazka aj inSpektora Columba: PreCo Skolsky vzdelavaci
program maju robit’ ucitelia? Aky maju motiv? Ale uci nas pytat sa aj, aky
maju motiv Ziaci ugit sa? Ak uditelia nemaju motiv tvorit SkVP, tak ich
hodnotenie prace na tomto materiali je, ze je to zbytoCna administrativna -4
robota. Ak maju motiv, tak je to ich vnutorny motor, ktory ich Zenie k tomu, aby nie€o verpsovall
a citili sa pritom dobre a uzito¢ne.

Preto sa pozrite na svoj tim ludi, aky maju motiv? Maju alebo nemaju? A na zaklade toho si
budete predpovedat’ Uspesnost tvorby SkVP.

Pozrime sa aj na Ziakov, ako su motivovani, €o chcu robit, aki chcu byt™?

Ciefom Skoly je motivovat Ziakov k tomu, aby sa chceli ucit’ cely Zivot a aby
sa do tohto procesu zap4jali aktivne. Co to znamena motivovat'? Odpoviete
napriklad - motivacné ulohy. Ale to je vonkajSia motivacia. Funguje na niekoho
vonkajSia motivacia? Mozno na niekoho ano, ale vo vacsine pripadov nie.
Vzdelavanie by malo podporovat zaujmy Ziakov, schopnosti a realne moznosti.

Ale je to vzdelavanie také, ze podporuje ich zaujmy? Vedeli by ste odpovedat’, ktoré
vzdelavanie podporuje zaujmy ziakov? Ale nemame na mysli len zaujmy pre zabavu, ale
aj zaujmy efektivne sa vzdelavat’.

Samozrejme, Ze Skola sa nema primitivne prispésobovat Ziakom. Ale umenim ucitela je obsah,
ktory sice nie je totozny so zaujmom ziakov, prerobit tak, aby prebudil u nich zaujem o predmet
ucenia. A v tom je majstrovstvo ucitela. Ale zakladnym predpokladom toho je, aby ucitel mal
dost’ €asu, bol vnutorne motivovany a mal vela inSpiracii.

Podla I. Tomana (2010, str. 23) ¢lovek méze byt motivovany, ale mdéze mat rézny smer.
A toto je ddlezité si uvedomit. Ziak mdze mat iny smer motivacie, ako my, uditelia, od neho
oCakavame.

Motivujuce u€enie sa ma uskutocnovat v prijemnom a podnetnom prostredi. Vysledky Ziakov
pri hodnoteni by nemali byt porovnavanim s ostatnymi spoluziakmi, ale hodnotenim ich
individualneho zlepSenia, pripadne porovnavanim s prijatymi kritériami konkrétneho zadania,
Ci vyuC€ovacieho predmetu, CiZe kriterialne hodnotenie.

Pouzivané pedagogické metddy by mali podnietit vacsiu spolutcast Ziakov a ich aktivnu rolu
vo svojom vzdelavani.

Aby boli Ziaci vnutorne motivovani, musia vidiet zmysel toho, ¢o sa ucia, musia byt zvedavi
a mat' zaujem rieSit’ ulohy, byt aktivni pri rieSeni, mat' moznost robit omyly a u€it sa z omylov.

Poziciu ucitela ako jediného znalca a sprostredkovatela vzdelavania ma vystriedat pozicia
vodcu, ktory ich vedie k rozvijaniu ich osobnosti vzdelavanim a rozvijaniu schopnosti ucit sa
ucit. Potrebné je aj docenit’ vplyv skrytého kurikula (socialnej klimy, vztahov medzi ziakmi,
ucCitemi a ziakmi, ucitelmi navzajom, ucitelmi a rodi¢mi,...) na ,uCebné nastavenie“ Ziakov
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a ich Skolsku uspesnost. Vzdelavat Ziakov tak, aby mohli uplatnit svoje individualne danosti,
naplnit svoje potreby a zaujmy v sulade s ich realnymi moznostami. Ale este raz zdérazriujeme,
dolezité je prebudit ich zaujem.

Ak sme v uvode pisali, ze smerujeme k efektivnejSiemu vzdelavaniu — slovo efektivnejsi v sebe
zahfha viacero momentov. V prvom rade je to vytvorenie bezstresovej atmosféry, prostredia,
v ktorom sa vSetci dobre citia. Idealom by bolo, keby sme mohli povedat, Ze Ziak chodi do
Skoly s chutou, teSi sa na zaujimavé formy vyucovania, vie, ze mbéze vyjadrit svoj vlastny
nazor, ze je individualitou, ktora je rovnocennym ohnivkom kolektivu a ma tu svoju aktivnu
tvorivu ulohu. Samozrejme, Ze je to idealna predstava, ale pozitivnhe myslenie v tom zmysle,
Ze Ziak ma vytvorené vSetky podmienky, aby sa mohol sustredit na vzdelavanie, je zakladnou
podmienkou.

UCitel na druhej strane vedie ziaka pri uCeni a ziskavani novych vedomosti a zrucnosti,
formovani postojov, komunikuje s nim, rozvija v fiom pocit spolupatri¢nosti, zodpovednosti,
toleranciu k inym, vyzdvihuje vzajomnu spolupracu.

To, €o sme teraz uviedli, je idealny stav a aj ked viackrat v tejto publikacii zdéraznime motivaciu,
neznamena to, Zze hned sa vSetkym Ziakom bude chciet uCit a zmiznu vSetky problémy.
VonkajSia motivacia je ale slaby moment na to, aby sa vysledky ziakov zmenili.

Co ked' ugitelia nechca spolupracovat’?

Preco to mame robit? Ved’ doteraz sme to dobre robili.

Nasi ziaci mali dobré vysledky

Spytajme sa aj ucitelov:

o Co vam pomaha, aby ste mohli dobre ugit'?

o Co potrebujete, aby ste mohli dobre pracovat?

o Co by sme mohli spoloéne v triede urobit, aby sme sa zlepsili v osobnych
vykonoch? ...

S motivaciou ucitelov je to ako s motivaciou Ziakov. Ak nie su vnutorne motivovani, vonkajsia
motivacia nepomoze, alebo pomdze len na urcitu dobu.

Ako mam pracovat’ s nemotivovanymi ucitel'mi,

ktori maju motivovat’ ziakov?

http://www.google.sk/imgres?imgurl

Odpovedzte si na otazku:
Kto zodpoveda za to, aki ziaci vyjdu zo Skoly? V prvom rade riaditel Skoly a ucitelia.
Az potom vzdelavacia politika Statu.



4.4 PRACOVNY TiM

Vytvorenie pracovného timu je velmi dolezité, napriek tomu, Ze to znie samozrejme.
Ale v mnohych Skolach, a nielen Skolach (je to vidiet’ aj v inych instituciach), prevlada systém
prace, kedy hlavné rozhodnutia tvori manazment Skoly a ostatnym ¢lenom pedagogického
zboru svoje rozhodnutie len oznamuje, pripadne, v lepSom pripade, dava na posudenie. Doteraz
prevladal nazor, Ze ak by to tak nebolo, vedenie Skoly alebo institucie je zlé a nekompetentné.
A ucitelia doteraz boli len realizatormi toho, ¢o im centralne bolo dané.

Aj na tomto mieste by sme chceli upozornit' na rozdiel vo vedeni Skoly. Je rozdiel, Ci je na Cele
Skoly manazment alebo leadership (riadenie alebo vedenie), Cize, €i je vo vedeni manazér
alebo leader.

Samozrejme, hlavnou ulohou ucitela je realizacia vyu€ovacieho procesu. Priprave vyu€ovacej
hodiny musi venovat zakladnu pozornost. Pretoze nejde len o to, ¢o bude vyu€ovat, ale ako
vzbudi zaujem u ziakov o tému. A vyburcovat vnutornu motivaciu v Ziakoch je vefmi zlozité.
Ale ak sa mu to nepodari, tak celé u€enie je stazené aj pre ucitela aj pre Ziaka. Preto je velmi
dolezité zvazenie, do akej miery kladieme na ucitela zodpovednost’ za tvorbu pedagogickych
dokumentov.

Je potrebné tvorivym ucitelom ponechat priestor, ak ho chcu, ale je délezité ukazat ucitelom,
ako je mozné robit’ ur€ité rozhodnutia, dat' im zdroje a az potom od nich Ziadat samostatné
pripravovanie dokumentov.

Pri tvorbe Skolského vzdelavacieho programu kladieme do popredia spolupracu ugitelov.
Tvorba SkVP vyzaduje dlhodobu pripravu, rozhodovanie, pripravu nastrojov na analyzu,
hodnotenie, pripravu odbornu a pedagogicku a preto odporu€ame vybrat tim fudi, ktori budu
aktivne na tejto ulohe pracovat a budu sa moct realizovat.

V time by mali byt fudia, ktori su akceptovatelni pedagogickym zborom. Pri zavadzani reformy
v kazdom zbore sa najdu ludia, ktori budu zasadne odmietat’ novy pristup, preto je délezite,
aby v pracovnom time boli fudia, ktorych si ostatni vazia, su odborne aj didakticky na urovni.

Ulohou riadiaceho timu bude premysliet $truktiru $kolského vzdelavacieho programu,
postupnost’ jeho tvorby, vytvorenie skupin ucitelov, ktori budu tvorit' jednotlivé Casti.

Riadiaci tim premysli aj spdsoby, ako bude Skola rozvijat spolocnymi akciami kfucové
kompetencie — napriklad, aké celoSkolské projekty pripravi Skola, ako si ucitelia vzajomne
pomd&Zzu pri realizacii projektov. Timova praca je dlhodoba uloha, pretoze v Skolach mame viac
vybornych sdlistov, ale menej timovych hracov.
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Aké timy je mozné mat’ na Skolach?

http://www.google.sk/imgres

Ako vytvorit’ efektivne pracujuci tim?

Musite ratat’ s tym, ze kazdy ucitel uz ma zauzivany svoj stereotyp, svoj spésob vyuCovania,
ktory mu vyhovuje a je presved¢eny o tom, Ze takto dosahuje najlepSie vysledky a nepotrebuje
ni¢ menit.
Kazda zmena prinasa so sebou neprijemné pocity, ktoré sa musime nau it nejakym spésobom
zvladnut.
V kazdom kolektive sa najdu fudia, ktori:

e rychlo preberaju nové myslienky a sami aj vyhladavaju zmeny,

e dokazu navrhnut nové myslienky a iniciovat ich rieSenie,

¢ len sleduju, su neutralni,

e skepticki, ktorych je tiez vela, neprijimaju nové myslienky hned,

e odporcovia.

To, Ze su v kazdom kolektive rézni ludia, je prospesné, a je potrebné, aby tieto skupiny
navzajom korektne komunikovali, aby sa skupiny nekritickych nadSencov nestali ,nadSenymi
zvazakmi“, a na druhej strane, aby skupina skeptickych neznicila chut’ zZiakov ucit sa — teda
tych, kvoli ktorym su v Skole ucitelia.

Nad ¢éim je mozné sa zamysliet’”:

Kazda zmena si vyzaduje viziu a ciel.

Je potrebné vypracovat si smer, v Com chceme mat' zmenu, kam sa chceme posunut.
Potrebné mat’ najblizSi realiza€ny a trochu SirSi pracovny tim.

Dobra stratégia je, Ze z tych, ktori su proti, urobime zodpovednych za urcité Casti nového
programu.

Proces zmeny prebieha zhora nadol. So zmenou musia suhlasit vSetci ¢lenovia vedenia.
Ak nebudu suhlasit’ vSetci a bude to vidiet, Ze vedenie ,netaha za jeden povraz“, priprava
zmeny sa rozpadne.

Pravidelna informovanost’ l'udi. Ak [udia nie su informovani, velmi ¢asto to skizne do klebiet
a obav. Najviac sa ludia budu bat o seba a o svoje miesto.

Rozkrokovanie prace a jasny harmonogram. Ak aj nie je harmonogram eSte dotiahnuty
celkom do konca, je potrebné informovat’ ludi vzdy o tom, ktoré kroky ideme robit’ najblizSie.
Musi im to byt jasné, Ze teraz robime tieto prace a nasledne budeme robit dalSie.

Informacie o uspechoch a pod’akovanie za ne. Aj malé uspechy motivuju fudi.

Individualne rieSenia pre tych, ktorych zmeny postihnu. Ak sa niekoho priamo dotkne
zmena, nevyhybaijte sa vyrieSeniu situacie.
Pravidelna spatna vazba. Po urCitom obdobi si zhriite, o sa podarilo, ¢o nie.



Kazda zmena ma svoje etapy

1. Ked je vSeobecne citit, Ze je potrebna zmena. Vyvolava to pocity podrazdenia, frustracie,
napatia, nedostatku Casu.

2. Ked sazmena rozbehne. Vyvolava to na jednej strane nadSenie, na druhej strane nepocho-
penie, vdeobecne zmatok, chaos, znova pocit nedostatku ¢asu, hfadanie chyb, pouka-
zovanie na nedostatky, zaCinaju sa objavovat pohyby vpred, ale aj niektoré nedostatky.

3. Ked odrazu citime nezname uzemie. Zmena sa implementuje. Sprevadzaju ju obavy, vy-
Cerpanost, zufalstvo.

4. Ked sa problémy krystalizuju. Nedostatky sa vyjasfiuju, za€inaju sa postupne odstranovat.

5. Ked sa dostavia prvé uspechy. Radost, spokojnost. Ale pozor, nezaspat na vavrinoch,
byt ostraziti, lebo prave v tomto momente, ak sa realizatori zmeny ucicikaju vitazstvom,
nastupia odporcovia. Prvé vysledky by sa mali dostavit’ v rozmedzi 6 - 18 mesiacov, dihSie
neotalat, lebo sa strati u fudi zaujem.

6. Ked zmena sa stava Castou Zivota alebo kultary Skoly. Vyvolava radost, ulavu, mozno
u niektorych sklamanie.

Co je to vizia?
Je to obraz buducnosti s viac, €i menej presnym komentarom vysvetlujucim, preco by sa fudia
mali snazit’ vytvorit novu buducnost.

Ako si rozdelit’ ulohy v time?

Skupiny sa budu zaoberat problematikami:
motivacia k tvorbe a inovacii SkVP

zoznamenie sa s ciefmi aj obsahom nového pristupu k vzdelavaniu
vytvorenie si harmonogramu tvorby

vytvorenie menSich timov

spolupraca, vymena informacii

analyzovat' Skolu

kfuCové kompetencie

stratégie vzdelavania

prierezové témy

© © X® N OKA DN~

—

vzdelavacie Standardy

Ulohy — koordinator tvorby SkVP

Ulohy — uéitelia

(nemusi to byt’ riaditel’)

Koordinator vyhodnocuje stav
ucitelského zboru a mozné

cesty oslovenia vahajucich alebo
rezistentnych kolegov. S ugitelskym
zborom robi vhodné motivacné
aktivity, reaguje na otazky typu: ,preco

Zapaleni ucitelia netlacia silou
Vzbudenie zaujmu o reformu a tvorbu | na neddvercivych kolegov,
SkVP medzi élenmi ugitelského zboru, | nepresvied&aju ich verbalnymi
udrzanie zaujmu aj v obdobi prekazok, | argumentmi, ale vedia vyuzit

kompenzacia pristupov niektorych svoju dobru prax a vedia ukazat . g ) N

7 . . NP N to mame pisat, ked to uz davno
nenaklonenych kolegov (priebezna vyCkavajucim kolegom, ze zmena C L v
. o - i robime*, prepaja poziadavky SVP
uloha. prinesie plody aj im samotnym.

s tym, €o Skola a ucitelia uz naozaj
robia a ukazuje tak kolegom o ¢o
v reforme naozaj ide.




Ulohy — ugitelia

Ulohy — koordinator tvorby SkVP
(nemusi to byt’ riaditel’)

Zoznamenie sa s kontextom reformy
(suvisi s predchadzajucim bodom).

Ucitelia poznaju kontext reformy

a rozumeju mu — poznaju dévody
socialne, ekonomické, psychologicko-
pedagogické, eurdpsky kontext apod.

Koordinator sprostredkuje poznanie,
vyuzije ho k motivacii ucitelov.

Pozna a ma k dispozicii slovenské aj
europske dokumenty, Statistiky, vie

v nich nachadzat odpovede na otazky
kolegov. Pozna vysledky pedagogicko-
psychologickych vyskumov o ueni

a fungovani mozgu a aplikuje ich vo
svojom vyucovani.

Ucitelsky zbor sa zoznami s ulohou
zostavit funkény SkVP, pozna &asovy
harmonogram tvorby (eSte nemusi
poznat presny ¢asovy plan).

Ucitelia vecne diskutuju o cieloch
tvorby SkVP v svojej &kole

i 0 postupnych cieloch. Posudia navrh
rezimu tvorby SkVP, zvaZia svoje
moznosti (pre budice obdobie by sa
mal pre nich SkVP stat profesijnou
prioritou).

Koordinator zostavi splnitefny

gasovy harmonogram tvorby SkVP,
zrozumitelne a realisticky predstavi
zboru, ¢o ich vSetko ¢aka, vedie o tom
diskusiu a ma pripravené argumenty.

Ucitelia su rozdeleni do funkénych
pracovnych timov pre najblizSie
obdobie; vie sa, aké dalSie timy bude
potrebné zostavovat priebezne.

Ucitelia vedia pracovat v malych
timoch rézneho zlozenia, ale aj vo
velkom time.

Koordinator vie, aké timy su potrebné,
vie ich zostavit’ a koordinovat ich
¢innost v Case i priestore (sleduje
terminy, zabezpecuje volné miestnosti
pre rokovanie apod.).

Vznik a zavedenie informacéného
systému (vymena informacii medzi
pracovnymi skupinami, vedenie
dokumentacie, spdsob spracovania
vzniknutych materialov.

Zbor vyuziva dohovoreny informacny
a archivacny systém, ucitelia na urovni
uzivatelov pracuju s jednoduchymi
kancelarskymi programami (MS Word,
MS Excel apod.).

Koordinator vymysli jednoduchy
systém (alebo ho prevezme a upravi),
nauci ucitefov s nim pracovat, poveri
kolegov zodpovednostami a vyzaduje
ich napinanie.

Planovity postup (priebezne).

Zbor postupuje podla planu. Ucitelia
sleduju, kde sa asi podla planu
nachadzaju. Su ochotni prijimat
odévodnené zmeny planu, a to aj
vacsSieho rozsahu a vopred s ich
vznikom pocitaju.

Koordinator planuje vsetko — vie
zoradit' kroky tvorby tak, aby davali
zmysel v jeho konkrétnej Skole.
Vyvazuje planovitost' s improvizaciou
a reakciou na vzniknutu situaciu

a z nej vyplyvajuce potreby.
Komunikuje s kolegami o plane

i o dévodoch zmien v postupe.

Porozumenie vzdelavacim cielom
SVP.

Ucitelia vztahuju ciele ku svojej Skole,
vyhodnocuju sucasny stav Skoly

v dosahovani cielov, maju ich na
pamati pri celej daldej praci na tvorbe
SkVP, napr. podra nich rozhoduiju

o vybere uciva.

Koordinator vie usmernovat pracu

s cielmi, vie, kde su uvedené v SVP,
vhodne k ciefom pri dalSej praci
odkazuje a koriguje nimi pripadné
Ulety pri tvorbe SkVP.

Analyza stavu Skoly (eSte sa bude
v priebehu tvorby opakovat alebo
doplfiat o nové zistenia — ide

o priebeznu autoevalvaciu).

Ugitelia nachadzaju, pomenovavaju,
analyzuju a vyhodnocuju zlozky zivota
Skoly a vlastnej prace, a to vo vztahu
k potrebam reformy.

Koordinator vie, ¢o je potrebné
analyzovat a vo vztahu k ¢omu,
organizuje analytické ¢innosti, riadi ich
a vyhodnocuije.

Osvojovanie si novych a staronovych
pojmov (bude sa doplfiat priebezne).

Ucitelia rozumeju zakladnym pojmom,
ktoré sa vztahuju k tvorbe a realizacii
SkVP, vedia ich zmyslupine pouZivat
v komunikacii, nemaju strach pouzivat
niektoré nové pojmy (napr. portfolio,
evalvacia), vedia k starym terminov
priradit obsah.

Koordinator vie objasnit pojmy

alebo viest’ ucitelov k porozumeniu
prostrednictvom nejakej aktivity (napr.
praca so slovnikom).




Kla¢ové kompetencie — dokladné
porozumenie prostrednictvom vlastnej
prace s nimi (praca s klucovymi
kompetenciami sa bude taktiez
cyklicky vracat.

Ulohy — ugitelia

Ucitelia rozumeju: €o to je, pre¢o

to je, ako to funguje a vedia s tym
pracovat — davat do suvislosti kfu¢oveé
kompetencie a doterajSiu pracu

a odhalovat' v nej prvky, ktoré sa daju
preniest do SkVP, analyzovat' zlozky,
formulovat, Skalovat, identifikovat
vzajomné vazby, suvislosti s ciefmi
vzdelavania, s cielmi vyu€ovacej
hodiny, s hodnotenim prace Ziakov

a pod.

Ulohy — koordinator tvorby SkVP
(nemusi to byt’ riaditel’)

Koordinator vie, k éomu ma praca

s kluGovymi kompetenciami viest.

Je to jedna z najpodstatnejSich Casti
tvorby a predovsetkym realizacie
8kVP, vie, Ze nejde o vystup

z tejto prace, ale o vysledok (=
ucitelia chapu podstatu klu¢ovych
kompetencii a vedia s nimi pracovat
vo vyucovani a planovani).
Koordinator vie pracu riadit, rozozna,
¢o je dobre formulované, vedie
kolegov k hibsiemu porozumeniu
prostrednictvom dalSej prace

s kluGovymi kompetenciami, pripadne
vie niekoho oslovit, kto to ucitel'sky
zbor nauci (ale aj potom musi dbat
na udrzanie kvality premyslania

o kfu€ovych kompetenciach v dalSich
krokoch).

Vychovné a vzdelavacie stratégie na
urovni Skoly.

Ucitelia spajaju ciele — t.j. smerovanie
ku kla€ovym kompetenciam —

s nastrojmi, ako ich dosiahnut, zatial
na vSeobecnej urovni Skoly.

Koordinator ustriehne potrebnu
urover v8eobecnosti a univerzalnosti
zvolenych stratégii pre celu Skolu.

Rozpracovanie prierezovych tém.

Ucitelia rozumeju, v ¢om su
prierezove témy jedine¢né

a nenahraditelné. Identifikuju, ¢o uz
v danej problematike prierezovych
tém Skola robi a v akej kvalite.
Rozhoduju sa a zdévodriuju, aku
réznu formu zaradenia prierezovych
tém do SkVP zvolia, hladaju vazby
medzi cielmi SkVP a aktualnou
situaciou Skoly (prirodzené moznosti
Skoly a potreby Skoly). Hladaju
vzajomné prieniky vzdelavacich
oblasti, resp. vyu€ovacich predmetov
a prierezovych tém i prierezovych tém
medzi sebou (ako v témach, tak aj

v kompetenciach).

Koordinator vedie so zborom aktivity,
prostrednictvom ktorych ucitelia
porozumeju prierezovym témam

a dokazu potom v timoch diskutovat
o tom, ako si s nimi poradia, vedie
rézne timy k réznym, najvhodnejSim
rieSeniam, monitoruje kvalitu prace,
odhali slabé miesta a citlivo k nim
timy/ucitefov vracia.

Spracovanie vzdelavacich vzdelavacie
Standardov.

Ucitelia analyzuju vykonové Standardy
stanovené v SVP a/alebo pozerajl

sa na to, €o uz robia vo vyucovani

a v tom hladaju vykonové Standardy.
VyuZivaju Bloomovu taxonémiu, vedia
stanovit’ alebo vyuzivat kontrolné
mechanizmy pre overenie kvality
vykonovych Standardov.

Koordinator sa rozhoduje, odkial

do vykonovych Standardov vstupi —
uvedomuje si rdzne moznosti a voli
tu, ktoré dava najvacsiu nadej na
efektivitu, posudzuje formulacie, vedie
o nich diskusiu s kolegami, vedie
kolegov k vylepSovaniu.

Praca s ucivom.

Ugitel voli ucivo tak, aby ¢o
najCastejSie dokazal jeho volbu
zdovodnit inak ako slovami: ,to je
dolezité, bez toho deti nemozu byt*.
Vie analyzovat ucivo obsiahnuté

vo vykonovych Standardoch svojho
predmetu/vzdelavacej oblasti,
prepaja ho s moznou skusenostou
Ziakov — s prirodzenou ponukou
lokality/regionu, vie v timoch hfadat
prepojenie medzi predmetmi
prostrednictvom tém, zohladnuje aj
prierezové témy.

Koordinator voli niektorl z ciest, ako
sa zmysluplne dopracovat k volbe
uciva, resp. ku kl'acu pre jeho volbu
(velké myslienky; fakty — pojmy —
generalizacia; lokalnost — regionalnost
— globalizacia apod.). Neustale
udrziava vedomie kolegov pri tom, ze
ucivo je tak dobré, ako dobre sluzi pre
splnenie daného vzdelavacieho ciela.

31



32

Zostavovanie u¢ebnych osnoy,
planovanie u¢ebneého planu.

Ulohy — ugitelia

Ugitelia vedia, ze ucebné

osnovy SkVP nie s totozné

s predchadzajucimi uebnymi
osnovami. Pri tvorbe vyuziju material,
ktory si vytvorili pri spracovani
vykonovych Standardov. Zaujimaju sa
o uCebny plan, ktory chtiac-nechtiac

obmedzuje slobodu a tvorivost ucitela.

Vedia ubrat zo svojich predstav o tom,
€o vSetko sa musi v ich predmete
vyucovat.

Ulohy — koordinator tvorby SkVP
(nemusi to byt’ riaditel’)

Koordinator dozera, aby sa

z uCebnych osnov nestali tematické
plany, vie vratit sustredenie ucitelov

k podavaniu ziakovych vykonov

a vykonavaniu prace, ked' ucitelia
zacnu pri pisani u¢ebnych osnov prilis
uvazovat len o podavani informacii

k téme vyucCovania.

Vychovné a vzdelavacie stratégie na
urovni vyu€ovacich predmetov.

Ucitel spaja ciele — t.j. smerovanie
ku klu€ovym kompetenciam —

s nastrojmi, ako ich dosiahnut na
urovni svojho predmetu.

Koordinator dozrie na to, aby zvolené
predmetové stratégie zodpovedali
vyty€enym ciefom.

Hodnotenie prace ziakov a ich
pokroku — volba hodnotiacich
postupov vhodnych pre stanovené
ciele (o hodnoteni sa pri tvorbe
SkVP zaéne hovorit urgite hned

pri rozpracovavani klfu¢ovych
kompetencii na zlozky, predovsSetkym
zruénosti).

Ucitelia vedia vyhodnocovat
dosahovanie zru€nosti i o€akavanych
vystupov na uUrovni prace jednotlivého
ziaka vo vztahu k triednemu planu

a vystupom — vykonovym Standardom
v SkVP. Volia vhodné metddy

a nastroje vratane prace so ziackym
portféliom, ukazuju ziakom, ako
mdbzu sami hodnotit' svoju pracu,
stanovuju kritéria hodnotenia dobre
splneného zadania a ucia ziakov
stale samostatnejSie pracovat (toto
by malo byt zahrnuté do vykonovych
Standardov zviazanych s kfucovymi
kompetenciami).

Koordinator ma prehlad o tom, ¢o
vSetko znamena praca podla SkVP
pre hodnotenie — aké naroky to kladie
na ucitelov, vie posudit vzdelavacie
potreby zboru v tejto oblasti, bud

on sam vedie seminare na tému
hodnotenia v zbore, alebo si pozve
odbornikov, organizuje pracovné
porady, pri ktorych si ucitelia radia,
ako rieSia nové problémy v suvislosti
s hodnotenim (napr. si mézu
ukazovat, ako pracuju s portféliom).

(Seba)evalvacna ¢innost.

Ucitelia vedia reflektovat’ svoju vlastnu
pracu, vedia vystihnat, ¢o sa im darilo
lepSie a ¢o by mali v buducnosti
zmenit, vedia to na Urovni svojej
vlastnej prace, ale i na urovni
fungovania Skoly (timové analyzy
réznych oblasti Zivota Skoly), vedia
analytické Cinnosti vzdy vztahovat

k prislusnym ciefom.

Koordinator vypracuje plan vnutornej
evalvacie skoly, prip. vedie zbor

pri vypracovani takéhoto planu,
zvlada riadenie ¢innosti, ktoré

vedu k ziskaniu a vyhodnoteniu
zodpovedajucich informacii o praci
Skoly.

Zostavenie ucebného planu.

Skolsky tim sa dohodne na
predmetoch, ktoré sa budu na Skole
vyuCovat a ¢asovych dotaciach tak,
aby boli naplnené predmetové minima
a celkové maximum.

Koordinator nastoluje poziadavku
zostavenia u¢ebného planu vo vhodnu
chvilu (ani nie prili§ zav€asu, ani nie
prili§ neskoro), moderuje dohadovanie
ucitelov.

Zostavenie celého dokumentu.

Ucitelia dolad'uju svoje Casti

SkVP v spolupréci s kolegami, pri
zostavovani ,konecnej“ verzie vSak
pocitaju s tym, Ze dokoncené dielo
sa bude po ¢ase opat prerabat podla
potreby.

Koordinator je hlavnym editorom
koneénej papierovej verzie SkVP,

vie, ktoré &asti SkVP musi povinne
obsahovat, harmonizuje obsahy

i rozsahy jednotlivych Casti, dozera na
splnenie stanovenych terminov pre
odovzdanie prace ucitelmi.

Tak ako je Ziaduce vytvorit podporujuce prostredie pre Ziakov, je nevyhnutné podporovat aj
udéitelov, aby prijali novy model vzdelavania. Skér, ako zaéneme vytvarat SkVP, motivujme
vSetkych &lenov timu, ktori sa na jeho tvorbe podielaju. Je potrebné si uvedomit, Ze okrem
cielov Skoly bude uvazovat kazdy ucitel za seba, za svoj predmet. Bude sa pytat sam seba —
¢o ja oCakavam, ¢o ja chcem zmenit, chcem to vébec zmenit'...?



1. Dolezita je otvorena diskusia v3etkych zu€astnenych, v ktorej si odpovieme na zakladné
otazky: Chceme zmeny? Pre€o chceme zmeny? Aké zmeny povazujeme za potrebné?
Co nechceme? V &om, &o uz robime, chceme pokradovat a ako to chceme vylepsit?
Co bolo dobré a na to chceme nadviazat'.

2. Podnety ucitelov ocenujme. Ak budu ucitelia vediet, Ze ich napady vedenie Skoly
zaujimaju, bude ich motivacia silnejSia.

Uz sme sa zhodli na tom , Zze chceme zmenit’ spésob vyucéovania.

Ako sa do toho pustit?

4. 5 ANALYZA PRACE SKOLY
Aka by mala byt’ Skola?

1. Zamysleli ste sa nad nasledujucimi otazkami?
Priradte ku kazdému + alebo -.

Zmenit priority vzdelavania
Poskytovat individualnu starostlivost o Ziakov

Zmenit klimu Skoly a triedy

Viest ucitelov k timovej praci

? Viest ugitelov k tvorbe SkVP

Zmenit Styl ucenia sa Ziakov

e . Motivovat Ziakov
Zmenit ciele vzdelavania

Prehodnotit obsah vzdelavania

A ako si tuto problematiku rozdebatujeme v zborovni?

2. Zamyslite sa, do akej miery sa to dari vo vasej Skole a ako to uplatnite v predmete.

e Sformulovali sme si ciele pre svoju Skolu — viziu a aké pozadované kompetencie by mal
mat nas absolvent? — mbze k tomu prispiet méj predmet?

e Urobili sme si analyzu, ¢o sa nam dari, ¢o sa nedari v Skole, ale aj v predmetoch?

e Urobili sme charakteristiku Ziakov Skoly a €o od nich budeme pozadovat?

e Pozname dostatogne Ziakov, dne$nu mladu generaciu — aké su jej priority? Co na fiu
vplyva, ¢im alebo kym je fahko ovplyvnitelna?

e Dajme dohromady vSetkych ucitefov a spoloCne pripravme koncepciu vzdelavania
v nasej Skole.

e Spolocne si pozrime obsah, pre dany ro¢nik a premyslime, ¢o s ¢im skombinovat.

e Premyslime si zaradenie prierezovych tém do u€ebnych osnov alebo formu — kurz,
resp. volitelny predmet.
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e Ako by sme ako Skola mohli spolo¢ne rozvijat kfu¢ové spbdsobilosti — Skolské konferencie,
projekty a pod?.
e Aké mame moznosti na to, aby sme si zmenili svoj profil Skoly?

Vratme sa naspat k uvazovaniam o tom, aka sme $kola. Co nam chyba k tomu, aby sme boli
,hova“ skola.

Uvazovanie nad tym nemusi byt povinnost. Vela kol sa uz nad tym zamyslelo, vedeli, Ze je
potrebné sa na nieCo Specializovat, vychadzat v ustrety Ziakom tvorenim tried so zameranim.
Triedy so zameranim uz vtedy potrebovali zmeny v jednotnom u¢ebnom plane, ale aj u€ebnych
osnovach. To znamena, Zze mnohé Skoly nemusia robit hned teraz analyzu. Aj vy uz mozno

mate vela informacii od rodi€ov, zriadovatela, regionu.

Aj ked nepotrebujete robit’ teraz analyzu, spominame ju kvéli tomu, Ze reforma vzdelavania
je proces. Obcas je dobré zastavit sa a zamysliet sa, ¢i robime vSetko dobre, ak nie, tak sa
zamysliet, v ¢om robime chyby.

Nastrojmi na zistenie stavu Skoly moze byt analyza doterajSich planov Skoly — o sa osvedcilo,
v ¢om bude dobré pokracovat, o sa nepodarilo.

Dobrym nastrojom je SWOT analyza.

Pri SWOT analyze odporu€¢ame, aby ste sa sustredili na vybrané Casti problému a neorientovali
sa na Siroké oblasti, pretoze potom sa stratite v mnozstve réznych udajov.

SWOT analyzu urobte napriklad pre potrebu vzdelavania dospelych, alebo pre celoSkolské
vysledky ziakov a pod. Ide o skratku 4 anglickych slov — (Strengths) silné stranky, (Weaknesses)
slabé stranky, (Opportunities) prilezitosti, Sance a (Threats) rizika (obavy, hrozby, bariéry,
prekazky). SWOT analyzou mézete preskumat sucasny stav pedagogického zboru a zlozenie
ziakov, funkénost’ pedagogickej dokumentacie, uplatnenie Ziakov po absolvovani Skoly,
vychovné problémy Ziakov, pracu vychovného poradcu, stav pedagogickej prace, za¢lenenie
alternativnych foriem vyucby, spokojnost’ u€itelov, spolupracu Skoly s rodi¢mi, s instituciami
a dalSie faktory, ktoré ovplyvriuju priebeh &innosti na Skole, postavenie Skoly v ramci regionu
a pod. (zvyraznené su tie, ktoré sa tykaju zameru nasej publikacie).

silné stranky slabé stranky
Kvalifikovany pedagogicky zbor Zlé materialne vybavenie
prilezitosti ohrozenia
Zvysit kvalitu vzdelavania Ucitelia odidu do lepsie vybavenych $kol

Silné a slabé stranky sa spravidla tykaju vnutorného prostredia Skoly. Na silnych strankach
moZe $kola postavit svoj SkVP, slabé stranky by mala odstranit.

Prilezitosti a rizika sa dotykaju vonkajSich vplyvov. K rizikam patri napr. stagnacia Skoly.
Prilezitosti su tie faktory, ktoré nasmeruju Skolu k jej dalSiemu rozvoju.

Odpovedzte na otazky:

1. Poznate spdsob, ako zmerat pokrok a zhodnotit'rizika, s ktorymije treba sa eSte vysporiadat™?
2. Je fudom, ktori sa maju zmenit, jasné, ako sa ma zmenit ich spravanie a vysledky a kedy
sa od nich oCakavaju?
3. Dostavaju ti, ktori sa maju zmenit, potrebné udaje, a spatnu vazbu o ich vykone vo vztahu
k uréenym predpokladom?
(Blanchard, K.a kol, 2009, str.121)



TVORBA JEDNOTLIVYCH CASTI SKVP

Ak sa vam doteraz zdalo, Ze sme vela priestoru venovali uvaZzovaniu pre¢o a o com by mal byt
SkVP, bolo to z dévodu, aby sme si uvedomili, Ze hlavhou zmenou je zmena myslenia ugitelov
v tom, Ze je treba pristupovat k vyu€ovaniu nie ako k odovzdavaniu informacii, ale ako k vyzve
ucCit Zziakov objavovat’ a ucit sa. Viest’ Ziakov k tomu, aby sa naucili rozmys$lat a nie aby sa
snazili plnit’ ucitelove oCakavania.

Ak si toto uvedomime, je to prvy predpoklad k uspesnej praci na SkVP.

Samotnu tvorbu Skolského vzdelavacieho programu realizujeme v dvoch rovinach. Ta prva je
uvazovanie nad tym, aka sme Skola a aka by sme chceli byt Skola, akého absolventa by sme
chceli mat' a ako je mozné nasSe ciele dosiahnut.

Druha rovina je sformulovanie naSich predstav do pedagogického dokumentu.

Zakladné otazky o Skolskom vzdelavacom programe

e Komu je uréeny?

e Kto ho tvori a schval'uje, kto zan zodpoveda?
e Aku ma mat’ Struktiru a obsah?

e Ako c¢asto sa ma tvorit'?

v

Skolsky vzdelavaci program podla $kolského zakona &. 245/2008 Z.z., § 7, odsek 1, je
zakladnym pedagogickym dokumentom Skoly, podfa ktorého sa uskutocriuje vychova a vzdela-
vanie v Skolach.

SkVP vydava riaditel koly po prerokovani v pedagogickej rade $koly a v Rade $koly. Zriadovatel
si mOZe vyziadat od riaditela Skoly Skolsky vzdelavaci program na schvalenie.

Zodpoveda zan riaditel.

Kazda skola musi zverejnit’ svoj Skolsky vzdelavaci program. Aj ked' je program zverejneny,
copyright vlastni Skola.

Skolsky vzdelavaci program musi byt vypracovany v sulade s principmi a cielmi vychovy
a vzdelavania podla Skolského zakona a s prislusnym Statnym vzdelavacim programom. Sulad
znamena, Ze $kola si vytvori Skolsky vzdelavaci program v intenciach Statneho vzdelavacieho
programu. Neznamena to, Ze to musi byt odkopirované.
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5.1 PRIPRAVNA FAZA TVORBY SKVP A JEHO INOVACIA

Prostrednictvom Skolského vzdelavacieho programu Skoly dostavaju prilezitost’ vytvorit' si svoj
vlastny dokument, v ktorom si mézu naplanovat vzdelavanie vo svojej Skole viac-menej podla
vlastnych predstav.

Z’apamétajte si:
Uspech v Skolstve je o tom, kolko deti dokazeme pripravit’ na zivot.

Aké to ma vyhody a aké rizika?

Tvorba vlastného Skolského vzdelavacieho programu ma svoje prednosti:
e vytvarate dokument pre svoju Skolu, pre svoj pedagogicky zbor a svojich Ziakov,
pre déverne zname prostredie,
e vyuzijete vSetky svoje pozitivne skusenosti a ujasnite si, Co dobre zvladate a o chcete
dalej rozvijat,
e posilnite timovu pracu a medzipredmetovu spolupracu ucitelov,
e podla vlastného vzdelavacieho programu by sa vam malo ucit’ lepSie.

Tvorba Skolského vzdelavacieho programu ma aj svoje rizika. Preto:
e nestotoZniujte vytvorenie SkVP s reformou vzdelavania, SkVP je len zagiatok, od ktorého
sa budu odvijat kvalitativne zmeny vo vzdelavani a v €innosti celej Skoly,
e pocitajte s tym, Ze tato nova praca méze priniest’ aj problémy a je pomerne ¢asovo
narocna,
e vnimajte tvorbu SkVP ako timovu pracu celého pedagogického zboru a vedenia $koly,
e nevSimajte si malichernosti, chodte ako Skola za svojou viziou.

V ¢om je podstata spravne vypracovaného skolského vzdelavacieho programu

SkVP mézeme vnimat ako dokument, ako papier, ktory , znesie vietko*. Alebo ho mézeme
vhimat ako material, ktory odraza nase vnimanie vzdelavacieho procesu.

Vela riaditefov alebo ucitelov sa staZuje, Ze je to byrokratizacia a papierovanie. PreCo dat
niektoré veci na papier? Zamysleli ste sa nad tym, aké su vaSe osobné ciele? Aku mate
hierarchiu ciefov? Za denn vam prebehne hlavou 26 000 myslienok. Kofko z toho venujete
uvazovaniu nad svojimi osobnymi ciefmi? Mate ich spisané a ak sa rozhodujete, rozhodujete
sa, Ci je to v sulade s vasimi cielmi, alebo mate v tom chaos? Podfa Tomana (2009, str.104)
95 % ludi sa zaobera nepodstatnymi vecami a rieSi veci, ktoré nema pod kontrolou (pocasie,
futbalovy zapas). Ale vymenovat 5 svojich vlastnych ciefov ma problém. Preto otazka: viete
vymenovat 5 najdblezitejSich cielov vzdelavania vasich ziakov?



Zakladné predpoklady uspechu tvorby SkVP, ktory reprezentuje celt skolu

Dbajte, aby l'udia rozumeli tomu, €o chcete urobit’

Oboznamte vSetkych kolegov so svojimi zamermi
Maijte jasné ciele

Uvedené body Skolského vzdelavacieho programu mézeme rozdelit’ do dvoch Casti:

A. vSeobecna c¢ast: body, tykajuce sa opisu Skoly, charakteristika Skoly, personalne
zabezpecenie, materialne a technické zabezpecenie.

B pedagogicka ¢ast’ — body, tykajuce sa konkrétnych pedagogickych Casti programu Skoly,
ciele Skoly, vizia Skoly, stratégie, Cize pedagogické zasady Skolského vzdelavacieho programu,
uCebny plan, u¢ebné osnovy, hodnotenie.

Co véetko ma obsahovat SkVP?

5.2 TITULNY LIST SKVP

Nazov SkVP si mdzete vytvorit vlastny. Musi byt dobre zrozumitelny nielen pre vas, ale hlavne
pre ziakov, rodiCov, institucie dalSieho vzdelavania a zamestnavatelov, ktori budu vasho Ziaka
prijimat do zamestnania alebo do dalSej Skoly.

Skola si méze zvolit svoje motto a logo.

Stupen vzdelania je v sulade s Medzinarodnou normou pre klasifikaciu vzdelavania ISCED
97 (International Standard Classification of Education — dalej len ,ISCED")

Dizka a forma vzdelavania vyplyvaju zo SVP.

Rok, miesto vydania a platnost SkVP st velmi délezité udaje, ktoré by $kola nemala
ignorovat. Vypovedaju o tom, kedy bol SkVP podpisany, ktora $kola ho vypracovala
a v ktorom cCasovom obdobi vstupuje do platnosti. Platnost vzdelavacieho programu
sa uvadza k prvému driu Skolského roka a potvrdzuje ju riaditel Skoly svojim podpisom
a peciatkou Skoly. Odporuc¢a sa uvadzat' celé meno a titul riaditela Skoly. Platnost programu
sa uréuje na obdobie komplexnej dizky $tudia. SkVP mézeme pouzivat aj po skonéeni
uceleného cyklu vzdelavania, ak si program nevyzaduje Ziadne Upravy. V priebehu realizacie
programu sa mdze stat, Ze potrebujete surne inovovat niektort ast SkVP, pretoze do$lo
k zdsadnym zmenam. Inovaciu musite hned zaviest a tym upravit aj zodpovedajucu Cast
SkVP. Ide o ti najbeznejsiu vec, lebo vzdelavacie programy su otvorené systémy a musia
na akukolvek zmenu reagovat. V8etky zmeny (inovacné, organizaCné, priestorové a pod.)
musite urobit a zaznamenat ich. Tato skuto&nost musi byt v SkVP evidentna. Preto si revi-
dovanie do SkVP zaznamenavajte, aby sme mali evidenciu o tom, & program nie je zastarany,

37



38

kedy bol revidovany, aké zmeny ste v hom urobili. Na titulnom liste si preto vytvorite miesto,
kde budete v3etko starostlivo zaznamenavat. Kedze SkVP nebude mat schvalovaciu dolozku
MSVaV SR, musite jeho platnost a aktualnost sledovat vy. Upozorfiujeme, Ze datum schvalenia
SkVP nemusi byt totozny s datumom platnosti SkVP. Po skonéeni platnosti SkVP sa opatovne
program musi schvalovat (novy titulny list).

5.3 CIELE VZDELAVANIA A CIELE SKOLY

Délezité je, aby ciele neboli len niekde deklarované, ale aby ste boli o nich presvedceni, Ze
su to naozaj ciele, k Comu chcete Ziakov viest. Celé vzdelavanie musi smerovat k tomu, aby
sme pripravili Ziakov pre dalSi Zivot a to pre dalSie Studium, celozZivotné vzdelavanie, ale aj
pre prax. Ale bez ohladu na to, ¢i budu Studovat alebo pracovat, cielom nasho vzdelavania
je, aby boli mudri, aby vnimali svet, aby sa vedeli spravne v iom orientovat’ a rozhodovat,
ale aby ho vedeli aj spravne prezit ako Zivot plny zazitkov.

Prvy ucCel vzdelavania ,prezit“ neznamena len adaptivne u€enie, musi byt spojené s uc¢enim
k tvorivosti, uCeniu, ktoré zvySuje nasu schopnost tvorit’ a prezivat zivot a vSetko, ¢o je v hom.

swve v

a vzdelavania — naucit’ sa byt

Podla UNESCO su hlavnymi ciePmi vzdelavania 4 piliere :
Ucit’ sa poznavat’

U¢it sa konat’

Ucit' sa byt’

U¢it’ sa zit medzi l'ud’'mi

Tieto piliere vzdelavania sformuloval Jacques Delors a preto sa nazyvaju aj
Delorsove piliere vzdelavania.

Co znamenaju 4 piliere vzdelavania:

ucit’ sa poznavat’, znamena osvojovat’ si nastroje pochopenia sveta a rozvi-
nut zru€nosti potrebné k uceniu sa,

ucit’ sa konat’, znamena naucit’ sa tvorivo zasahovat do svojho prostredia,
zdbéraznuje nielen osvojenie poznavacich procesov, ale a ich vyuzitelnost v praxi,

ucit’ sa zit’ spolo¢ne, znamena vediet spolupracovat’ s ostatnymi a moct sa tak podielat
na vSetkych spoloCenskych Cinnostiach,

ucit’ sa byt’, znamena porozumiet’ vlastnej osobnosti a jej utvaraniu v sulade s moralnymi
hodnotami.

Z nich st odvodené 4 kategorie cielov (spracoval ich Stefan Svec)

1. ciel' nauéit’ sa poznavat’ znamena poznavat prirodu a kultdru i viastni osobnu prirodzenost
a kulturnost, je sustredeny na osvojovanie a odkryvanie poznatkov faktickych, koncepcnych,
proceduralnych a metakognitivnych.

Znamenarozvijanie poznavacich schopnosti, znovuvybavit' sizdlhodobejpamateinformacie,
porozumiet a konstruovat’ zmysel a vyznam, aplikovat koncepcné a proceduralne poznatky



v danej situacii, analyzovat' celok, vyhodnocovat a schopnost’ kreovat. Do tejto kategorie
patri aj schopnost vyuzivat' viaceré informacné zdroje, technoldgie, ako aj sebakontrolné
a sebariadiace schopnosti. Taktiez tymto cieflom sa zdérazrnuje aj schopnost poznavat
vlastné individualne postupy a Styly v u€eni sa.

Pri aplikovani tohto ciela do programu vzdelavania ucitefa odporu¢ame revidovanu
Bloomovu taxondémiu kognitivnych cielov.

2. ciel naucit’ sa konat’' znamena spravne, kvalithe a ucinne, cielavedome zasahovat,
inovativne menit, domyselne zdokonafovat veci okolo seba. Zakonitou sa tu stala
poZziadavka naucit sa spolupracovat v time so zmyslom pre osobnu zodpovednost, planovat
so znalostou poznatkov, organizovat Cinnost, spatnovazbovo kontrolovat a regulovat
vlastné i cudzie konanie, motivovat a viest’ pracovnu skupinu, projektovat postupy, tvorivo
rieSit zadania, zhotovovat diela,

3. ciel nauéit’ sa hodnotit’ znamena posudzovat kvalitu, efektivnost, rozhodovat o postupe,
vyberat, priorizovat, orientovat sa v hodnotovych systémoch alebo modeloch,

4. ciel nauéit' sa dorozumievat’ a porozumiet’ siznamena vyuzivat a podelit sa o skusenosti,
vediet sa vyjadrovat slovami, pohybom, vlastnym osobnym Stylom, uplathovat vSetky formy
socialnej komunikacie, ktorymi su hovorovy jazyk, pisomny jazyk, Ciselny jazyk, graficky,
jazyk tela a aj jazyk pocitaCov.

Pan riaditel Skoly chce vytvorit’ Skolsky vzdelavaci program. Jeho otazka je:

Ako vysvetlit’ ciele ucitelom?

Vzdelavacie ciele vychadzaju z potreby kultivovat' potencial kazdého Ziaka
vo vSetkych oblastiach jeho rozvoja, poméct k osvojeniu si funkénej gra-
motnosti, ktord umozni celozivotné vzdelavanie, ale su€asne viest Ziakov aj k vnimaniu potreby
ochrany sveta a kultury, v ktorej sa spolo¢nost nachadza. Rovnako ako je ddlezita pre ziakov
gramotnost, je pre nich délezita aj tvorivost.
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Ciele pre 1. stupen Z$S

spoznavat svoje vlastné schopnosti

a rozvojové moznosti a osvojit' si zaklady
spoOsobilosti ucit sa ucit a poznavat seba
samého,

objavovat veci okolo seba v prirode,
v spolo¢nosti, v technike, pytat sa, byt
zvedavy,

rozvijat moznosti zakladov

vedného skimania svojho najblizSieho
kulturneho a prirodného prostredia tak,

aby sa rozvijala predstavivost, tvorivost
a zaujem skumat’ svoje okolie,

rozvijat si sposobilosti dorozumievat sa
a porozumiet, rozvijat’ si vekuprimerane
komunika¢né schopnosti,

ziskat zaklady jednotlivych druhov
gramotnosti.

naucit sa uplathovat' svoje prava

a sucasne plnit svoje povinnosti,
niest zodpovednost’ za svoje zdravie
a aktivne ho chranit a upevnovat,

vazit si seba aj ostatnych ludi.

Ciele pre 2. stupen ZS

rozvijat klu¢ové spdsobilosti
(kompetencie), potrebné
zakladné vedomosti a zruénosti
a vypestovany zaklad zaujmu

o celozivotné uéenie sa,

rozvijat si povedomie narodného
a svetového kulturneho dedicéstva,

osvojit si zaklad v§eobecného
vzdelania poskytovaného s$kolou,
mat’ zaujem a potrebu ucit’ sa aj
mimo $koly,

osvojit' si a vyuzivat efektivne
stratégie u€enia sa, riesit
vekuprimerané problémové ulohy,

nadobudnut primeranu Uroven
komunikaénych spdsobilosti

a spoluprace,

mat’ reSpekt k druhym

a zodpovedny vztah k sebe

a svojmu zdraviu,

ziskat pozadovanu uroven funkénej
gramotnosti,

naucit sa hodnotit svoju vlastnu
pracu, rozvijat si spodsobilosti
dorozumievat sa a porozumiet’ si,
hodnotit' (vyberat a rozhodovat)
a iniciativne konat' aj na zaklade
sebariadenia a sebareflexie,

rozvijat toleranciu a akceptovanie
inych ludi, ich duchovno-
kultdrnych hodnét,

naucit sa uplatiiovat si svoje
prava a sucasne plnit svoje
povinnosti, niest zodpovednost’
za svoje zdravie a aktivne ho
chranit a upevnovat.

Ciele vzdelavania pre jednotlivé stupne v Slovenskej republike, uvedené v SVP, podla
stupnov vzdelavania — statna uroven

Ciele pre stredné Skoly

rozvijat Siroky kultirny (vSeobecny,
najma vedecky) vzdelanostny zaklad
pre celozivotné zveladovanie pri
subeznom pestovani kreativity,

rozvijat svoj potencial pre osobnostné
zrenie a stavanie sa svojskou,
samostatnou (nezavislou) a tvorivou
osobnostou,

rozvijat zmysel pre socialnu
vzajomnost, starostlivost

a spravodlivost, upevnenie zaujmu
o uchovanie narodného dedi¢stva

a akceptovanie kulturnych odli$nosti,

rozvijat schopnosti k informovanému
vyberu svojho profesionalneho
smerovania,

rozvijat toleranciu
a akceptovanie inych ludi, ich
duchovno-kulturnych hodnét,

naucit sa uplatiovat si svoje prava
a sucasne plnit svoje povinnosti,
niest zodpovednost’ za svoje
zdravie a aktivne ho chranit

a upevnovat,

ziskat pozadovanu uroven
funkénej gramotnosti.

Kritéria na dobre formulované ciele:

e su pozitivne formulované (€o skuto¢ne chcete, nie to, Co nechcete),

e su vyjadrené v pritomnom Case (predstavujte si, ako keby ste ich dosiahli),
e su formulované do buducnosti — kratSej, dihSej, dlhodobejsej,

e su konkrétne, jasne formulované.



Taxonomie cielov

V minulosti sa ciele vzdelavania rozdelovali do troch kategorii, kognitivne, psychomotorické
a afektivne. V novom ponimanitym, Ze sa snazime o prepojenie jednotlivych cielov vzdelavania,
priklanname sa k Delorsovym pilierom vzdelavania, ktoré vnimaju rozvoj osobnosti komplexne.

Pre formulovanie konkrétnych cielov vzdelavania, vyuzivame taxonémiu cielov, ktoru vypraco-
vali Anderson- Krathwohl a vychadzali pritom z Bloomovej taxondmie z roku 1956.

Tato nova taxondémia bola zavedena v roku 2001 (kedZe bola robena na pocest Benjamina
Blooma, nazyva sa tieZ revidovana Bloomova taxondmia alebo bloomovska taxonémia).

V tejto hierarchii kognitivnych cielov su zakomponované aj psychomotorické ciele aj afektivne
ciele. Napriklad ciel ,vytvorit“ v sebe zahfna aj psychomotorické zru¢nosti aj navyky a naopak
ciel ,vyhodnotit“ v sebe obsahuje aj afektivne ciele, pretoze zhodnotit, rozhodnut sa je Casto
spojené s afektivhou doménou.

Taxonomie vzdelavacich cielov vybranych autorov (najnizsi hierarchicky stupen je
v spodnej €asti tabul'ky)

Ko(%glstg;ne Kognitivne (2001) Afektivne Psychomotorické Kognitivhe
(Anderson & Krathwohl,| (Krathwohl, Bloom and (Simpson, 1972), In _
(Bloom, 1956) 2001) Masia (1964) Fontana, 2003) Niemierko
Hodnotenie Tvorit Integracia hodnot v Vytvararjle nquch Nespecificky transfer
charaktere zru€nosti
Syntéza Hodnotit Integrovar.ue’ h.Oant Prispdsobovanie Specificky transfer
(organizacia)
Analyza Analyzovat Ocenovanie hodnoty Automatlzva cia .ZIOZIteJ Porozumenie
zru€nosti
Aplikacia Aplikovat Reagovanie Automatizacia Zapamatanie
P P 9 jednoduchej zruénosti P
Porozumenie Porozumiet Prijimanie (vnimavost) Riadené odozvy
Vedomosti Zapamatat - Zameranost
- - - Vnimanie

Ale pozor. Vo vodorovnych riadkoch to neznamena, Ze su rovnocenneé.

Anderson & Krathwohl (2001) wvytvorili revidovanu taxonémiu, ktora ma dve hlavné
dimenzie: doménu vedomosti a doménu kognitivhych procesov. Pokial sa tyka vedomosti,
autori do nich zahffhaju znalosti faktov, pojmov, postupov alebo procesov a metakogniciu
(porovnavanie vlastnych vedomosti s novymi). Anderson & Krathwohl (2001) zahffiaju
do kognitivnych procesov: zapamatat' si, porozumiet, aplikovat, analyzovat, hodnotit' a tvorit.
U Andersona & Krathwohla (2001) je nutné zdéraznit’ tuto dvojdimenzionalnost, ktora je velmi
délezita pri formulovani cielov, ale aj pri formulovani vzdelavacieho Standardu — obsahového
aj vykonového.

Marzano & Kendall (2007, str. 11) vytvorili novu taxondmiu vzdelavacich cielov. Ich model
spravania (Model of Behavior), zamerany na ziaka, jeho ,dimenziu“, jeho rozhodovanie ,ist
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do toho, chciet sa vzdelavat, suvisi s vnutornou motivaciou. Ide o zZiakov metakognitivny
systém, v ktorom si stanovuje ciele a stratégie, kognitivny systém, v ktorom spracovava
relevantné informacie. Zamerne pouzivame vzdelavacie ciele, pretoZe jeden zo zamerov
Marzana & Kendalla (2007) je integrovat kognitivne, afektivhe a psychomotorické ciele
do jedného modelu v sulade s tym, ¢o sme uviedli vysSie.

Vychadzali z predoSlych taxonomii vzdelavacich cielov (Bloom 1956, Krathwohl 1964,
Anderson & Krathwohl 2001 a dalsi). Vyuzivaju domény vedomostné (informacie, mentalne
a psychomotorické procesy).

Hierarchia myslienkovych operacii v revidovanej bloomovej taxonomii.

Tvorit
Hodnotit Vy&Sie myslienkové operacie

Analyzovat

Aplikovat
Porozumiet NiZSie myslienkové operacie

Zapamatat’

Pri tvorbe testov odporu¢ame uplathovat’ aj Niemierkovu taxonémiu v 4 stupfioch:
1. zapamatanie 3. Specificky transfer

2. porozumenie 4. nespecificky transfer

T Vnasledujucej schéme su uvedene jednotlivé Urovne myslienkovych operacii
| podrla taxonémie Andersona a Krathwohla z roku 2001.

Na lavej strane zapamatanie, porozumenie a aplikovanie su nizSie urovne
myslenia, analyzovanie, vyhodnotenie a tvorenie su vySSie urovne.

Benjamin Bloom

vytvorit zoznam konstruovat
identifikovat planovat
vymenovat zapamétat @ X “ 6 whort produkovat
zopakovat generovat
opisovat navrhn(t rieSenie
odhadovat kontrolovat
, Anderson/
predpokladat porozumiet @ <> Krathwohl £ © vyhodnotit postdit
2001
demonstrovat rozhodovat
vysvetlit
organizovat
navrhovat
l diferencovat
zakreslit / aplikovat © ¢ © analyzovat Znézomit
implementovat urobit schému




Nova taxonomia a tri domény vedomosti
(Marzano & Kendall 2007)

Robert Marzano

Taxonomické trovne Systémy myslenia Domény vedomosti
Uroven 1 Obnovovanie (Retrieval) | Informacie

Uroveri 2 Pochopenie (Comprehension) Il Mentalne postupy

Urovet 3 Analyza (Analysis) Il Psychomotorické postupy
Urovers 4 Pouzivanie vedomosti (Knowledge Utilization)

Uroven 5 Metakognicia (Metacognition)

Uroveri 6 Premyslanie o sebe (Self-system Thinking)

Aj napriek novej taxonémii, pre nase ucely tvorby pedagogickych dokumentov je
najvhodnejsia taxonémia Anderson a Krathwohl z roku 2001.

Preco sa pouzivaju taxonémie vzdelavacich ciefov?

V ucitelovej praxi maju taxonomie vyznamy:
e pomahaju si premysliet a sformulovat’ vzdelavacie ciele a pomahaju ich triedit,
e vytvaraju pomécku pre hodnotenie vzdelavacich ciefov,
e vytvaraju ramec pre navrhované celostatne a Skolské vykonové Standardy, ktorym
rozumeju aj Ziaci/Studenti, ale aj rodicia,
e je to ramec pre kurikulum, ktoré vedie k rozvoju myslenia.

Nova taxonémia (Marzano & Kendall 2007) je podla jej autorov modelom alebo tedriou,
pretoze usiluje o predikciu, napriklad Specifického spravania sa v Specifickych podmienkach,
alebo pomaha pochopit a rozumiet predstavam jednotlivca o rozhodovani chciet sa ucit,
o jeho motivacii.

Co maju obidve taxondmie spoloéné? Anderson & Krathwohl (2001) a Marzano & Kendall
(2007) zdbrazriuju rozvoj spravania sa ziaka.

5.4 VLASTNE ZAMERANIE SKOLY

predstavuje jej komplexnu charakteristiku. Opis vychadza z analytickej Studie (analyza
prace Skoly), aktualnych podmienok a situacie na Skole uvazovanim, ako dosiahnut viziu.
V tejto Casti zhromazdite zakladné informacie o Skole s cielom predstavit Skolu odbornej
a laickej verejnosti a zaroven vymedzit' vSetky podstatné udaje o Skole ako vychodisko pre
tvorbu SkVP. Z charakteristiky koly by malo vyplynat, aky je vychodiskovy stav pre dalsiu
pedagogicku Cinnost Skoly, ¢o mézZete ponuknut alebo ktoré aktivity zatial nemdzete
realizovat, ako chcete suCasné podmienky postupne zmenit a aké mate buduce zamery
vo vztahu k zvySeniu kvality vzdelavania.

Ak chcete mat viacero zamerani, pre kazdé zameranie robite vlastny Skolsky program,
pretoze pri zamerani uvazujete od vizie Skoly cez ciele, profil absolventa po obsah, metédy
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a vlastné predmety v SkVP. V jednom ro¢niku mézete mat aj viacero zamerani, kazda trieda
mdbze mat iné zameranie a tak mozZete mat aj viacero vzdelavacich programov.
S cielmi a zameranim Skoly suvisi aj stratégia riadenia vyu€ovania v jednotlivych predmetoch.

Velkost’ a materialno technické vybavenie skoly vypoveda o tom, ako je $kola
Strukturovana (uplna, neuplna), aku ma kapacitu ziakov a pocet tried podfa ro€nikov. Opis
vybavenia Skoly (materialne, priestorové, technické, hygienické a pod.) by mal naznaCovat
jej moznosti — ¢o ma Skola k dispozicii, €0 mdze pre vyucbu vyuzivat, aké zazemie maju
ucCitelia, pripadne, aké ma Skola obmedzenia a ako chce upravit tieto podmienky do
buducnosti (vybavenost u€ebni, kabinetov, u¢ebné priestory, telocvi¢na, technické vybavenie
Skoly, stravovanie, podmienky pre duSevnu hygienu Ziakov a ucitefov, opatrenia tykajuce sa
bezpec€nosti Ziakov a pod.).

Charakteristika pedagogického zboru, ktora priamo determinuje predstavy $koly
o vzdelavani. Pedagogicka a odborna spdsobilost, schopnosti a skusenosti ucitefov su
stavebnym kamenom kvalitného vzdelavania. V tejto Casti sa uvadzaju informacie, ktoré su
podstatné nielen pre €innost Skoly, ale predovSetkym pre vzdelavanie samotnych Ziakov — pocet
vyucujucich, ich odborna a pedagogicka kvalifikovanost, ich Specifické zru¢nosti a Specificka
odbornost. Zaraduju sa tu udaje o praci Skolského psycholéga (ak ho Skola ma), vychovného
poradcu, Specialnych pedagogov, asistentov pedagoga, externych ucitefov a pod. Mali by ste
sa vSak vyvarovat takych udajov, ktoré vefmi rychlo zostarnu a bolo by ich potrebné kazdy rok
aktualizovat (napr. presné pocty ucitelov, vekové zloZenie pedagdgov, atd.).

Dlhodobé projekty a medzinarodna spolupraca - v tejto ¢asti $kola informuje
o projektoch, ktoré realizovala a realizuje. Patria sem aj dlhodobé projekty v spolupraci
s inymi Skolami doma a v zahraniCi, vymenné Studijné pobyty, protidrogové programy,
ekologické a socialne programy, projekty v ramci EU, $portové projekty, projekty IKT, stretnutia
S vyznamnymi osobnostami a pod. Tieto udaje by mali pribliZit Ziakom, rodiCom a verejnosti
spbsoby a pristupy, akymi su odovzdavané alebo prijimané informacie o Skole a ziakoch, mali
by naznacovat doterajSie a planované formy spoluprace v prospech skvalitnenia vzdelavania.

Spolupraca s rodiémi, socialnymi partnermi a inymi subjektmi je mimoriadne
vyznamna nielen pre Skolu, ale hlavne pre verejnost a dobré meno Skoly. V tejto Casti
popiSete formy spoluprace a kontaktu s rodiémi, zamestnavatelmi, ob&ianskymi zdruzeniami,
zriadovatefom, atd. (napr. rodi€ovska rada, den otvorenych dveri, kulturne a Sportové podujatia,
vystavy, kruzky, prilezitostné oslavy, exkurzie a pod.).

5.5 PROFIL ABSOLVENTA

Aky budem mat’ profil, ked budem absolvent?

V profile absolventa by sa malo odrazit, aké vedomosti, zru€nosti, postoje bude
mat absolvent Skoly a kde sa m&ze s nimi uplatnit. To urCuje aj zameranie Skoly,
. resp. zameranie tried a charakter tvorby Skolského vzdelavacieho programu.
Konkretizovany a vyS$pecifikovany profil absolventa by sa mal odrazit aj v u¢ebnom plane
a pri vofbe novych predmetov, pripadne doplnenia povinného uciva. Pre Ziakov aj rodiCov




je to vstupna informacia, ktora rozhoduje do znacnej miery o tom, &i si Skolu vyberua. Profil
absolventa sa bude lisit v 8kole, ktorda ma SkVP zamerany na 3port a v $kole s umeleckym
zameranim. Profil absolventa je definovany na dvoch urovniach: Statnej a Skolskej. Na Statnej
urovni je definovany vSeobecny profil absolventa daného stupnia vzdelavania, na Skolskej
urovni uz sa upravuje na zaklade Specifikovanosti Skoly, resp. triedy v Skole.

Pri formulovani profilu absolventa vychadzame z kompetenéného modelu a aplikujeme ho
na nase konkrétne zameranie.
Profil absolventa pIni funkcie:

e je to ciel Studia vo vasSej Skole, vzdelavanie je zamerané na Ziaka podla toho, ako ste si
sformulovali profil absolventa, v stlade so zameranim SkVP,

e je vychodiskom pre koncepciu a obsah vsetkych dal$ich &asti SkVP,
e informuje Ziakov a rodiCov pri volbe Skoly.

Charakteristika vzdelavania v gymnaziu

Ako na seba nadvazuju programy

jednotlivych stupiov zakladnej Skoly a gymnazia.

Na nizSom sekundarnom stupni vzdelavania je umoznené ziakom osvojovanie vedomosti
a sposobilosti Ziakov a postupny rozvoj ich analytickych schopnosti. Aktualne znalosti ziakov
a ich uplatiiovanie v praxi su vychodiskovym bodom pri ziskavani novych znalosti a dalSom
rozvoji kompetencii Ziakov.

Ciefmi nizSieho sekundarneho vzdelavania je vypestovat u Ziakov zodpovednost za vlastné
uCenie sa a poskytnut’ im prilezitosti objavit' a rozvinut' ich schopnosti v sulade s ich realnymi
moznostami, aby ziskali podklad pre optimalne rozhodnutie o dalsom - vy§Som sekundarnom
vzdelavani.

Na vysSom sekundarnom stupni je ciefom vzdelavania pripravit Ziakov k uspeSnému ukoncéeniu
stredoSkolského Studia, vyberu vhodného dalSieho Studia. K tomu je potrebné, aby mali Ziaci
rozvinuté kompetencie, ktoré dokazu predviest na maturitnej skuske.

Vzdelavanie je rozdelené do vzdelavacich oblasti a predmetov, pricom sa predpoklada, ze sa
uz striedaju ucitelia na vyucovani predmetov. 1. roCnik osemro¢ného gymnazia je obdobim,
kedy Ziaci prechadzaju zo zakladnej Skoly a je potrebné vnimat aj problémy, ktoré su s tym
spojene, Casto novy kolektiv, novi ucitelia.

Tu je €as aj priestor na kvalitnu diagnostiku ziakov. Je treba si zhodnotit, ¢i Ziaci
maju pozadované vedomosti a zru¢nosti, aby bez problémov mohli pokracovat
vo vzdelavani sa v jednotlivych predmetoch. Ale pozor!!! Aby vsSetci ziaci
ovladali poziadavky na vedomosti a zruénosti, nie len niektori.

K tomu si potrebujeme uvedomit’ vychodiska:
e neucit vSetkych Ziakov vSetko,
e vnimat Ziaka ako vzdelavajuci sa subjekt,
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e ponechat zodpovednost Skole za vyber Casti obsahu,
e upravit obsah vzdelavania tak, aby si Ziaci mohli rozvijat kfu¢ové spdsobilosti,
e vytvorit taku klimu v Skole, aby kazdy Ziak mohol zazit’ uspech.

5.6 CHARAKTERISTIKA ABSOLVENTA

Absolvent gymnazia

»+Absolvent nadobudol a ma osvojeny komplex vedomosti, zru¢nosti a postojov z jednotlivych
vzdelavacich oblasti s vyuzitim medzipredmetovych vztahov a suvislosti, zaklady osobnost-
nych hodnotovych nazorov a postojov pre dalSi profesijny, obCiansky i osobny Zivot, zaklady
tvorivej aplikacie teoretickych poznatkov pre prakticku realizaciu a uplathovanie v kazdodennom
Zivote, zaklady praktickych Cinnosti a skusenosti, zaklady telesnej zdatnosti a starostlivosti
0 svoje zdravie, zaklady kulturnej gramotnosti, schopnosti vediet prezivat umelecké diela,
vnimat ich kulturnu hodnotu, vazit' si vlastnu kulturu a jej prejavy. Absolvent nadobudol zaklady
spravneho pouzivania Statneho jazyka, komplex poznatkov a komunikaénych schopnosti
pouzivat jeden cudzi jazyk a zaklady komunikacie a znalosti v druhom cudzom jazyku, zaklady
spravneho postoja k seba uéeniu a celozivotnému vzdelavaniu.“ (SVP)

5.7 KOMPETENCIE ABSOLVENTA

A ¢o moje kompetencie ako absolventa Skoly?

Komunikativhe a socialno-interakéné spoésobilosti, ktoré su zakladom pre moje dalSie
ziskavanie vedomosti, zruénosti, postojov a hodnotovej orientacie. Budem ich potrebovat pre
pracovny a spoloCensky Zivot, aby som sa mohol v konkrétnych situaciach primerane ustne
a pisomne vyjadrovat, spracovavat a vyuzivat pisomné materialy, znazornovat, vysvetfovat
a rieSit problémové ulohy a situacie komplexného charakteru, Citat, rozumiet a vyuzivat
text. Tieto kompetencie su vefmi uzko spaté s tym, ako si budem osvojovat’ kulturu myslenia
a poznavania, vyhladavania, uchovavania, vyuZivania a vytvarania informacii, a budem
si rozvijat schopnosti komunikovat v cudzom jazyku.

Intrapersonalne a interpersonalne spdsobilosti. V Zivote sa budem chciet’ zapojit medzi
[udi. A chcem byt taky, aby som sa vedel sam vzdelavat, ale pomahat aj druhym, vedel s nimi
spolupracovat, aby som s nimi vedel vytvorit dobry tim. To samozrejme predpoklada, ze sa
budem vediet vhodne spravat, aby mi nepovedali, Ze som nevychovanec, budem sa snazit
vytvarat dobré medzifudske vztahy, v time chcem byt platnym ¢lenom, na ktorého sa ostatni
budu méct spolahnut tak, ako ked hrame s chlapcami futbal. Preberat zodpovednost sam za
seba a za pracu inych, schopnost starat’ sa o svoje zdravie a Zivotné prostredie, reSpektovat
vSefudské etické hodnoty, uznavat ludské prava a slobody.

Spoésobilost'tvorivoriesit' problémy vyuZijem, ked budem potrebovat vyrieSit nejaky problém,
ked ho zistim, lebo dost Casto zistim problémy, tak, aby som ich vedel rozanalyzovat a stanovit
si efektivne postupy, perspektivne stratégie a vyhodnocovanie javov. Su to schopnosti, ktoré
sa objavia v naro¢nejSich podmienkach, aj pri rieSeni problémov ludi, ktori sa nevedia zaradit



do spoloCenskeho Zivota. Ja si uZz uvedomujem dopady, napr. dopad na zivotné prostredie,
dopad nerozvaznych rozhodnuti alebo prikazov. Su to spbsobilosti, ktoré na zaklade ziskanych
vedomosti mi umoznia stanovit’ jednoduché algoritmy na vyrieSenie problémovych uloh, javov
a situacii a ziskané poznatky vyuzivat v osobnom Zivote a povolani.

Podnikatel'ské sposobilosti sa rozvijaju pri spravhom uéeni sa ako sa uéit’. To znamena,
vediet sa ucit cely zivot, prispésobovat sa zmenam a vyuzivat informacné toky, to su generické
zru€nosti, ktorych zaklady ziskam uz na zakladnej Skole. Investovanie do ludskych zdrojov,
aj mojich zdrojov, tieZ znamena umoznit' jednotlivcom, a teda aj mne, aby sme si zriadili svoje
vlastné ,zivotné portfélia“. Rozvijat’ tieto kompetencie si mézeme uz v Skole i v projektoch, pri
organizovani exkurzie, vystupeniach a pod.

Spésobilost’ vyuzivat’' informaéné technolégie nam pomaha rozvijat zakladné zruénosti
pri praci s osobnym pocitacom, internetom, vyuzivat rézne informacné zdroje a informacie
v pracovhom a mimo pracovnom ¢ase. Su to teda spdsobilosti, ktoré mi umoZznia osobnostny
rast, vlastné uCenie a vykonnost' v praci.

Kultarne kompetencie

Ak si budem tuto kompetenciu rozvijat, tak sa budem vediet vyjadrovat prostrednictvom
vyjadrovacich prostriedkov vytvarného a hudobného umenia, dokazem sa orientovat' v umelec-
kych druhoch a Styloch a pouzivat' ich hlavné vyjadrovacie prostriedky, uvedomim si vyznam
umenia a kulturnej komunikacie vo svojom zivote a v zivote celej spoloCnosti, budem si cenit
a resSpektovat umenie a kulturne historické tradicie, spravat sa kultivovane, primerane okol-
nostiam a situaciam, budem tolerantny a empaticky k prejavom inych kultur.

Kompetencie v oblasti matematiky a prirodovednych javov

S touto kompetenciou budem vediet uplatiiovat’ zaklady matematického myslenia a zakladné
schopnosti poznavat' v oblasti vedy a techniky. To znamena, ze pouZzijem matematické myslenie
na rieSenie praktickych problémov v kazdodennych situaciach, pouzijem matematické modely
logického a priestorového myslenia a prezentacie (vzorce, modely, Statistiku, diagramy,
grafy, tabulky), pouzijem zaklady prirodovednej gramotnosti, ktora mi umozni robit' vedecky
podlozené usudky, pricom budem vediet pouzit vedomosti na to, aby som uspesne vyriesil
problém.

Kompetencia (sposobilost’) k celozivotnému uéeniu sa

Uvedomujem si potrebu svojho vlastného u€enia sa pre moj osobny rozvoj, dokazem reflektovat
proces vlastného ucCenia sa a myslenia pri ziskavani a spracovavani novych poznatkov
a informacii. Viem uplatriovat rdzne stratégie u€enia sa, dokazem kriticky zhodnotit informacie
a ich zdroj, tvorivo ich spracovat a prakticky vyuzivat. Dokazem kriticky zhodnotit’ svoj pokrok,
prijimat’ spatnu vazbu a snazim sa na jej zaklade skvalitnit svoje schopnosti a zaroven si aj
uvedomujem, o vSetko eSte dokazem.

Existuje len jedno rozdelenie kompetencii?

Nie, existuje viacero rozdeleni kompetencii, netreba sa drzat len jedného a len

ten presadzovat vo vyuc€ovani. Je potrebné sa pozerat na tuto problematiku
komplexne. Kompetencie sa musia formulovat tak, aby sa jasne opisali vSetky poZiadavky na
vedomosti, zru€nosti a postoje, psychické vlastnosti a fyzické schopnosti, postoje a hodnotova
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orientacia absolventa. Ale pozor! Kompetencie sa rozvijaju celozivotne. Preto aj pri formulovani

kompetencii nepouzivajte formulacie dosiahnut alebo ziskat kompetenciu, ale si ju rozvijat,

pretoze k ziskaniu d6jde az v pokrocilejSom veku, €¢o uz sa spaja s mudrostou, ako to formuluje

vyznamny americky neurolég E. Goldberg ,kompetencia je schopnost vztiahnut nové k starému.

Kompetencia je zvlastna schopnost poznat podobnosti medzi zdanlivo novymi problémami

a problémami uz vyrieSenymi v minulosti. Z toho plynie, Zze kompetentny jedinec ma k dispozicii

obrovsku zbierku mentalnych reprezentacii, z ktorych kazda zachytava podstatu Sirokého

rozsahu konkrétnych situacii a najefektivnejSich akcii s tymito situaciami spatymi.“ (Goldberg,

2005, str. 72).

V takomto chapani su ziskané kompetencie prejavom mudrosti.

Mili ucitelia, aké kompetencie si mam rozvijat'?

1. stupen Z$

mam si osvojit zaklady
schopnosti sebareflexie
pri poznavani svojich
myslienkovych postupov,
to znamena, budem

sa sledovat, ako sa viem
ugit,

vyuzijem rézne techniky
ucenia sa a osvojovania si
poznatkov,

budem vediet vyberat
a hodnotit’ ziskané
informacie,

Kompetencia
(sposobilost) ucit’ sa
ucit’ sa

budem vediet spracovavat
ich a vyuzivat vo

svojom uceni a v inych
¢innostiach,

viem, aky vyznam ma
vytrvalost a iniciativa pre
moj pokrok.

2. stupen ZS

uvedomim si, Ze sa musim
sam ucit, lebo je pre mna
doblezité, aby som sa rozvijal
a dokazal sa realizovat’

v Zivote,

dokazem si uvedomovat svoj
spOsob ucenia, Ci je dobry
alebo nie, pri ziskavani
novych poznatkov,

nauc¢im sa pouzivat rézne
stratégie na ucenie sa,

dokazem kriticky zhodnotit
informacie a ich zdroj, tvorivo
ich spracovat a prakticky
vyuzivat.

3. stupen SS

budem vediet zhodnotit
proces vlastného ucenia sa

a myslenia pri tom, ako budem
ziskavat a spracovavat

noveé poznatky a informacie

a uplatnovat rézne stratégie
ucenia sa,

naucim sa kriticky zhodnotit
informacie a ich zdroj, tvorivo
ich spracovat a prakticky
vyuzivat,

viem, Ze na svoj rozvoj budem
potrebovat’ stale sa ucit,

nauc¢im sa hodnotit’ svoj
pokrok, prijat spatnu vazbu na
vylepSenie si svojich moznosti
dalSie rozvojové moznosti.




socialne
komunikacéné
kompetencie
(sposobilosti)

1. stupen Z$

vyjadrujem sa suvisle

a vystizne pisomnou aj
ustnou formou, ktora
zodpoveda urovni
primarneho vzdelavania,

dokazem urcity ¢as
sUstredene nacuvat,
nalezite reagovat,
pouzivat vhodné
argumenty a vyjadrit’ svoj
nazor,

uplatriujem ustretovu
komunikaciu pre
vytvaranie dobrych
vztahov so spoluziakmi,
ucitemi, rodiémi

a s dalSimi fudmi,

s ktorymi prichadzam do
kontaktu,

rozumiem réznym typom
doteraz pouzivanych
textov a beZne
pouzivanym prejavom
neverbalnej komunikacie
a dokazem na ne vhodne
reagovat,

na zakladnej urovni
vyuzivam technické
prostriedky medziosobnej
komunikacie,

chapem vyznam
reSpektovania kulturnej
rozmanitosti,

v cudzich jazykoch som
schopny na primeranej
urovni porozumiet’
hovorenému textu, uplatnit’
sa v osobnej konverzcii,
ako aj tvorit texty, tykajuce
sa beznych Zivotnych
situdcii.

2. stupen ZS

dokazem vyuzivat vSetky
dostupné formy komunikacie
pri spracovavani a vyjadrovani
informacii rézneho typu,

méj Ustny a pisomny prejav
vyhovuje situacii,

efektivne vyuzivam dostupné
informacno-komunikacéné
technoldgie,

viem prezentovat sam seba
a vysledky svojej prace na
verejnosti, pouzivam odborny
jazyk,

dokazem primerane
komunikovat v materinskom
a v cudzom jazyku,

chapem vyznam a uplatfiujem
formy takych komunikaénych
spbsobilosti, ktoré su zakladom
efektivnej spoluprace,
zaloZenej na vzgjomnom
reSpektovani prav a povinnosti
a na prevzati osobnej
zodpovednosti

3. stupen S$

dokazem vyuzivat vSetky
dostupné formy komunikacie
pri spracovavani a vyjadrovani
informacii rézneho typu,

méj Ustny a pisomny prejav
je adekvatny situacii a ucelu
uplatnenia,

efektivne vyuzivam dostupné
informacno-komunikacéné
technoldgie,

viem prezentovat sam seba
a vysledky svojej prace na
verejnosti, pouzivam odborny
jazyku,

dokazem primerane
komunikovat v materinskom
a v cudzom jazyk,

chapem vyznam a uplatfiujem
formy takych komunikaénych
spdsobilosti, ktoré su zakladom
efektivnej spoluprace,
zaloZenej na vzdjomnom
reSpektovani prav a povinnosti
a na prevzati osobnej
zodpovednosti.
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kompetencia
(sposobilost)

v oblasti
matematického

a prirodovedného
myslenia schopnosti
poznavat’ v oblasti
vedy

a techniky

1. stupen Z$

pouzivam zakladné

matematické myslenie na
rieSenie vekuprimeranych
praktickych problémov v
kazdodennych situaciach,

viem pouzivat aj
jednoduché matematické
modely logického

a priestorového myslenia
a prezentacie (vzorce,
modely),

som pripraveny dalej

si rozvijat schopnost
objavovat, pytat sa

a hladat’ odpovede, ktoré
smeruju k systematizacii
poznatkov.

2. stupen ZS

pouzivam matematické
myslenie na rieSenie
praktickych problémov

v kazdodennych situaciach,

pouzivam matematické modely
logického a priestorového
myslenia a prezentacie
(vzorce, modely, Statistika,
diagramy, grafy, tabulky),

pouzivam zaklady
prirodovedného vzdelania,
ktoré mi umoznia robit
vedecky podlozené Usudky,
pricom viem pouzit ziskané
vedomosti na Uspesné rieSenie
problémov.

3. stupen SS

pouzivam matematické
myslenie na rieSenie
praktickych problémov

v kazdodennych situaciach

pouzivam matematické modely
logického a priestorového
myslenia a prezentacie
(vzorce, modely, Statistika,
diagramy, grafy, tabulky).
Pouzivam zaklady
prirodovednej gramotnosti,
ktoré mi umoznia robit
prirodovedne podlozené
usudky a viem pouzit ziskané
operacné vedomosti na
uspesné riesenie problémov.

kompetencie
(sposobilosti) v
oblasti informaénych
a komunikaénych
technologii

viem pouzivat vybrané
informacné a komunikaéné
technolégie pri vyu€ovani
a uceni sa,

dokazem komunikovat’
pomocou elektronickych
médii,

dokazem aktivne
vyhladavat informacie na
internete,

viem pouzivat rébzne
vyucovacie programy,

uvedomujem si rozdiel
medzi realnym a
virtualnym svetom,

rozumiem prilezitostiam
a moznym rizikam, ktoré
sU spojené s vyuzivanim
internetu a informacno-
komunikacnych
technoldgii.

mam osvojené zakladné
zru€nosti v oblasti IKT ako
predpoklad dalSieho rozvoja,

pouzivam zakladné postupy pri
praci s textom a jednoduchou
prezentaciou,

dokazem vytvorit jednoduché
tabulky a grafy a pracovat
S nimi,

dokazem aktivne vyhladavat
informacie na internete,
viem pouzivat rézne
vyucovacie programy

uvedomujem si rozdiel medzi
realnym a virtudlnym svetom,

rozumiem prilezitostiam

a moznym rizikam, ktoré su
spojené s vyuzivanim internetu
a informacno-komunikaénych
technoldgii.

efektivne vyuzivam
informac¢no-komunikaéné
technoldgie pri svojom
vzdelavani, tvorivych
aktivitach, projektovom
vyucovani, vyjadrovani svojich
myslienok a postojov a rieSeni
problémov realneho Zivota,

mam schopnost’
prostrednictvom internetu

a IKT ziskavat a spracovavat
informacie v textovej aj
grafickej podobe,

viem algoritmicky mysliet
a vyuzivam tieto schopnosti
v realnom zivote,

uvedomujem si rozdiel medzi
realnym a virtuadlnym svetom,

rozumiem prilezitostiam a
moznym rizikam, ktoré su
spojené s vyuzZivanim internetu
a informa¢no-komunikaénych
technoldgii.




kompetencia
(sposobilost) riesit’
problémy

1. stupen Z$

vnimam a sledujem
problémové situacie
v Skole a vo svojom
najblizSom okoli,

adekvatne svojej

urovni navrhujem rieSenia
podla svojich vedomosti

a skusenosti z danej
oblasti.

2. stupen ZS

uplatfiujem pri rieSeni
problémov vhodné metédy
zalozené na analyticko-
kritickom a tvorivom mysleni,

som otvoreny (pri rieSeni
problémov) ziskavat

a vyuzivaniu réznych,

aj inovativnych postupoy,

formulujem argumenty

a dékazy na obhajenie svojich
vysledkov, dokazem spoznavat
pri jednotlivych rieSeniach ich
klady i zapory a uvedomujem
si aj potrebu zvazovat Urovne
ich rizika.

3. stupen SS

uplatiujem pri rieSeni
problémov vhodné metody
zalozené na analyticko-
kritickom a tvorivom mysleni,

som otvoreny (pri rieSeni
problémov) ziskavaniu
a vyuzivaniu réznych, aj
inovativnych postupov,

formulujem argumenty

a dékazy na obhajenie svojich
vysledkov, poznavam pri
jednotlivych rieSeniach ich
klady i zapory a uvedomujem
si aj potrebu zvazovat Urovne
ich rizika.

osobné, socialne
a obcianske
kompetencie
(sposobilosti)

mam zaklady pre
smerovanie k pozitivnemu
sebaobrazu a sebadobvere,

uvedomujem si vlastné
potreby a tvorivo vyuzivam
svoje moznosti,

dokazem odhadnut svoje
silné a slabé stranky ako
aj v ¢om sa mdézem
zlepsit,

uvedomujem si doleZitost
ochrany svojho zdravia

a jeho suvislost

s vhodnym a aktivnym
travenim volného Casu

dokazem primerane veku
odhadnut désledky svojich
rozhodnuti a &inov,

uvedomujem si, Ze mam
svoje prava a povinnosti.

uvedomujem si zakladné
humanistické hodnoty,
zmysel narodného kulturneho
dedicstva, uplatriujem

a ochrafiujem principy
demokracie,

Vnimam svoje osobné
zaujmy aj v suvislosti so
zaujmami SirSej skupiny, resp.
spolo¢nosti,

uvedomujem si svoje prava agj
svoje povinnosti, prispievam
k naplneniu prav inych,
vnimam kulturnu a etnicku
réznorodost.

uvedomujem si zakladné
humanistické hodnoty,
zmysel narodného kulturneho
dedicstva, uplatiiujem

a ochrafiujem principy
demokracie,

vnimam svoje osobné zaujmy
v kontexte so zaujmami SirSej
skupiny, resp. spolo¢nosti,

uvedomujem si svoje
prava v spojeni s mojimi
povinnostami

prispievam k naplneniu prav
inych,

som otvoreny kulturnej

a etnickej réznorodosti,
zainteresovane sledujem

a posudzujem udalosti a vyvoj
verejného Zivota, zaujimam

k nim stanoviskéa a aktivne
podporujem udrzatelnost
kvality Zivotného prostredia.
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kompetencie
(sposobilosti)
socialne a personalne

1. stupeii Z$

mam osvojené zaklady
pre efektivnu spolupracu
v skupine,

dokazem prijimat nové
napady alebo aj sam
prichadzam s novymi
napadmi a postupmi pri
spolo¢nej praci.

2. stupen ZS

dokazem na primeranej urovni
reflektovat’ vlastnu identitu

a budovat si vlastnu
samostatnost/nezavislost ako
¢len celku,

viem si svoje ciele a priority
stanovit' v sulade so svojimi
realnymi schopnostami,
zaujmami a potrebami,

osvojujem si zakladné
postupy efektivnej spoluprace
v skupine - uvedomujem si
svoju zodpovednost v time,

dokazem sa zapoijit do uloh
a tvorivo prispievat pri
dosahovani spolo¢nych cielov,

dokazem odhadnut a korigovat’
dosledky vlastného spravania

a konania a uplatrovat
socialne prospes$né zmeny

v medziosobnych vztahoch,

snazim sa o konstruktivne
a kooperativne rieSenie
konfliktov.

3. stupen S$

Vnimam vlastnu identitu,
budujem si vlastnu
samostatnost/nezavislost ako
¢len celku,

na zéklade vlastného
hodnotenia si svoje ciele

a priority stanovujem

v sulade so svojimi realnymi
schopnostami, zaujmami

a potrebami,

efektivne spolupracujem

v skupine, uvedomujem si
svoju zodpovednost' v time,
kde dokazem tvorivo prispievat
pri dosahovani spolo¢nych
cielov,

dokazem odhadnut a korigovat
désledky vlastného spravania
a konania a uplatrovat
socialne prospesné zmeny

v medziosobnych vztahoch,

dokazem konstruktivne
a kooperativne riesit’ konflikty.

kompetencie
(sposobilosti)
smerujuce

k iniciativnosti
a podnikavosti

viem si zvolit vhodné
postupy rieSenia ulohy,
viem si stanovit’ ciele tak,
aby som ich zvladol.

dokazem si stanovit ciele
s ohladom na svoje zaujmy,

som flexibilny a schopny prijat
a zvladat inovativne zmeny,

snazim sa inovovat
zauzivané postupy pri rieSeni
uloh, planovat

a riadit nové projekty so
zamerom dosiahnut ciele, a to
nielen v ramci prace, ale aj

v kazdodennom Zivote.

dokazem si stanovit’ ciele
s ohladom na svoje profesijné
zaujmy,

viem kriticky zhodnotit

svoje vysledky

a snazim sa dosiahnut svoje
ciele k uskuto€neniu svojich
cielov,

som flexibilny a schopny prijat
a zvladat inovativne zmeny,

chapem principy podnikania
a zvazujem svoje predpoklady
pri jeho planovani a uplatneni,

dokazem ziskat’ a vyuzit
informacie o vzdelavacich
a pracovnych prilezitostiach,

snazim sa inovovat zauzivané
postupy pri rieSeni uloh,
planovat

a riadit nové projekty so
zamerom dosiahnut ciele, a to
nielen v ramci prace, ale aj

v kazdodennom Zivote.




kompetencia
(sposobilost’) vnimat’
a chapat’ kultiru

a vyjadrovat’ sa
nastrojmi kultury

1. stupeii Z$

dokazem sa kulturne
vyjadrovat’
prostrednictvom
umeleckych a inych
vyjadrovacich
prostriedkov,

dokazem pomenovat
druhy umenia a ich hlavné
nastroje a vyjadrovacie
prostriedky (na urovni
primarneho vzdelavania),

cenim si a reSpektujem
kultdrno-historické
dediéstvo a fudové
tradicie,

reSpektujem vkus inych
fudi a dokazem vyjadrit
svoj nazor, ¢o sa mi paci
a ¢o nie

ovladam zakladné
pravidla, normy a zvyky
suvisiace s Upravou svojho
zovhajsku

poznam bezné pravidla
spolo€enského kontaktu
(etiketu),

spravam sa kulturne,
primerane okolnostiam
a situaciam,

ucim sa byt tolerantny
a empaticky k prejavom
inych kultar.

2. stupen ZS

dokazem sa vyjadrovat’
prostrednictvom vyjadrovacich
prostriedkov vytvarného

a hudobného umenia,

dokazem sa orientovat
v umeleckych druhoch

a Styloch

a pouzivat ich hlavné
vyjadrovacie prostriedky,

uvedomujem si vyznam
umenia a kulturnej
komunikacie vo svojom Zzivote
a v zivote celej spolo¢nosti,

cenim si a reSpektujem umenie
a kultarno- historickeé tradicie,
poznam pravidla
spolo¢enského kontaktu
(etiketu),

spravam sa kultivovane,
primerane okolnostiam
a situaciam,

som tolerantny a empaticky
k prejavom inych kultdr.

3. stupen S$

dokazem sa vyjadrovat na
vy$Som stupni umeleckej
gramotnosti prostrednictvom
vyjadrovacich prostriedkov
vytvarného a hudobného
umenia,

dokaZzem sa orientovat
v umeleckych druhoch

a Styloch

a pouzivat ich hlavné
vyjadrovacie prostriedky,

uvedomujem si vyznam
umenia a kulturnej
komunikacie vo svojom zivote
aj v zZivote celej spolo¢nosti,

cenim si a reSpektujem umenie
a kulturno- historické tradicie,
poznam pravidla
spolo€enského kontaktu
(etiketu),

spravam sa kultivovane,
primerane okolnostiam,
situaciam,

som tolerantny a empaticky
k prejavom inych kultur.

5.8 OPIS SKVP

Skolsky vzdelavaci program obsahuje podla $kolského zakona :
e nazov vzdelavacieho programu
e vymedzenie vlastnych cielov a poslania vychovy a vzdelavania
e stupen vzdelania, ktory sa dosiahne absolvovanim Skolského vzdelavacieho programu
alebo jeho ucelenej Casti
e vlastné zameranie Skoly
e profilaciu Skoly,
e dizka $tudia a formy vychovy a vzdelavania,
e ucCebné osnovy,

e ucCebny plan,

e vyucovaci jazyk,
e spdsob, podmienky ukon€ovania vychovy a vzdelavania a vydavanie dokladu o ziska-
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nom vzdelani,
e personalne zabezpecenie,
e materialno—technické a priestorové podmienky,
e podmienky ochrany bezpec€nosti a zdravia pri vychove a vzdelavani,
e vnutorny systém kontroly a hodnotenia deti a Ziakov,
e vnutorny systém kontroly a hodnotenia zamestnancov Skoly,
e poziadavky na kontinualne vzdelavanie pedagogickych a odbornych zamestnancov.

V priebehu tvorby SkVP je nevyhnutné
postupne najst’ odpovede na nasledujiuce otazky

« Preéo? - aky je zmysel pripravovaného SkVP, aké su jeho ciele, ktoré
hodnoty v iom budu zddérazriované a pod.

* Koho? - pre aku Cast’ populacie je program pripravovany; majte na mysli
nas, vasich Ziakov.

» S akymi efektmi? - aké vychovno-vzdelavacie vysledky od nas su oCakavané.

* Ako? - akymi spésobmi bude program realizovany, aké u¢ebné stratégie budu pri jeho
realizacii vyuzivané; aby sme sa €o najviac naucili.

* Kedy? - v akych ¢asovych usekoch, akymi ¢asovymi dotaciami bude realizovany;

* V éom? - aky bude jeho obsah; nezabudnite, aby bol pre nas zaujimavy.

» Za akych podmienok? - v akom prostredi, s akym vybavenim a pod. bude realizovany;
mame radi prijemné prostredie.

5.9 ORGANIZACIA VYUCBY

Ide o opis organizacie vzdelavania vzhfadom k forme vzdelavania a podmienkam S$koly.
Obsahuje popis harmonogramu Studia (organizacia Skolského roka), druhov Studia, prijimania
Ziakov na Studium, preruSenia Studia, vyluCenia Ziakov zo Studia, prestup ziakov na iny typ
Studia, spésob ukonCovania Studia, opis réznych foriem vyucovania (integrované, skupinove,
programove, individualne, vyucovacie bloky, projekéné etapy, vyu€ovanie v réznom prostredi,
organizacia konzultacii v inych formach vzdelavania ako je denna, exkurzie, Sportové aktivity,
ucelové kurzy, rdbzne vychovné aktivity suvisiace so vzdelavanim). Jasne a struCne opiSete
zabezpecenie vzdelavania v realnych podmienkach. Uvadzate aj metody, formy a pristupy
uplathované (napr. individualna, skupinova, frontalna alebo diferencovana forma ucebného
procesu, mézete vyuzit metddy slovné - prednasky, vysvetlovanie, opis, rozpravanie, dialogické
— rozhovor, beseda, praca s knihou, nazorné metédy — demonstracia, pozorovanie, exkurzia,
praktické metody - laboratorne cviCenia, pisomné prace, projekéna Cinnost, pripadove Studie,
ro¢nikové prace, praktické prace, problémovy vyklad, didaktické hry a pod.). V tejto Casti
modzete uviest aj spésob delenia tried, zlu€ovanie zZiakov z ré6znych ro¢nikov a pod.

Ak Skola vzdelava integrované deti alebo ziakov so Specialnymi vychovno-vzdelavacimi
potrebami, vytvara pre ne podmienky prostrednictvom individualneho vzdelavacieho programu
alebo prostrednictvom vzdelavacich programov uréenych pre Skoly, ktoré vzdelavaju deti alebo
Ziakov so Specialnymi vychovno-vzdelavacimi potrebami.



Ak ide o novo zriadovanu Skolu, Skolsky vzdelavaci program priklada zriadovatel Skoly
k Ziadosti o zaradenie Skoly do siete $kél a Skolskych zariadeni podla osobitného predpisu.

Dolezitou sposobilost'ou ucitela a kazdého pedagogického pracovnika v Skole je neza-
budnut’ na podmienky na zaistenie bezpeénosti a ochrany zdravia v Skole.
To znamena, zabezpedit'

e vhodnu Strukturu pracovného rezimu a odpocinku Ziakov a pocas realizacie projektu
ucebného predmetu,

e vhodny rezim vyucCovania s reSpektovanim hygieny ucenia sa, zdravého prostredia
ucebni (tried) a ostatnych priestorov skoly, to znamena, premysliet’ si organizacné formy
tak, aby ziaci mali zaistenu zodpovedajucu svetelnost, teplotu, nehlu¢nost, Cistotu,
vetranie, hygienické vybavenie priestorov, primeranu velkost sedacieho a pracovného
nabytku.

Z bezpecnostného hladiska je potrebné zaistit bezpecie deti po€as ich pobytu v triede, Skole,
ale aj mimo Skoly. Je to potrebné zohladnit' pri planovani organiza¢nych foriem vyuc€ovania —
vychadzok, exkurzii, lyZiarskych kurzov a pod.

c
)¢

ely, ciele, kompetencie, obsah — dimenzie vzdelavacieho systému

Nas vzdelavaci systém mozeme znazornit ako trojdimenzionalny model:

Ako prvu dimenziu mézeme oznacit uCely vzdelavania

Ako druhu dimenziu, ktora vychadza z ucelov, oznaCime ciele a kfuCove
kompetencie.

Tretia dimenzia je obsah, prostrednictvom, ktorého sa realizuje vyu€ovanie, aby
sa dosiahli ciele vzdelavania.

5.10 OBSAH VZDELAVANIA

Obsah Skolského vzdelavania vychadza z cielov spolo¢nosti, tvori sociokulturny obsah, ktory
je prepojeny s cielmi a u¢elmi vzdelavania.

Podla Pedagogického slovnika (Prlicha 1998) ,obsah vzdelavania je prostriedok kultivacie
Cloveka, odrazajuci uroven poznania a socialnej skusenosti, zaistujuci integritu a kontinuitu
vyvoja spoloCnosti. Odraza systém hodnét, myslienok a socialnych vzorcov spravania,
kulturne tradicie, poznanie vedecké a umelecké, potreby sociopolitické a ekonomickeé.
Vo svojej uplnosti by mal odrazat spracovavanie informacii, kritické myslenie, efektivnu
komunikaciu, chapanie prostredia a spolo¢nosti, osobné kompetencie®.

Za obsah vzdelavania bol zvoleny vyber z jednotlivych oblasti fudského poznania.

Socialno-kultirne dediéstvo
Vysledky vedecko- \{ Obsah ]<

technickych objavov vzdelavania . -
J : Osobnostny rozvoj Ziaka
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1. Kultarno-socialne dedi¢stvo - poznanie, hodnoty, normy, vzorce spravania, vykony
a komunikaty, ktoré su vlastné urcitej socialnej skupine, pretoze ¢lovek uréitym spésobom
prejavuje seba a zasahuje do svojho okolia. Prostrednictvom svojej kultury spolo¢enstvo
odovzdava svoje chapanie sveta, aj svoje skusenosti dalSim generaciam. Okrem
poznatkov odovzdava aj vzorce spravania sa [udi, hodnoty, normy. Obsah vzdelavania
sa utvara na zaklade kulturnej tradicie, ktoru spoloCenstvo prebralo z minulosti.

2. Obsah vzdelavania musi reagovat aj na najnovsie poznatky, ktoré nastoluje sucasny
vedeckotechnicky, socialny a personalny rozvoj spoloénosti, prudky rozvoj infor-
macnych a komunikaénych technoldgii, Co kazdy obCan nasej spolo€nosti potrebuje
k zZivotu a k praci v suCasnej a buducej spolo¢nosti.

3. Dolezity je aj osobnostny rozvoj ziaka a ochrana pred negativnymi socialnymi javmi,
ochrana zdravia, prirody atd'.

Vytvorit obsah vzdelavania znamena rozhodnut sa, ¢o z kulturno-socialneho dediCstva,
vedecko-technického vyvoja a osobného rozvoja a akym spésobom odovzdat z generacie
na generaciu.

Z ucCelov vzdelavania, kompetencii a obsahového modelu sme vychadzali pri koncipovani
vzdelavacich oblasti a rozdelenia obsahu do vzdelavacich oblasti, u¢ebnych predmetoy,
kurzov a prierezovych tém.

5.10.1 VZDELAVACIE OBLASTI

su okruhy, do ktorych patri problematika vy¢lenena z obsahu celkového vzdelavania a z formulo-
vania klucovych kompetencii.

Vzdelavacie oblasti maju nadpredmetovy charakter. V Statnom vzdelavacom programe je
obsah vzdelavacej oblasti roz€leneny do vybranych uCebnych predmetov, ktoré sa stavaju
povinnymi. Skola si méze do tychto vzdelavacich oblasti doplnit dalsie predmety.

V Statnom vzdelavacom programe su uvedené charakteristiky jednotlivych vzdelavacich
oblasti.

Ako rozdelit’ obsah vzdelavania do vzdelavacich oblasti?

Obsah vzdelavania tvori socio - kulturne dedic¢stvo, ktoré sa odovzdava z gene-
racie na generaciu, objavy vedy a techniky ako aj témy, ktoré sa viazu k Zivotu
na Zemi, k problematike ludskych vztahov a pod.

Obsah vzdelavanie rozdeleny do vzdelavacich oblasti:
JAZYK A KOMUNIKACIA

CLOVEK A SPOLOCNOST

CLOVEK A PRIRODA

UMENIE A KULTURA

MATEMATIKA A PRACA S INFORMACIAMI

ZDRAVIE A POHYB

CLOVEK A HODNOTY



Farebne je vyznadena pritomnost vzdelavacej oblasti v SVP 2. stupfia ZS a gymnazii:

Vzdelavacia oblast’

JAZYK A KOMUNIKACIA

NizSie sekundarne

Vyssie sekundarne

CLOVEK A SPOLOCNOST

CLOVEK A PRIRODA

CLOVEK A HODNOTY

MATEMATIKA A PRACA S INFORMACIAMI

UMENIE A KULTURA

ZDRAVIE A POHYB

Preco vzdelavacie oblasti?
Vzhfadom na jednotlivé suvislosti, ktoré je potrebné vnimat, je upozornené

Maju byt predmety, alebo len vzdelavacie oblasti?

na urcité suwslostl predmetov v ramci vzdelavacich oblasti. Tieto vzdelavacie oblasti nie su
dizjunktné, prelinaju sa. Napriklad geografia uréite stvisi aj so vzdelavacou oblastou Clovek
a priroda. Matematika ma mozno vacsie prepojenie s fyzikou ako s informatikou.

Predmety uvedené v Statnom vzdelavacom programe st povinné

vzdelavacia oblast’

jazyk a komunikacia

nizSie sekundarne

slovensky jazyk a literatura

vyssie sekundarne

slovensky jazyk a literatura

slovensky jazyk a slovenska literatura pre
Skoly s vjn

slovensky jazyk a slovenska literatura pre
Skoly s vjn

vyu€ovaci jazyk narodnosti

vyu€ovaci jazyk narodnosti

prvy cudzi jazyk

prvy cudzi jazyk

druhy cudzi jazyk

druhy cudzi jazyk

matematika a praca matematika matematika

s informaciami informatika informatika
biologia biologia

Clovek a priroda fyzika fyzika
chémia chémia

Clovek a spolo¢nost

obcianska nauka

obcianska nauka

dejepis

dejepis

geografia

geografia

¢lovek a hodnoty

eticka vychova /
nabozZenské vychova

eticka vychova /
nabozZenské vychova

umenie a kultdra

hudobna vychova

umenie a kultura

vytvarna vychova

vychova umenim

zdravie a pohyb

telesna a Sportova vychova

telesna a Sportova vychova

Délezity prvok Skolského vzdelavacieho programu je spravne vyuZitie volitelnych hodin, ktoré
moZze Skola pouzit podla vlastného uvazenia. Mala by ich vyuZit na podporu rozvoja niektorych

kfu€ovych kompetencii alebo na posilnenie Casovej dotacie uz existujucich oblasti,

resp.

predmetov alebo tym, Ze si vytvori novy predmet. Tvorba nového predmetu je v kompetencii
8koly, neschvaluje ho MSVVaS SR. Skola sa rozhodne, aky predmet a v akej &asovej dotacii
a v ktorych roénikoch zaradi do SkVP.
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Pridame povinnym

Priddme povinnym \ Co urobime s hodinami predmetom, ale nerozsirime
predmetom a rozsirime v SVP, s ktorymi ucivo
a prehlbime ucivo disponuje $kola?

Vytvorime vlastny predmet

5.10.2 PRIEREZOVE TEMY

Prierezové témy alebo nadpredmetové oblasti?

Niektoré témy sucasného sveta, ktoré vyrazne rezonuju v spoloCnosti, sa
K prelinaju viacerymi predmetmi. Su to aktualne problémy sucasnosti, ktoré je
potrebné zakomponovat do vzdelavania, suvisia s cielmi vzdelavania, ale netvoria povinny
uCebny predmet v klasickom ponimani. Napriklad problematika tvorby a ochrany zivotného
prostredia, s ktorou sa dennodenne Ziaci stretavaju v regionalnom rozmere. Je potrebné,
aby tuto problematiku videli aj v globalnom rozmere. Migracia obyvatelstva so sebou
prinaSa nové témy na reagovanie spoluzitia prislusnikov réznych kultar. Tieto témy mdzu byt
realizované ako nadpredmetové témy, ktoré sa prelinaju viacerymi predmetmi alebo méoze
byt realizované ako kurz, pripadne samostatny volitelny predmet. Prierezovou témou méze
byt obsah vzdelavania, zamerany ako navod na prevenciu a rieSenie problémov su¢asnosti —
napriklad environmentalne alebo multikulturne problémy, medialne problémy, ochrana Zivota
a zdravia. Zaroven prostrednictvom takychto aktualnych tém je mozné aj prehibit zakladné
ucivo, zddraznit aplikaény charakter, rozsirit rozhfad zZiakov, osvojit’ si urCité postoje, hodnoty,
rozhodovanie.
Prierezové témy prepdjaju rézne oblasti zakladného uciva, prispievaju ku komplexnosti
vzdelavania ziakov.

V Skole sa mézete rozhodnut, Ci z prierezovych tém vytvorite samostatné predmety. Pokial
prierezové témy budu zaclenené do inych u€ebnych predmetov, uvedte to v programe
jednotlivych predmetov pri charakteristike predmetu.

Zaradime ich do jednotlivych
predmetov a oblasti

Vytvorime z nich ™ Prierezové
samostatny predmet témy

Viytvorime z nich kurz alebo
blok

Prierezové témy su sucastou tych tém, u€ebnych osnov, v ktorych sa nachadzaju, napriklad
environmentalna vychova ako sucast’ bioldgie, geografie, ale Casti mézu byt vyuzivané aj
v inych predmetoch.

Taktiez mbézu byt spracované ako samostatny predmet, napriklad globalne vzdelavanie,
v ktorom budu prvky environmentalnej vychovy, multikulturnej vychovy, medialnej vychovy,
regionalna histéria alebo predmet regionalnej vychovy, v ktorej sa bude prelinat dejepis
s geografiou, vytvarnou vychovou alebo biolégiou.

Pripadne ich spracujte ako blok, napriklad dopravna vychova na zaciatku Skolského roka
v prvy tyzden, alebo ochrana Zivota a zdravia v posledny mesiac Skolského roku.
Prierezovymi témami moézu byt aj eurOpska dimenzia, globalne vzdelavanie, rozvoj
demokratického obCana a pod. Volba prierezovych tém zavisi od tvorcov Skolsko-politickych
dokumentov, ale aj $kola si m&zZe doplnit' vlastné prierezové témy.



Zastupenie prierezovych tém na gymnaziu

NIZSIE SEKUNDARNE VYSSIE SEKUNDARNE

ENVIRONMENTALNA VYCHOVA ENVIRONMENTALNA VYCHOVA

MULTIKULTURNA VYCHOVA MULTIKULTURNA VYCHOVA

OSOBNY A SOCIALNY ROZVOJ OSOBNY A SOCIALNY ROZVOJ

TVORBA PROJEKTU A PREZENTACNE ZRUCNOSTI TVORBA PROJEKTU A PREZENTACNE ZRUCNOSTI
OCHRANA ZIVOTA A ZDRAVIA OCHRANA ZIVOTA A ZDRAVIA

DOPRAVNA VYCHOVA

MEDIALNA VYCHOVA MEDIALNA VYCHOVA

REGIONALNA VYCHOVA A TRADICNA LUDOVA KULTURA EEET'SSQLNA VYCHOVAATRADICNA LUDOVA

5.11 UCEBNY PLAN

Trapi nas ucebny plan.

VsSetci v hom chceme mat’ vela hodin pre svoj predmet

Je prehfadné vyjadrenie obsahu vzdelavania prostrednictvom zoznamu pred-
metov a poctu hodin pridelenych jednotlivym predmetom.

Ugebny plan odraza dvojuroviiovost vzdelavacieho modelu tym, Ze do stipca
predmety si Skola mdze k jednotlivym vzdelavacim oblastiam doplInit predmety zvolené Skolou
a v stipci poget hodin vyjadruje svoj navrh poétu hodin.

Uc€eny plan spracujte do dvojdimenzionalnej tabulky.

Roc¢nik a pocet hodin Sucet hodin

Vzdelavacia oblast’ Predmet | Il Il \Y)

Poznamky k UP

Vychadzaju z poznamok ramcového u¢ebného planu. Poznamky v UP tykajuce sa minimal-
neho poétu tyzdennych vyudovacich hodin vo vzdelavacich oblastiach su pre tvorbu SkVP
zavazné. Poznamky formulujete v takych pripadoch, ked na zaklade Specifickych podmienok
a potrieb organizacie vyucby povazujete za nevyhnutné uviest dopliujuce informacie, aby ste
organizaciu vyucby a UP dali do suladu. V poznamkach mézete uviest aj Specifika ucelovych
kurzov/ucelového uciva, smernice, pravidla a podmienky ich realizacie a pod.

Pred samotnym zostavenim ucebného planu je potrebné:
- Pozriet si ugebny plan v SVP, aké moznosti a obmedzenia poskytuje,
- zhodnotit moznosti Skoly — delenie tried, alternativny vyber predmetu pre Ziakov,
- urobit’ prieskum zaujmov pedagodgov,
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- urobit’ prieskum zaujmov Ziakov,

- zhodnotit zameranie Skoly.
Zostavenie dobre fungujuceho ucCebného planu si vyzaduje velku davku analytickych
a kombinatorickych zrucnosti.

5.11.1 DISPONIBILNE HODINY

V ramcovom ucebnom plane ma kazdy stupen disponibilné hodiny. Ako ich vyuzit?
1. NavySenie hodinovej dotacie povinnych predmetov mézete urobit spésobmi:
- ponechate zakladny obsah, ale budete sa nim zaoberat podrobnejsie a dihSie,
- rozSirite obsah, ale v ramci zakladnych tém,
- rozsSirite obsah o nové témy.

2. Vytvorenie volitefnych predmetov.

Ako pripravit’ volitel'ny predmet?
Volitelny predmet méze byt vytvoreny:

aby umoznoval podporu ziakov v povinnych predmetoch,

- pre podporu a rozvoj talentovanych Ziakov (v zavislosti od poctu, da sa realizovat aj
medziro¢nikovo),

- v suvislosti so zameranim Skoly (z prieskumu medzi ucitelmi)
- aby odrazal zaujmy ziakov (prieskum medzi ziakmi)

Ak je dostatok moznosti (finanénych, personalnych, materialno-technickych), je mozné
realizovat’ alternativnu vofbu predmetu, ¢im jednu volnu hodinu mézete vyuzit na dva, prip. tri
volitelné predmety.

Pre vytvorenie fungujuceho uc¢ebného planu je potrebné zodpovedat’ na otazky:

Ma dany predmet kto vyu€ovat?

Mame dany predmet kde vyu€ovat™?

Je o dany predmet dostato¢ny zaujem?

Mame dostatok financii na zaplatenie naduvazku?

Mali by sme vytvorit dve alebo tri alternativy u¢ebného planu a vybrat ten, ktory bude najviac
vyhovovat podmienkam Skoly, jej pedagdégom a Ziakom, aj z hlfadiska dlhodobejSej vizie Skoly.

5.11.2 PREDMETY, KTORE VZNIKLI VYUZITIM DISPONIBILNYCH HODIN

Skola uvedie do uéebného planu tie predmety, ktoré sa budi vyudovat'.
Moznosti vyuzitia volného poétu hodin (v SkVP):
e udebné predmety, ktoré rozsiruju a prehlbuji obsah predmetov zaradenych do Statneho
vzdelavacieho programu,
e ucCebné predmety, ktoré si Skola sama zvoli a sama si pripravi ich obsah,
e 3pecifické ucebné predmety pre Ziakov so Specialnymi vychovno-vzdelavacimi potrebami
(slabozrakych a pod),
e volba experimentalne overenych inovacnych programov na zavedenie do vyucovacej
praxe,
e profilovanie programového zamerania Skoly.



Predpoklada sa variabilnejSia organizacia vyuCovania - blokové vyuCovanie, individualizacia
vyuCovania, priestor pre vyber volitefnych predmetov v ramci volitelnych hodin.

Aby skolsky vzdelavaci program splinil svoje ulohy, predpoklada sa, Ze ucitelia budu dostatocne
motivovani a Ze budu mat moznosti a priestor pracovat timovo a tvorivo na tvorbe Skolského
vzdelavacieho programu.

Ken Robinson, americky pedagdg, vo svojom vystupeni ,Skoly zabijaju kreativitu®, tvrdi: ,Nech
sa pozrieme na hociktory vzdelavaci systém, poradie predmetov je vSade rovnaké: jazyk,
matematika, fyzika a aZ na konci je umenie. Preco je to tak? Znamena to, Ze nasSim ciefom
vzdelavania je pripravit profesorov v akademickych predmetoch?“ (http://www.ted.com/talks/
ken_robinson_says_schools_Kill_creativity.html)

Suhlasite s tym, alebo si myslite, Ze umenie a kultira ma rovnaku zasluhu na rozvoji
osobnosti ¢loveka ako matematika?
Pozrite sa na svoj u€ebny plan aj z tohto pohfadu.

Co bude vysedkom vzdelavania?

Ciefom je rozvijanie klu€ovych spdsobilosti a k ich rozvijaniu prispieva
ziskavanie funkénej gramotnosti. Funkéna gramotnost je kvalitativna uroven
Ziakovych vedomosti, zru€nosti, postojov, ktoré bude musiet Ziak vyuzit' pri
rieSeni situacii v zivote.

Pri hodnoteni kvality vzdelavania by sme sa mali zamerat’ na to, na akej urovni je Ziak v Cita-
telskej, matematickej, prirodovednej, kulturnej, socialnej gramotnosti a dalSich druhoch
gramotnosti, ktoré spolu vytvaraju funkénu gramotnost.

V nasledujucom grafe je zvyraznené postavenie Citatelskej gramotnosti, ktora ovplyvnuje
osvojenie funkénej gramotnosti a je predpokladom aj osvojenia dalSich Ciastkovych gramotnosti.

Model funkénej gramotnosti

Okrem v grafe uvedenych gramotnosti Casto sa uvadzaju aj dalSie, napriklad technicka,
dopravna, cestovatelska, geograficka. Vztah Citatel'skej gramotnosti a ostatnych druhov
gramotnosti, je potrebné si uvedomit’ pri projektovani uciva.
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5.12 UCEBNE OSNOVY

MODEL UCEBNYCH OSNOV

Ucebné osnovy su kurikularny dokument, v ktorom sa konkretizuju vychovno-vzdelavacie ciele,
rozvijajuce kompetencie Ziakov, obsah a rozsah u€ebnych predmetov v tematickych celkoch
a témach a vystup vo vzdeldvacom Standarde, to znamena, ¢o a na akej urovni maju vediet
Ziaci z daného predmetu.

© obsah predmetu

charakteristika
predmetu @ \ — obsahovy Standard
ucebné /

osnovy O vystup - L
vzdelavaci Standard

vykonovy Standard

ciele predmetu @

Ucebné osnovy su sucastou Skolskych vzdelavacich programov. Vymedzuju vychovno-
vzdelavacie ciele, obsah a rozsah vyucCovania jednotlivych vyucCovacich predmetov podfa
ucebného planu v jednotlivych postupovych ro¢nikoch. Ur€uju sa pre kazdy predmet osobitne.
Plnia funkciu programovu, orientacnu a normativnu.

Jednotlivé druhy a typy $kél vypracuju u€ebné osnovy najmenej v rozsahu ustanovenom
vzdelavacim Standardom prislusného Statneho vzdelavacieho programu.

Ucebné osnovy ako pedagogicky dokument vymedzuju didakticki koncepciu obsahu
vzdelavania v jednotlivych vyu€ovacich predmetoch alebo kurzoch. U¢ebné osnovy vyuco-
vacieho predmetu sa odvodzuiju od profilu absolventa SkVP a obsahovych $tandardov vzdela-
vacich oblasti. (kazda vzdelavacia oblast je opisana vykonovymi a obsahovymi Standardmi).

Uéebné osnovy v SkVP:
e sa vypracuju pre vSetky vyuCovacie predmety uvedené v UP,

e musiabyt vypracované tak, aby podla nich mohli uCit vSetci u€itelia daného vyu€ovacieho
predmetu (nestaci iba uvadzat tematické celky, témy a podtémy),

e musia svojim nazvom a hodinovou dotaciou zodpovedat UP,
e 50 spoloénym véeobecnym zakladom sa mézu pouzit aj pre viac rdznych SkVP (priblizne
rovnaka hodinova dotacia, napriklad pre triedy s réznym zameranim).

UcCebné osnovy uc¢ebného predmetu maju tieto casti:

e Zahlavie — nazov predmetu, asovy rozsah vyucby, nazov SVP, nazov SkVP, roénik,
v ktorom sa vyucuje, stupen vzdelania.

e Charakteristika vyu€ovacieho predmetu.

e Ciele vyucovacieho predmetu, rozvijanie kfi€ovych kompetencii.
e Obsah — tematické celky a témy.

e Vystup — vzdelavaci Standard.



Maju byt’ v uéebnych osnovach aj uéebné zdroje a metédy a formy vyuco-
vania?

Nie.

Pre€o neodporu¢ame ucebné zdroje a metddy a formy vyulovania zaradit do ucebnych
osnov? Ucebné osnovy su kurikularny dokument, sucast' Skolského vzdelavacieho programu.
Su vyjadrenim filozofie Skoly. A ako bolo uz uvedené, podla nich by mali ucit’ viaceri ucitelia
daného predmetu v Skole. Ako konkrétne sa obsah u¢ebnych osnov bude realizovat, akymi
metédami a s akymi u€ebnymi zdrojmi, nemdze byt uvedené v kurikularnom dokumente,
pretoZe to uz je sucCastou scenara vyucovacej hodiny a o tom rozhoduje konkrétny ucitel. Na
zaciatku roka nemdze ucitel vediet, Ze v marci vyjde jedno uzasné DVD, ktoré chce vyuzit vo
vyucovani.

Taktiez forma spracovania ucebnych osnov nie je dopredu dana. Tak ako apelujeme
na ucitefov, Ze Ziaci su rézni a je potrebné na pracu s nimi vyuzivat teoériu viacerych
inteligencii, tak aj ucitelia su rézni. A vnutit im jednu formu je nevhodné. Ak sa spolo¢ne
dohodnu na rovnakej forme, je to len a len ich zalezitost. Ale ak niekto rad piSe do tabuliek
a niekto iny tabulky nema rad, ponechajme im volnost. Ak chceme novy pristup od ucitefov
vo vzdelavani, aby ponechali oni priestor Ziakom vo vyuc€ovani, tak oni maju pravo zvolit
si svoju formu kurikularneho dokumentu podfa svojej osobnosti.

Priklad

Nazov vyucovacieho predmetu,
pocet hodin tyzdenne

Nazov vyucCovacieho predmetu by mal zohladhovat vzdelavaci obsah. Musi byt kratky,
vystizny a zrozumitelny.

V pripade integrovaného predmetu zalezi na tom, ktory zaclleneny predmet bude
dominantnejSi vzhfadom k svojmu obsahu (ak z jedného predmetu za¢lenime do druhého
iba malu Cast alebo tému, nazov integrovaného predmetu bude odvodeny od nazvu
predmetu s prevazujucim obsahom vyucby). Ak budeme integrovat viac predmetov, nazov
nového predmetu by mal vystihovat vSetky obsahy v iom zaclenené.

Charakteristika vyucovacieho predmetu

V nej je zdéraznené, preco tento predmet je zaradeny do obsahu vzdelavania, jeho vyznam
pre vzdelavanie ziaka a C¢im je vyznamny. To znamena, je to zdévodnenie vytvorenia
predmetu, odpoved na otazku: ,nac¢o mitento predmet bude, pan ucitel alebo pani ucitelka?“
V tejto Casti struéne opiSete, z ktorych hlavnych Casti sa sklada ucivo vyucCovacieho
predmetu, preco ste ho do vyucby zaradili, ako ucivo ¢asovo nadvazuje na UP, z ktorych
hlavnych (profilovych) tematickych Casti sa sklada, aké vzajomné vztahy a suvislosti
existuju medzi vyu€ovacim predmetom a dalSimi vyu€ovacimi predmetmi alebo tematickymi
celkami (alebo témami) vyu€ovacich predmetov — medzipredmetové vztahy, ich ideove,
etické a estetické pésobenie na osobnost Ziaka, aké formy organizacie vyu€ovania budu v
predmete uprednostriované a s akou €asovou dotaciou (podla UP), za akych podmienok
a kde sa vyucba predmetu realizuje napr. v teréne (ak tieto informacie a usmernenia nie
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su sucastou poznamok UP alebo pravnych predpisov), €i sa trieda deli na skupiny alebo
dochadza k spojeniu niekolkych tried (aj z roznych ro¢nikov), napr. v ucelovych kurzoch,
seminaroch, besedach a pod.

V pripade integrovanych predmetov uvadzame, z ktorych odborov Studia (vzdelavacich
oblasti SVP) alebo ich &asti je dany predmet vytvoreny.

Ciele vyu€ovacieho predmetu
Ciele predmetu sa odvijaju od zdévodnenia predmetu vo vzdelavani, na aké ¢innosti bude
Ziak vd'aka tomuto predmetu pripraveny, aké kompetencie si Ziak zaCina postupne rozvijat.

Ciele su dlhodobého charakteru, je to urcita vizia, ku ktorej sa prostrednictvom
vzdelavania ziaci priblizia.

Specifické ciele musia spifiat tieto poziadavky:

* musia byt konzistentné (nizSie ciele podriadujeme vyssSim),

* musia byt primerané (sulad poziadaviek cielov s moznostami a schopnostami ziakov,
ucitelov, materialnymi podmienkami, u¢ebnymi zdrojmi a pod.,

* musiabyt jednoznacné (nepripusta saviacznacny vyznam cielov, roznost vysvetleni).

* musia byt vyjadrené v pojmoch ziackych vykonov (vopred stanovime konecny
stav — vykon, ktory sa ma u zZiaka dosiahnut). V tejto Casti si dajte pozor a formulujte
ciele z pohfadu ziaka, nie ucitela,

* musia byt kontrolovatel’né (porovnavame dosiahnuty stav u Ziakov so stanovenymi
cielmi), ale dlhodobé. Tieto ciele si nepliest s poziadavkami vo vykonovom Standarde.

+ reSpektuju taxonémiu (aktivne sloveso v neurcitku) cielov (Uroven osvojenia uciva).

* resSpektuju vyvoj mozgu. Napriklad Celové laloky, najma prefronalna kéra su v
priebehu biologického vyvoja mozgu poslednou Castou. Dozrievaju az ku koncu
druhého desatroCia. To je doba, kedy sa objavuju poznavacie a osobnostné rysy,
ktoré spajame so socialnou zrelostou napriklad schopnost’ predvidat a schopnost
kritického sebahodnotenia. (Goldberg 2005, str. 42). Preto pozor na to, &i do cielov v
nizsom sekundarnom vzdelavani budeme davat’ schopnost sebakritického myslenia.

Obsah vzdelavania
Obsah vzdelavania vyu€ovacieho predmetu predstavuje konkrétnu podobu jeho rozpra-
covania. Obsah vzdelavania méze byt v podobe tematickych celkov.

Tematicky celok mdézeme rozpracovat réznymi spésobmi:

» UcCivo (tematicky celok s hodinovou dotaciou).

* Vzdelavacie vystupy.

» Kritéria hodnotenia.

* Metddy a prostriedky hodnotenia, ak ma Skola dohodnuté svoje pravidla a kritéria
hodnotenia.

* Medzipredmetové vztahy.



TEMATICKY CELOK, POCET HODIN

Prehlad tém

Usporiadanie u€iva priamo v predmete vytvara vnutropredmetové vztahy. Pochopenie
Struktury uCiva ma velky vyznam pri rozvijani zru¢nosti Ziakov. Ak ziak pochopi podstatu
jedného javu v ucive, lahS$ie tuto skusenost prenesie na noveé javy.

Vzdelavaci standard

Obsahovy a vykonovy Standard

5.13 VZDELAVACIE VYSTUPY

Vzdelavaci Standard

Vzdelavaci Standard urluje vystup zo vzdelavania po ur€itom stupni vzdelania. Su v fiom
vyjadrené poziadavky, o ma Ziak po absolvovani daného stupria vzdelavania a daného
predmetu, resp. kurzu, prierezovej témy vediet’ a na akej urovni.

Obsahovy Standard tvoria obsahové jednotky, vykonovy Standard tvoria poZiadavky vo forme
operacionalizovanych ciefov na réznych urovniach podla taxondmie cielov.

Vykonovy Standard musi byt meratelny a pozorovatelny. Vykonovy Standard predstavuje
produkt, konkrétnu cCinnost, nie proces. Obsahovy Standard odpoveda na otazku, ¢o ma Ziak
vediet. Vykonovy Standard odpoveda na otazku: o ma s tym ziak vediet urobit a na akej
urovni, napr. o ma vediet porovnat, co ma vediet vytvorit, atd.

Preco je dolezity vzdelavaci Standard?

Od zaciatku 90-tych rokov 20. storoCia sa zacCal menit pristup k vzdelavaniu

v$tatoch strednej Eurdpytym, Ze sapostupne prechadzalo k decentralizovanému

riadeniu vzdelavania a zacali sa tvorit' predpoklady pre integraciu centralnych a

miestnych postupov riadenia. S tym suvisela aj liberalizacia zakladnych pedago-
gickych dokumentov, u¢ebnych planov a u¢ebnych osnov. Menila sa zaroven aj uloha ucitela
vo vychovno-vzdelavacom procese. Liberalizacia zakladnych pedagogickych dokumentov
podmienila na jednej strane vznik ramcovych u€ebnych osnov, ktoré bolo potrebné dopracovat
na podmienky Skoly, na druhej strane bolo potrebné v suvislosti s ramcovymi vstupnymi
pedagogickymi dokumentami vytvorit poziadavky na vystup zo vzdelania.

Pojem vzdelavaci Standard sa zacal v slovenskej pedagogike udomacriovat od roku 1990
a postupne sa zacal aj teoreticky rozpracovavat. Prvu definiciu a najvhodnejSiu vypracovali
Balinta Tomanova nasledovne: Vzdelavaci Standard je pedagogicky dokument, ktory vymedzuje
jednak zakladné ucivo a jednak poZiadavky na vedomosti a zruCnosti Ziakov, ktoré by mali
v suvislosti s tymto u€ivom pocas Studia ziskat a preukazat, aj ked' na réznej urovni, vSetci
Ziaci.

Vzdelavaci Standard obsahuje poziadavky na vedomosti a zru¢nosti a vysledkom ich dosiahnutia
su predpoklady pre rozvijanie kompetencie.
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Vzdelavacie vystupy su stanovenia o tom, €o ziak vie, chape a je schopny urobit, aby ukongil
proces ucenia/vzdelavania. Ide o Strukturovany popis spdsobilosti (odborné, vSeobecné,
kfu€ové) nevyhnutnych pre vykon urcitej pracovnej ulohy, ¢innosti alebo suboru ¢innosti.

Vzdelavacie vystupy znamenaju presun zZiaka od obsahu vzdelavania k jeho vysledku (ako je
Ziak schopny uspesne zvladnut uc€ivo). Mézu:
e pomdct Ziakovi pri jeho u€eni, pretoze mu vysvetluje, €o sa od neho oCakava,
e pomoct uCitelovi zamerat’ sa presne na to, aké vedomosti a zruénosti ma Ziak ziskat,
e poskytnut dal§im vzdelavacim institiciam a zamestnavatelom informacie o tom, aké
ma absolvent vedomosti a ako uvazuje.

Vyuzitie Anderson-Krathwohlovej taxonémie cielov pri formulovani vykonovych Standardov.
Pri pouzivani revidovanej taxonomie sa nepracuje s hierarchickou Skalou, ale pouziva sa
matrica, podfa ktorej sa hodnotia jednotlivé vyuCovacie ciele alebo poZiadavky vo vzdelavacom
Standarde

Zapamatat’ Porozumiet Aplikovat Analyzovat Hodnotit Tvorit

Pojmy

Fakty ©

Procesy

Metakognicie

Ak napriklad vo vzdelavacom Standarde je uvedena poziadavka: ,Vysvetlit pohyb Sinka po
oblohe®, tak v tabulke je to oznacené ©, pretoze ide o porozumenie faktu.

Sest kategdrii dimenzie kognitivneho procesu a prisludnych devétnast kognitivnych procesov
(Anderson & Krathwohl 2001, str. 31)

Alternativne

Proces/Kategoérie .
pomenovanie

Vymedzenie a priklady

1. Pamatat’ Vybavovat’ si relevantné znalosti z dlhodobej pamate
Lokalizovat vedomost z dlhodobej pamate, ktoré su konzistentné s
1.1 rozpoznavat Identifikovat predlozenym materialom (napr. rozpoznat' Udaje dodlezitych historickych
udalosti).
znova si vybavovat
1.2 Vybavovat si vedomosti z dlhodobej Vybavit' si relevantné vedomosti z dlhodobej pamate.
pamate
2. Porozumiet’ Konstruovat’ vyznam
ZjednodusSovat
Parafrazovat

2.1 Interpretovat Predstavovat

Vysvetlovat

R llustrovat Najst Specificky priklad alebo ukazku pojmu alebo principov (napr. davat
2.2 Davatpriklady |} o6t priklad priklady z réznych maliarskych $tylov).
2.3 Klasifikovat’ Kateg’orlzqvat Urcit, kam nieco patri.
Zaradovat
. Abstrahovat - s i .
2.4 Sumarizovat N N , Abstrahovat vSeobecné témy alebo hlavné myslienky.
ZovSeobecriovat

Vyvodzovat zavery

, Extrapolovat Vyvodzovat' logické zavery z predlozenych informacii (napr. pri u€eni sa
2.5 Odvodzovat , : . , AT .
Interpolovat cudzieho jazyka odvodzovat gramatické principy z prikladov).
Predpovedat




2.6 Porovnavat

Rozlisovat’
Mapovat
Priradovat

Ur€ovat zhody medzi dvoma myslienkami, objektami a (napr.
porovnavat historické udalosti so su€asnou situaciou).

2.7 Vysvetlovat

Vytvarat modely

Vytvarat model systému pricin a nasledkov.

3. Aplikovat’

Previest’ alebo pouzit’ ur€ity postup v danej situacii.

3.1 Prevadzat

Uskutocnit’

PouZit postup v znamej ulohe.

3.2 Realizovat’

Pouzit

Pouzit postup v neznamej ulohe.

4. Analyzovat’

Rozobrat’ celok do zakladnych zloziek a urcit’, ktoré €asti k sebe patria, aka je celkova

Struktara a aky maju ucel.

4.1 RozliSovat

Robit rozdiely
Rozoznavat
Zameriavat sa
Vyberat

RozliSovat medzi relevantnymi a nerelevantnymi Castami alebo medzi

dolezitymi a neddlezitymi €astami ukazovaného celku (napr. rozliSovat

medzi relevantnymi a nerelevantnymi ¢iselnymi udajmi v slovnej
matematickej ulohe).

4.2 Usporiadat

N&jst sudrznost
Integrovat
Nacrtnat
Oddelit
Struktarovat

Urcit, ako prvky vyhovuju alebo ako funguju v ramci Struktury.

4.3 Prisudzovat’

Urcit nazor, predsudok, hodnoty alebo zamyslanu podstatu
predkladaného materialu .

5. Hodnotit’

Vytvarat’ hodnotenia na z

aklade kritérii a Standardov.

Usporiadat (aby sa mohlo
skontrolovat)

5.1 Kontrolovat Zistovat Zistit rozpory alebo omyly v postupe alebo vysledku.
Monitorovat
Testovat

5.2 kritizovat Hodnotit Zistit nesulad medzi vysledkom a vonkajSimi kritériami.

6. Tvorit’

Skladat’ elementy dohromady tak, aby vytvorili koherentny alebo funkény celok;
reorganizovat’ elementy do nového usporiadania/vzorcov alebo novej Struktury.

6.1 Generovat

Stanovovat hypotézy

stanovit hypotézy vo vztahu k pozorovanému javu.

6.2 Planovat’

Navrhovat

Vytvorit postup, ktory vedie k uspeSnému vyrieSeniu ulohy.

6.3 Budovat

Skonstruovat

Vytvorit novy vytvor.

Podfa www.rvp.cz

Ciastkové alebo koncové poziadavky

Vzdelavacie vystupy, vo svojom spracovani u¢ebného predmetu, si mézeme sformulovat ako
vysledok vzdelavania v priebehu vyu€ovacieho obdobia na réznych urovniach vzdelavania

a na konci vzdelavania nasledovne:

e po ukoncCeni jedného uceleného tematického celku,

e po ukonCeni dvoch alebo viac obsahovo pribuznych tematickych celkov,

e po ukonceni vyu€by vo vyuCovacom predmete,

e po ukonCeni vyu€by v dvoch pribuznych vyucovacich predmetoch,

e po ukoncCeni pracovnych ¢innosti v ramci komplexnej pracovnej ulohy, ako sumativny
vysledok vzdelavania.

Vzdy musia tieto Ciastkové poziadavky na vzdelavanie byt v sulade s celkovymi poziadavkami
vzdelavacieho Standardu pre absolventov.

Ako formulovat’ poziadavky
Pri stanovovani vzdelavacich vystupov budeme urCovat to, o od Ziaka oCakavame. To
znamena, predstavujeme si, o ma ziak vediet, o a ako to ma vykonat, aké ma mat viastnosti,
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postoje. Na zaklade presne stanoveného vzdelavacieho vystupu tieto poziadavky ma byt
schopny preukazat.
Vzdelavacie vystupy:
e musia odpovedat na otazku, ¢o sa od Ziaka oCakava, aby preukazal svoju sposobilost
a uspesne ukondil svoje studium,
e musia odpovedat na otazku, ako ma Ziak vzdelavaci vystup zvladnut,
e suU pre ziakov jasné a konzistentné.

Chyby, ktorych sa mézeme pri formulovani vzdelavacich vystupov dopustit, su nasledovné:
Stanovenie je prilis Siroké a je neprehladné, napr., Charakterizovat veterny systém atmosféry*
Z takto formulovanej pozZiadavky neviete, €o od Ziaka oCakavat, €ilen vymenovanie pravidelnych
a stalych vetrov alebo aj pri€iny a désledky v jednotlivych €astiach Zeme. Alebo poZiadavka
,Pochopit’ vznik sopeénej &innosti“. Ziak to méze pochopit, len neviete, & to dobre pochopil.

zapisat

opisat

porovnat

rozobrat
,,,,,, __| Vvykonovy Ziadny problém.
samet, t, t, t, t §tandard? Viem, ¢o mam vytvorit

vyhodnotit

opravit

zmieSat

nakreslit

vymenovat

Princip tvorby vykonovych standardov

Vykonové Standardy by mali byt, pokial je mozné, popisané jasne a zoradené v logickom
poradi.

Vykonovy $tandard znova formulujeme podla hierarchie cielov revidovanej Bloomovej
taxondmie. V tejto taxondmii su znova zakomponovaneé aj ciele psychomotorické aj afektivne.

Taktiez postoje je potrebné dat’ do vzdelavacich Standardov. Osvojenie si postojov je délezite,
pretoZze vytvara pevné interpersonalne interakcie, aj ked postoje su tazko meratelné.
PozZiadavky vzdelavacieho Standardu nie su testové ulohy.

Na stanovenie vykonovych Standardov v sulade s poziadavkami, ktoré musi vykonovy Standard
spinat, snazte sa uplatfiovat nasledujice usmernenia:

e Kazdé stanovenie sa zacina aktivnym slovesom v neurcéitku. V jednom stanoveni
by sa malo uplatfiovat iba jedno sloveso.

e Aktivne sloveso by malo byt meratelné a pozorovatelné. A tak, aby ste ho vedeli



zaradit’ do urovne podla revidovanej bloomovej taxonémie.
e Vykonovy Standard predstavuje produkt a €innost’, nie proces.

e Stanovenie vykonovych Standardov musi byt primerane jednoduché, konzistentné,
jasne formulované, struéné, jednoznaéné a zrozumitel'né.

e Vykonové Standardy musia byt usporiadané podla urovne vykonu —od jednoduchého
po najnarocnejsie.

e \/ykonové Standardy musia odpovedat na otazku: Na akej urovni ma ziak ucivo ovladat,
¢o potrebuje ziak vediet, €éomu potrebuje porozumiet alebo ako ma preukazat svoj

vykon, aby splnil stanoveny vzdelavaci vystup, to znamena stale sa zameriavat
na poziadavky revidovanej Bloomovej taxonomie.

Sloveso na zacCiatku stanovenia vykonového Standardu musi svojou naro¢nostou zodpovedat
stupfiu vzdelania a v neposlednej miere schopnostiam Ziaka. KedZe kazdé sloveso by malo
byt meratelné a pozorovatelné, musite sa vyvarovat pouzivaniu takych slovies, ktoré sa merat
nedaju, napr. porozumiet, chapat, vediet, rozumiet, osvojit’ si, poznat, naucit sa, uvazovat o,
premyslat, atd. Naurenie primeraného slovesa mézeme pouzit rozne taxondmie. Pripominame
vSak, Ze kazda didaktika vyuCovacich predmetov si vytvara vlastny subor aktivnych slovies.

Stanovenie vykonovych Standardov napomaha teda naSmu zameru, €o by mal zZiak vediet
(vykon), aku zru¢nost by mal preukazat’ (vykon), ako by to mal vediet a ako by to mal preukazat
(norma a kvalita vykonu), kde by mal preukazat svoj vykon (podmienky vykonu).

Vykonovy standard je zakladné kritérium urovne zvladnutia vedomosti, zru€nosti a postojov.
Vymedzuje uroven vyznamnych vedomosti, zru€nosti a kompetencii, ktoré ma ziak podla
oCakavania preukazat po ukonceni vzdelavania.
V/ykonovy $tandard spina tieto poziadavky. Je:

konzistentny voci ciefom vyu€ovacieho procesu,

primerany schopnostiam ziaka,

jednoznacny vo svojej formulacii,

kontrolovatefny a meratelny,

produktom vyuc€by (nepopisuje proces vyucby), v sulade s urovhou taxonémie.

Ako hodnotit’ uéebné osnovy?

Ak sa pozriete na u¢ebné osnovy, mozete ich zhodnotit’ z hl'adiska
posudzovatela podla nasledujucich kritérii:

* Nazov predmetu ma vystihovat obsah.

» Charakteristika vystihuje zdévodnenie vytvorenia u¢ebného predmetu.

o Ciele su formulované s ohladom na rozvijanie klu€ovych kompetencii,
vychadzaju z ucelov vzdelavania a vSeobecnych ciefov vzdelavania.

» Tematické celky a témy jasne vystihuju obsah.
» Obsahovy Standard tvoria pojmy, fakty, vztahy, metakognicie.

* Vykonovy Standard je formulovany v operacionalizovanych cieloch podla
revidovanej Bloomovej taxonémie.
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Interné hodnotenie

« Ciele predmetu suvisia s ciefmi vzdelavacej politiky v Statnom vzdeldvacom programe,
je v nich rozvijanie kluCovych kompetencii ziakov, maju jasné ciele, je v nich vidiet
zrozumitelnost, hodnotovy systém.

» Terminologicka spravnost.

» Obsahova spravnost — dobre vybrany obsah na dosiahnutie cielov, logicka nadvaznost
spracovanych tém, prepojenost’ s beznym Zivotom, praxou, odborna a vecna spravnost
informacii, medzipredmetové vztahy, zaradenie prierezovych tém

» Didakticka spravnost — vyvazenost naroCnosti z hladiska myslienkovych urovni,
prepojenost obsahu a vykonoveého Standardu, vystiznost obsahu vzhladom na zakladné
ucivo, jasne vymedzené zakladné a rozSirené ucivo, vekuprimeranost.

» Dodrziavanie spoloCenskej korektnosti.

Ak chcete urobit analyzu, €i su poziadavky nielen dobre sformulované, ale aj hierarchcicky
dobre sformulované podfa taxonomie cielov, zaradte jednotlivé poziadavky na vykon do
nasledujucej dvojdimenzionalnej tabulky. Poziadavka na vykon ma svoju obsahovu Cast’ (fakty,
pojmy, procesy a metakognicie) a svoju vykonovu Cast.

V spravne zostavenom vzdelavacom Standarde sa poziadavky rozlozia do jednotlivych poli€ok.
Miera zaplnenia jednotlivych poliCok zavisi od predmetu a roCnika.

zapamatat’ porozumiet aplikovat analyzovat hodnotit’ tvorit

fakty
pojmy
procesy

metakognicie

Snazte sa, aby ste mali pokrytu celu tabulku, nielen Favy horny roh.

5.14 TEMATICKY VYCHOVNO-VZDELAVACI PLAN

KedZe reforma neznamena len nové dokumenty a vytvorenie materialov, dolezita je aj samotna
praca ucitela v triede a proces ucenia sa Ziakov. PrindSame niekolko nametov, ako riadit
vyuCovanie. Metdd a foriem a réznych stratégii je v pedagogickej literature opisanych vela,
odporu€ame ucitefom postupne si ich preStudovat.

Jadrom zmeny vzdelavania je hlavne zmena cielov vzdelavania a zmena procesu vyucovania
a k nemu sa vztahujuce Cinnosti — planovanie, nacrt vyucovacich osnov, vyber pedagogickych
stratégii a hodnotenie.

Pre planovanie procesu vyu€ovania je potrebné premysliet spésob, ako budeme vyuCovanie
viest, aby sme dosiahli pozadovany ciel. Znamena to, ze pri priprave planu predmetu je
potrebné si premysliet, ktoré metddy a organizacné formy pouZijeme a ako ich skombinujeme
pri vyuCovani vybranej témy, ako chceme vyucovat, aké modely vyucby su pre konkrétny
tematicky celok najvhodnejSie. Ale vzdy sa zamerajme na zacCiatku premysSlania na otazku
PRECQO?



Délezité je mysliet na to, ze chceme, aby Ziak bol na hodine aktivny, aby sa ucil s porozumenim.
Ide teda o to, aby Skolska vyucba viedla Ziakov k aktivhemu u€eniu, k samostatnému, tvorivému
mysleniu, k rozvijaniu metakognicie.

Coraz viac sa odli$uju procesy vyugovania a uéenia sa. Hlavnym kritériom je aktivita uéiaceho
sa subjektu.

Kazdy ucitel by si mal uCebné osnovy osvojit a spracovat ich do svojej podoby. Preto
vhimame, Ze uspech reformy méze byt az vtedy, ak sa nové projektovanie obsahu dostane
do osvojenej prace ucitela.

1. alternativa

Pocet

ciel Tematicky celok Téma hodin Vystup Metddy a formy  Spdsob hodnotenia  Ucebné zdroje

Vystup je vzdy viazany k vzdelavaciemu Standardu.

Nemusi to byt’ spracované v tabul'ke
Alebo moéze byt spracované nasledujiucim spésobom

2.alternativa

vykonovy standard obsahovy standard metody a formy ucebné zdroje

Ako si naprojektovat’ vyu€ovanie predmetu

V podstate celé projektovanie programu vzdelavania mézeme naznacit' v etapach :
1. Problém, pomenovanie problému — preco ? ako ? ¢o?

Rozhodovanie, ziskavanie informacii. moznosti realizacie méze byt viac

Naprojektovat' vzdelavaci program predmetu

RieSenie problému - pripravenych viacero alternativ a napadov

Navrh

Overenie v praxi

Vysledok

N o kR o0Dd

Projektovanie vzdelavania je zalozené na 3 otazkach:
1. Co skusame dosiahnut, &ize otazka preco?
2. Ako budeme organizovat ucenie?
3. Ako dobre dosiahneme nase ciele?



72

5.14.1 AKO VYUZIVAT STRATEGIE VYUCOVANIA PRI PROJEKTOVANI
PROGRAMU

Pri urCovani pedagogickych stratégii si premyslite, akym spésobom mézete ako sSkola spolo¢ne
rozvijat klu€ové kompetencie. A preCo chcete rozvijat kfuCové kompetencie? Ktoré vzdelavacie
stratégie by ste si spolo¢ne vybrali? V tomto pripade ide o spojenie sil vyucujucich vSetkych
predmetov.

Pri projektovani predmetu je vSak treba mysliet na to, o a v akom poradi ma pri ueni urobit
Ziak, aby sa skutoCne nieCo naucil = pochopil to a vedel to pouzit.

Preto chceme viac upozornit na proces uCenia sa Ziakov a od toho je potrebné odvijat
projektovanie vzdelavania a navrhnut model vyucby.

Proces ucCenia zahffia interakciu 5 typov myslenia. Marzano (1997) ich nazval 5 dimenzii
uCenia sa, ktoré vychadzaju z 5 dimenzii myslenia. UCenie je komplexny systém interaktivnych
procesov.

Co potrebuje Ziak, aby mal podmienky pre aktivne uéenie. V nasledujicej schéme je to
zakreslené.

zdroje

zmyslupiné ulohy

Myslenie zamerané na O pozitivne _ . Aroinost
ziskavanie a integrovanie myslenie primerana narocnos
vysledkov (2] _ —

jasnost dlohy

Zmyslupiné vyuZivanie
poznatkov o © myslenie zamerané na rozsirovanie

a prehlbovanie poznatkov

produktivne mentélne navyky ©

KedZe reforma neznamena len nové dokumenty a vytvorenie materialov, dolezita je aj samotna
praca ucitefa v triede a proces ucCenia sa ziakov.

Pri efektivnom uc€eni sa zohrava velmi dblezitu ulohu pozitivhe myslenie ziakov.

Preto mnohi odbornici kladu velky doéraz na socialnu klimu v triede. Ak je zla klima v Skole,
ani vyborne postaveny vzdelavaci program nepoméze dosiahnut ciele. Preto v prvom rade si
pri planovani vzdelavania ucitel musi stanovit' stratégie ako navodit uz od zaciatku Skolského
roka pre svoj predmet pozitivhu klimu v triede. Pozitivha klima neznamena len to, ako sa
k sebe spravaju Ziaci, ale aj to, ako su motivovani na vyu€ovanie.

Ziaci su najviac motivovani, ak su presvedé&eni, ze ulohy, ktoré riesia, maju vyznam pre ich
osobné ciele.

V dobrej klime v triede je mozné realizovat vyu€ovanie tak, aby Ziaci prezivali radost, pretoze
pocit radosti vyvolava vyluCovanie horménu dopaminu, ktory kladne posobi na dalSie uCenie,
povzbudzuje do dalSieho ucenia a prispieva ku koncentracii pozornosti. Naopak strach, stres
vedu k vylu€ovaniu horménu kortizolu, ktory obmedzuje niektoré Casti a funkcie mozgu. (Petlak,
2009, str, .28)



Naprojektovat’ zmysluplné hodnotné ulohy znamena, Ze s ohfadom na ziakov koncipujeme
ulohy v oblasti ich zaujmov, a také, ktoré vychadzaju z reality Ziakov. Dovolime Studentom
kontrolovat’ Specifické aspekty ulohy a podporime prirodzenu zvedavost Studentov. Vedome
usmernovat ulohy k Studentovym zaujmom znamena jednoducho vediet, o ¢o maju Studenti
zaujem a potom spojit nase ulohy s ich zaujmami. Budovat na prirodzenej zvedavosti Studentov
je dalsi spésob, ako urobit’ ulohu relevantnou.

Primerana naroc¢nost’ ulohy
Pre motivaciu Ziakov je podstatné, aby kazdy z nich mal pocit, Ze na hodine dosiahol uspech.
Pri projektovani predmetu je potrebné, aby mal ucitel premyslené, ¢o chce dosiahnut.

Jasnost’ ulohy, ¢o znamena, Ze ak uciaci sa nemaju jasny model ako uloha bude vyzerat,
ked bude dorieSena, ich usilie vyrieSit ulohu bude ¢asto neefektivne.

Zdroje
Ziaci musia mat pocit, Ze maju potrebny material, as, podmienky a pod.

Ziak sa zameriava na ziskavanie a integrovanie poznatkov

Zakladnym principom ucenia sa je, ze ziskavanie vedomosti zahffia v sebe subjektivny proces
interakcie medzi tym, ¢o uz vieme a €o sa chceme naucit. Ak nevieme novy obsah spojit
s nieCim, €o uz vieme, uc€enie je tazsie. Spojenie nasich predoslych vedomosti s tym, €o sa
mienime naucit, je vzdy prvy typ myslenia, ktory pouzijeme, ked ziskavame nové vedomosti.
Avsak jednoduché pripojenie nestaci. Efektivne u€enie sa si vyZaduje hibSiu analyzu novej
informacie, aby sa organizovala a tvarovala spésobmi, ktoré osvetlia, o je dblezité a zaroven
odstrania chyby.

RozSirovanie a zdokonalovanie u€enia je vtedy, ak pokracujeme v ucCeni sa, rozSirujeme
a zdokonalujeme, €o uz vieme.

Zmysluplné vyuzivanie poznatkov

V Skole pre Studentov pripravujeme viac ulohy alebo projekty kratkodobého charakteru,
ktoré sa obycCajne daju vyriesit na jednej vyuCovacej hodine. AvSak v Zivote je potrebné riesit
dlhodobé ulohy. Preto odporu¢ame, napriek tomu, Ze projektové ucCenie je v su€asnosti velmi
popularne, venovat sa radSej mensiemu poctu projektov, ale dlhodobejSim.

V navode na SkVP odporiéame radsej celo$kolské projekty, ktoré s zadané na zadiatku
roka s danymi témami, do ktorych sa mézu zapoijit’ viaceré rocniky a méze sa to na konci roka
vyhodnotit na Skolskej minikonferencii.

Produktivne mentalne navyky.

Mnohi fudia ziskavaju urcité mnozstvo vedomosti a zrucnosti v predmete, ale nevedia, ako
si pocCinat, ked su konfrontovani s novymi situaciami. Preto CastejSie zdérazriujeme klucové
kompetencie, ktoré nechapeme ako moédny vystrelok, ale chceme upozornit viac na kombi-
naciu vedomosti, zruénosti a postojov.
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5.15 SCENAR VYUCOVACEJ HODINY

Dalsi krok je, ako z uéebnych osnov pripravit’ vliastny projekt vzdelavania pre svoj
predmet.

Jachcembyt | ™~ Preéo scenar Je to podobné, ako
hlavny hrdina vyucovacej hodiny? pripravit divadelnt hru

Na tomto mieste sa zamyslime, ako si uCitel méze rozpracovat’ u¢ebné osnovy na Skolsky
rok. lde najma o premyslenie stratégii pri rozpracovani jednotlivych tematickych celkov, tém
a prierezovych tém. Zoradenie rozpracovanych tém do ¢asového harmonogramu bude
nasledna uloha.

Na zaklade Statneho vzdelavacieho programu je tloha ugitela aplikovat ugivo do vyugovacieho
procesu, sformulovat ciele, kompetencie, ktoré chce rozvinut u ziaka, ¢o im ucivo prinesie, aké
metody je potrebné zvolit, ¢im obohatit vyu€ovanie.

Pri konStruovani projektu vyuCovania predmetu si urCite kladiete otazky ako su uvedené
v nasledujucej schéme.

O ¢om budem rozmyslat, ked budem tvorit scenar vyucovacej hodiny?

Co u? Ziaci o tom vedia? Ako sa Ziaci najlepSie ucia?
Ako ich to najlepSie nau¢im? Ako by sa to Ziaci najlepSie naucili?
K ¢omu Ziakov dovediem, ¢o z toho bud( mat? - Aké mam skisenosti?
Scenar
vyucovacej
Ako to vSetko prehladne zapiSem? yhodiny j Aky konkrétny vysledok?
Aké ucebné zdroje pouZijem? Aké Ulohy im zaddm?
Co viem o danom ugive? Ako ich zapojim do prace?

Co by bolo pre nich zaujimavé, na
¢o ich naldkam?

Ako postupovat’

Jednou z chyb, ktoru robia ucitelia pri formulovani vyu¢bovych cielov je mala schopnost chapat’
pripravu vyu€ovania ako proces organizacie ucebnych €innosti Ziakov a dalSia chyba je, ak
ciele nie su prepojené s procesom, ale su formulované velmi formalne.

Kazdy predmetovy ucitel by si mal sadnut a zamysliet’ sa nad tym:

e Ktorymi klu€ovymi kompetenciami vybavujem Ziaka vo svojom predmete pre Zivot. Ako
dovediem ziaka k tomu, aby nasiel problém, vyhladal k nemu patri¢né informacie, objavil
rézne varianty rieSenia, problém vyrieSil a svoje rozhodnutie obh4jil? A ako si overim, ze
to Ziak skuto€ne zvladol?



e Ako mbzem cielmi, ktoré uvadzam a témami predmetu prispiet’ k rozvijaniu kompetencii,
o ktoré sa snazi cela Skola?

Od klu€ovych kompetencii vedie cesta k formulovaniu viastnych vystupov. Skuste si premysliet,
ako postupovat’ vo vlastnom vyuCovacom predmete. Ujasnite si vstupy a vystupy.

Vystupy - €o ma Ziak vediet (obsahovy Standard) a na akej urovni (vykonovy Standard). Vediet
spravne sformulovat’ vystup je potrebnou kompetenciou ucitefa. K tomu je potrebné poznat
ciele a v operacionalizovanej podobe (neurcitok) sformulovat vystup. Vystupy musia byt
overitelné.

Vystupy si sformulujte na zaklade vzdelavacich Standardov pre svoj predmet. Mézete to urobit
dvoma spbésobmi:

Rozdelit’ jednotlivé vystupy z celého stupna na ciastkové a mat’ na mysli, k comu
to moézem ziakov doviest v danom roéniku. Tak sa vytvori niekolko vystupov, ktoré
smeruju k naplneniu jedného oCakavaného vystupu na konci stupna. Ak poznam vystupy,
potrebujem doviest’ ziaka k nim prostrednictvom obsahu? Vystupy zo vzdelavania su dané
vo vzdelavacom Standarde. Je potrebné vytvorit’ si databazu tzv. zakladnych alebo kfu¢ovych
pojmov a zakladnych zru€nosti, o maju Ziaci s kfu€Covymi pojmami urobit, Cize vedie to k
stanoveniu uciva. Rozdelenie uciva do ro¢nikov je velmi naro¢né, pretoze k tomu je potrebné
mat znalosti z pedagogiky, psycholdgie, didaktiky, poznat vyvinové obdobia deti a pod. Kazdy
predmet obsahuje ucivo. Kazdy ucitel si ale musi vytvorit prehfad pojmov, ktoré sa v danom
ucive nachadzaju a urobit’ z nich systém, ktory bude aj ucitelovi vlastny. Samozrejme, mbzu
tam byt odchylky, ktoré su prejavom reagovania na podmienky Skoly. Mat' jasno v pojmoch,
vytvorit' si pojmové mapy. PreCo pojmy? Z pojmov sa da vytvorit pojmova mapa, da sa s nimi
dobre pracovat, triedit’ ich a vytvarat' z nich systém. Stanovenim kfu€ovych pojmov uciva tak
mobzete zamedzit’ zbyto€nému uc€eniu sa velkému mnozstvu pojmov.

Pri vystupe je dolezité, aby sa Ziak naucil vysvetlovat, obhajovat, porovnavat, tvorit a nie len
spamati vymenovavat. Znova sa vratime pri tychto operacionalizovanych cieloch k Bloomovej
revidovanej taxonémii. Pomdze aj Krathwolova taxondmia, alebo Marzano — Kendallova
taxonémia. Pri hfadani danych pojmov spolupracujte vzajomne s ostatnymi kolegami. Ti vam
totiz mézu poskytnut spatnu vazbu. Je dobreé dat to aj kolegovi iného predmetu. Vtedy najlepSie
zistite, ktoré pojmy su naozaj podstatné.

Aké su problémy? Ucitelia, najma zacinajuci, maju tendenciu naprojektovat’ si program podfa
toho, ako sa to robilo v minulosti alebo podla u€ebnice. Pre skusenych ucitelov je zase skor
problém drzat’ krok s novymi poznatkami v odbore predmetu.

Vyber uéebnych €innosti. Pri planovani vyucby je mozné naplanovat si viacero alternativ,
a tym aj vyuCovanie ré6znymi alternativnymi metdédami. Je zname, Ze Co plati v jednej triede,
nemusi platit v druhej triede. Pri vybere metddy pre konkrétnu triedu sa riadime aj podla
aktualneho stavu.

UcCitel musi vzdy reagovat na situaciu v triede a podla toho rozhodovat o vybere stratégie.
Neznamena to vsak, Ze je potrebné mat na hodine vela ¢innosti. Pre kazdu €innost je potrebné
mat dostatok €asu a volit' stratégie tak, aby ulohy boli dlhodobejSie a v ramci nich ziskali ziaci
viacero poznatkov.

Vyhodnotenie efektivnosti vzdelavacieho programu
Spbsob vyhodnotenia (vnutorného) je sucastou vzdelavacieho programu a je spatnou vazbou.
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Aké su kroky pri tvorbe vzdelavacieho programu predmetu.

Ja, ¢o
viem, ¢o

analyza syntéza

neviem .
Hodnotenie

a vynotenie |
V4

J

\\"""-«‘.. ﬁﬁﬁﬁﬁﬁ "’/
Aby sme dokazali dobre i
naprogramovat’ nase Ak mame tieto jednotlivé
vzdeldvanie a na ni¢ nezabudli, casti k dispozicii, dame ich Hodnotenie,
musime si rozanalyzovat’ dohromady. spitna viizba —
niektoré &asti: zostavime z obsahu celkova, ale aj
ujasnime si ciele tematické celky, Ciastkové.
vzdeldvania a ciele zakomponujeme Premyslime si,
ucebného predmetu, prierezové temy, ako budeme
ujasnime si kl'aCové zostavime logicku postupovat’ pri
kompetencie, ktoré tvoria postupnost’ tém vyhodnoteni
kompetenény model a ich casove vystupu nasho
absolventa, rozloZenie, programu.
analyzujeme potreby navrhneme stratégie,

ziakov,

vyuzijeme doterajSie
skusenosti ziakov,
obsah Specifikujeme

metddy a formy,
navrhneme sposoby
hodnotenia
vysledkov ziakov,

pripravime ucebné
zdroje.

na jednotlivé obsahové
prvky. /

S
.

Kroky projektovania scenara vyucovania predmetu — pred tvorbou tematického
vychovno-vzdelavacieho planu

Schéma, €o vSetko potrebujeme poznat, ked chceme projektovat program vzdelavania.
Postupnost’ jednotlivych krokov vytvara systém so vstupom, vystupom a spatnou vazbou.
Jednotlivé kroky su zostavené do systému od vstupu k vystupu. Vstupom su sformulované ciele
a kompetencie, analyza potrieb Ziakov. Vystupom su vysledky vzdelavania Ziakov. Jednotlivé
Sipky znazorfiuju postupnost’ jednotlivych krokov.



VSTUP 1
Charakteristika a ciele

Aké su ciele predmetu, 2
zd6vodnenie, preco je dolezity ‘i

tento predmet, aku Glohu } Ako sformulovat
zohraval v minulosti, kompetencie, ¢o

v sucasnosti, meni sa jeho }; chceme u Ziakov
postavenie, ak ano, v¢om? Na / dosiahnut?
¢o treba v sucasnosti klast ‘/ ; Kontrolovatelné
doraz? /;’ : ciele vyucby
‘/ A
VYSTUP 7 P P »&
H i h .
odnotenie e e

a vyhodnotenie 3
Akotozhodnotit, | e ’ .
posudit’ vykon? Pripravit e '{-\nalyzg posr&ebA

metody a prostriedky, e siakov. Co U Fiaci
ktorymi bude hodnotena S doteraz vedia

uspesnost ucenia > a zaéroven ¢o
a vyucovania a konkrétne otakévaju?
polozky AT
............................................. v
.............. >
» 5
4
Ako na to?
Akymi prostriedkami? Stratégie, metddy, Vybrat obsahové zlozky,
Uéebnice, uéebné formy vyué€ovania | pojmy, fakty, vztahy,
pomocky, IKT Do planovania . zakomponovanie

vyucovania zaradovat ] prierezovych tém, Vyber

ulohy a ¢innosti J obsahu a modelovanie

rozvijajuce vys$siu Groven V4 jeho Struktuary
myslenia V4 Logicka postupnost tém
4 Casova postupnost’ tém

5.16 UCEBNE ZDROJE

Prehlad ucebnych zdrojov, ktoré mdézeme vo vyuCovani vyuZzit. Ucebné zdroje poskytuju
informacie ziakom, poskytuju im potrebné poznatky, ale maju ich aj motivovat, kontrolovat,
umoznovat sebakontrolu. Kazdy u¢ebny zdroj ma svoje vlastné funkcie, ktoré pini vo vychovno-
vzdelavacom procese. V schéme uvadzame, aké funkcie pIni uéebnica, o vietko mdze ziakovi
ponuknut. Podobne mézeme hodnotit kazdy u€ebny zdroj s prihliadnutim na Specifika. V Skole
sa mbzu pouzivat aj uCebné texty, ktoré vytvoril ucCitel Skoly. Za uCebné zdroje, pouzivané
v Skole, zodpoveda riaditel Skoly.
VSetky materialy, urcené na vyu€ovanie, z ktorych Ziaci ziskavaju potrebné vedomosti, zru¢nosti
a rozvijaju ich kompetencie, oznaCujeme ako u€ebné zdroje.
Mézeme ich rozdelit :
1. Ucéebné zdroje, uréené ziakovi
Uc€ebnica, atlas, pracovny zosit, Citanka, doplnkova literatura: (pre Zziakov) odborna literatura
pre ziaka, Casopisy, atlasy, CD, DVD, nastenné mapy, modely, internet.
2. Ucebné zdroje, uréené ucitelovi
Odborna literatura pre ucitelov - metodické prirucky, uCebnica pre ucitelov, pedagogicka
a psychologicka literatura (knihy, ¢asopisy), metodické CD, DVD, encyklopédie, vedecké
publikacie, internet.
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3. Materialne uéebné pomécky
Laboratérne pristroje, aparatury,
Didakticka technika, fotoaparat, prehravac, pocitac, dataprojektor, interaktivna tabufa

4. Nematerialne uc¢ebné zdroje
Ziakove zazitky, skusenosti. Ale aj uditelove skusenosti. Kolkokrat ste pouZili svoje
skusenosti ako zdroj u€enia pre ziakov?

UcCebné zdroje

ucebnice

So
schvalovacou
dolozkou M$
SR a hradené
z finanénych
prostriedkov
MS SR

Doplinkova

literatara pre
ziakov

Doplnkova
literatdra bud
s odporucacou
dolozkou MS
SR alebo bez
nej.
Atlas,
pracovny zosit,
encyklopédia,
zobrazenia
technikou.
Zvukové
a obrazové
zadznamy —
CD, DVD.
Textové
materialy.

Odborna
literatara pre
ucitelov

Metodické
prirucky,
odborné
publikacie.
Pedagogické a
psychologické
publikacie.

A vSetky tie,
ktoré su urcené
pre ziakov.

Ucebné
pomaocky

Originalne
predmety

a realne
skutoénosti
(prirodniny,
vyrobky

a vytvory,
javy a deje,
zvuky).
Zobrazenie

a znazornenie
predmetov

a skutoénosti,
modely
zobrazenia
priame —
obrazy,
fotografie,
mapy,
diagramy, folie
NA MEOTAR,
rozmnozené
materialy,
ucebny
softvér.

Materialne

., Dalsie
ucebné .
N zdroje
pomocky
nastenky, Internetové
tabule, vyvesky | stranky.

experimentalne
Upravy,
laboratorne
pristroje,
aparatury
interaktivne
tabule.

Nematerialne
ucebné zdroje

Ziakove
skusenosti,
zazitky.

Vo vyuCovani sa pouzivaju viaceré zdroje, avSak klasickou zostava stale uCebnica. Napriek
mnohym progn6zam, Ze elektronické ucebnice vytlacia tlacené ucebnice, nielen na Slovensku,
ale v mnohych Statoch, tlaCena ucebnica je nadalej obfubena. Vydavatelstva venuju velku
pozornost obsahovej, didaktickej aj estetickej stranke ucebnice. A tym sa postavenie ucebnice
vo vzdelavacom procese meni. UCebnica je nadalej hlavhym zdrojom uc€ebnej Cinnosti Ziaka
a nie je len na to, aby Ziak z nej ziskal potrebné informacie, ma v sebe ovela viac.

Zamyslite sa, €o vSetko mdze Ziak od uCebnice oCakavat’

interpretovat text

motivovat k ziskavaniu novych poznatkov

rozvijat kompetencie Ziakov

ziskavat informécie

pochopit zloZité javy

rozvijat osobnost Ziaka

rozvijat u¢ebné stratégie Ziaka

ucebnica

pomahat sebavzdelavat sa

integrovat poznatky aj z inych

odborov

koordinovat prepojenia s inymi zdrojmi

kontrolovat a sebakontrolovat




5.17 HODNOTENIE ZIAKOV

Spatna vazba je vel'mi dolezita pri kazdom systéme.
Zakladnou funkciou spatnej vazby je kontrola realitou. Aby tato kontrola realitou bola efektivna,
je potrebny systém, v ktorom mdze prichadzat spatna vazba neustale o kazdom prvku systému.

Preco je hodnotenie tak dolezité?

Preco je hodnotenie také zlozité?
Pretoze je kazdodenné a suvisi s pojmami: rozhodovanie, vyhodnotenie,
prehodnotenie

Hodnotenie vzdelavacich vysledkov ziakov

Vratme sa eSte k cielom vzdelavania, ktoré su pre nas urcitymi svetielkami, kam sa uberame
so svojimi ziakmi. Ideme po urcitej ceste, ktorou je vyuCovaci proces. Na tej ceste sa pozerame
ako ciel najlepSie dosiahneme, Ci je spdsob kraCania po ceste dobry alebo ho bude treba
korigovat, pripadne sa vratit. Sledovanie cesty je hodnotenie. Je to posudzovanie miery
dosiahnutia predpokladanych vysledkov, ktoré vedu k uspechu.

pohlad nemé&m rad klasifikacia

Ach jaj, tak tento \[ Hodnotenie a }/_ Tak, &0 si sa na dnes nauil?

Aké su najCastejSie chyby pri hodnoteni?

Prevlada viac sumativne ako formativne hodnotenie.
Prevlada viac zaverecné ako priebezné hodnotenie.
Prevlada viac normativne ako kriterialne hodnotenie.
Malo je pouzivané hodnotiace portfdlio.

Ciefom hodnotenia prace ziakov a priebezného vyhodnocovania, ako aj zavere¢ného
vyhodnocovania vzdelavacich vysledkov ziakov v Skole je poskytnut Ziakovi a jeho rodi¢om
spatnu vazbu o tom, ako Ziak zvladol danu problematiku, v éom ma nedostatky, kde ma rezervy
a akeé su jeho pokroky. Sucastou hodnotenia je tiez povzbudenie do dalSej prace, navod, ako
postupovat pri odstranovani nedostatkov.

Ciefom je zhodnotit’ prepojenie vedomosti so zruénostami a spdsobilostami.

Podla Skolského zakona €. 245/2008 Z.z., § 55, sa hodnotenie vykonava podfa urovne
dosiahnutych vysledkov

a) slovnym hodnotenim
b) klasifikaciou
c) kombinaciou klasifikacie a slovného hodnotenia
My by sme radi toto hodnotenie doplnili o hodnotiace portfolio.
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Hodnotenie ziakov. Organickou sucastou vychovno-vzdelavacieho procesu prebiehajuceho
v Skole su Cinnosti spojené s poskytovanim spatnej vazby Ziakom, ich hodnotenim a sebahod-
notenim, ako aj s autoevalvaciou prace Skoly ako celku. Hodnotenie Ziakov uskutoCnuju ucitelia
bezZne pocCas celého Skolského roku, ale vzhladom na nové pristupy a obsah vzdelavania
je potrebné zmenit” aj pristup k hodnoteniu Ziakov, pouzivat aj inovované postupy a metédy
hodnotenia.

Aké ma byt hodnotenie ziakov v Skole?

Vo vSeobecnosti v nasich Skolach prevlada normativhe a sumativhe hodnotenie zalozené
na porovnavani jednotlivych ziakov v triede, Castokrat bez toho, aby Ziaci pochopili, preCo su
pri rieSeni niektorych uloh alebo problémov neuspesni, bez toho, aby mohli nachadzat' cesty
k zlepSeniu. V priebehu hodnotenia je priliS velky doraz kladeny na kognitivhu oblast. Neraz
dochadza k situacii, ze sa ziaci stavaju iba pasivnymi objektmi hodnotenia, nemaju moznost
sa na hodnoteni podielat a ¢asto ani pochopit, podla akych meradiel ich ucitel posudzuje.
Hodnotenie dosahovanych vysledkov je prili§ vSeobecné, ¢im sa informacna hodnota uspechov
aj neuspechov ziaka vyrazne znizuje.

Pre novy typ vzdelavania (ktoré by logicky malo ,,vyvstat* z reformy nasho vychovno-
vzdelavacieho procesu) v §kole, (ale nielen v nej), je vhodné najma formativne, kriterialne
a autentické hodnotenie. Ma sa realizovat' prostrednictvom spatnej vazby, byt pravdivé ale
neohrozujuce, budovat na dévere medzi ucitelom a ziakom (ucitelom-rodi€om, Zziakom-ziakom).
Okrem klasifikacie pomocou pat'stupriovej Skaly, slovhého hodnotenia, kombinovanych foriem
hodnotenia, sa mdze hodnotenie realizovat na zaklade vypracovanych alebo vyrieSenych
aplika¢nych uloh suvisiacich s kfu€ovym ucivom (témou), Gardnerovou tedriou viacnasobnych
inteligencii a revidovanou Bloomovou taxondmiou vzdelavacich cielov. Prinosom pre Ziakov
by bolo posudzovanie konkrétnych prac, portfdlii, projektov, praktickych €inov, dramatizacii,
pripadovych Studii. Takyto spésob evalvacie je vSak nemyslitelny bez zmeny pristupov a zmeny
vyucovacich metod.

Slovné spojenie pedagogicka evalvacia znamena v pedagogike zistovanie, porovnavanie
a vysvetlovanie skuto€nosti, ktoré charakterizuju stav, kvalitu, efektivnost vzdelavacej sustavy.
Zahifa v sebe hodnotenie vzdelavacich procesov, hodnotenie vzdelavacich projektov,
hodnotenie vzdelavacich vysledkov, hodnotenie u€ebnic a podobne. Pedagogicka evalvacia
je délezita predovsetkym v suvislosti s korekciou a inovaciou vzdelavacej sustavy, pre stratégie
planovania jej rozvoja. Opiera sa o rozsiahlu vedecku zakladnu — o edukometriu, o efektivnost
vzdelavania a iné. (Prlcha, J., Walterova, E., Mare$, 1995 s. 146). Zmyslom pedagogickej
evalvacie je poskytovat hodnotiace informacie o celej pedagogickej realite a aj k takémuto
hodnoteniu by sme mali (mohli?) v buducnosti dospiet. Pedagogicku evalvaciu v celej svojej
Sirke a zlozitosti potrebujeme ,ako sol*.

Vymedzenie pravidiel hodnotenia ziakov v SkVP

Ciel'om hodnotenia je poskytnut spédtnu vazbu Ziakovi, ucitelovi, Skole ako celku i rodiCom.
Sucastou hodnotenia je motivacia Ziakov do dalSej prace a v pripade problémov navod
na ich odstranenie.



Prostrednictvom hodnotenia ziskavaju vSetci zainteresovani informaciu o tom:

Hodnotenie smerujeme k tomu, aby aj samotni Ziaci dokazali objektivne posudit a hodnotit’

ako Ziaci ovladaju stanovené ciele,

v ¢om sa ziaci zlepsili,

v ¢om sa ziaci maju este zlepsit,

ako dokazu ziaci pouzivat to, ¢o sa naucili,

Ci vychovno-vzdelavacie metddy a postupy boli spravne.

svoju pracu, vynalozené usilie, rezervy a tiez hodnotit’ pracu svojich spoluziakov.

Vo svojom SkVP $kola stanovi spésob hodnotenia ziakov a vymedzi pravidla pri hodnoteni,

ktoré budu pre vSetkych vyucujucich zavéazne.

Spbsoby hodnotenia Ziakov si Skola urCuje podla vlastnych podmienok a zaverov. Kritéria

hodnotenia ziakov je potrebné odvijat od kfu€ovych kompetencii.

Mili ucitelia, ponukame vam niekolko rad:

Ponukame vam niekolko vSeobecnych pravidiel hodnotenia Ziakov:

Mame vediet, v ¢om a preCo sa vzdelavame, kedy a akym spésobom budeme
hodnoteni.

Davame prednost pozitivnemu hodnoteniu, az potom si radi vypoCujeme o
nedostatkoch, ktoré chapeme ako rozvojové moznosti.

Budeme radi, ak sa budete snazit o partnersky vztah s nami (a nebudete uplatrfiovat
,mocenské“ postoje). Vazime si vas, ked ste naozaj dobri odbornici.

Radi by sme videli, ako hodnotite individualne zlepSenie kazdého jedného Ziaka.
Hodnotenim nikdy neznizujte déstojnost’ nas, ziakov.

Podklady pre hodnotenie ziskavajte sledovanim, ako sme pripraveni na vyucovanie, z
pisomnych prac, analyzou nasich roznych €innosti, konzultaciou s inymi vyucujucimi,
psycholégmi, socialnymi pracovnikmi, rodic¢mi.

Mame pravo spravit chybu (je to normalne), chceme sa naucit, ako s fiou pracovat.

V svojom $kolskom vzdelavacom programe je vhodné podrobnejsie rozpracovat niektoré
pravidla hodnotenia a klasifikacie.

Napriklad:

,na jeden deri méZeme v triede naplanovat len jednu sthrnna pisomnu pracu®,

»Suhrnnu pisomnu pracu oznamime Ziakom 10 dni vopred,

,Za koordinaciu pisomnych prac v triede zodpoveda triedny ucitel”,

»Z2lak ma pravo v jednom dni odpovedat ustne len jeden raz®,...

Pri klasifikacii by sme sa mali snazit

kritéria jednotlivych znamok vytvarat’ spolo¢ne so ziakmi,

11

dat’ Ziakovi moznost’ bez vysvetlenia povedat ,nie som pripraveny*, zaroven spolu

prijatymi pravidlami ,08etrit“, aby sa toto pravo nezneuzivalo,
dat’ ziakom moznost diskutovat’ o znamke,
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- aby ziaci mali dostatok ¢asu na pripravu (u€enie, precvi¢ovanie, upevnovanie), pisomné
prace oznamovat' vopred,

- aby jedna znamka za pisomnu pracu neovplyvnila vyslednua znamku za klasifikacné
obdobie, ...

Spravne hodnotenie je vzdy:
- jednoznaénél/objektivne
- zrozumitelné
- vecné/dolozitelné faktami
- vsSestranné
- efektivne/nikoho neobt’azuje
- hodnoti to, na éom boli obe strany dohodnuté.

K hodnoteniu vzdelavacich vysledkov ziakov:

Riadte sa podla Skolského planu hodnotenia, to znamena, ak su centralne zadané terminy
hodnotenia priebezného stavu vysledkov ziakov Skoly, prispdsobte svoj Casovy harmonogram
overovania vzdelavacich vysledkov.

Premyslite si hodnotenie a vyhodnotenie. Co budete hodnotit? Majte konkrétne sformulované
Ciastkoveé vystupy, ktoré budu predpokladom zvladnutia vzdelavacieho Standardu a rozvijania
kompetencii.

Kedy budete hodnotit? Po akych ¢asovych usekoch, napriklad na zaciatku Skolského roka,
v priebehu Skolského roka po urcitych tematickych celkoch, na zaver Skolského roka.

Akym spdsobom budete hodnotit”? Nemalo by to byt len Ustne alebo pisomné skuSanie, skuste
vyuzit' aj ostatné metody.

5.17.1 KRITERIA HODNOTENIA

budu zistovat, Ci Ziak vzdelavaci vystup dany vykonovym Standardom zvladol alebo nie. Musia
byt vZzdy zamerané na stanovené vzdelavacie vystupy. Pokial vykonové Standardy stanovuiju,
o ma Ziak vediet, urobit, aké ma mat' postoje, hodnotovu orientaciu a pod., kritéria stanovuju,
ako a podla ¢oho sa pozna, Ci si ziak naozaj tieto kompetencie osvaojil.

Na stanovenie kritérii hodnotenia snazte sa uplathovat nasledujuce usmernenia:

e Kazdé stanovenie sa zacina aktivhym slovesom v minulom ¢ase.

e Kritérium musi byt meratel'né a hodnotitelné platnymi a spolahlivymi metédami.

e Kiritérium hodnotenia musi byt jasné a jednoznacné.

e Kritérium hodnotenia sa zameriava na proces a vysledok, ktory musi Ziak preukazat.

e Kritérium zamerané na vysledok bude vo svojom stanoveni uvadzat za slovesom
pridavné meno konkretizujuce dany vysledok.

e Kritérium zamerané na proces bude vo svojom stanoveni uvadzat za slovesom
prislovku konkretizujucu dany proces.

Pri stanovovani kritérii hodnotenia zohfadnujte nasledujuce odporucania:



nezavislost konkrétnost
\ Poziadavky na

kritéria ——
hodnotenia zavaznost

relevantnost a validnost

zrozumitefnost zameranost

objektivnost

Konkrétnost’ — musi sa jasne a konkrétne vymedzit, ¢o sa bude od hodnoteného Zziaka
vyzadovat. Kritéria musia byt natolko konkrétne, aby r6zni skusajuci dospeli k porovnatelnym
vysledkom hodnotenia vykonov Ziaka, aby sa zabezpecCila objektivnost a spravodlivost
hodnotenia.

Zavaznost’ a relevantnost’ — pri hodnoteni vymedzujeme iba tie délezité kritéria, ktoré su
v uzkom vztahu s hodnotenym vykonom. Neopodstatnené kritéria by mohli viest k neadekvatne-
mu a nepreukazanému hodnoteniu.

Zameranie — kritéria by mali byt zamerané na:
e proces,
e vysledok,
ktoré ma ziak preukazat. Jedno kritérium méze zistovat subezne proces aj vysledok.
Musime v8ak vzdy prihliadat na formulaciu o€akavaného vykonu.

Objektivita — kazdé kritérium by malo byt formulované tak, aby mohlo byt overené a aplikované
pri kazdom hodnoteni rovnako, aby umoznilo pouzivat objektivne metédy hodnotenia.

Zrozumitelnost’ a kvalita — kritérium musi byt zrozumitelné, jednoznacné, nesmie pripustit
rézne vyklady. Malo by zahffiat’ aj ur€enie kvality:
e Kiritéria hodnotenia zamerané na vysledok pouzivaju vo svojom stanoveni pridavné
meno hned za slovesom, ktoré urCuje charakteristické rysy vysledku.
e Kritéria hodnotenia zamerané na proces ocenuju kvalitu formou pouzitej prislovky.

Nezavislost' — kritéria, ktoré patria k ur€itému vykonu je délezité stanovit tak, aby boli
relativne nezavislé od ostatnych vykonov, aby mali vypovedatefnu hodnotu iba k urcitému
vykonu.

5.17. 2 ZIACKE PORTFOLIO

je systematicka zbierka Studentovej prace a relevantnych materialov, ktoré vyjadruju Studentove
aktivity, uspech v jednom alebo viacerych Skolskych predmetoch. Zbierka (kolekcia) obsahuje
aj hodnotenie a sebahodnotenie, ktoré je sprievodcom hodnotiaceho portfdlia, sprievodcom
vyberu obsahu a kritéria pre rozhodovanie o kvalite prace. Ciefom je pomdct Studentom vytvorit
portfolio, ktoré bude zobrazovat okrem vedomosti, zrucnosti aj ich talent, usilovnost.
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Viem pisat . Viem kreslit
Co vsetko ja
. - . . viem urobit. | ) - . L
Viem pripravit dramatiz&ciu v triede © Viem urobit powerpointovu prezentéciu

A nikto si to
Viem napisat referat ani nevsimol Viem pripravit projekt

Viem mnoZstvo zaujimavosti Viem fotografovat

Prave preto, aby Ziaci nemali pocit, Ze vedia vela urobit a ucitelia si to nevSimaju a v§imaju
si len to, €o oni chcu, je prospedné, ak sa rozhodnete hodnotit' Ziakov na zaklade Ziackeho
portfolia.

Nie je to lahka vec, ma svoje klady aj zapory, ak si ho dobre premyslite, uvidite, Ze je to
velmi dobra vec a budete mat' z objavovania svojich Ziakov radost. A oni budu mat radost,
ze mbzu svoje zaujmy vlozit do svojho vlastného portfélia. Portfélio nema vyznam len pre
hodnotenie Ziakov, u¢i ho robit' si svoje vlastné portfélio, ktoré sa mu zide pri svojom nastupe
do zamestnania alebo pri prezentovani samého seba.

Existuju dva druhy portfélii, ktoré mbdzete v Skole vyuzit.
e Portfélio zamerané na procesy
e Portfélio zamerané na produkty

Portfélio zamerané na procesy zameriava sa na fazy u€enia a ponuka progresivne zaznamy
o Studentovom raste. Portfélio zamerané na produkty ukazuje zvladnutie Studia, ulohy
a obsahuje len tie najlepSie prace. UCitelia pouzivaju portfélia na pomoc Studentom identifiko-
vat' vzdelavacie ciele, postupnost’ pokroku.

Kroky v procese prace s portféliom

1. Je potrebné jasne identifikovat obsah portfdlia, v ktorom su ukazky Studentskych prac,
uvahy, pozorovanie ucitela a konferenéné zaznamy.

2. Mat vypracované hodnotiace postupy pre sledovanie obsahu portfélia a pre klasifikaciu
prac portfolia. ...

3. Premysliet organizovanie portfélia a jeho vyuzitie v praci Ziaka

Vyhody hodnotenia na zaklade portfélia

e Podpori Studentov v sebahodnoteni, reflexii a kritickom mysleni.

e Umozni meranie vykonnosti zaloZzené na skuto¢nych ukazkach Studentskych prac.

e Poskytuje flexibilitu pri merani plnenia svojich cielov.

e Umoznuje ucitefom a Studentom zdielat zodpovednost za stanovenie Studijnych
cielov.

e Hodnoti pokrok smerom k dosiahnutiu cielov.

e Umoznuje Studentom vstupit do procesu ucenia.

e Podporuje spolupracu vzdelavacich aktivit, vratane vzajomného hodnotenia a ucenia.

e Umoznuje kooperativne ucenie skupin a rovesnicke ucenie.

e Zabezpecuje proces Strukturovania studia v niekolkych fazach.



e Poskytuje prilezitosti pre Studentov a ucitelov k diskusii o ciefoch ucenia a pokroku
smerom k tymto cielom v Strukturovanych a nestrukturovanych rozhovoroch.

Nevyhody portfélia

e Je potrebné viac ¢asu na planovanie a systém hodnotenia.

e Zhromazdenie vSetkych potrebnych dat a prac mdze byt objemné a tazke.
e Rozvoj systematického a zamerného systému riadenia je tazke, avsak tento krok je
nevyhnutny, aby portfolio bolo viac, nez len nahodna zbierka Studentskych prac.

A preco je este portfélio zaujimavé? Na zaklade portfélia Ziaka sa o fom dozviete vela inych
veci, na ktoré nemate Cas a mbzete hodnotit pracu Ziaka vtedy, ked na to mate Cas.

K hodnoteniu vam odporu€ame vSimat' si Ziakov aj podla jednotlivych druhov inteligencie

podla Gardnera.

Ja rad Sportujem

Oto rad robi pokusy

Zdenka rada pocita
a rieSi logické ulohy

Ondro sa rad venuje len sebe

Druhy inteligencie

« Telesne-pohybova inteligencia - ludia s tymto druhom inteligencie sa m
vyborne ucia vSetko, o zahfha pohyb, napriklad Sporty alebo tanec,
Casto maju tzv. pohybovu pamat - pamataju si veci prostrednictvom

\/

\_

Kazdého z nas bavi
nieco iné a sme
vynimoc¢ni kazdy
vV niecom.
Vsimol si to pan
Gardner

Peter rad kresli a spieva

Ivan sa rad uci

J

svojho tela viac ako obrazy a slova.

o Interpersonalna inteligencia - prejavuje sa v medziludskych vzta-
hoch a pri jednani s inymi fudmi, fudia s vysokou iterpersonalnou
inteligenciou byvaju extroverti, citlivi na naladu ostatnych a dobre

pracuju v skupine.

Katka rada piSe a uci
sa cudzie jazyky

Dano sa rad rozprava
s kamaratmi

Howard Gardner

« Verbalne-jazykova inteligencia - ako dobre dokaze jedinec zaobchadzat' s jazykom,
vyjadrovat sa (aj pisomne), ako rychlo sa uci novy jazyk, a pod. Ludia s vysokou
verbalne-jazykovou inteligenciou su dobri v pisani, Citani, rozpravani pribehov a ucia
sa najlepsie Citanim, pisanim poznamok, po¢uvanim a diskusiou.

« Logicko-matematicka inteligencia - zahffia numerické schopnosti, tzv. vypocty
kupujucich, ale aj abstraktné myslenie, schopnost’ logickej analyzy a logického posu-
dzovania, bliZi sa najviac tomu, ¢o oznacCujeme ,tradiCnou® inteligenciou.
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« Intrapersonalna inteligencia - tyka sa introspekcie a sebareflexie, tito ludia byvaju
Casto introverti a radSej pracuju sami, uvedomuju si samych seba a schopni dobre
porozumiet vlastnym emociam a motivaciam, najlepSie sa ucia, ked sa mézu venovat
problému v pokoji, osamote.

« Vizualne-priestorova inteligencia - osoby s vysokou vizualne-priestorovou inteligen-
ciou su dobri vo vizualizacii a mentalnej manipulacii objektov, lahko rieSia puzzle Ci
hlavolamy, maju dobru vizualnu pamat a taktiez orientaciu.

« Hudobna inteligencia - zahffia posluchové schopnosti, citenie rytmu a hudby, takto
nadané osoby maju dobry hudobny sluch - niekedy dokonca absolutny - su dobri
v speve, hrani na hudobnych nastrojoch alebo v skladani hudby, pri u€eni si radi pustaju
hudbu ako pozadie.



ZAKLADNE PODMIENKY NA VZDELAVANIE

ZIAKOV SO SPECIALNYMI VYCHOVNO-
VZDELAVACIMI POTREBAMI

V tejto &asti SKVP sa uvedie zameranie $koly na vzdelavanie Ziakov so $pecialnymi vychovno-
vzdelavacimi potrebami podla kategorie, resp. otvorenost Skoly pre vSetkych Ziakov.
Na vSeobecnej urovni sa charakterizuje, ako je prostredie Skoly vytvorené pre vzdelavanie
Ziakov so Specialnymi vychovno-vzdelavacimi potrebami (Specialne postupy, organizatné
formy, personalne, materialne podmienky a priestorové upravy), t.j. Ziakov:

- so zdravotnym znevyhodnenim,

- zo socialne znevyhodneného prostredia,

- s nadanim.

6.1 ZIAClI SO ZDRAVOTNYM ZNEVYHODNENIM

zameranie Skoly podfa zdravotného znevyhodnenia, resp. otvorenost’ pre vSetkych,

- priestorové upravy, ktoré Skola realizovala (napr. bezbariérovy pristup, upravy v triedach,
uprava hygienickych zariadeni, zriadenie rehabilitacného oddelenia, vytvorenie tried
na individualne alebo skupinové vyucovanie tychto Ziakov a pod.),

- spolupraca s rodi¢mi a dalSimi subjektmi podla potreby,

- materialne zabezpecenie pre vzdelavanie tychto Ziakov (Specialne ucebnice, uebné
a kompenzaéné pomécky a pod.),

- individualny vychovno-vzdelavaci program (strucna charakteristika, kto ho vypraco-
vava, spolupraca so zakonnym zastupcom),

- Specifika hodnotenia vzdelavacich vysledkov Ziakov,
- Specifické vyuCovacie predmety, ktoré sa na Skole vyu€uju vo vzdelavani tychto Ziakov,

- Specifika, ktoré Skola zabezpec€uje vo vzdelavani tychto Ziakov (napr. posunkova rec
pre ziakov so sluchovym postihnutim, Specialne pocitacové programy pre Ziakov so
zdravotnym znevyhodnenim, fyzioterapeuticka starostlivost a pod.).

Podmienky na vzdelavanie Ziakov so zdravotnym znevyhodnenim je potrebné charakterizovat
na takej urovni, aby mal zakonny zastupca, resp. ziak dostatok informacii o tom, na akej urovni
je zabezpecCené vyucCovanie tychto ziakov.

6.2 ZIACI ZO SOCIALNE ZNEVYHODNENEHO PROSTREDIA
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6.3 ZIACI S NADANIM

zameranie Skoly na rozvijanie konkrétneho druhu nadania (intelektové, umelecke,
Sportové, praktické), pripadne pripravenost rozvijat viaceré (ktoré) druhy talentov,

priestorové upravy, ktoré Skola realizovala (napr. vytvorenie tried na individualne alebo
skupinové vyucovanie nadanych ziakov, vytvorenie Specializovanych ucCebni, priprava
telocvicne a Sportovisk),

spolupraca s externymi odbornikmi (ucitefmi Skoly vySSieho stupna, pracovnikmi
vyskumnych a vyvojovych institucii, vyrobnych zavodov, Sportovymi trénermi, aktivhymi
umelcami a pod.),

zapojenie tutorov (spomedzi pedagdgov, externych spolupracovnikov Skoly, starSich
spoluziakov, vysokoSkolskych Studentov) do prace s nadanymi ziakmi,

odborné personalne zabezpecCenie (absolvovana odborna priprava pedagogickych
pracovnikov, servis psycholéga a pod.), utvorenie a praca odborného timu,

spolupraca s rodicmi (vratane ich informovaného suhlasu so zaradenim dietata do
programu pre nadanych),

materialne zabezpeCenie pre vzdelavanie nadanych Ziakov (Specialne ucebnice,
encyklopédie, alternativne u€ebné materialy, u¢ebné pomécky, vypoctova a rozmno-
Zovacia technika a pod.),

v pripade individualnej integracie moznost pracovat so Ziakmi podla individualneho
vychovno-vzdelavacieho programu (stru¢na charakteristika, kto spolupracuje na jeho
tvorbe),

moznost zriadit' Specialne triedy (podmienky, za akych sa takato trieda zriadi — napr.
pocCet Ziakov s prislusnym nadanim, pripadne pozZadovany stupen nadania, osobitné
podmienky zaradenia do takychto tried — napr. talentové skusky a ich obsah),

pripadné Specifika hodnotenia vzdelavacich vysledkov nadanych Ziakov,

predmety, pripadne vzdelavacie obsahy a témy, ktoré sa na Skole vyucuju vo vzdela-
vani nadanych ziakov nad ramec Statneho vzdelavacieho programu.



VNUTORNY SYSTEM KONTROLY A

HODNOTENIA SKOLY

Vnutorny systém kontroly a hodnotenia sa uskuto€nuje v troch oblastiach.

KedZe vSetky oblasti hodnotenia suvisia s ciefom naSej prace, uvedieme vsetky tri. Délezité
pri tvorbe Skolského vzdelavacieho programu je vypracovat si systém, kedy budete hodnotit
jednotlivé oblasti a akymi nastrojmi.

1. Hodnotenie vychovno-vzdelavacej prace ziakov a vyhodnotenie vysledkov ich
¢innosti ako aj vyhodnotenie ich vysledkov.

2. Hodnotenie zamestnancov.
3. Hodnotenie Skoly — externé alebo interné.

priebezné
finalne
Hodnotenie
Ziakov formativne
sumativne
Hodnotenie N Oblasti / portfolio
: rocesu
zamestnancov hodnotenia hg?t?é)”tgace p
Skoly P \ —
portfélio
Hodnotenie kriterialne produktu
Skoly
normativne

V Skolskom vzdelavacom programe si uvedte, na ¢o sa bude zameriavat vase hodnotenie
zamestnancov, kedy a akym spésobom ho budete realizovat.

7.1 METODY A PROSTRIEDKY HODNOTENIA

Vymedzuju cesty a sposoby overovania kompetencii a Specifickych ciefov vyucby. Odporuc¢ame
ich uvadzat' vo vztahu k vzdelavacim vystupom. Standardne sa pripravuju spolu pri stanoveni
vzdelavacich vystupov — vykonovych Standardov. Je to nevyhnutné, aby sme mohli zistit, Ci si
Ziak osvojil predpisany vykon na pozadovanej urovni, €i vykonal spravne danu ¢innost’ (pracu,
vyrobok, ...) alebo ¢i ma pozadované schopnosti a postoje, musime k stanovenym vzdelavacim
vystupom urcit, na zaklade akej metddy preverime vykon ziaka a aké prostriedky hodnotenia
su najvhodnejSie.
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7.2 HODNOTENIE ZAMESTNANCOV

Hodnotenie zamestnancov méze byt v troch etapach:

Vstup = potencial +
sposobilosti + prax

Proces = pracovne ™. Hodnotenie
spravanie + pristup zamestnancov

Vystup

Predpoklady efektivneho systému hodnotenia:

model hodnotenia ma podporu vedenia, je akceptovany zamestnancami,
e je v sulade s kulturou skoly,

e podporuje ciele Skoly ako organizacie a zodpoveda jej stratégiam,

e ma jasné kritéria a je administrativne nenarocny,

e je zaroven hodnotiaci, ale aj rozvijajuci,

e je nepretrzity, to znamena bud priebezné alebo pravidelné monitorovanie,
e je vyhodnocovany (ddlezité je aj hodnotenie hodnotiaceho systému )
(podla Hronika, str.86).

Pri

zavadzani systému hodnotenia si treba odpovedat’ na niekolko otazok:

e Koho a ¢o budeme hodnotit?

e Ako a ¢im (systém a metody)?

e Ako bude systém zavadzany — (naraz alebo postupne)?

e Kto ho bude robit’ a aku bude mat’ kvalifikaciu?

e Ako bude zaistena nezavislost a nestrannost’ (spravodlivost)?
e Ako zabezpedit prijatie systému a déveru v neho?

e Ako bude hodnotenie dokumentované?

e Kto a ako bude kontrolovat kvalitu systému?

UrcCenie krokov pri vytvoreni systému

1. UrcCenie vykonnostnych poZiadaviek, oblasti hodnotenia,vyber vhodnych metéd,
2. Priprava hodnotitelov.

3. Prediskutovanie metdd so zamestnancami.

4. Hodnotenie podla danych kritérii.

Hodnotenie zamestnancov si méze stanovit' Skola. Je mozné si napriklad najprv stanovit
oblasti, v ktorych budeme hodnotit zamestnanca, tzv. jeho kompetenény model. Namety,
¢o mbze byt kompetencny model zamestnanca, si kazda sSkola vytvara sama.

MoZu to byt

Zameranie na ciel

Osobnostné kvality
\{ Co hodnotit

Vedenie zZiakov 7 u uditefa? Zameranie na Ziaka
Strategické myslenie

Odbornost

Zameranie na vysledky




Kompetencie ucitela Charakteristika

Odborné vedomosti

. . Dokonale ovlada svoje predmety
a zrucnosti

Pozna ziakov, analyzuje ich potreby a zaujmy, vie si pripravit uCebné stratégie
Zameranie na Ziaka na zaklade toho, aby motivoval Ziakov a tym dosiahol vyborné vysledky, vyuZiva spatnu
vazbu k zlepSovaniu procesu.

Ma jasne stanové ciele, o chce so Ziakmi dosiahnut, aby Ziaci dosiahli ¢o najlepSie

AEMERETIO 2 B EE vysledky a kompetencie, v ¢om chce Skole pomdct

Uvedomuje si SirSi kontext svojej prace v triede so zalezitostami Skoly, regionu ale aj
Strategické myslenie celoslovenského vzdelavania (vyuzivanie vysledkov medzinarodnych merani), prispieva
k novym napadom.

Buduje vykonné timy nielen v triede ale aj v Skole so spolupracovnikmi, aktivne rozvija
Vedenie ludi schopnost fudi prostrednictvom naroénych uloh, cielov, spatnej vazby, vedie a motivuje
fudi aj menej vykonnych.

Snazi sa rozvijat v odbornych a pedagogickych zalezitostiach, ma dobré vztahy

QER eI [y s kolektivom, vie jasne a u¢inne komunikovat so Ziakmi, je osobne bezuhonny.

Vnutorny systém kontroly a hodnotenia zamestnancov Skoly. Kazda Skola by mala
navrhnut' svoj systém kontroly a hodnotenia zamestnancov Skoly. Existuju dva spdsoby
hodnotenia: formativne a sumativne. Formativne hodnotenie sa pouziva na zvySenie kvality
vychovy a vzdelavania. Sumativne hodnotenie sa pouziva na rozhodovanie. Na hodnotenie
pedagogickych a odbornych zamestnancov Skoly mozno pouzit' tieto metody:

e Pozorovanie (hospitacie).

e Rozhovor.

o Vysledky Ziakov, ktorych ucitel vyuCuje (prospech, Ziacke sutaze, didaktické testy
zadané naraz vo vSetkych paralelnych triedach, uspeSnost prijatia Ziakov na vysSi
stupen Skoly a pod).

e Hodnotenie vysledkov pedagogickych zamestnancov v oblasti dalSieho vzdelavania,
tvorby uc¢ebnych pomdcok, mimoskolskej Cinnosti a pod.

e Hodnotenie pedagogickych a odbornych zamestnancov manazmentom Skoly.

e Vzajomné hodnotenie ucitelov (o si vyzaduje aj vzajomné hospitacie a ,otvorené
hodiny“).

e Hodnotenie ucitefov ziakmi.

7.3 HODNOTENIE SKOLY

Cielom hodnotenia Skoly je, aby Zziaci, ich rodi€ia, region ziskali dostato¢né a hodnoverné
informacie o tom, ako zvladaju poziadavky na ne kladené. A aj preto, aby cela pedagogicka aj
nepedagogicka verejnost vedela, ako Skola dosahuje ciele.
Déraz je kladeny na dve veci:

- konStatovanie urovne stavu,

- zistovanie suvislosti a okolnosti, ktoré vysledny stav ovplyvnuju.

Ma evalvacia Skoly zmysel a ak ano, tak v ¢om?
Co hodnotit v kole ?
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Evalvacia uéebnic a Evalvéacia vzdelavacich
didaktickych potrieb projektov ucitefov
Oblasti evalvacie — —
Evalvécia technickych _ vskole Eya}lvakcm \{;dkelavamch
prostriedkov na kole Co hodnotit'? vysledkov Ziakov

— — Evalvacia vzdelavacich procesov
Evalvacia vzdelavacich uenia a vyucovania

potrieb ziakov a ucitelov

Existuje viacej spésobov ako vykonat autoevalvaciu Skoly.

Pri autoevalvacii Skoly by ste si mali urCit’ oblasti, ciele, kritéria, nastroje aj Casové rozvrhnutie.
Nastroje evalvacie mézu byt: dotazniky pre ziakov, rodiCov, verejnost vysledky Ziakov
v medzinarodnych meraniach, eseje, brainstorming, hospitacie, pracovné seminare ucitefov,
analyza udajov.

7. 4 AUTOEVALVACIA SKOLY

Do popredia sa dostava pravidelna autoevalvacia a dlhodoba, zaloZzena na dlhodobom pozo-
rovani s jasne stanovenymi cielmi, metédami a nastrojmi. Cielom je najma posudit vlastnu
vykonnost’ Skoly a najst’ kritické miesta, aby ich bolo mozné lahSie odstranit eSte skor, ako
ich zisti inSpekcia. Ak Skola vie, kde ma slabé stranky, méze ich odstranit a postupne sa
vylepSovat.

Hodnotit sa mézu napriklad vysledky celostatheho monitoringu v matematike, slovenskom
jazyku, zapojenie sa do réznych sutazi a umiestnenie ziakov v nich, klasifikacia ziakov,
vysledky ziskané didaktickymi testami a dotaznikmi pre Ziakov, ucitelov, rodiCov a pod., Skolské
dokumenty (plan prace Skoly, inSpek¢éna sprava atd.). Autoevalvacia Skoly je systematicky,
pravidelny a Strukturovany proces, v ktorom Skola zhromazduje a vyhodnocuje udaje o svojej
Cinnosti. Je to priebezna diskusia o tom, ¢o sa v Skole deje, ¢o bolo ,dobré“ a treba v tom
pokraCovat, ¢o bolo ,zlé“ a treba to napravit.

Méze poskytnut odpovede na otazky:

Aka je kvalitna Skola?

Ma vyznam poznat, aka je nasa Skola?

Nestaci Skole len hodnotenie zvonku (inSpekcia, hodnotiace spravy Skoly,...)?

Ako spozname (riaditel a ucitelia), ze nasa Skola je skuto¢ne kvalitna?

Aké metddy a techniky mézeme (riaditel, uitelia) pouzit, aby sme ziskali poznanie
o kvalite vlastnej Skoly?

Ktoré prejavy a vysledky zivota Skoly su skuto€ne rozhodujuce pre jej kvalitu?

Ako ziskané poznatky vyuzit' pri dalSom skvalitneni prace skoly?

(upravené podfa Pavlov, 1999)

@]

O O OO

o O

Vo vnutornej autoevalvécii $koly si $kola v SkVP stanovi ciele a kritéria autoevalvacie zamerané
na hodnotenie procesov prebiehajucich vo vnutri Skoly, metdd a foriem prace ucitelov, riadenia
apod. Pouziva individualny vztahovy ramec - zalozeny na posudzovani zlepSenia Skoly v Case.



V suvislosti s tymto krokom si Skola vymedzi nastroje, ktoré hodla pouzivat a evalvacnu €innost
si Casovo rozplanuje. Medzi efektivne nastroje patri SWOT analyza a dotaznikova metdda, ale
aj videostudie.

Pri hodnoteni jednotlivych indikatorov kvality je potrebné si klast' takéto a podobné otazky:

1 Vzdelavacie vysledky:

e Aké su vedomosti, zruCnosti a postoje ziakov v jednotlivych ro€nikoch a v jednotlivych
vyucCovacich predmetoch?

e Dosahuju Ziaci vzdelavacie Standardy?

e \ porovnani s predoslymi rokmi su vedomosti, zru¢nosti a postoje Ziakov lepSie, horSie
alebo priblizne rovnaké?

e Rozdiely vo vedomostiach, zru¢nostiach a postojoch medzi najlepSimi a najhorSimi
Ziakmi sa zmenS$uju, zvacsuju alebo su priblizne rovnaké?

2 Vysledky v oblasti vychovy:

e Aké uspechy dosahuje Skola v zlepSovani mravnych vilastnosti Ziakov, rozvijani ich
pozitivnych obcianskych postojov, ochote spolupracovat, v iniciativnosti, schopnosti
mysliet’ pozitivne a tvorivo?

e Ako vplyva na vysledky Skoly v oblasti vychovy socialny pévod ziakov, ich pohlavie,
telesné Ci psychické znevyhodnenie alebo iné priCiny vyvolavajuce nerovnost
a nespravodlivost?

e Do akej miery sa problematika vychovy prejednava medzi ucitelmi?

e Z akych zdrojov ziskava Skola informacie o vysledkoch v oblasti vychovy, ako mbéze
svoje zavery dokazat?

3 Uspesnost ziakov po absolvovani $koly:

e Kde odchadzaju absolventi Skoly (na Skolu vysSieho typu, do zamestnania — akého
zamestnania)? Kolki su nezamestnani?

e Do akej miery zodpoveda pracovné zaradenie absolventov Skoly profilu absolventa
Skoly?

e Ako pripravila Skola svojich Ziakov na toto ich pracovné zaradenie po ukonceni Skoly?

e Suvisi uspesSnost uplatnenia absolventov Skoly s ich pohlavim, socialnym pdvodom,
etnickou prislusnostou?

e Kde su absolventi Skoly po jednom, dvoch, troch... rokoch po absolvovani Skoly?

4 Vyuzitie vyucovacieho ¢asu:

e Kolko vyucovacich hodin sa na Skole celkove neoduci (odpadne z akychkolvek dévodov)?
Aké su dovody odpadnutia vyu€ovacich hodin?

o Aké je vyuzitie vyuCovacieho Casu (kolko percent je venované vyu€ovacim aktivitam
a kolko percent neproduktivnej Cinnosti, napr. zapis do triednej knihy, karhanie Ziakov
apod.)?

e Kolko Casu vynakladaju Ziaci na domacu pripravu na vyucCovanie? Je to produktivne
vyuzity ¢as?

e Kolko hodin je zaskolactvo zZiakov?

e Aky je rozdiel vo vyuzivani €asu (aktivita na vyuCovani a €as venovany domacej priprave
na vyucovanie) medzi najlepSimi a najslabsimi ziakmi?

e Kolko hodin sa na Skole vyuCuje nekvalifikovane (aj zastupovanim nepritomnych
ucitefov)?
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Kol'ko percent vyu€ovacich hodin odpadne alebo sa vyucuje nekvalifikovane z jednotlivych
vyuc€ovacich predmetov?

5 Kvalita vyucovacieho procesu:

Ma Skola jasne stanovené edukacné ciele a vykonové Standardy pre Ziakov? Su s nimi
oboznameni Ziaci i u€itelia a su pre nich pochopitefné?

Aka je efektivnost uenia sa ziakov?

Aka je efektivnost vyucovania ucitelov?

Ako zistuje Skola kvalitu vyu€ovacieho procesu, ako ju vyhodnocuje, ako stimuluje
ucitelov k zvySovaniu kvality vyu€ovacieho procesu?

Ako pomaha skola zacinajucim ucitelom a uciteflom, ktori maju tazkosti s vyu€ovanim?
Pristupuje sa vo vyu€ovacom procese ku vSetkym Ziakom rovnako?

6 Prekonavanie prekazok v u€eni (podpora znevyhodnenych ziakov):

Ako sa na Skole zistuju problémy (prekazky) v uCeni sa Ziakov?

Ktoré kategorie ziakov dostavaju podporu (zvySenu starostlivost) a ktoré nie?

Akym spbésobom su podporovani znevyhodneni ziaci vo vyu€ovacom procese? Do akej
miery je tento spésob efektivny?

Aky nazor maju na podporu znevyhodnenych ziakov rodicia, ziaci a ucitelia?

Do akej miery su problémy s ufenim spbsobené individualnymi priinami Ziakov,
nevhodnymi vyuc€ovacimi postupmi ucitelov alebo neefektivhou organizaciou podpory
znevyhodnenych Ziakov zo strany manazmentu sSkoly?

7 Skola ako miesto pre uéenie:

Pouzivaju sa na Skole také organizacné formy, ktoré umoznuju ziakom optimalne sa
ucit?

Monitoruju a vyhodnocuju ucitelia pravidelne u¢ebné pokroky svojich ziakov?

Je na Skole vypracovany systém stimulujuci efektivne a kvalitné vyu€ovanie?
Zohladnuje Skolské kurikulum potreby a Zelania Ziakov?

Do akej miery su ziaci spokojni s ich ucitelmi?

Aka je socialna klima na vyuc€ovani jednotlivych predmetov?

Existuje na Skole rovesnicke ucenie?

8 Skola ako socialne prostredie:

Aka je socialna klima na Skole? Vyskytuje sa na Skole Sikanovanie, protekcionarstvo,
uplatkarstvo a podobné negativne javy u Ziakov, ucitelov? Spravaju sa ziaci a ucCitelia
navzajom s reSpektom?

Su pravidla Skolského poriadku jasné, su v nich uvedené odmeny i sankcie za spravanie?
Su odmeny a tresty spravodlivé a pre vSetkych rovnake?

Maju ziaci Skoly prilezitost podielat sa na rozhodovani a niest zodpovednost? Mézu bez
obav predkladat’ navrhy?

Aka je kvalita vztahov medzi ucCitelmi a ziakmi?

Mb&zu sa ziaci aktivne podielat na socialnom Zivote Skoly?

9 Skola ako profesionalne prostredie:
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Ako prebieha na Skole rozhodovanie? Kto sa na niom podiela?
Ako je zabezpecené na Skole dalSie vzdelavanie ucitelov? Aké su jeho ciele, obsah,
metddy, kvalita, uCast?



e Ako je na Skole zabezpec€eny odborny rast ostatnych zamestnancov?

e Ma Skola jasnu perspektivu?

e Ako dokaze Skola reagovat na zmeny, napr. ktoré mdézu ohrozit bezpecnost Ziakov,
normalne fungovanie skoly a pod.?

10Skola a rodiéia:

e Ako Skola komunikuje s rodi€mi o u€eni a u¢ebnych pokrokoch, €i problémoch ich deti?

e Ako Skola zistuje poziadavky a Zelania rodi€ov zZiakov a ako ich reSpektuje?

¢ Navstevuju rodiCia Skolu radi a ako ¢asto?

e Sprava sa manazment Skoly a ucitelia ku vSetkym rodi€om rovnako?

e Podporuju rodi€ia svoje deti v u€eni, pomahaju im v u€eni? Ma Skola v tomto smere
nejaku politiku?

e S kolkymi rodi€mi sa v priemere individualne stretne ucitel (manazment Skoly)
za rok? Kolko ¢asu tomu venuju? Kolko schédzok s rodiémi sa uskutoéni ro¢ne (kolko
listov rodicom Skola odoSle, kolko telefonickych hovorov s nimi uskuto¢ni)?

11 Skola a miestna komunita:
e Aké su vztahy $koly s miestnou komunitou? Co jej $kola poskytuje?
e Akym spdsobom komunikuje Skola s miestnou komunitou? Ako zistuje jej potreby,
Zelania? Existuju nejaké pravidelné stretnutia?
e Su podmienky v miestnej komunite (Zivotné prostredie, zamestnanost, sluzby, dévera
a pod.) priaznivé pre chod Skoly? Podporuje miestna komunita Skolu, pomaha jej? Ako?

Priklad

Oblast’ hodnotenia —

priklad

Podmienky na vzdelavanie
Skala

Prostredie,

kvalitné vybavenie
ucebnami, technikou,
ucebnymi zdrojmi

kritérium

Spokojnost Ziakov, rodicov,
ucitelov

Nastroj

Dotaznik pre zZiakov
rodiCov, SWOT analyza

Priebeh vzdelavania

Kvalitna praca ucitelov

Spokojnost ziakov, rodicov,
kvalita vysledkov

Dotaznik pre ziakov,
porovnavacie testy

Podpora ziakov

podpora vsetkych Ziakov,
individualny pristup,
diferencované vyucovanie

Kvalita vysledkov

Vysledky sutazi,
porovnavacie testy,
prijimanie na dalSi stupern
Skoly

Vysledky vzdelavania

Uspesné absolvovanie
Studia, rozvoj kompetencii

Kvalita vysledkov

Klasifikacia, hodnotenie
kfu€ovych kompetencii,
testy,

Riadenie Skoly

Efektivny chod Skoly

Prevaha pozitivneho
hodnotenia

Slot analyza

Vysledky prace Skoly

Naplnenie koncepénych
zamerov

Vyrazna prevaha
spokojnych respondentov

Dotaznik pre rodiCov
a absolventov
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KONTINUALNE VZDELAVANIE UCITELOV

aktualizacné

Specializaéné
Vzdelavanie
N——

funkéné inovacné

kvalifikacné

Ako rozvijat’ uCitefov prostrednictvom kontinualneho vzdelavania

Dalsie vzdelavanie pedagogickych a odbornych zamestnancov (dalej len ,DVPZ*)
ma velky dopad na celkovu uroveni kvality vychovno-vzdelavacieho procesu. Kazda sSkola
by si mala vypracovat svoj Skolsky systém dalSieho vzdelavania pedagogickych
a odbornych zamestnancov a kazdy rok by ho mala aktualizovat. Podrobny a konkrétny
plan. Kontinualne vzdelavanie je stéastou planu $koly. Skola vytvori plan kontinualneho
vzdelavania pedagogickych i odbornych zamestnancov, ktory je sucastou ro¢ného planu
Skoly. Tento systém by mal mat tieto ciele:

Uvadzat zacinajucich ucitefov do pedagogickej praxe.

Udrziavat a zvySovat kompetenciu (spOsobilost’ efektivne vychovavat a vzdelavat)
pedagogickych zamestnancov.

Motivovat’ pedagogickych zamestnancov pre neustale sebavzdelavanie, vzdelavanie,
zdokonalovanie profesijnej spésobilosti.

Zdokonalovat osobnostné vlastnosti pedagogickych zamestnancov, spésobilosti pre
tvorbu efektivnych vztahov, rieSenie konfliktov, komunikaciu a pod.

Sprostredkovat’ pedagogickym pracovnikom najnovsie poznatky (inovacie) z metodiky
vyuc€ovania jednotlivych predmetov, pedagogiky a pribuznych vied, ako aj z odboru.
Pripravovat pedagogickych zamestnancov na vykon Specializovanych funkcii, napr.
triedny ucitel, vychovny poradca, predseda predmetovej komisie, knihovnik atd.
Pripravovat pedagogickych zamestnancov pre vykon €innosti nevyhnutnych pre rozvoj
$kolského systému, napr. pedagogicky vyskum, tvorba SkVP, tvorba $tandardov, tvorba
pedagogickej dokumentacie,

Pripravovat pedagogickych zamestnancov pre pracu s modernymi materialnymi pros-
triedkami: videotechnikou, vypoc¢tovou technikou, multimédiami a pod.

Zhromazdovat a rozSirovat progresivne skusenosti z pedagogickej a riadiacej praxe,
podnecovat’ a rozvijat tvorivost pedagogickych zamestnancov.

Sprostredkuvat operativny a Casovo aktualny transfer odbornych a metodickych informa-
cii prostrednictvom efektivneho informacného systému.
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Pripravovat pedagogickych zamestnancov na ziskanie prvej a druhej atestacie.
Kontinualne vzdelavanie ucitefov i odbornych zamestnancov v sulade s platnou legislativou by
mal reSpektovat' tieto principy:

Dalsie vzdelavanie je pravom i povinnostou kazdého pedagogického i odborného
zamestnanca Skoly.

Kazdy pedagogicky i odborny zamestnanec Skoly ma mat' moznost dalSieho vzdelavania
za rovnakych podmienok.

Dalsie vzdelavanie a zdokonalovanie profesionality kazdého pedagogického i odborného
zamestnanca Skoly ma mat’ odraz v jeho finanénom ohodnoteni a profesijnej kariére.

Zakladnou hodnotou dalSieho vzdelavania kazdého pedagogického i odborného
zamestnanca Skoly ma byt kvalita vzdelavania a nie formalne ziskavanie certifikatov
a Ciarok za ucast na Skoleniach.

Pedagogicki a odborni zamestnanci Skoly sa aktivne podielaju na urCovani cielov,
obsahu, prostriedkov i vyhodnocovani efektivnosti systému dal$ieho vzdelavania Skola
spolupracuje s instituciami vytvarajucimi systém dalSieho vzdelavania v Skolstve (najma
s metodicko-pedagogickymi centrami) a svoju ¢innost’ s nimi koordinuje.

Efektivnost dalSieho vzdelavania je pravidelne vyhodnocovana a na zaklade vysledkov
optimalizovana.

Prioritnou ulohou Skoly by malo byt vytvorenie takych podmienok, aby kazdy pedagogicky
i odborny zamestnanec mal zaujem sa neustale vzdelavat, zdokonalovat svoje majstrovstvo
a naopak.

Obsah dalSieho vzdelavania by mal byt zamerany predovSetkym na udrzanie a zvySovanie
pedagogickej spoOsobilosti (kompetencie) pedagogickych zamestnancov. Zahffa najma
inovacie v odbore, inovacie v pedagogike a pribuznych vedach, didaktike jednotlivych
vyuCovacich predmetov, efektivne postupy vychovy a vzdelavania mladeze, ako aj zasadné
problémy nasho Skolstva.



Vazeni ucitelia, cielom tejto metodiky bolo ukazat, ze tvorba Skolského vzdelavacieho
programu nie je len tvorba papierového dokumentu, ale je to material, v ktorom je citit’ ludi
v Skole riaditelov, ucitelov, Ziakov a ich rodicov.
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