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Vazené kolegyne a vazeni kolegovia

predkladame Vam Metodiku tvorby Skolskych vzdelavacich programov (dalej len ,Metodika®)
v oblasti odborného vzdelavania a pripravy (dalej len ,OVP®), ktora vychadza s podporou
Eurépskeho socialneho fondu v ramci projektu ,Vzdelavanie ucitefov v suvislosti s tvorbou
Skolskych vzdelavacich programov®.

Nasim zamerom je poskytnut Vam Metodiku ako zakladny Studijny pramen vo vzdelavani
a zaroven pomocku, ktora Vam ufahCi naro¢nu pracu pri priprave Skolskych vzdelavacich
programov (dalej len ,SkVP*).

Jednotlivé kapitoly Metodiky Vas krok za krokom oboznamia s procesom tvorby SkVP, pontknu
Vam praktické priklady a moznosti vypracovania jej jednotlivych Casti.

Vieme, Ze tvorba kvalitného a reforme zodpovedajiceho SkVP je pre ugitelov novou a vysoko
odbornou ¢innostou, ktora je naro€na, lebo vyzaduje dobru znalost konkrétneho Studijného/
ucebného odboru a profesie/profesii, pre ktoru/é pripravuje, ako aj obsahu a vzajomného
aplikacného prepojenia odbornych i vSeobecnovzdelavacich predmetov. Je podmienena
hibokymi vedomostami z oblasti modernej Skolskej didaktiky a praktickymi skusenostami zo
vzdelavania mladeze.

Zelame vam do vzdelavania i aktivnej prace na tvorbe SkVP vela potrebného a zdravého
optimizmu, vzajomné porozumenie a vysoku davku tvorivosti. Verime, Ze sa vam bude darit
vytvarat’ také vzdelavacie programy, ktoré urobia dobré meno nielen Vasej Skole, ale otvoria
brany Skol viacerym uchadzaCom o Studium a Vy obstojite v tvrdom boji s konkurenciou.

Zamestnanci Statneho inétititu odborného vzdelavania Vam touto cestou ponutkaju svoju
odbornu pomoc — konzultacie osobne Ci prostrednictvom elektronickej posty. Podelte sa s nami
o VaSe problémy, o nové mysSlienky a pristupy, ktoré mézu obohatit a poméct aj ostatnym
ucitefom v odborom Skolstve. NapiSte nam, ako sa Vam podla tejto Metodiky pracovalo a ¢o
v nej eSte chyba.

Autori
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KURIKULARNA REFORMA

NA NASICH SKOLACH

Bratislava, januar 2011
Politické vychodiska

Odborné vzdelavanie a priprava v Slovenskej republike preslo prudkymi a vyraznymi zmenami,
ktoré mali dopad na politické, socialne a ekonomické zmeny a nasledné opatrenia pravneho,
administrativneho a organizacného charakteru. Rozvoj Eurdpy zalozenej na vedomostiach
a otvorenosti vzdelavania a odbornej pripravy otvoril eurépsku stratégiu konkurencieschopnosti.
Hlavnym ciefom Stratégie Eurdpskej unie do roku 2020 je rast ekonomickej konkurencieschop-
nosti, ktory je zavisly od vzdelania ludi a ich schopnosti prijimat, aplikovat a dalej rozvijat nové
vedomosti. Tento ciel je pokraovanim zamerov Lisabonskej stratégie rozvijat' a zdokonalovat
flexibilny systém vzdelavania a odbornej pripravy vSetkych ludi.

Slovenska republika ako jeden z Clenskych Statov Eurdpskej unie reagovala na eurdpske vyzvy
a trendy pozitivne a Ustretovo. Startovacim bodom reformy v Eurépskom spologenstve bola
Lisabonska stratégia, ktorej zavery prijal Eurdpsky parlament a rada 23. — 24. marca 2000
v Lisabone. Zadal sa napifiat novy strategicky ciel pre dalSie desatrogie, ktory akcentoval
udrzatelnost ekonomického rastu v zavislosti na skvalitneni vzdelavacej politiky v ramci Europy.

V oktobri 2001 sa v Bruggach iniciovala spolo¢na vizia o skvalitneni odborného vzdelavania
a pripravy, ktora viedla k posilneniu europskej spoluprace v oblasti odborného vzdelavania
a pripravy.

Novy strategicky a koherentny ramec Spolo¢enstva pre oblast vzdelavania a odbornej pripravy
bol determinovany v Pracovnom programe Eurdpskej komisie Vzdelavanie a odborna priprava
2010, prijaty v Bruseli dna 14. juna 2002, ktory v spoloCnej sprave Europskeho parlamentu
aRady z 3. marca 2004 k implementacii pracovného programu uvadza: ,Podpora zamestnanosti
a mobility v ramci otvoreného eurépskeho trhu prace ako dopinku k jednotnému trhu tovarov
a sluzieb musi byt prioritou, ¢o kladie nové poZiadavky na odborné vzdelavanie a pripravu.
V tomto kontexte je nutné budovat’ silnejSie vdzby medzi systémom odborného vzdelavania
a pripravy a zamestnavatelmi tak, aby mala kazda strana moznost'lepSie porozumiet potrebam
druhej strany”.

Narodny program vychovy a vzdelavania v Slovenskej republike prijaty uznesenim vlady
SR &. 1193/2001 a nasledne Standard stredoSkolského odborného vzdelavania a vychovy
v_Slovenskej republike schvaleny Ministerstvom Skolstva SR dna 10. jula 2002 pod Cislom
810/2002-4, ktory vydal Statny inétitut odborného vzdelavania, sa pokusili o komplexné
systematické rieSenie kurikularnej politiky Statu. Jednym z dvanastich pilierov Narodného
programu vychovy a vzdelavania v Slovenskej republike na najblizSich 15 az 20 rokov
(Milénium) je navrh na zmenu obsahu uciva a jeho redukciu, stanovenie kmernového uciva
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spolo¢ného pre vSetky odbory Studia — Statny vzdelavaci program a doplnenie kmeriovéeho
uciva v sulade s regionalnymi a miestnymi stratégiami a podmienkami — Skolsky vzdelavaci
program, definovanie kfu€ovych kompetencii a vypracovanie u¢ebnych osnov v spolupraci
so zamestnavatelmi tak, aby umoznili flexibilnu profilaciu absolventov a reSpektovali potreby
a poziadavky trhu prace.

Nasledne Kodanska deklaracia prijata 29. — 30. novembra 2002 v Kodani stanovila priority
a stratégiu na zlepSenie vykonnosti, kvality a pritazlivosti odborného vzdelavania a pripravy,
ktorejhlavnym cielom bola podpora vzajomnejdévery, transparentnostia uznavaniakompetencii
a kvalifikacii na zvySenie mobility a pristupu k celozivotnému vzdelavaniu. Zaviedla konkrétne
nastroje a principy, ktorymi su Europass (Zivotopis, jazykovy pas, dodatok k vysvedceniu
a diplomu) ako jednotny nastroj pre mobilitu a transpratentnost’ kvalifikacii a kompetencii.

Vyznamnou sucastou reformnych procesov v Eurdpskej unii bolo Maastrichtské komuniké
prijaté na stretnuti eurdépskych ministrov zodpovednych za vzdelavanie a odbornu pripravu,
europskych socialnych partnerov a Eurdpskej komisie dha 14. decembra 2004. Na stretnuti
sa prijal dokument ,Buduce priority spolo¢nej europskej spoluprace v oblasti odborného
vzdelavania a pripravy”, ktory je de facto aktualizaciou Kodanskej deklaracie. Toto komuniké
vymedzilo 8 priorit na narodnej urovni a 5 na eurdpskej urovni, ktorych naplnenie ma prispiet
k rozvoju odborného vzdelavania. Na eurdpskej a narodnej urovni tieto priority zdérazriuju aj
ulohu kvalifikaénych sustav:

e narodna priorita — vytvorenie flexibilného a otvoreného ramca pre OVP, ktory znamena
redukciu bariér medzi odbornym a vS§eobecnym vzdelavanim, zvySenie prepojenia medzi
pocCiatocnym, dalSim odbornym a vys$Sim vzdelavanim. Odporucalo, aby sa v systéme
odborného vzdelavania a pripravy na narodnej urovni posilnila u€ast zamestnavatelov
a inych socialnych partnerov na dosiahnutie lisabonskych cielov. Pre buducnost rozvoja
by malo byt najdélezitejSie partnerstvo Skdl s klu€ovymi partnermi, ktori sa budu podiefat
na vc€asnej identifikacii potrebnych remeselnych zru€nosti a planovanych provizii
pre odborné vzdelavanie a pripravu,

e eurdpskapriorita—rozvojotvorenéhoaflexibilnéhoeurdpskehoramcaprekvalifikacie, ktoré
su zalozené na vzajomnej dovere medzi institiciami vzdelavania, zamestnavatelskymi
subjektmi a spolo¢nostami a je zalozeny na kompetenciach a vysledkoch vzdelavania.

Odpovedou na eurdpske vyzvy bola Stratégia konkurencieschopnosti SR do roku 2010,
|. Ak€ny plan — Vzdelavanie a zamestnanost, schvalena uznesenim vlady SR €. 557 z 13. jula
2005. Stratégia stanovila okrem iného aj jeden z ciefov o zabezpec&eni efektivneho prepojenia
celozivotného vzdelavania s potrebami miestneho a regionalneho trhu prace, aktivnym zapo-
jenim vSetkych typov $kol, vzdelavacich institucii, zamestnavatelov, samospravy, profesijnych
zdruzeni a komor do implementacie celozivotného vzdelavania.

Nasledne Narodny program reforiem Slovenskej republiky na roky 2006 — 2008, cast’ lIl.
1 Moderna vzdelavacia politika a €ast 1l. 2 Dosiahnutie vysokej miery zamestnanosti, schvaleny
uznesenim vlady SR ¢&. 797 z 12. oktébra 2005 v zneni dodatku k Narodnému programu
reforiem Slovenskej republiky na roky 2006 — 2008, schvaleny uznesenim viady SR €. 1056
z 13. decembra 2006 reagoval v ramci usmernenia Eurépskej unie na nové potreby tykajuce
sa zamestnania, kfu€ovych kompetencii a buducich poZiadaviek na zru€nosti a navrhol
prispdsobit systém slovenského odborného vzdelavania a vychovy novym poziadavkam




v oblasti pozadovanych zruénosti a kompetencii nasledovne: ,V sulade s trendom v Eurdopskej
unii sa bude pre zakladné a strednée Skoly vytvarat’ dvojurovriiovy model obsahu vzdelavania.
Statne organy uréia $tatne kurikulum, ktoré bude obsahovat v$eobecné ciele vzdelévania,
zakladné ucivo, zavézné cielové poZiadavky na vykon Ziakov — Standardy, spésoby overovania
dosahovania Standardov a modelové vzdelavacie programy resSpektujuce odporucania exi-
stujucich, vzdelavaniu a vychove relevantnych strategickych dokumentov viady SR (napr.
Narodna stratégia trvalo udrzatelného rozvoja, 2001). Na osvojenie zakladného uciva
vo vSetkych Skolach prislusného typu bude potrebnych iba cca 60 % ¢asovej dotacie. VyuZitie
ostatneho ¢asu bude v pravomoci jednotlivych $kél, ktoré si budu vytvarat’ podfa miestnych
podmienok svoje Skolské kurikulum. Viytvaranim vlastnych programov sa zvySi zodpovednost,
sloboda, profesionalita, flexibilita $kél. V kurikulach sa budu zdérazriovat najmé klucové
kompetencie, a to ako v Statnom kurikule, tak aj v skolskych kurikulach.”

Helsinské komuniké prijaté na konferencii eurépskych ministrov Skolstva, europskych socialnych
partnerov a Eurdpskej komisie dna 5. decembra 2006 odporucalo intenzivnejSiu spolupracu
europskych krajin v OVP. Osobitny déraz vo vSetkych etapach prace sa kladol na zapojenie
socialnych partnerov a profesijnych zdruzeni do procesu OVP a na odovzdavanie dobrych
skusenosti medzi jednotlivymi Clenskymi Statmi na eurdpskej urovni. Nové priority v oblasti
odborného vzdelavania a pripravy sa maju uplatfiovat’ prostrednictvom aktivnejSieho partner-
stva medzi rozlicnymi subjektmi s rozhodovacimi pravomocami a zu€astnenymi stranami,
najma socialnymi partnermi a odvetvovymi organizaciami, na vnutornej, regionalnej a miestnej
arovni.

Rada Eurépy prijala v septembri 2006 Spolo¢ny Eurdpsky referenény ramec jazykovych
spbsobilosti na podporu odstranenia jazykovych bariér v celom priestore Eurdpskej unie
a odporucala nasledovné: ,kazdy ob¢an Europy by mal mat vybornu znalost materinského
Jazyka, schopnost’ komunikovat’ minimalne v dvoch ,velkych” jazykoch a podla mozZnosti eSte
oviadat aj ,menej rozsireny* jazyk susednej krajiny na zakladnej urovni*,

Programové vyhlasenie vlady Slovenskej republiky z augusta 2006 v Casti 5. 1. Vychova
a vzdelavanie - Regionalne Skolstvo uvadza: ,Vlada SR zabezpeli koordinaciu odborného
vzdelavania a trhu prace, prispésobenie uCebnych a studijnych odborov jeho poZiadavkam,
vratane podpory vytvorenia novych odborov. Navrhne dvojurovriovy model vzdelavacich
programov na Statnej a Skolskej urovni. Vlada bude podporovat zdruZovanie réznych stupriov
odborného vzdelavania a vzdelavacich programov s cielom pripravit odbornikov s lepSou

adaptabilitou pre potreby praxe. Vlada zvazi zavedenie motivacnych kritérii pre ucast’

zamestnavatelskych zvdzov a zamestnavatelov v odbornej i praktickej priprave Ziakov. V ramci
financovania $kél upravi su¢asnu metodiku zaloZzenu na principe finanénej rovnosti tak, aby sa
uplatnila ekonomicka naro¢nost’ vychovno-vzdelavacieho procesu”.

23. oktébra 2006 bol vytvoreny a Europskym parlamentom a radou odporucany Eurdpsky
systém prenosu a akumulacie kreditov v _odbornom vzdelavani a priprave na ulahcenie
uznavania vysledkov vzdelavania dosiahnutych prostrednictvom mobility v inych systémoch
odborného vzdelavania a pripravy.

Uznesenim vlady SR €. 489/2007 zo dfia 6. juna 2007 schvalena Koncepcia dvojuroviiového
modelu vzdelavacich programov v oblasti odborného vzdelavania a pripravy v _Slovenskej
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republike sa usilovala splnit’ tri hlavné zamery. Po prvé popisat dévody vzniku koncepcie,
vychodiska koncepcie ako aj ciele koncepcie, po druhé navrhnut programové zmeny
na dosiahnutie cielov koncepcie, najma zavedenia dvoch urovni modelu vzdelavacich
programov v odbornom vzdelavani a priprave a po tretie odporucit opatrenia na implementaciu
modelu s ciefom skvalitnit' systém odborného vzdelavania a pripravy a umoznit jeho lepSie
prepojenie s trhom prace.

Na porovnavanie kvalifikaCnych urovni v narodnych kvalifikacnych systémoch Eurdpskych
krajin bol Eurépskym parlamentom a Radou dria 23. aprila 2008 schvaleny Eurdpsky
kvalifikaény ramec pre celoZivotné vzdelavanie, ktorého hlavnou ulohou je ufahgit prenos,
uznavanie a porovnavanie kvalifikacii. Zakladom Eurdpskeho kvalifikatného ramca je subor
8 referenénych urovni popisanych prostrednictvom vedomosti, zru€nosti a kompetencii,
ktoré predstavuju kvalifikacie vyjadrené vzdelavacimi vystupmi. Do roku 2012 by mali vSetky
Clenskeé Staty Eurdpskej unie zvladnut prepojenie Eurdpskeho kvalifikaéného ramca do svojich
narodnych Struktur.

Pravne vychodiska

Trendy a ulohy zasadnych stratégii a materialov, ktoré podporuju zakladny ciel — stat’ sa
konkurencieschopnou a flexibilnou ekonomikou zaloZzenou na vedomostiach a zruénostiach
sa premietlo v poslednych rokoch do tvorby novych vSeobecne zavaznych pravnych predpisov.

V oblasti OVP su to najma:

e Zakon €. 245/2008 Z. z. o vychove a vzdelavani (Skolsky zakon) a o zmene a doplneni
niektorych zakonov v zneni neskorSich predpisov;

o Zakon ¢&. 317/2009 Z. z. o pedagogickych zamestnancoch a odbornych zamestnancoch
a 0 zmene a doplneni niektorych zakonov;

o Zakon €. 184/2009 Z. z. o odbornom vzdelavani a priprave a 0 zmene a doplneni niektorych
zakonov;

v

o Zakon €. 568/2009 Z. z. o celozivotnom vzdelavani a o zmene a doplneni niektorych
zakonov;

o Zakon €. 597/2003 Z.z. o financovani zakladnych 8kél, strednych 8kél a Skolskych zariadeni
v zneni neskorSich predpisov;

o Zakon €. 596/2003 Z. z. o Statnej sprave v Skolstve a Skolskej samosprave a o zmene
a doplneni niektorych zakonov v zneni neskorSich predpisov;

» Nariadenie vlady Slovenskej republiky ¢. 422/2009 Z. z., ktorym sa ustanovuje rozsah
priamej vyu€ovacej €innosti a priamej vychovnej Cinnosti pedagogickych zamestnancoy;

« Nariadenie vlady Slovenskej republiky €. 630/2008 Z. z., ktorym sa ustanovuju podrobnosti
rozpisu finanénych prostriedkov zo Statneho rozpoctu pre Skoly a Skolské zariadenia
v zneni neskorSich predpisov;

» VWyhlaska Ministerstva Skolstva Slovenskej republiky &. 445/2009 Z. z. o kontinualnom
vzdelavani, kreditoch a atestaciach pedagogickych zamestnancov a odbornych zamestnan-
cov;

» Vyhlaska Ministerstva Skolstva, vedy, vyskumu a Sportu Slovenskej republiky ¢. 437/2009



Z.z., ktorou sa ustanovuju kvalifikacné predpoklady a osobitné kvalifikacné poziadavky pre
jednotlivé kategorie pedagogickych zamestnancov a odbornych zamestnancov v zneni
vyhlasky €. 366/2010 Z.z.;

» Vyhlaska Ministerstva Skolstva Slovenskej republiky €. 282/2009 Z. z. o strednych Skolach;

» Vyhlaska Ministerstva Skolstva Slovenskej republiky ¢.318/2008 Z.z. o ukon€ovani Studia
na strednych Skolach;

Kurikularna reforma

Cielom kurikularnej reformy v OVP je umoznit’ flexibilnejSiu profilaciu absolventov podla
podmienok Skoly, potrieb regionalneho trhu prace, vyvoja Studijnych a ucebnych odborov,
schopnosti a zaujmov ziakov a zaroven zabezpecit, aby sa vSetkym ziakom poskytlo
porovnatelné vzdelanie zodpovedajuce potrebam a poZiadavkam trhu prace a obcianskeho

Zivota.

Kurikularna reforma v odbornom vzdelavani a priprave ma zvysit kvalitu, efektivitu, u€innost
a inovativnost vzdelavania na vSetkych stupnoch vzdelania a zabezpedit, aby:

Ziaci ziskali lepSi vztah k uceniu,

sa rozvijala vonkajSia a vnutorna motivacia Ziakov,

bola rozvijana individualita kazdého Ziaka a jeho psychicka stabilita,

bola zabezpecena variabilita vzdelavacich programov na urovni Skoly,
nastala vnutorna premena podmienok Skoly,

sa posilnila pedagogicka autonomia,

sa rozvijala uroven socializacie Ziakov,

sa rozvijala tvorivost Ziakov,

sa rozvijali afektivne charakteristiky Ziaka,

sa zlepsilo postavenie Slovenskej republiky v medzinarodnom porovnavani.

Strategické reformné ciele v oblasti OVP su podporované:

a)

b)

c)

d)

uz8im prepojenim existujuceho Skolského systému so sektorom dalSieho vzdelavania,
s politikou zamestnanosti a socialnou politikou s ciefom maximalnej integracie obCana
do spolocnosti,

zasadnou zmenou pochopenia, ciefov a funkcie vzdelavania, v ktorom vSetky moznosti
uceniasuintegrované dojedného celku, ktory umozriuje réznorodé a nespocetné prestupy
medzi vzdelavanim a zamestnanim a umoznuje ziskat kvalifikacie a kompetencie
réznymi cestami, kedykolvek v priebehu Zivota,

posilnenim ulohy socialnych partnerov najma zamestnavateloyv,

osobnou volbou kaZzdého jednotlivca, prepojenim osobnej ponuky a dopytu so spolo¢en-
skou ponukou a dopytom.

Specifické ciele reformy v oblasti OVP spogivaju v:

e)

zabezpecfovani novej kvality odborného vzdelavania a pripravy; je to priebezna inovacia
a zabezpecovanie Narodného programu vychovy a vzdelavania v Slovenskej republike na
najblizsich 15 az 20 rokov, monitorovanie a informacné spatné vazby, centralne a lokalne
hodnotenie vysledkov vzdelavacej politiky v oblasti OVP, certifikacia, experimentalne
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b)

c)

d)

overovanie, podporné mechanizmy a projekty rozvoja Skdl, pedagogickych institucii,
vyskumnej a vyvojovej zakladne a kultivacia ludskych zdrojov,

maximalnom rozvijani_potencialu kazdého jedinca; ide o zasadnu zmenu orientacie,
prispésobenia vzdelavacieho systému jednotlivcom, ¢o najvacsiu moznost diferenciacie
a individualizacie vzdelavania,

premene tradi¢nej Skoly; hlavnou ulohou je vytvaranie pevného zakladu pre celozivotné
vzdelavanie, €o si vyZaduje premenu institucionalneho systému vzdelavania na novy
systém vzdelavania, zmenu obsahu vzdelavania, metdd a foriem vyucby, ale aj zmenu
kultury a prostredia Skoly, rozvoja interpersonalnych a socialnych vztahov a rozSirenie
ponuky vzdelavacich programov vratane ziakov so Specialnymi vychovno-vzdelavacimi
potrebami,

vytvarani_ moderného vzdelavacieho systému; cielom je posilnenie autondmie Skoly
(samospravy, formy nezavislosti, samostatnosti Skoly) a principom vzdelavacej politiky
sa stava decentralizacia riadenia vzdelavacej politiky s aktivhou ucastou socialnych
partnerov na rozhodovani,

zvySovani_statusu a profesionality pedagogickych zamestnancov; zdokonalovanie
vzdelavacich procesov na zaklade ich vedeckého poznania, zvySovanie kvality ich
odborného, pripravného a dalSieho vzdelavania a vytvaranie podmienok pre ich
kariérovy rast.

Vsetky strategické a Specifické ciele kurikularnej reformy ako zasadného nastroja postupného
a dlhodobého procesu ovplyvhovania kvality vzdelavania sa postupne plnili a pinia:

v systéme kurikularnych dokumentov na Statnej urovni sa vymedzili nové ciele vzdela-
vania a vychovy a nevyhnutny obsah vzdelavania a vychovy — oCakavané vzdelavacie
vystupy na zaklade stanoveného uciva, ktoré vyjadruju konsenzualny nazor spo-
loCnosti na charakter vzdelavania a zaru€uju vzajomné porozumenie medzi Skolami
zabezpecujucimi realizaciu danej etapy vzdelavania,

na Skolskej urovni sa umoznilo Skolam rozhodovanie o konkrétnej podobe vzdelavania,
vzdelavanie sa prispOsobilo poziadavkam a potrebam trhu prace v regione a Ziakom,
postupne sa vytvara nova kultura Skoly, ktora je uzko spojena so zivotom miestneho
spolocenstva,

v novom ponfiati kurikula, ktoré nie je zalozené na osvojovani si €o najvacsieho objemu
faktov, ale smeruje k ziskavaniu klu€ovych kompetencii ako vyvazeného suboru
vedomosti, zru€nosti, postojov a hodnotovej orientacie (socialnych kompetencii)
délezitych pre osobny rozvoj a uplatnenie kazdého €lena spolocnosti,

vo vyucovani sa smeruje ku komplexnejSim a prakticky zameranym spdésobilostiam,
ktoré sa daju vyuzit’ a aplikovat’ v znamych, ale aj novych situaciach na zaklade vlastnej
aktivity, sebauvedomenia a spoluprace,

vo vytvarani zakladov nielen pre pracovnu a u€ebnu uspesnost, ale aj zaruky psychickej
pohody, socialnej sposobilosti a stability Ziaka ako ¢lena spolo¢nosti v suasnom a budu-
com dynamickom svete,

v metodickej podpore tvorby Skolskych vzdelavacich programov (tvorba pomocnych
metodickych textov, manualy pre ich tvorbu, podmienky pre efektivhu vymenu skusenosti
medzi $kolami, atd.),




zo strany Statu pri zabezpeceni efektivnej informacénej a medialnej podpory reformy,

v postupnom zabezpecCovani a podpore rozvoja dalSieho vzdelavania pedagogickych

a veducich zamestnancov Skolstva ako zakladného predpokladu realizacie ciefov
reformy a vSeobecného rastu kvality a u€innosti vzdelavania,

posiliiovanim niektorych oblasti vzdelavania hlavne v oblasti cudzich jazykov, informac-
nych a komunikaénych technoldgii, vychovy k obcCianstvu a k demokracii, vychovy
k profesijnej orientacii, vychovy k zdravému Zivotnému $tylu, environmentalnej vychovy,
vychovy k eurépskym suvislostiam, rozvoju komunikacnych zru¢nosti, a pod.,

uplathovanim novych foriem aktivnej vyu€by s ciefom rozvijat medzipredmetové vztahy
a vyucby integrovaného obsahu vzdelavania, rozvija sa timova spolupraca ucitelov,
rodiCov, zamestnavatelov a ziakov, zavadzaju sa r6zne formy mimotriednych Cinnosti.
Sucasna reforma umoznila Ministerstvu Skolstva, vedy vyskumu a Sportu Slovenskej
republiky definovat' a realizovat svoju klu€ovu ulohu hlavne pri plneni koordinacnych,
regulaénych, koncepénych a organizagnych aktivit. Specifika reformy spoéivali:

vytvaranim strednodobych a dlhodobych koncepcii a stratégii vSetkych sektorov

vzdelavacej sustavy - vypracovali sa zakladné dokumenty o poslani, cieloch a smeroch
vyvoja Skolstva na zaklade hlavnej linie a odporucaniach Eurdopskej unie, skoncipovala
sa nova vzdelavacia politika vratane strategického planovania, pripravili a zaviedli sa
zasadné Strukturalne zmeny,

v_tvorbe kurikularnej politiky a zabezpeCovani kvality vzdelavania - od roku 2008 sa
vytvorili a implementovali Statne a Skolské vzdelavacie programy, inovoval sa obsah
vzdelavania, vytvorili sa efektivne podmienky na monitorovanie a informacné spatné
vazby, postupne sa zavadza centralne a lokalne hodnotenie vysledkov vzdelavacej
politiky, vytvoril sa novy mechanizmus certifikacie, experimentalneho overovania,
podpornych nastrojov na projekty rozvoja Skol, pedagogickych institucii, vyskumne;j
a vyvojovej zakladne, kultivaciu ludskych zdrojov,

v politickom pésobeni: vyplynulo z programového vyhlasenia viady SR a iSlo o efektivnu
komunikaciu s laickou a odbornou verejnostou, posilfiovanie interakcie s organmi
Statnej spravy a samospravy a tretieho sektoru, vytvaranie mechanizmov a foriem
umoznujucich participaciu socialnych partnerov, hlavne zamestnavatelskej sféry na
centralnom rozhodovani, ktoré posilhuju verejny dialdg, medzinarodné kontakty, aktivity
a zavazky na narodnej a medzinarodnej urovni,

v riadeni, financovani a legislative - riadili a uskutoCnili sa zmeny a inovacie, zdévodnil
a zabezpecCil sa zodpovedajuci podiel Skolstva na verejnych financiach, efektivny,
transparentny, spravodlivy a motivaCny mechanizmus rozdelovania zdrojov v $Statnej
a sukromnej sfére vzdelavania, komplexna a konzistentna kontrola vynakladania
verejnych prostriedkov, objektivne informacné systémy, vytvorila sa konzistentna
legislativna zakladria,

v_rozvoji fudskych zdrojov v celom systéme vzdelavania - vyznamnymi pomocnikmi
centralnej urovne riadenia boli vzdelavacie institucie a Skoly ako metodické, poradné
aaktivne organy. Podpornym nastrojom suajnovée vedecké poznatky, ktoré sluZiariadiacim
organom a Skolam prostrednictvom informacnej siete na dosahovanie zodpovedajucej
urovne kvality vzdelavania, riadenia a organizacie. Domace a zahrani¢né analyzy
vSak nadalej ukazuju, ze sféra vzdelavania buducnosti nema doposial vybudovanu
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intitucionalnu a organizacnu Struktiru vyskumu a vyvoja analogicku ostatnym sféram
spolo¢nosti, preto zaostava v transformacii. Preto aktualnou ulohou nadalej ostava
reStrukturalizacia a posilnenie rezortnych a vysokoSkolskych vyskumnych a vyvojovych
pracovisk, vytvorenie racionalneho systému riadenia a financovania vyskumu a vyvoja
v oblasti vzdelavania. Neadekvatna je aj siet fungujucich vzdelavacich institucii.

Ustrednym motivom kurikularnej transforméacie je skutodnost, Ze celoZivotné vzdelavanie
musi sprevadzat ekonomicky rozvoj spolo¢nosti zalozenej na vedomostiach. Vyznamnou
ulohou transformaéného procesu nadalej ostava vytvaranie premyslenych vazieb medzi
uCenim a praxou, ktoré umoznia pruznejsi prechod medzi vzdelavanim, odbornou pripravou
a zamestnanim, kde sa budu uplatnhovat rézne formy ich kombinacii v podnikoch a Skolach.
Délezité a nevyhnutné je a bude aj nové vymedzenie ulohy a zodpovednosti vSetkych partnerov
na miestnej, regionalnej a narodnej urovni v ramci vzdelavacieho systému, ale aj mimo neho.
Neoddelitelnou sucastou je vytvaranie stimulacnych faktorov na investovanie do fudského
kapitalu, aby sa ziskali zdroje pre rozvijanie aktivnych vzdelavacich programov a programov
zamestnanosti.

Zmeny v spolo¢nosti znamenaju aj velké zatazenie jednotlivcov. NajvyznamnejSia je strata
istoty v zamestnani, kedy sa vytracaju pracovné Struktury s pevne definovanymi ulohami
a v priebehu Zivota sa viackrat meni nielen zamestnanie, ale aj odbor Studia, povolanie
a kvalifikacia. Z toho vyplyvaju nielen zmenené poziadavky na odbornu pripravu, ale aj zvySené
naroky na prepojenie vSeobecného vzdelavania s odbornym vzdeldvanim a praktickou
pripravou.

Odborné vzdelavanie a priprava, na rozdiel od vSeobecného vzdelavania, vyZaduje prepraco-
vanejSi systém, ktory musi zodpovedat pozZiadavkam realneho trhu prace a zabezpecit' lepSie
uplatnenie absolventov na trhu prace. Zavedeny systém Statnych a Skolskych vzdelavacich
programov by mal do buducnosti zabezpecit, aby na trh prace vstupovali fudia vybaveni
odbornymi vedomostami, schopnostami a zru€nostami pozadovanymi modernym trhom prace,
psychicky zdatni a schopni prispésobovat’ sa aktualnym zmenam. Tomuto trendu sa musi
svojou urovriou a rozsahom vzdelavacich aktivit prisposobit v celom rozsahu aj modernizovany
systém OVP. Zamestnavatelov zaujima v prvom rade uroven a kvalita osvojenych vedomosti,
zru€nosti a kompetencii, ktoré poZzaduju na danom pracovnom mieste, ako ziskany stupen
vzdelania.

V poslednom obdobi sa tvorbou Skolskych vzdelavacich programov posilnila autonémia Skél
pri navrhovani a zavedeni novych ucebnych alebo Studijnych odborov, pri uprave rozsahu
a obsahu vzdelavania. Hoci implementacia novych odborov $tudia, najma v oblasti OVP, bola
vyvolana objektivnou potrebou a reakciou OVP na vykon poZadovanych odbornych €innosti,
nie vzdy sa ich zavedenie realizovalo za SirSej u€asti zamestnavatelskej sféry a tak boli mnohé
odbory len modifikaciou povodnych odborov a nedokazali napriek ich inovacii plne reagovat
na poziadavky trhu prace. Okrem toho, hlavne pri vzniku novych strednych odbornych skél,
nebola vzdy zaruCena nalezita kvalita ich vystupov prostrednictvom validného a reliabilného
systému, ktory by kontroloval, meral a hodnotil tuto kvalitu.

Kurikularna reforma podfa vacsiny pedagogickych zamestnancov prispeje k zvySeniu kvality
vzdelavania. Za vyznamny prvok modernizacie OVP povazuju Skoly moznost integracie



a kombinacie odborov Studia, ¢im ziskaju absolventi $kél SirSiu kvalifikaciu a tym sa lepSie
uplatnia na trhu prace. Najvacsim uskalim kurikularnej reformy ostava nadalej nedostatoCna
materialno-technicka vybavenost $kél, ktora kladie bariéry pri dosahovani poZadovanych
vychovno-vzdelavacich cielov.

Kurikularna reforma a jej procesy sa postupne stavaju realitou Skél a nepochybne budu mat
vyrazny dopad vo vSetkych nadvazujucich systémoch vzdelavania. Kurikularna reforma
a realizacia jej jednotlivych krokov si vyZaduje vSak maximalnu pozornost, odbornu, finan¢nu,
materialnu, propagacnu, politicku a spoloensku podporu.

Vytvorenie a postupné zavedenie dvojuroviiového kurikularneho modelu je nastrojom zvySenia
efektivity vzdelavacej sustavy a vdeobecného rastu fudského, ale aj socialneho kapitalu. Cielom
reformy nie je iba vytvorenie Sirokej Skaly vzdelavacich programov a vzdelavacej ponuky,
ale hlavne efektivnejSie vzdelavanie, ktoré bude viest k rastu vzdelanosti naroda a zvySeniu
ekonomickeého potencialu.

Zmena metod a foriem prace ucitela a skoly

Novy pristup ku komplexnému chapaniu vychovno-vzdelavacieho procesu ovplyvnil spolo¢ne
uplathované postupy, metddy a formy prace ucitela, ktoré rozvijaju alebo vytvaraju klacové,
odborné a vSeobecné kompetencie ziakov. Definuju sa nielen priamo vo vychovno-
vzdelavacom procese, aj pri organizovani réoznych slavnostnych alebo vynimocnych prilezi-
tostiach, akciach alebo aktivitadch Skoly, podporuju a rozvijaju aktivitu, tvorivost, zru€nost aucenie
Ziaka. V Skolskych vzdelavacich programoch su stanovené prostrednictvom vychovnych
a vzdelavacich stratégii (VVS). Nie su formulované ako ciele, pokyny alebo vysledky zZiaka,
ale predstavuju konkrétny spolo¢ny postup, starostlivo stanovené metédy a formy prace,
prostrednictvom ktorého ucitelia privedu ziakov k osvojeniu si novych vedomosti, zrucnosti
a kompetencii alebo k rozvoju uz ziskanych vedomosti, zru¢nosti a kompetencii.

Reforma odborného vzdelavania a pripravy si vyziadala nevyhnutnost zabezpecit cely
rad systémovych zmien v tom istom Case. Vynechanie ktorejkolvek z nich by mohlo mat
za nasledok zlyhanie systému alebo aspon jeho nekoncepcnost, ktora sa vypomsti na
kvalite vzdelavania a vychovy mladeze. Reforma sa neda realizovat bez zavedenia novych
mechanizmov a pristupov do systému vzdelavania, novej konzistentnej legislativy v ramci
principov celozZivotného vzdelavania, zabezpec€enia pripravy pedagogickych zamestnancoy,
vytvorenia nového systému hodnotenia kvality a kontroly vzdelavania a prace $kél, a pod.
V odbornom vzdelavani a priprave sa systémové zmeny uskutocCnili v/vo:

zmene pristupu vo formalnom vzdelavani ako sucasti celoZivotného vzdelavania,
formulovani vSeobecnych vychovno-vzdelavacich cielov,

vytvoreni nového obsahu vzdelavania,

vytvoreni komplexného systému hodnotenia a riadenia kvality vzdelavania,
vybudovani otvoreného systému dalSieho vzdelavania pedagogickych zamestnancoy,
vytvoreni a realizacii komplexného a uceleného legislativneho ramca.

o vk wN PR

Novy pristup vzdelavacej politiky:

e sa stal zrozumitelny a otvoreny vSetkym zmenam a potrebam spoloCnosti s cielom
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vytvorit' a zabezpecit novu kvalitu vychovno-vzdelavacej sustavy,

posilnil autondmiu $kal, ich rozhodovaciu pravomoc a zodpovednost,

inicioval podmienky na vytvorenie konkurencného prostredia medzi Skolami,

posilnil zaujem a ucast' rodiCov a Sirokej verejnosti na zvySeni kvality vzdelavacieho
procesu,

viedol k vytvoreniu Sirokého spektra vzdelavacej ponuky zo strany Skél,

garantuje prava a povinnosti Statu v oblasti formalneho vzdelavania,

vytvoril efektivne vazby a mechanizmy medzi vSetkymi oblastami celozivotného vzdela-
vania.

Novy obsah odborného vzdelavania a pripravy:

zaviedol novy pristup do vzdelavania zalozeny na vysledkoch vzdelavania, nie na jeho
vstupoch,

zaviedol dvojuroviiovy model vzdelavacich programov na statnej a Skolskej urovni,
zabezpedil prenos rozhodovacej pravomoci a zodpovednosti z Grovne $tatu na SOS,
rozvija formulované klu¢ové kompetencie,

zmenil Strukturu obsahu vzdelavania v ramci novych pristupov v u¢ebnych osnovach
al/alebo moduloch,

zohladriuje individualne potreby, poZiadavky a schopnosti deti a mladeze,

rozSiril priestor pre samostatnost, tvorivost’ a motivaciu pedagogickych zamestnancoy,
vytvoril priestor na zabezpecenie a zohladnenie potrieb, poZiadaviek a schopnosti jed-
notlivcov,

poskytol priestor pre aktivnu uc€ast vSetkych aktérov na tvorbe vzdelavacich programov
v procese ich tvorby, realizacie, implementacie, kontroly a hodnotenia,

inicioval vytvorenie podmienok na vytvorenie konkuren¢ného prostredia medzi Skolami,
zaviedol novy systém hodnotenia postaveny na objektivnom uznavani vysledkov u€enia
prostrednictvom suboru noriem (kvalifikaény Standard, hodnotiaci Standard, vzdelavaci
Standard) a kritérii na meranie vykonu dosiahnutej spésobilosti (odbornej, vSeobecnej).

Systémové zmeny reformy odborného vzdelavania a pripravy:

prispésobili systém finanéného ohodnotenia pedagogickych zamestnancov ich novym
vykonom a prepojili ho so systémom ich kariérneho rastu,

vytvorili nové mechanizmy kontroly a hodnotenia kvality vzdelavania a Skol,

definovali realnu sustavu Studijnych a u€ebnych odborov v Uzkej spolupraci s instituciami
trhu prace,

zosuladili stupne vzdelania s medzinarodnou normou pre klasifikaciu vzdelania (ISCED)
a s eurépskym kvalifikanym ramcom,

iniciovali zmenu Skolskej legislativy vo vztahu k pridelenym kompetenciam vsSetkych
aktérov vzdelavacej politiky a vzdelavaciemu procesu,

zaviedli prehladné mechanizmy a principy interného a externého hodnotenia a zosuladili
ich do podoby komplexného systému hodnotenia a riadenia kvality,

definovali efektivne nastroje na postupnu realizaciu potrebnych zmien,



e vymedzili sp6sob a podmienky vybudovania a prebudovania systémovych mechanizmov
a pristupov na vsetkych stupfioch vzdelania,

e stanovili konkrétne zmeny a pravidla na urovni kontroly a vyhodnocovania kvality
vzdelavania Skél,

e stanovili podmienky, pravidla a mechanizmy na uznavanie a potvrdzovanie vSeobecnych
a odbornych spdsobilosti absolventov skél,

o zabezpecili a definovali podporné mechanizmy garantujuce kontinualnost’ reformného
procesu v ramci dlhodobého ¢asového horizontu,

e definovali aktivnu ucast, postavenie, zodpovednost’ a rozhodovaciu pravomoc vSetkych
aktérov vzdelavacej politiky s akcentom na zastupcov zamestnavatelskej sféry,

e od 1. septembra 2008 sa Ziaci prvych roénikov SOS vzdelavaju podla novych $kolskych
vzdelavacich programov,

e zaviedlosajednotné pomenovanie ,strednaodborna skola“pre vacsinu skél poskytujucich
odborné vzdelanie a pripravu,

e v triedach sa znizil maximalny pocet ziakov na 30,
e upravili sa pravidla a mechanizmus pri maturitnej, zaverecnej a absolventskej skuske.

1.1 FUNKCIA STATNEHO VZDELAVACIEHO PROGRAMU

Vzdelavaci program (kurikulum) budeme chapat ako komplexny program rieSenia cieflov,
obsahu, metdd a foriem vzdelavacieho procesu, stratégii a metdéd hodnotenia, organizacie
a riadenia vzdelavania.

Vyvoj vzdelavacich programov je otvorenym procesom planovania, realizacie a hodnotenia
intitucionalneho vzdelavania a vyZaduje si rozhodovanie a praktické rieSenie na urovni Statu,
Skoly a triedy. Sustava skupin odborov a ich vzdelavacich ciefov takto vytvorila dvojstupriovy
systém tvorby vzdelavacich programov.

Vlada Slovenskej republiky (dalej len ,SR") schvalila v juni 2007 koncepciu dvojuroviiového
modelu vzdelavacich programov v oblasti odborného vzdelavania a pripravy v SR. Jej podstatou
je tvorba kurikularnych dokumentov na dvoch urovniach — Statnej a Skolskej. Strategickym
cieflom tvorby dvojuroviiového modelu je umoznit flexibilnejSiu profilaciu absolventov podla
potrieb Statu, regionalneho trhu pracu, podmienok Skoly, vyvoja Studijnych a u¢ebnych odborov,
schopnosti a zaujmov ziakov, zabezpecit, aby sa vSetkym Ziakom poskytlo porovnatelné
vzdelanie zodpovedajuce potrebam ich osobného, obCianskeho a pracovného Zivota.

Statny vzdelavaci program (dalej len ,SVP*) predstavuje 1. stupef programového systému
vytvoreny na celostatnej urovni. Predstavuje najvy$Si a najvSeobecnejSi pedagogicky -
kurikularny dokument, ktory definuje poziadavky spolocné pre celu skupinu odborov. Vzdelavaci
program na $tatnej urovni (angl. National Curriculum) méZeme najst v mnohych eurépskych
krajinach. Jeho prostrednictvom sa na narodnej urovni zabezpecuje sulad medzi OVP a svetom
prace, urCenie organizacie a obsahu vzdelavania v nadvaznosti na trhom prace formulované
kvalifikatné poziadavky, metddy, formy a prostriedky overovania a potvrdzovania kvalifikacnej
spbsobilosti.

21



22

Statne vzdelavacie programy su prvym &lankom z radu vzdelavacich programov, ktoré umoziuju
prispésobovat vSetky vzdelavacie programy vyssie uvedenym cielom vzdelavania. Programy
odborného vzdelavania aj poziadavkam trhu prace. Predstavuju pedagogicky dokument, ktory
definuje poziadavky spoloéné pre celu skupinu odborov. SVP definuje na Grovni §tatu minimalne
poziadavky na absolventa vzdelavacieho programu pre celu skupinu pribuznych odborov
$tudia. Charakteristiky SVP, jeho vyuzitie, vyznam, funkcia a principy su suéastou konkrétnych
SVP. Mézeme ich najst v urgitej konkrétnej podobe v mnohych eurépskych krajinach. Ich
prostrednictvom sa na narodnej urovni zabezpecuje previazanost na formulované kvalifikacné
poziadavky potencialnych zamestnancov a ich profesijné kompetencie.

SVP vymedzuje pre jednotlivé stupne vzdelania a skupiny odborov vzdelavania povinny
ramec Statom garantovaného vzdelavania. Stanovuje zakladné cielové poziadavky na kompe-
tencie absolventov — zakladné ucivo - a od nich odvodené vykonové a obsahové Standardy
vSeobecnej a odbornej zloZky vzdelavania, profil absolventa, zakladné podmienky realizacie
programu, jasné pravidla a zasady pre tvorbu Skolskych vzdelavacich programov a dalSie
pravidla. ZabezpecCuje porovnatelnost urovni ziskaného vzdelania a kvalifikacii na danom
stupni vzdelania. Preto spoloénym cielom, ku ktorému by postupne malo vzdelavanie
smerovat, je ziskavanie kompetencii dblezitych pre celozivotné vzdelavanie, pre Zivot, pre
pracu, pre spoloCensku komunikaciu — tzv. kfuCové kompetencie ako komplex zahriujuci
vedomosti, kognitivne a praktické zru€nosti, postoje, emdcie, hodnotové a etické principy,
motivaciu zodpovedajucu veku a vzdelavacim moznostiam deti, pre ktoré su ur€ené. Klucové
kompetencie su jadrom Statneho vzdelavacieho programu.

Pojem zakladné ucivo zaviedol v 50. rokoch vyznamny Cesky pedagog O. Chlup. Zakladné ucivo
vytvaraju tie prvky uciva, ktoré podmienuju osvojenie si dalSieho rozsirujuceho, prehlbujuceho
alebo doplnkového uciva a ktoré si musi Ziak povinne osvojit aspofi na minimalnej poZadovej
urovni. Zakladné ucivo vyjadruje teda obsahové jadro urcitého stupna vzdelavania, jeho
podstatné prvky, ktoré su predmetom vzdelavania vsetkych Ziakov absolvujucich dany
stupen Skoly. Zahrna klucové okruhy poznatkov, ¢innosti i emocionadlno-citovych
skusenosti. Zakladné ucivo predstavuje hranicu ,vedenia a nevedenia“, t. j. kazdy ziak si ho
musi osvojit tak, aby bol hodnoteny aspon klasifikacnym stuprfiom 4. Zakladné ucivo tvoria
vedomosti, zruCnosti postoje a navyky, ktoré vo svojom suhrne predstavuju zaklady vied,
umenia a techniky, maju zasadny vyznam pre dalSie vzdelavanie a prakticky zivot. Zakladné
ucivo ma mat v8estrannu vychovnu hodnotu a hodnotu pre vSestranny rozvoj Ziaka. Vyznacuje
sa logickym usporiadanim do jednotnej sustavy poznatkov, v ktorej na rozdiel od vedeckého
systému je dominantné hladisko ich didaktickej integracie. V SVP je zakladné ugivo zdéraznené
obsahovym sStandardom. RozSirujuce (prehlbujuce, doplnkove, fakultativne) ucivo sluzi na
prehibenie zakladného ugiva a jeho rozsirenie o dalsie prvky.

SVP vydava Ministerstvo $kolstva, vedy, vyskumu a $portu SR (dalej len ,MSVVS SR*)
poprerokovanisozamestnavatelmi,ich profesijnymiazaujmovymizdruzeniamisceloslovenskou
pdsobnostou, zriadovatelmi Skél a s ministerstvami v rozsahu ich odvetvovej posobnosti.
V systéme stredosSkolského vzdelavania sa tak vytvoria podmienky pre uplatnenie zakladnych
vyvojovych trendov a novych vzdelavacich pristupov na Skolskej a regionalnej urovni.



1.2 FUNKCIA SKOLSKEHO VZDELAVACIEHO PROGRAMU

Skolsky vzdelavaci program ako zakladny pedagogicky dokument $koly vymedzuje ciele,
obsah a podmienky vzdelavania, odporua zodpovedajuce didaktické postupy, navrhuje
metddy overovania a hodnotenia vysledkov realizacie vzdelavacieho programu. Vychadza
zo SVP a dopifia ho podla aktualnych potrieb a poZiadaviek $koly, regiénu a zamestnavatelov.

Tvorba $kolskych vzdelavacich programov, ale aj SVP, musi nadvazovat na aktualnu sustavu
skupin odborov a rezimu implementacie SVP. Tento proces musi byt legislativne konzistentny.
Vychova a vzdelavanie podla Skolského zakona je zaloZzena na tychto principoch:

bezplatnost vzdelania v zakladnych Skolach a v strednych Skolach zriadenych organom
miestnej Statnej spravy v Skolstve, ustrednym organom Statnej spravy alebo organom
uzemnej samospravy (dalej len ,Statna Skola“),

rovnopravnost pristupu k vychove a vzdelavaniu so zohladnenim vychovno-vzdelavacich
potrieb jednotlivca a jeho spoluzodpovednosti za svoje vzdelavanie,

rovnocennost’ a neoddelitefnost’ vychovy a vzdelavania vo vychovno-vzdelavacom pro-
cese,

celozivotné vzdelavanie,

slobodna volba vzdelavania s prihliadnutim na oCakavania a predpoklady deti a Ziakov
v sulade s moznostami vychovno-vzdelavacej sustavy,

zdokonalovanie procesu vychovy a vzdelavania podla vysledkov dosiahnutych v oblasti
vedy, vyskumu a vyvoja,

priprava na zodpovedny zivot v slobodnej spolocnosti v duchu porozumenia a znasan-
livosti, rovnosti muza a Zeny, priatelstva medzi narodmi, narodnostnymi a etnickymi
skupinami a nabozZenskej tolerancie,

kontrola a hodnotenie kvality vychovy a vzdelavania a kvality vychovno-vzdelavacej sus-
tavy,

integracia vychovno-vzdelavacej sustavy Slovenskej republiky do eurépskeho vzdelava-
cieho priestoru so zretelom na vlastné skusenosti a tradicie,

posilnenie vychovnej stranky vychovno-vzdelavacieho procesu prostrednictvom vSetkych
vyuCovacich predmetoy, ale aj Specifickymi vychovnymi zamestnaniami zameranymi na
rozvoj citov a emacii, motivacie a zaujmov, socializacie a komunikacie, na sebakontrolu
a sebariadenie, na mravné hodnoty a tvorivost,

vyvazeny rozvoj vSetkych stranok osobnosti Zziaka v $kolskom vzdelavani,

zakaz poskytovania alebo spristupfiovania informacii alebo zneuzivania informacnych
prostriedkov, ktoré by mohli viest k naruSovaniu mravnosti alebo k podnecovaniu
k narodnostnej, rasovej a etnickej nenavisti alebo k dalSim formam intolerancie,
rovnopravnost postavenia Skél a Skolskych zariadeni,

rovnocennost’ vzdelania ziskaného v Statnych Skolach, v Skolach zriadenych Statom
uznanou cirkvou alebo nabozenskou spolo€nostou (dalej len ,cirkevna Skola) a v Skolach
zriadenych inou fyzickou osobou alebo pravnickou osobou (dalej len ,sukromna Skola“),

zakaz pouzivania vSetkych foriem telesnych trestov a sankcii vo vychove a vzdelavani.
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Skolské vzdelavacie programy su postavené na nasledovnych principoch:
e su délezitym kurikularnym dokumentom celozivotného vzdelavania,
e vytvaraju pluralitné, konkurencné vzdelavacie prostredie a podporuju autondémiu Skél,
e kladu doraz na vysledky vzdelavania, hoci procesualna stranka vyucby je tiez mimoriadne
dolezita,
e tvoria sa pre konkrétny Studijny alebo u€ebny odbor v danej skupine odborov,
e vytvaraju ich 8koly podla SVP a pravidiel v nich stanovenych,
e reguluju vzdelavacie podmienky v danej Skole,
e akceptuju potreby regionalneho trhu prace a rozvojové priority Skoly,
e zaich vypracovanie a schvalenie zodpoveda riaditel Skoly,

 sulad so SVP bude sledovat, kontrolovat, posudzovat a hodnotit’ Statna Skolska inpek-
cia.

V projekte SkVP by mali 8koly formulovat aj koncepciu a stratégiu svojho pedagogického
rozvoja, pretoze realizacia a konkretizacia vzdelavacich programov je zavisla na aktualnych
potrebach Skoly, faktoroch mimoskolského prostredia (napr. konkretizacia spoluprace
so zamestnavatelskou sférou), silnych a slabych strankach Skoly a prebiehajucom vzdelavacom
procese, identifikovani potrebnych zmien a ureni postupov, stratégii a opatreni smerujucich
k realizacii vychovno-vzdelavacieho procesu. Preto v prvom rade, eSte pred samotnou
tvorbou Skolského vzdelavacieho programu, musi Skola pristupit k samohodnoteniu kvality
vzdelavania, k analyze jej su€asného stavu, identifikacii vSetkych prileZitosti a prekazok, ktoré
budu vplyvat na implementaciu vzdelavacieho programu, ako aj k navrhom na odstranenie
zavaznych nedostatkov. VSetky informacie maju svoje opodstatnenie, pretoze iba tak sa da
urgit a posudit, &i sa vzdelavanie podla projektu SkVP méze zaviest na $kolu ako efektivne.

Pre spracovanie SkVP je potrebné dodrziavat tieto pravidla:

» odporuéa sa, aby sa pre 1 samostatny UO/SO na jednom stupni vzdelania vytvoril
1 SkVP pre rdzne formy vzdelavania (dennd, externa). Napr. na stupni vzdelania ISCED
3C bude pre UO 2962 2 00 pekar vytvoreny jeden SkVP; na stupni vzdelania ISCED 3A
bude pre SO 4210 6 agropodnikanie vytvoreny jeden SkVP pre tie odborné zamerania
(v stlade s vyhlaskou MS SR &. 282/2009 Z.z.), ktoré $kola v ramci SO realne vyuéuje,

»  SkVP sa vypracuje pre celé obdobie $tidia a riadi sa podla poziadaviek SVP,

»  SkVP musi vytvarat podmienky pre osvojenie si obsahu vzdelavania — zakladného ugiva
- stanoveného v SVP, v priebehu ktorych sa vytvaraju kfu€ové kompetencie u Ziakov,

»  SkVP prezentuje profil a stratégiu koly a profil absolventa,

»  Skolsky program vytvara podmienky pre tvorivost ucitela, vyuzivanie efektivnych foriem
a metdd vyucby, neobmedzuje ucitefa z hfadiska Casového a metodického, nakolko
vychadza z konkrétnych potrieb Ziakov, odbornych a pedagogickych skusenosti ucitela,

»  program stanovuje pravidla pre hodnotenie Ziakov (nastroje a kritéria hodnotenia),

» vzdelavacie programy v oblasti OVP budu zaloZzené na kompetenciach (hoci Skolsky

zakon nekategorizuje vzdelavacie programy podfa jednotlivych zloziek vzdelavania na
vzdelavacie programy pre vSeobecné a odborné vzdelavanie, viadou SR schvalena



Koncepcia dvojuroviového modelu vzdelavacich programov v oblasti odborného vzdel-
avania bola primarne orientovana na vzdelavacie programy zaloZzené na kompetenciach,
ktoré absolvent preukazuje po ukoneni programu, aby ziskal poZadovanu kvalifikaciu),

»  postupuje v sulade s Metodikou tvorby $kolskych vzdelavacich programovpre SOS,
»  vytvara priestor pre hodnotenie €innosti Skoly.

SkVP je zasadnou zmenou v priprave $koly na zabezpe&enie a poskytovanie vychovno-
vzdelavacich &innosti. Pokial chceme vytvorit svoj SkVP ako uceleny program, ktory vedie
k spoloénym postupom a zmenam, musime si podrobne prestudovat a pochopit SVP ako
celok, venovat zvySenu pozornost tym castiam, ktoré su pre nas nové. Uvedomme si,
Ze vyznamnou zmenou Vv organizacii Skoly je skutoCnost, ze chceme vytvorit podmienky
k tomu, aby sa zZiaci chceli u€it’ (po€as svojho Zzivota), aby boli k u€eniu motivovani a aktivne
sa zapajali do procesu vzdelavania, uplatnili svoje individualne predpoklady a schopnosti, aby
Ziaci so Specialnymi vychovno-vzdelavacimi potrebami vratane ziakov nadanych boli zacleneni
do kolektivu beznej populacie. Casto sa pridrziavame prikladov a postupov, ktoré boli davno
prekonané a nie su pre sucasny zivot prinosom. Nedocenujeme, Ze ,sila“ Skoly je vo vytvoreni
prijemného a podnetného prostredia, v moznosti uCit sa spolu a jeden pre druhého.

Viytvorenie SkVP znamena velki zmenu v pristupe $koly k vzdelavaniu. Ide predovéetkym
o ciele stredného odborného vzdelavania, kfu€Cové kompetencie a novo koncipovany obsah
vzdelavania (oCakavané vzdelavacie vystupy, ucivo), ale aj v mysleni pedagogickych
zamestnancov. Na tuto zmenu by mali ucitelia svojich Ziakov postupne pripravovat’ uz od
prveého rocnika.

SkVP prinaa aj nové chapanie vzdelavacieho $tandardu. Sam osebe je vzdelavacim
Standardom, nakolko obsahuje subor poziadaviek na osvojenie si vedomosti, zru€nosti
a schopnosti, ktoré maju ziaci ziskat, aby mohli pokraCovat’ vo vzdelavani v nadvazujucej
Casti vzdelavacieho programu alebo aby im mohol byt priznany stupen vzdelania. Je suborom
vykonovych (kompetencie a Specifické ciele) a obsahovych (u¢ebné osnovy) standardov.

Novo formulované ciele vzdelavania predstavuju zameranie stredného odborného vzde-
lavania, ktoré ma Skola dosiahnut, aby sa vytvarali a rozvijali odborné, vSeobecné a klucové
kompetencie. Za najddlezitejSiu kategoériu, ktord prinasa SVP do stredného odborného
vzdelavania, povazujeme kl'a¢ové kompetencie, ktoré ma kazda skola v priebehu vzdelavania
u zZiakov vytvarat, podporovat a rozvijat.

Kracové kompetencie' su najddlezitejSie z mnoziny kompetencii. Vzdelavanie a priprava na
kvalitny vykon urcitého povolania alebo skupiny pribuznych povolani vychadzaju z analyzy
potrieb trhu prace, pracovnych €innosti v danom povolani a validacie ziskanych vysledkov.
Na tomto zaklade bol v su€asnosti vytvoreny a schvaleny aj Eurépsky kvalifikaény ramec.

Takmer vSetky krajiny sveta sa snazia ngjst, definovat a v ludoch rozvijat’ také kompetencie,
ktoré su vyuzitelné vo vacsine povolani, ktoré umoznia jednotlivcovi zastavat’ cely rad pracov-
nych pozicii a funkcii, vykonavat’ r6zne povolania, ktoré su vhodné na rieSenie celého radu
vacsinou nepredvidatefnych problémov a umoznuju jednotlivcom uspeSne sa vyrovnat
s rychlymi zmenami v praci, osobnom a spolo¢enskom Zivote. Osvojovanie a zdokonalovanie
kfuCovych kompetencii sa povazuje za celozivotny proces u€enia sa, a to nielen v sSkole, ale
aj v zamestnani, rodine, kulturnom, spoloCenskom a politickom Zivote. Ich osvojenie nie je

! Turek, I.: Klucové kompetencie
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iba vecou osobného usilia jedinca, ale vyZaduje priaznivé socialne a ekologické prostredie.
Viaceré vyspelé staty navrhovali klu€ové kompetencie v zavislosti na historickom, kultirnom,
spoloCenskom, socialnom a ekonomickom rozvoji, analyze ¢innosti Cloveka a prieskume
zamestnavatelov.

Osvojovanie s poziadaviek i klu€ovych kompetencii Ziakmi by sa malo stat' (podfa odporucani
EU)jednym z hlavnych cielov a rozhodujticou zlozkou SkVP. Ich osvojovanie je spojené najma
s procesualnou strankou uciva, s metédami, organizaénymi formami a koncepciami
vyuéovania. Preto pri tvorbe SkVP pristupujte k vyuzitiu klu&ovych kompetencii mimoriadne
zodpovedne.

Kompetencia je preukazana schopnost vyuzivat vedomosti, zru¢nosti, postoje, hodnotovu
orientaciu a iné spdsobilosti na predvedenie a vykonavanie funkcii podla danych Standardov
v praci, pri Studiu v osobnom a odbornom rozvoji jedinca a pri jeho aktivhom zapojeni sa
do spoloc¢nosti, v buducom uplatneni sa v pracovhom a mimopracovnom zivote a pre jeho
dalSie vzdelavanie?. Pojem kompetencia nie jednoznacény (synonyma — schopnost, zruénost,
spbsobilost, efektivnost a pod.). Profesor Turek napr. pouziva aj tuto definiciu: ,Kompetencia
Je spravanie (Cinnost alebo komplex ¢innosti), ktoré charakterizuje vynikajuci vykon v niektorej
oblasti ¢innosti*. Za kompetentného v urcitej oblasti sa zvykne povazovat Clovek, ktory ma
schopnosti, motivaciu, vedomosti, zru€nosti atd. robit’ kvalitne to, Co sa v prisluSnej oblasti
robit’ vyzaduje.

Tvorba Skolskych vzdelavacich programov ako 2. stupen programoveho systému predstavuje
vyznamnu zmenu vo vzdelavacej politike $kol, nakolko posilni autonémiu a zodpovednost' $kél
za spracovanie a kvalitu $kolskych vzdelavacich programov. SkVP si budu $koly vytvarat podla
svojich zamerov a potrieb regionu. Je to dokument obsahujuci organizované aktivity Skoly,
vzdelavacie ciele, obsah vyuéby a vzdelavacie vystupy. SkVP sa riadi poziadavkami SVP.
Vznika doplnenim SVP o $pecifické potreby na zaklade navrhov a potrieb regiénu, podnikov,
rodiGov, ziakov, a daldich zainteresovanych. SkVP ma zabezpedit sulad s regionalnymi
potrebami trhu prace za aktivnej u€asti zamestnavatelov na regionalnej alebo miestnej urovni.
Tym sa zvysia predpoklady pre lep$iu zamestnanost a uplatnenie absolventov §kdl. SkVP
schvaluje riaditel Skoly po jeho prerokovani s organmi Statnej spravy a zamestnavatelmi.

Vytvorenie dvojuroviioveho systému vzdelavacich programov na Statnej a Skolskej urovni
posilhuje nielen samostatnost a zodpovednost Skél, ale buduje vzdelavanie na zaclenenych
kfudovych kompetenciach v SVP a SkVP. Prepojenost klugovych kompetencii s obsahom
vzdelavania zaruCuje posilnenie medziodborového pristupu vo vzdelavacich oblastiach
a odboroch Studia, chapanie vzdelavacich vystupov a u€iva na zaklade vykonanych cinnosti.

SkVP vydava riaditel $koly. Schvalovaciemu procesu SkVP predchadza jeho prerokovanie
v Rade Skoly, v pedagogickej rade Skoly, so zriadovatelom vratane jeho pisomného suhlasu
a zamestnavatelmi v danom regiéne. Zriadovatel si méze vyZziadat od riaditela $koly SkVP
na schvalenie. Tieto subjekty sa k ,projektu“ Skoly vyjadruju z hladiska jeho relevantnosti
aopodstatnenostikrozvojovymregionalnymprogramom, strategickymzameromekonomického,
politického a spoloCenského vyvoja na narodnej, regionalnej alebo miestnej urovni, kvality
obsahu vzdelavania a ustretovosti k potrebam a poziadavkam zamestnavatelskej sféry.

V SkVP by mali $koly formulovat aj koncepciu a stratégiu svojho pedagogického rozvoja,

2 Eurépsky kvalifikacny réamec pre celoZivotné vzdelavanie schvaleny prezidentom Eurépskeho parlamentu a Rady 23. aprila 2008.



pretoZe realizacia a konkretizacia vzdelavacich programov je zavisla na aktualnych potre-
bach Skoly, faktoroch mimoskolského prostredia (napr. konkretizacia spoluprace so zamestna-
vatelskou sférou), silnych a slabych strankach Skoly a prebiehajucom vzdelavacom procese,
identifikovani potrebnych zmien a ureni postupov, stratégii a opatreni smerujucich k realizacii
vychovno-vzdelavacieho procesu. Preto v prvom rade, eSte pred samotnou tvorbou Skolského
vzdelavacieho programu, musi Skola pristupit k samohodnoteniu kvality vzdelavania,
k analyze jej suCasného stavu, identifikacii vsetkych prilezitosti a prekazok, ktoré budu vplyvat
na implementaciu vzdelavacieho programu, ako aj k navrhom na odstranenie zavaznych
nedostatkov. VSetky informacie maju svoje opodstatnenie, pretozZe iba tak sa da urcit a posudit,,
&i sa vzdelavanie podla projektu SkVP méze zaviest na $kolu ako efektivne.

SkVP ako verejny dokument je uréeny kazdému, kto ma zaujem ho vidiet. Reéalne je zamerany
na tieto zakladné skupiny uzivatelov:

e Ziaci — ktori su cielovou skupinou vzdelavania. Vyznamnou &rtou systémového
kurikularneho pristupu tvorby SkVP je skutoénost, Ze v jeho centre stoji Ziak ako kltiovy
prvok, ku ktorému sa vztahuje kazda reakcia systému a pozornost vdetkych systémovych
prvkov. Zapamatajte si - hlavny ciel a zamer Skolského vzdelavacieho programu je to,
Ze je vytvoreny pre ziaka, jeho potreby, predstavy, zamery a individualne schopnosti.

o Skola—ktoraprogramvytvorila. Riaditel, ugitelia, dal$i pedagdgovia aleboinizamestnanci
Skoly ako tvorcovia vzdelavacieho programu don vloZili svoje namety, napady, pokyny
a pravidla — zaklad ich kazdodennej prace.

e Zamestnavatelia—su v oblasti OVP klu€ovymi partnermi Skoly. Bez ich u€asti v programe
nie je mozné vyprofilovat buduceho absolventa. Ako odberatelia potencialnej pracovnej
sily ur€uju na nu svoje poziadavky, overuju si jej oCakavaneé vykony a potvrdzuju vysledky
vzdelavania — odbornu kvalifikaciu. Zaroven by sa mali podielat na vytvarani materialnej
zakladne pre odbornu pripravu ziakov, u¢ebnych zdrojov a su neocenitelnym zdrojom
informacii a praktickych skusenosti.

¢ Rodicia — sa predovSetkym zaujimaju o to, na ¢o kladie Skola déraz pri vzdelavani, aky
Styl prace presadzuje, aka je povinna, volitelna a zaujmova ponuka Skoly, aky je systém
hodnotenia Ziakov, ako Skola zabezpecuje vzdelavanie Ziakov so Specialnymi vychovno-
vzdelavacimi potrebami. Niektori su ¢lenmirady Skoly a tak mézu do tvorby vzdelavacieho
programu aktivne vstupovat svojimi napadmi a navrhmi. Rodicia o tom vSetkom by mali
so svojimi detmi diskutovat. Preto su poziadavky vecnosti, zrozumitelnosti, neformalnosti
a prehladnosti v SkVP opodstatnené a mimoriadne délezité.

e Spravne a kontrolné urady — ako uzivatelia vzdelavacieho programu budu v nich
hladat podla svojho zamerania informacie potrebné pre kontrolu stladu SkVP so SVP,
kontrolu Cinnosti Skoly a vzdelavacich vysledkov ziakov, finanénu a materialnu podporu
vzdelavania na Skole, obsahovu pripravu dalSieho vzdelavania ucitefov, dalSie mozné
posuny v celkovej koncepcii vzdelavania, vydavatelsku ¢innost’ a pod.
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1.3 SYSTEMOVY PRiSTUP K TVORBE $KOLSKEHO
VZDELAVACIEHO PROGRAMU

Podmienkou uspesnej transformacie vzdelavacieho systému v kontexte celozivotného vzdela-
vania musi byt nova kvalita vzdelavania a pripravy podmienena systémovym pristupom
vzdelavania, aktivhou uc€astou ustrednych organov $tatnej spravy, organov Uzemnej samo-
spravy, vzdelavacich institucii a Skol na rieSeni oblasti cielov, obsahu a Struktury vzdelavania
v spolupraci so zamestnavatelmi a dalSimi subjektmi pri prispdsobovani existujucich alebo
vytvoreni novych u€ebnych a Studijnych odborov poziadavkam spolo¢nosti, domaceho a zahra-
ni¢ného trhu prace.

Systémovy pristup v oblasti odborného vzdelavania a pripravy sa tykal vSetkych prvkov
a aspektov podporujucich cely proces vzdelavania, no najma tvorby kurikula - vzdelavacieho
programu. Tento model povazujeme za otvoreny, dynamicky systém, ktory ma schopnost
reagovat na vSetky podnety interného a externého prostredia. Vyznamnou Ccrtou tohto
systému je skutoCnost, Ze v centre systému je Ziak ako ciefovy prvok, ku ktorému sa vztahuje
kazda reakcia systému a celkova pozornost vSetkych prvkov systému. To bol zmysel
a zamer tvorby vzdelavacieho programu, najma Skolského — Skoly ho vytvarali pre Ziaka, jeho
potreby, predstavy, zamery a individualne schopnosti. V systéme stredoskolského odborného
vzdelavania sa tak vytvorili podmienky pre uplatnenie zakladnych vyvojovych trendov, novych
vzdelavacich pristupov na Skolskej a regionalnej urovni, ktorymi su najma:

1) rozvoj klu€ovych kompetencii a pripravenost na celozivotné vzdelavanie,

w N

)
) integracia vSeobecného a odborného vzdelavania,
) dbraz na Siroky profil absolventoy,

)

N

rozvoj progresivnych spésobov konstrukcie vzdelavacieho programu (moduly) a metdd
vyucby,

5) prispdsobenie odborného vzdelavania a vychovy poziadavkam jednotného eurépskeho
trhu prace.

Preto aj transformaény proces, ktory sa zacal v roku 2008, priniesol v oblasti odborného
vzdelavania a pripravy so sebou cely rad systémovych zmien. Pri tvorbe Skolskych vzdelavacich
programov tvorcovia sa vo zvySenej miere venovali nasledujucim vzajomne suvisiacim
otazkam, ktoré sa pri tvorbe Skolskych vzdelavacich programov implicitne vztahovali k procesu
planovania, realizacie a hodnotenia vychovno-vzdelavacieho procesu na urovni Skoly a triedy:

PreCo vzdelavat? (zmysel, funkcia a ciel vzdelavania)

Koho vzdelavat? (deti, dospeli, zamestnanci, atd.)

V ¢om vzdelavat? (obsah vzdelavania)

Ako vzdelavat™? (stratégia vyuc€ovania)

Kedy vzdelavat? (obdobie Zivota, Casovy usek, hodinova dotacia)

Za akych podmienok vzdelavat? (prostredie, legislativa, manazment, financovanie, organi-
zacia vztahy)

S akym efektom vzdelavat™? (kontrola, skusanie, hodnotenie)

Reforma priniesla otvoreny systémovy pristup k zabezpeceniu vSetkych vnutornych a vonkajsich
vztahov v oblasti odborného vzdelavania a pripravy. Tento pristup znamenal zasadné zmeny




v systéme vzdelavania vtom, Ze obsah vzdelavania bol postaveny na kompetenciach absolventa
zodpovedaijucich potrebam a poziadavkam buducich zamestnavatelov, ktoré absolvent musi
preukazat po ukonceni vzdelavacieho programu, aby ziskal kvalifikaciu potrebnu pre vykon
pracovnych Cinnosti na danej pracovnej pozicii.

Zasadne odliSny pristup k vyu€ovaciemu procesu znamenal aj vyznamnu zmenu v mysleni
pedagogickych zamestnancov. Museli si uvedomit, Ze tvorba kvalitného a reforme zodpove-
dajuceho skolského vzdelavacieho programuje pre ucitefov novou a vysoko odbornou ¢innostou,
ktora je tak naroCna preto, lebo vyZaduje nielen dobru znalost aprobanych predmetov,
ale aj vedomosti a poznatky o modernej Skolskej didaktike a v neposlednej miere pedagogicke
skusenosti z vyucby a prace s mladezZou. Je prejavom novej pedagogickej autondémie a slobody
a v prvom roku implementacie mala svoje nesporné prednosti, ale aj uskalia. Na tuto zmenu
ucitelia svojich ziakov postupne pripravuju uz od prvého rocnika. Pedagdgovia vidia prednosti
v tom, ze:

“ o

e vytvarali vzdelavacie programy pre ,svojich“ Ziakov a déverne zname podmienky podla
toho, ¢o dobre ovladali a spésobom, ktory si sami stanovilia dalej rozvijali,

e mohli sa spolo¢ne radit, pomahat’ si, hfadat nové moznosti efektivneho vzdelavania
a najvhodnejsie spésoby jeho vymedzenia, eliminovat vSetko nepodstatné, neefektivne
a zatazujuce,

e spolocne prepojili to, Co doteraz robil kazdy sam a s rdznymi zamermi (medzipredmetové
vztahy, integrované predmety),

e vytvorili vzdelavaci program, ktory je ich, ktory mohli spolo¢ne obhajovat’ a realizovat,
¢o sa da vzdy najlepSie iba pri vlastnych materialoch, nie pri cudzich ,nadiktovanych®.

Uskalia su signalizované predovsetkym v tom, Ze:

e mobze dojst k zredukovaniu Skolskej reformy iba na tvorbu Statnych a Skolskych
vzdelavacich programov (neuvedomuiju si, ze vzdelavacie programy a ich tvorba je iba
zaciatkom predpokladanych zmien, vstupnou ,programovou etapou®, od ktorej sa budu
dlhodobo odvijat skuto¢né kvalitativne zmeny vo vzdelavani a v €innosti celej Skoly),

¢ niektoré Skoly v tvorbe Skolskych vzdelavacich programov budu vidiet iba usporiadanie
vzdelavacieho obsahu bez premyslenej situacie a ¢innosti, prostrednictvom ktorého ho
budu iba realizovat, bez hladania premyslenych vazieb a vztahov medzi vzdelavacimi
vystupmi, obsahom vzdelavacich predmetov, odbormi vzdelavania a pod.,

e niektori pedagogovia si celkom neuvedomia uplne iny pristup, ktory méze priniest
so sebou aj ur€itl osobnu neistotu, nazorové konflikty a obavy z nevysku$aného systému,

e priprava Skolskych vzdelavacich programov sa mézZe stat zaleZitostou iba riaditela
a niekolkych ,vyvolenych® ucitelov na Skole, bez ochoty sa dohodnut’ s inymi ucitefmi
a osvojit’ si ich nazory a pripomienky, k ¢omu uz v priebehu prvého roku v mnohych
pripadoch aj doslo,

¢ nebudu mat k dispozicii dostatocné mnozstvo potrebnych didaktickych a metodickych
materialov, Ze mnohé Skoly nebudu ochotné spolupracovat a podelit sa so svojimi
skusenostami alebo zodpovedné institucie, na ktoré by sa mohli s déverou obratit, ich
nechaju bez podpory a poradenstva,

e neboli Specialne pripravovani na tvorbu Skolskych vzdelavacich programov a az v tejto
chvili postupne ziskavaju informacie, skusenosti a zruénosti.
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Systémové zmeny v oblasti odborného vzdelavania a pripravy znamenali teda velku zmenu
v pristupe Skoly k samotnému vzdelavaniu. Pedagogicki zamestnanci si postupne uvedomovali,
Ze znamenaju komplexnost prepojenia ciefov stredného odborného vzdelavania s kfu€ovymi,
vSeobecnymi a odbornymi kompetenciami a novokoncipovanym obsahom vzdelavania, ktory
je Strukturovany podla oCakavanych vzdelavacich vystupov. V porovnani s predchadzajucou
technikou tvorby obsahu vzdelavania tvorcovia novych Skolskych vzdelavacich programov
najprv vymedzili uroven vyznamnych vedomosti, zrucnosti a kompetencii, ktoré ma zZiak
podla o€akavania preukazat po ukonceni vzdelavania. Tato uroven musi odpovedat na otazky“
,Co ma Ziak vediet (kognitivna oblast), Somu musi porozumiet (kognitivna a afektivna oblast),
¢o ma urobit’ (afektivna a psychomotoricka oblast), aby splnil ulohu a preukazal svoj vykon.
Vyznamnym systémovym krokom bolo teda v prvom rade stanovenie vykonovych Standardov
ako zakladného kritéria urovne zvladnutia vedomosti, zru€nosti a schopnosti. Az na zaklade
takto stanovenej normy formulovali obsah vzdelavania, prostrednictvom ktorého ziak dosiahne
pozadovany vykon. Skolské vzdelavacie programy takto priniesli nové chapanie vzdelavacieho
Standardu ako suboru vykonovych (kompetencie absolventa) a obsahovych (uc¢ebné osnovy)
Standardowv.

NajddlezitejSou kategoriou systémovych zmien, ktoré priniesol Statny vzdelavaci program
do stredného odborného vzdelavania, povazuju ucitelia kluCové kompetencie, ktoré bude
kazda Skola v priebehu vzdelavania u Ziakov vytvarat a rozvijat. Su najdolezitejSie z mnoziny
kompetencii. V oblasti OVP velmi uzko suvisia s problematikou zameranou na vzdelavanie
orientované na ziskavanie kompetencii (Competency-Based Education and Training - CBET),
ktoré sa zacCalo rozvijat' v 80 —tych rokoch (obchod, sluzby, priemysel) v hospodarsky vyspelych
Statoch sveta (Kanada, USA a pod.) a je neoddelitelnou sucastou odborného vzdelavania
takmer vo vSetkych krajinach Eurdpy a sveta. Osvojovanie si kflu€ovych kompetencii ziakmi
sa stalo jednym z hlavnych ciefov a rozhodujucou zloZkou Skolskych vzdelavacich programov
prostrednictvom vychovnych a vzdelavacich stratégii. Ich osvojovanie je spojené najma
s procesualnou strankou uciva, s metédami, organizacnymi formami a koncepciami vyucby.

Jadrom systémovych zmien bola aj skuto¢nost, Ze odborné vzdelavanie a priprava na kvalitny
vykon urcitého povolania alebo skupiny pribuznych povolani vychadzaju z analyzy potrieb trhu
prace, analyzy pracovnych €innosti v danom povolani a validacie ziskanych vysledkov. Analyzy
predchadzali a iniciovali proces tvorby Skolskych vzdelavacich programov a poskytli Skolam
prehladné informacie o suCasnej a perspektivnej situacii na trhu prace a trhu vzdelavania
(potreby, predstavy a poziadavky zamestnavatelov, vzdelavacie potreby, ponuka a dopyt
vo vzdelavani v konkrétnom alebo planovanom odbore Studia). Boli zakladnym vychodiskom
pre spracovanie vlastného zameru (koncepcie) Skoly, kompetenéného profilu absolventa
programu a Strukturovania obsahu vzdelavania a pripravy prostrednictvom zamestnavatelmi
stanovenych vzdelavacich vystupov. Tato etapa bola bez ucasti zamestnavatefov nemozna,
vzdelavaci program bez definovania ich poziadaviek je nerealny a neposkytuje zaruku na kva-
litna pripravu zZiakov na povolanie.

NajvyraznejSia systémova zmena v reforme vzdelavanie spoCiva v tom, Ze hodnotenie sa
vztahuje predovSetkym na hodnotenie oCakavanych vzdelavacich vystupov. V Skolskych
vzdelavacich programoch boli stanovené hodnotiace Standardy vymedzené organizacnymi
a metodickymi pokynmi pre sumativnhe hodnotenie v ramci platnej legislativy, kritériami,
prostriedkami a postupmi hodnotenia pre priebezné hodnotenie v ramci vyu€ovacich predmetov
a pre sumativne hodnotenie.




Systémovy pristup k tvorbe kurikula — vzdelavacieho programu zaloZzeného na kompeten-
ciach mézeme nazornejSie zobrazit graficky, kde su zrozumitelne zobrazené vsetky prvky
a aspekty podporujuce cely proces tvorby vzdelavacieho programu. Tento systémovy model
je otvoreny, dynamicky, ma schopnost reagovat na vSetky podnety interného a externého
prostredia. Vyznamnou Crtou tohto systému je skutoCnost, Ze v centre systému je ziak ako
cielovy prvok, ku ktorému sa vztahuje kazda reakcia systému a celkova pozornost vSetkych
prvkov systému. To je zmysel a zamer tvorby vzdelavacieho programu — je vytvoreny pre
ziaka, jeho potreby, predstavy, zamery a individualne schopnosti.

Struktura $kolského vzdelavacieho programu sa odvodzuje zo $truktury SVP. Mala by byt
vyrazom profilu Skoly, odrazat’ jej podmienky, pedagogické zamery, postavenie v ramci regionu
a vztahy so socialnymi partnermi, najméa zamestnavatelmi. SkVP by mal vytvarat priestor pre
uplatfiovanie takych Stylov prace, ktoré pozitivne ovplyvniuju u€enie ziakov a ich vysledky, ale
aj socialne prostredie triedy a celej Skoly.

Tvorba vzdelavacieho programu ma svoju logicku postupnost’. NazornejSie to ukazuje
diagram €. 1.

Diagram 1 Systém tvorby vzdelavacieho programu

Analyza
poZziadaviek
a potrieb trhu
prace

Overovanie
programu
(revidovanie)

Analyza
povolania

Stanovenie Implementéacia
systému programu do
hodnotenia systému
vzdelavania

Tvorba
kompetenéného
profilu
absolventa

Urcéenie
ucebnych

zdrojov Struktarovanie

obsahu
vzdelavania
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VYCHODISKOVA ETAPA TVORBY

SKOLSKEHO VZDELAVACIEHO PROGRAMU

Zakladnym vychodiskom pre spracovanie SkVP su v prvom rade $tatne vzdelavacie programy.
Vyznamnym vstupom do planovania Skolského kurikula je analyza podmienok Skoly — autoeva-
luacia Skoly, analyza poZiadaviek trhu prace (analyza potrieb a analyza povolania).

Jednotlivé etapy vytvorenia SkVP budu sprevadzat aj proces jeho tvorby. Tvorba akéhokolvek
vzdelavacieho programu by mala reSpektovat nasledovné etapy (podrobnejSie sa analyzam
budeme venovat v dalSich kapitolach):

Analyza prace Skoly — ktora umozni stanovit koncepcny zamer Skoly.

Analyza poziadaviek a potrieb trhu prace — ktorou ziskame informacie od zamestnavatelov
o ich potrebach a poziadavkach na vzdelavanie a kompetencny profil Ziaka. V tejto Casti by ste
mali ziskat’ informacie na tieto otazky:

o Co vyzaduju odberatelia (zamestnavatelia, $koly vyssieho typy) od absolventov nasej
Skoly?

e Aké kompetencie pozaduju zamestnavatelia od naSich absolventov?

e Kolko novych pracovnych miest planuju zamestnavatelia v buducnosti poskytnut?

o Co chcu ugitelia od nasej skoly (ako by chceli ugit, o by sa malo alebo nemalo ugit
a pod.)?

« Co chcu Ziaci (ako by sa chceli ugit, aké predmety, zaujmové okruhy a pod.) od nase;j
Skoly?

« Co nam odporué&aju urobit rodiia, aby chceli dat svoje deti na nasu $kolu?

« Co nam odportda nasa regionalna sprava na skvalitnenie vzdelavania na nasej $kole?

o Co nam odporti¢a miestna samosprava na zlep$enie imidzu koly?

e Atd.

Analyza povolania — nam pre konkrétne povolanie v danom odbore Studia identifikuje vzdela-
vacie vystupy a im prileneny obsah vzdelavania. Tento proces budete robit' v spolupraci
S0 zamestnavatelmi.

Struktirovanie kompetenéného profilu_absolventa. Kompetenény profil je komplexny
snimok vzdelavacich vystupov, ktoré absolvent programu musi zvladnut, preukazat svoj
vykon, aby sa mohla potvrdit' a uznat' jeho kvalifikacia. Pri formulovani profilu absolventa
subezne pripravujeme aj systém hodnotenia. Profil absolventa je zakladom pre formulovanie.

Obsah vzdelavania.

Ucebné zdroje.
Systém hodnotenia — kritérii a nastrojov hodnotenia.
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Posledné tri etapy by mali prebiehat’ subezne. Predposledna etapa:

Overovanie vzdelavacieho programu je zaloZzené na verifikacii spravnosti tvorby programu
a mala by byt pilotovana pogas programom predpisanej dizky vzdelavania. V tejto etape
dochadza k revidovaniu a uprave programu.

Posledna etapa je ur€ena na:

Implementaciu schvaleného vzdelavacie programu do systému vzdelavania. Nie je to
proces uzatvoreny, nakolko aj implementacna faza - uvedenie programu do ,zivota“ méoze

vyvolat proces revidovania a navrhov na upravu vzdelavacieho programu vo vSetkych jeho
Castiach.

Je délezité si zapamatat, Ze poCas vSetkych etap tvorby vzdelavacieho programu zaloZzeného
na kompetenciach je nevyhnutna u€ast zamestnavatefov v programoch OVP. Zamestnavatelia
by sa mali vyjadrovat tak k procesu formulovania obsahu vzdelavania a jeho dizke, ako aj
k vyuzitelnym u€ebnym zdrojom (hlavne z hfadiska ich ekonomickej pristupnosti), organizacii
a priprave sumativneho hodnotenia. Ich ucast’ na zavere¢nych, maturitnych a absolventskych
skuskach by mala byt samozrejmostou.

Cely proces tvorby akéhokolvek vzdelavacieho programu trva 1 — 2 roky. V pripade ,hrani¢nych”
terminov by mohla Skola tvorit program po etapach, hlavne vo vztahu k Strukturovanou obsahu
vzdelavania (v prvej etape pre 1. ro¢nik Studia a v priebehu Skolského roka pokracovat'v dalSich
etapach pre 2. ro¢nik Studia a pod.).

2.1 ANALYZA POZIADAVIEK A POTRIEB TRHU PRACE

Analyza a vyhodnotenie potrieb trhu prace predchadza a iniciuje celkovy proces navrhu SkVP.
Je to proces zbierania a analyzovania informacii o potrebach trhu prace na zaklade
vypovedi zamestnavatelov a relevantnych udajov nevyhnutnych pre vytvorenie nového
vzdelavacieho programu, resp. modifikaciu uz existujuceho. Ma primarnu riadiacu funkciu.
Do tohto procesu su zapojeni predovSetkym zamestnavatelia absolventov navrhovaného alebo
uz existujuceho vzdelavacieho programu, pedagogicki zamestnanci $kol, ktori vyjadruju svoje
nazory a navrhy na sucasneé a buduce potreby vzdelavania, Ziaci so svojimi poziadavkami na
orientaciu a proces vyucby, ale mézZzeme sa obratit' aj na rodi€ov, odbornu a laicku verejnost,
aby sme ziskali Co najvacsie mnozstvo zodpovedajucich informacii a udajov.

Analyza a vyhodnotenie potrieb trhu prace (dalej len ,analyza®) je prvym kritickym krokom
pri determinovani potrieb nového, ,na zaklade poziadaviek zamestnavatelov zalozeného”
vzdelavacieho programu alebo vytvoreni ,, poZiadavkami riadenych® zmien v uz existujucom
programe.

Vyhodnotenie potrieb zahffia zamestnavatelov. Ich ucast v tomto procese je nevyhnutna,
aby boli buduci absolventi adekvatne pripraveni reagovat na zmeny pracovnych poziadaviek
a podmienok. Vyhodnotenie potrieb predstavuje systematicky proces stanovovania priorit,
rozhodnuti a alokacie zdrojov zamestnavatelov.

Pred vytvorenim alebo reviziou vzdelavacieho programu je nevyhnutné zdokumentovat
vzdelavacie potreby, ktoré sa tykaju Struktury ziakov, ucCitefov, vykonovych a obsahovych



$tandardov, podla ktorych sa riadi vyugba, materialno-technickych podmienok a pod. U&elom
analyzy a vyhodnotenia potrieb je:

e vybrat a zaradit potencialnych zamestnavatelov do tvorby vzdelavacieho programu,

e identifikovat a zdokumentovat nové alebo meniace sa potreby trhu prace a zamestna-
vatelov,

e zhromazdit hodnotné informacie o trhu prace tykajuce sa novych trendov v oblasti OVP
s dérazom na dany odbor Studia a pripravy.

Pri vykonavani analyzy rozoznavame osem krokov:
1. Preskumat nazvy a popisy povolani, pre ktoré sa vytvara vzdelavaci program.
Identifikovat ciele pre analyzu a vyhodnotenie potrieb.
Vybrat metodologiu.
Vytvorit' a revidovat otazky analyzy.
Identifikovat’ zdroje udajov.
Vybrat vzorky.
Pridelit’ timové ulohy a zodpovednosti.

® N o o ~ w D

Stanovit Casovy harmonogram.

1. PRESKUMAT NAZVY A POPISY POVOLANI, PRE KTORE SA VYTVARA VZDELAVACI
PROGRAM

Nazov povolania stanovuje parametre s dérazom na to, ,kto” bude vyu€ovany a k ,omu”
bude vyu€ovany. Nazov povolania poskytuje hlavne informacie vztahujuce sa na:

e Typ pracovnej pozicie a mozny rozsah jej pracovnych €innosti.
e Podmienky finanéného ohodnotenia dostupného pre absolventov programu.
e PozZiadavky na urovni vstupu, vratane poziadaviek na odbornu spésobilost.

Tieto informacie sa daju ziskat z réznych zdrojov, napr. z Prirucky Narodné klasifikacia
povolani, priamo od zamestnavatelov, prostrednictvom ISTP alebo cez internet. Narodna
klasifikacie povolani je prostriedkom, ktory poskytuje popis povinnosti, uloh, zru€nosti,
zaujmov, poziadaviek na vzdelanie, pracovné zameranie a pod. tykajucich sa slovenského
trhu prace.

2. IDENTIFIKOVAT CIELE PRE ANALYZU A VYHODNOTENIE POTRIEB

Je to jeden z najdoblezitejSich krokov. Pred zhromazdenim udajov (Ci uz je to poStou zaslany
dotaznik, telefon alebo osobny rozhovor, diskusia v skupine alebo zhromazdovanie
sekundarnych udajov) je dolezité vediet, aky druh informacie potrebujeme. Musime zacat
s identifikaciou SirSich cielov. Mali by obsahovat nasledovné informacie:

e urcenie ochoty zamestnavatelov zu€astnit sa na tvorbe programu,

e zhromazdenie informacii o navrhovanom programe,

e zhromazdenie informacii o su€asnych zamestnaniach a volnych pracovnych miestach
v danom povolani,

e zhromazdenie informacii o pracovnych trendoch pre absolventov v oblasti samostatného
podnikania,

e zozbieranie demografickych informacii o majitefoch podnikov (zamestnavatelia),
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e zozbieranie udajov o existujucej pracovnej sile, trendoch a otazkach spojenych s potre-
bami vzdelania.

Dalej je potrebné stanovit, ktoré $pecifické miery &innosti naplnia $irsie ciele. Ktoré infor-

maciu su presne potrebné? Specifické miery &innosti determinuju:

e pocet zamestnavatelov, ktori maju zaujem participovat na tvorbe programu,

e pocCet zamestnavatefov ochotnych poskytovat' Ziakom odborny vycvik alebo prax,

e pocet zamestnavatelov ochotnych zamestnat absolventov programu,

e vedomosti, zruénosti a kompetencie v povolani, ktoré sa pozaduju od absolventoy,

e rozsah podpory, ktoru je prislusny zamestnavatel'sky sektor ochotny venovat programu,

e mnozstvo existujucich kvalifikacii (zamestnani) v ramci skupiny povolani v regione,

e predpokladany pocCet novych zamestnani v ramci povolania v buducom roku a v buducich
piatich rokov v regiéne,

e pocet 0sbéb pracujucich v su€asnosti v tomto povolani,

e ktoré zrucnosti su pozadované pre pracu v malych podnikoch,

e typ pozadovaného certifikatu,

e bezpodmienectne nutné zruénosti na urovni vstupu,

e buduce trendy v povolani,

¢ nedostatky v suCasnej priprave a vzdelavani absolventov,

e prekazky zavadzania novych pristupov do vzdelavania,

e nove prilezitosti urCujuce zvySenie kvality vzdelavania.

V pripade, ak program inovujeme, berieme do uvahy:

e pocet absolventov, ktori odisli po absolvovani programu v poslednych troch rokoch,
e pocet absolventov, ktori ziskali pracu na plny uvazok prave v tej oblasti, v ktorej ziskavali
vzdelanie poc¢as poslednych troch rokov.

VYBRAT METODOLOGIU

Neexistuje jedina spravna metdda! Zber udajov sa mdze vykonavat z primarnych zdrojov
(jedinci) alebo zo sekundarnych zdrojov (dokumenty). Odporu¢a sa zhromazdovat
informacie z réznych zdrojov. Metodolégia zavisi od mnozstva €asu, ludskych a finanénych
zdrojov. Ak je to mozné, odporuCa sa kombinovat rézne metddy vyuzivajuc existujucu
informaciu.

VSeobecné techniky zbierania primarnych udajov zahrnaju:

postou odoslané prehlady, kvantitativne udaje

interview (telefonické, osobné),

praca s vybranou skupinou expertov - kvalitativne udaje
e iné.

Pri vybere techniky zberu primarnych udajov je potrebné dbat na typ informacii, ktoré budu
predmetom ich zberu. MéZeme si polozit tieto otazky:

e Aké mnozstvo udajov je potrebné?

e Kolko ¢asu mate?

e Umozriuje dana technika jednoduchu interpretaciu?

e Mate dostatocné mnozstvo finanénych prostriedkov ?

e Kolko ludi bude v prieskume zainteresovanych?



S kooperaciou alebo pristupom prac po¢as zhromazdovania Udajov suvisi mnoho problémov.
Ak ucastnik veri, Ze je v jeho najlepSom zaujme zucastnit sa prieskumu, informacia bude
presnejsia.

Musi byt zaru¢ena anonymita a utajenost odpovedi. Anonymita zabraruje identifikacii
odpovedi. TaktieZ musime garantovat utajenost, ak sa odpovedajuci da aj napriek vSetkému
identifikovat. Respondenti musia mat’ spatnu vazbu. Povzbudzujeme ich.

Pocas zhromazdovania informacii sa mézu vyskytnut' aj technické problémy, ako:

¢ Nepochopené instrukcie.

¢ Neskuseni analytici udajov znizuju kvalitu dokumentacie zozbieranych dat.
o Ciastogna alebo uplna strata informacii.

¢ Nespravne zaznamenana informacia.

VSeobecné zdroje sekundarnych udajov

Sekundarne informacie poskytuje mnozstvoréznych druhovdokumentov. NajvSeobecnejSie

su:

e Vladne dokumenty a materialy narodné rozvojové programy, regionalne programy
rozvoja, koncepcie, a iné.

 Statistické publikacie mézu byt napomocné pri identifikacii mozného rastu pracovnych
podmienok v Specifickom odvetvi hospodarstva.

e Odborné €asopisy publikuju €lanky ohfadne moznosti zamestnania v urcitych oblastiach
alebo 0o moznom rozvoji v Specifickom odvetvi hospodarstva. Tieto Clanky mézu
byt velmi uZito¢né, ak odpovedame na otazky vyhodnocovania potrieb, tykajuce sa
poctu volnych pracovnych miest a potencialneho rastu ur€itého zamerania. Niektoré
odborné Casopisy takisto uverejiiuju inzeraty typu ,hlada sa“. Tieto mézu byt délezité
pri odhadovani poctu volnych miest.

e Inzeraty typu ,hlada sa“ v dennikoch. Prehfad tychto inzeratov po dobu jedného
¢i dvoch mesiacov poskytne predstavu o moznosti zamestnat' sa v urcitych regionoch.
Ak je zamestnanie sezdnnej povahy, prestudujte starSie vydania tak, ako aj nové, takze
ziskate Statisticky prehlad sezénneho aj nesezénneho obdobia.

e Odborné Casopisy a noviny sa vydavaju pre ludi z ur€itych zamestnaneckych oblasti.
Vsetky Clanky a inzeraty maju uputavat pozornost prave v tejto oblasti.

o Kalendare z inych vzdelavacich institucii, ak je program realizovany niekolko rokov, je
to dobry indikator staleho prilivu Studentov a zarover toho, ze absolventi toho programu
najdu uplatnenie vo svojom odbore.

¢ Internet.

VYTVORIT A REVIDOVAT OTAZKY HODNOTENIA POTRIEB

Otazky by sa mali zamerat na vzdelavaci systém, ktory je zaloZzeny na poZiadavkach
zamestnavatelov na vedomosti, zru¢nosti a kompetencie absolventov $kél. Mézeme pouzit
nasledovné otazky:

o Zamestnali by ste absolventov tohto SkVP?

e Aké minimalne vstupné poziadavky by mali mat?

e Ste ochotny zapojit sa do tvorby vzdelavacieho programu?
e Budete ochotny zapojit sa do analyzy povolania?
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Boli by ste ochotny poskytnut Ziakom tohto programu prax/odborny vycvik vo svojom
podniku?

Aké nevyhnutné vstupné poZziadavky odporucate pre studium v tomto programe?

Aky certifikat pozadujete v tomto povolani?

Kolko os6b zamestnavate vo vaSom podniku?

Kol'ko vofnych pracovnych miest mate v su¢asnosti?

Kolko pracovnych miest planujete vytvorit v priebehu 3 - 4 rokov?

Aké vzdelanie vyZadujete od svojich zamestnancov?

Iné.

5. IDENTIFIKOVAT ZDROJE UDAJOV
Zdrojmi primarnych udajov su jedinci (zamestnavatelia), ktori mézu zodpovedat na hodno-

tiace otazky.
Zdrojmi sekundarnych udajov su informacie potrebné na monitorovanie vplyvu a trendoyv,

ktoré maju dopad na vznik potrieb vo vzdelavani. Pri tvorbe vzdelavacich programov v OVP
sa odporucaju nasledovné sekundarne udaje:

a.

Prieskumné prehlady, ktoré identifikuju vS8eobecny pohlad na ekonomiku na Slovensku,
prehlad a trendy v danom u¢ebnom/Studijnom odbore na Slovensku.

Profil pracovnych sil uvadza:

e Pocet podnikov pre dany sektor na Slovensku.

¢ PoCet malych a strednych podnikov.

e PocCet 0s6b zamestnanych v sektore.

¢ VVzdelanostna uroven/vek os6b zamestnanych v sektore.

e Pocet volnych a kvalifikaciu nevyzadujucich pracovnych miest.

Opis trendov suvisiacich s potrebami vzdelavania popisuje:

« Deficity v pozadovanych kompetenciach su¢asnych zamestnancov.
e Zmeny v poziadavkach na kompetencie.

e Buduce poziadavky pre oblast vzdelavania.

Opis potrieb vzdelavania pre existujuce povolanie alebo skupinu pribuznych povolani.

Opis problémov vo vzdelavani tykajuce sa napr.:

e Potreba vytvorit’ flexibilné vzdelavanie (v nadstavbovej forme Studia mnoho ziakov je
zamestnanych na plny uvazok).

e Prekazky tykajuce sa vyucovacich materialov (nedostatok financii, priestorov, zaria-
denia).

e Potreba efektivnejSej odbornej praxe/odborného vycviku na pracovnom mieste priamo
u zamestnavatela.

6. VYBRAT VZORKU

Nasledujuca tabulka ilustruje tri z najvSeobecnejSich prikladov metédy selekcie. Tieto
metody su vhodné pre vSetky typy technik zhromazdovania udajov, vratane dotaznikov,
prieskumov, rozhovorov a vybranych skupin expertov.

38



Tabulka 1 Metédy zhromazd'ovania udajov

Metoda Ako funguje Priklad

Z nazvov vSetkych zamestnavatelov sa

Nahodna Respondenti sa vyberaju nahodne nahodne (z klobuka) vyberie 40.

Vybrani su vSetci mozni respondenti. Potom sa
Systematicka vyberie kazdé tretie, $tvrté, desiate atd. meno
v zavislosti na velkosti potrebnej vzorky.

Vyberie sa kazdé siedme meno zo
zoznamu.

Vzorka je vybrana takym sposobom, ze

o , ..
potencialni respondenti v reprezentovanych 45% pracovnikov v oblasti je v odboroch,

55% v odboroch nie je. Teda 45% ludi

Strategicka podskupinach sa vo vzorke nachadzaju v tom ) o
istom pomere, ako v danej velkosti potencialnych xoo\éf)(())rrl:)ir? %iifé; odboroch a 55%
respondentov. :

NajbeznejSimi prostriedkami prieskumu je dotaznikova metéda a SWOT analyza.

Dotaznik je jednym z najfrekventovanejSich prostriedkov prieskumu, ako ziskat potrebné udaje
pre dékladnu analyzu. Spravne zostavenie dotaznika nie je jednoducha zalezitost' a vyZzaduje
aj urcity stupen praxe. Pri formulovani dotaznikovych otazok je potrebné zobrat do uvahy aj
isty stupen uskalia, ktoré suvisi s vyhodnocovanim odpovedi.

Kazdy dotaznik musi obsahovat’ uvod do problematiky (informacie o tom, kto a pre€o dotaznik
zadava) a informacie o zachovani anonymity respondenta.

Otazky v dotazniku moézu byt uzatvorené, otvorené a Ciasto€ne otvorené. V dotazniku sa mézu
objavit aj otazky, ktorymi zistujeme nazory/postoje, fakty, pocity/dojmy, hypotetické otazky
a hodnotenie.

Pri tvorbe dotaznika je vhodné podobné otazky zoskupovat, dotaznik ¢lenit nadpismi, vyhnut
sa zaporne formulovanym otazkam (hlavne zdvojenej negacii), striedaniu otazok s pozitivhym
a negativnym obsahom.

V dotazniku by sa nemali vyskytovat’ dvoijité otazky (pytame sa na dve veci su€asne), chybné
ponuky odpovedi, otazky, v ktorych sa odpovede prekryvaju, otazky, ktoreé zistuju naraz vsetko,
nejasné otazky, otazky tykajuce sa nazoru iného, otazky v zargénovej reci, zavadzajuce otazky.

Dotazniky by sa mali Statisticky spracovat. Pri vyhodnocovani dotaznikov zistujeme pocCetnost
odpovedi, faktory, ktoré ovplyviuju rozlozenie pocetnosti, vazby medzi otazkami a pod.
Vyhodnotenie dotaznikov by mal robit skuseny zamestnanec, ktory pracuje so Statistickym
spracovanim udajov.

SWOT analyza je to najpouzivanejSia metdda, ktoru mézete pouZit' pri autoevaluacii Skoly, ale
aj pri analyze potrieb trhu prace. Ide o skratku 4 anglickych slov — (Strengths) silné stranky,
(Weaknesses) slabé stranky, (Opportunities) prilezitosti a (Threats) rizika (obavy, hrozby,
bariéry, prekazky). UcCitelia (pripadne ziaci alebo ich rodi€ia) vymedzuju prednosti a nedostatky,
moznosti alebo prekazky su¢asného vzdelavania ako vychodiskového stavu pre dalSie uvahy
0 zamerani vzdelavania.

Silné a slabé stranky sa spravidla tykaju vnutorného prostredia Skoly. Na silnych strankach
moze Skola postavit svoj SkVP, slabé stranky by mala odstranit alebo skvalitnit.

Prilezitosti a rizika sa dotykaju vonkajSich vplyvov. K rizikam patri napr. stagnacia Skoly.
Prilezitosti su tie faktory, ktoré nasmeruju Skolu k jej dalSiemu rozvoju.
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SWOT analyzou mdzete preskumat sucasny stav pedagogického zboru a zloZenie Ziakov,
funkénost’ pedagogickej dokumentacie, uplatnenie Ziakov po absolvovani Skoly, vychovné
problémy Ziakov, pracu vychovného poradcu, stav pedagogickejprace, zaclenenie alternativnych
foriem vyucby, spokojnost’ ugitefov, spolupracu Skoly s rodi¢émi, s institiciami a dalSie faktory,
ktoré ovplyvriuju priebeh Cinnosti na Skole, postavenie Skoly v ramci regiénu a pod.

SWOT analyza predstavuje komplexni metédu kvalitativneho vyhodnocovania vsetkych
relevantnych stranok fungovania organizacie (Skoly). Podstata tejto metody je v klasifikacii
a ohodnoteni jednotlivych Cinitefov vplyvajucich na kvalitu, rozdelenych do Styroch zakladnych
skupin: silnych S a slabych stranok W organizacie (vnutorné Cinitele, t. j. Cinitele vo vnutri
organizacie; v pripade Skoly su to napr. ucitelia, riaditel Skoly, vyuCovacie metody atd.),
moznosti O a hrozieb (obav, rizik, prekazok) W (vonkajsie Cinitele, t. j. Cinitele mimo organizacie,
v pripade Skoly su to napr. legislativa, nedostatocné financovanie Skoly zo strany zriadovatela,
nizka populacia deti a mladeze atd.).

Pri SWOT analyze jej aktéri (napr. manazment Skoly, ucitelia, ziaci, rodiCia Ziakov, zamest-
navatelia Ziakov a pod.) metdédou brainstorming hodnotia jednotlivé Cinitele a zaraduju ich
do jednotlivych kategdrii (S, W, O, T).

SWOT analyzu je vhodné zacat’ silnymi strankami (kvdli posilneniu pozitivneho myslenia),
napr.: Uvedte v Com je nasSa Skola dobra, ktoré su jej silné stranky, v ¢om je na tom lepSie
v porovnani s inymi Skolami. Navrhy rieSiteflov mézu byt napr. takéto:

e Silny manazment.

e Dobra kvalifikovanost uciteflov.

e \ysoké tvorivé schopnosti mnohych pracovnikov.

¢ Vyhodna poloha budovy.

e Dobry vzhlad budovy.

¢ Vyborné technickeé vybavenie.

¢ Moderny Sportovy areal.

e Dobra povest (imidz).

e Dobre vybavena Skolska kniznica.

¢ Podpora rodiCov Skole.

e Fungujuca rada Skoly.

Dalsim krokom je vymenovanie slabych stranok, napr.: ktoré veci sa Vam v $kole nepoz-
davaju? Napriklad:

e Fluktuacia ucitelov.

¢ Nedostatocny pocet kvalifikovanych ucitefov.

e Slaba podpora zo strany rodicov.

e ZIé socialne zazemie.

¢ Nevyhodna poloha budovy.

e Prestarnuty ucCitel'sky zbor.

e ZIé technické vybavenie Skoly.

e Nedostatocna komunikacia s rodi¢mi.

e Slabé finan¢né zdroje.

o DalSie vzdelavanie ugitelov.

e Zlozité dopravné spojenie.



Pri vymenuavani slabych stranok sa ma hodnotit’ vlastna sSkola a nie postavenie Skolstva SR.
RieSitelia by sa nemali preto zaoberat napr. nizkymi platmi ucitelov vo vSeobecnosti, pretoze
ich rieSenie nie je v ich moci. Mozné je vSak spomenut nizke ohodnotenie ucitefov na vlastnej
Skole.

V dalSej etape je potrebné vymenovat moznosti, Sance ktoré by mohla sSkola vyuzit' a rizika
(hrozby), ktoré by jej v tom mohli zabranit. Napriklad:

Moznosti Skoly:
e Vytvorenie vlastného kurikula Skoly.
« Sirdia ponuka volitelnych predmetov.
o ReSpektovanie u¢ebnych Stylov Ziakov.
e Aplikacia aktivizacnych vyuc€ovacich metaod.
e ZvySenie zaujmu o Skolu.
e ZlepsSenie podpory zo strany rodi€ov, podnikatefov, samospravy.
e Zriadenie Skolskej galérie.
¢ Vyuzitie Skolskych dielni pre hospodarsku ¢innost.
e Vyuzitie Sportovych zariadeni pre verejné ucely.
e Zriadenie Internetového klubu.
e Ziskanie grantov (napr. ESF).
e Propagacia skoly.

Hrozby, rizika:
e Demograficky pokles populacie.
e Hrozi spajanie tried.
e Problémy s obnovou a omladzovanim ucitel'ského zboru.
e ZhorSenie socialneho zazemia.
¢ Pokles realnej hodnoty Statnej podpory.
e ZvySovanie vydavkov na prevadzku.
¢ Nedostatok finan¢nych prostriedkov na investicie.
e ZvySovanie fluktuacie ucitelov.
e ZvySovanie cien dopravy a spojov.
o Strata motivacie ucitelov (ich vyhorenie — ,burn out effect").
¢ Nedostato¢na podpora zo strany samospravy.

Moznosti a rizika sa vztahuju na okolie s objektivnymi, ale aj subjektivnymi nazormi a staznos-
tami. Ak sa ma urobit’ naprava, je potrebné ich najprv preformulovat’ na problémy. Je to
velmi dolezity krok, pretoze zakladnym predpokladom rieSenia problému je jeho identifikacia
a spravna formulacia. V podstate ide o odpoved na otazky: Co je problém a koho sa tyka (pre
koho je to problém)?

SWOT analyza vychadza z predpokladu, Ze organizacia dosiahne uspech maximalizaciou
prednosti a moznosti a minimalizaciou nedostatkov a hrozieb. Pri aplikacii SWOT analyzy
na Skolu, je vhodné, aby si rieSitelia polozili tieto otazky:

a) Ako vyuzit silné stranky Skoly a prilezitosti na zvySenie kvality Skoly?
Odpovede mézu byt napriklad takéto:
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e Zintenzivnit dalSie vzdelavanie ucitelov Skoly, najma v oblasti uCebnych Stylov a aktvi-
zacnych metdd a koncepcii vyucby.

e Vramci financnych moznosti Skoly rozvijat pracu s informacnymi a komunikacnymi
technologiami.

o Uplatriovat vo zvySenej miere diferencovany pristup k ziakom, najma k talentovanym
a zaostavajucim.

e \Viac propagovat Skolu a jej vysledky, nielen v miestnej, ale aj v regionalnej a celo-
republikovej tlaci, rozhlase a televizii.

¢ IntenzivnejSie vyuzivat tvorivost uCitefov.

o Skvalitnit medzipredmetové vztahy.

e Zabezpedit volny pristup Ziakov k internetu.

b) Ako eliminovat’ slabé stranky skoly a rizika (hrozby)?
e Skvalitnit pracu ucitelov.
o Zlepsit vztahy s rodiCmi Ziakov a predstavitefmi miestnej samospravy.
e Organizovat vedomostné a Sportové sutaze ziakov Skoly.
o Vytvorit podmienky, aby na Skolu chceli prist pracovat mladi ucitelia.
¢ Nenechat sa otravit stavom v naSom Skolstve.

Kombinaciou jednotlivych vonkajSich a vnutornych Cinitelov vzniknu jednotlivé stratégie
(pozri tabulku 2), ako ma organizacia postupovat pri zvySovani kvality (Milacek, 2004):

Tabul'ka 2 Stratégie SWOT analyzy

W - slabé stranky

S - silné stranky

O — prilezitosti Stratégia SO Stratégia WO
T —hrozby Stratégia ST Stratégia WT
Legenda:
SO - vyuzit silné stranky na ziskanie vyhody
wo - prekonat slabé stranky vyuZitim prilezitosti
ST - vyuzit silné stranky na Celenie hrozbam
WT - minimalizovat slabé stranky a Celit hrozbam

Z tabufky 2 vyplyvaju eSte dve kombinacie OT a SW.

OT analyza — analyza prilezitosti a rizik umoZznuje rozlisit atraktivne prilezitosti, ktoré
mobzu organizacii priniest vyhody a su€asne nabada k zamysleniu sa nad problémami,
s ktorymi bude organizacia zapasit. Prilezitosti O by mali byt posudzované z hladiska
ich atraktivnosti a pravdepodobnosti uspechu (tabulka T3). Hrozby (rizika) T by sa mali
posudzovat z hladiska ich vaznosti a pravdepodobnosti ich uskuto¢nenia (tabulka 4).

Tabulka 3 Matica prilezitosti |

Pravdepodobnost’ uspechu

Atraktivnost’




Legenda:

0 - prilezitosti ponukajuce najvacsi uzitok

2,3 - prilezitosti su zaujimavé iba v pripade zvySenia ich atraktivnosti alebo avdepodobnosti
uspechu

4 - malé alebo nevyuZitelné prilezitosti

Tabulka 4 Matica prilezitosti Il

Pravdepodobnost’ uskuto¢nenia

Zavaznost’ (hrozby, rizika)

I. SW analyza — analyza silnych a slabych stranok
Pri hodnoteni silnych a slabych stranok je potrebné kazdy Cinitel kategorizovat podla dblezitosti
(rozhodujuca silna — slaba stranka, okrajova silna — slaba stranka) a podla intenzity sily vplyvu
na vykon organizacie: vysoky, nizky (pozri Tabulku 5).

Tabulka 5 Matica dolezitosti €initela kvality a jeho vplyvu na vykon

Vplyv na vykon

nizky

vysoky

rozhodujuca sustredit’ snahu udrzat’ snahu

Dolezitost’

okrajova udrzat’ snahu nizka priorita

Il. Na zaklade analyzy SW je mozné prist’ k zaveru, Ze silné stranky nemusia byt vzdy
vyhodou, napr. pre ich okrajovu dblezitost. Podobne aj usilie na prekonanie slabych stranok
nemusi priniest o€akavany efekt, ak napr. naklady na ich zmenu prevysia celkovy uZzitok.

lll. Prinosy SWOT analyzy pre organizaciu moézu byt’ tieto:

e SWOT analyza poskytuje manazmentu organizacie logicky ramec pre hodnotenie sucas-
neho i buduceho postavenia organizacie.

e Ztohto hodnotenia je mozné odvodit optimalne strategické alternativy zvySovanie kvality
organizacie.

e SWOT analyzou je mozné rychle ziskanie velkého mnozstva informacii.

e Ak je SWOT analyza vykonavana periodicky, umoznuje organizacii posudit dynamiku
vyvoja kvality, ako sa meni kvalita v Case, ktoré Cinitele kvality nadobudli zvySenu
dolezitost, a ktoré ju naopak, stratili.

e SWOT analyza vedie ku skvalitneniu €innosti organizacie.

Pri stanovovani velkosti vzorky musime mat na pamati nasledovné:

Velkost’ vzorky potencialnych respondentov zohrava vyznamnu ulohu pri malych vzorkach,
priemernu pri stredne velkych a bezvyznamnu privelkych vzorkach potencialnych respondentov.
Tabul'ka velkosti vzorky

Najprv stanovte podiel (alebo percento) = 0,50 (alebo 50%)
Stanovte limit chyby =? 0,05 (alebo 5%)
Urover déveryhodnosti =95%
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7. PRIDELIT TIMOVE ULOHY A ZODPOVEDNOSTI
Po skompletizovani tvorby otazok, zdrojov udajov a technik zhromazdovania udajov musime
rozhodnut, kto a ¢o bude robit. NajlepSie sa zhromazduju udaje v skupine. Clenovia timu
maju rozlicné schopnosti a zru€nosti, ktoré zefektiviuju zber, analyzu a tvorbu sprav, ktoré
sa tykaju udajov.

8. STANOVIT CASOVY HARMONOGRAM
Odporuca sa zrealizovat tieto kroky :

e Spolu s kolegami timu prestudujte dotazniky, zrevidujte, €o je potrebné, odskusajte navrh
dotaznika na malej skupine ludi.

e Skontrolujte dotaznik zaloZzeny na spatnej vazbe. Rozposlite alebo rozdajte dotazniky,
sledujte ich stav (telefonicky, osobne) a napokon analyzujte vysledky vyplyvajuce z dotaz-
nikov. Potom sa vacsinou vypracuje sprava.

Zber udajov predstavuje akusi ,mapu®. Ale zriedkakedy sa vyvija podla planu. Musite byt

schopni upravit ho alebo prispdsobit meniacim sa podmienkam. Clenovia timu by sa mali

pravidelne stretavat a konzultovat nevyhnutné zmeny:

o Uvazujte nad tym, Ci fudia odpovedaju na ziadost o informacie. Ak nie, méze to byt zapri-
¢inené nejakym problémom. Identifikujte problém a napravte ho. Prispésobte techniku
zhromazdovania informacii alebo zavedte uplne novu techniku.

¢ Monitorujte Casovy harmonogram. Niekedy mdZzete potrebovat menej Casu, nez ste pred-
pokladali.

e Monitorujte ulohy a zodpovednosti timu. Zadané ulohy niekedy vyZaduju viac alebo
menej Casu, nez ste predpokladali. Ak zistite, Ze niektory €len timu je pracou pretazeny,
bude potrebné zreorganizovat povinnosti, najst’ inych ludi alebo modifikovat vecny
a Casovy plan.

Vsetky Cinnosti uvedené hore vyZaduju minimalne 6 — 10 tyZdriov prace!

9. VYSLEDKY ANALYZY

Usporiadajte ziskané udaje podla cielov a otazok. Mézete zistit, Ze niektoré udaje sa nehodia
k Ziadnej z otdazok. Méze to znamenat, Ze su irelevantné. Nie vSetky informacie, ktoré
zbierate, su uzitocné. Ale méze to aj znamenat, ze niektoré vase zistenia su neoCakavane.
Mozno ste nekladli spravne otazky alebo tieto otazky neboli dostacujuce. Vo vacsine pripadov
vam tieto neoCakavané udaje umoznia analyzovat povolanie zo SirSej perspektivy. V ramci
hodnotenia tieto neoCakavané zistenia mézu podporovat nepredpokladané vystupy.

K akym zaverom vedu ziskané udaje? Poskytuju jednoduché odpovede na vaSe otazky

alebo su komplexnejSie? Umozfiuju vam odpovedat na vSetky vase otazky? Ak nie, preCo?

Analyza sa zacina ciemi a otazkami. Prikladom mézu byt otazky napr. typu:

¢ Je na trhu prace pozZiadavka prave na zru¢nosti, ktoré potencialne novy program
vyvinie?

¢ Existuje dlhodoby, plynuly prilev Studentov pre navrhovany novy program?

e Ako by mal byt novy program Strukturovany, vypracovany a podporeny?

Na konci analyzy by ste mali byt schopni odpovedat na prvé dve z uvedenych otazok.
Analyza vam prezradi, Ci existuje na trhu prace poZiadavka ohfadne fudi s odbornymi



spdsobilostami, ktoré sa vyvinu v navrhovanom vzdelavacom programe. Takisto vam
povie, Ci je dostatok potencialnych Ziakov, aby bol program uskutoCnitefny. Ak znie odpoved
na obidve otazky ,nie“, nemusite si robit starosti so zodpovedanim na tretiu otazku ,ako by
mal byt novy program Strukturovany, vypracovany a podporovany?“ Ale ak je tu moznost
zavedenia programu do praxe, zozbierané udaje vam budu napomocné pri planovani
navrhu, tvorby a podpory tohto programu.

Analyza kvalitativhych informacii méze byt problematicka. Postupujte tak, Ze niektoré

navrhy:

e preskumate a sformulujete vyjadrenia,

e identifikujete témy,

e identifikujete opakujuce sa vyjadrenia, ktoré mézu vyzadovat dalSie preverenie,
¢ asimilujete. Zavery su v€lenené do SirSieho kontextu.

Pracovné navrhy su nasledovné:

Usporiadajte udaje podla tém a suborov.
Zamerajte sa na dovody, konsekvencie a vztahy.
Overte zistenia analyzy pomocou:

— overenia negativnych zisteni,

— triangulacie,

— kontrolou udajov,

— kvality informacii,

— reakcii na udaje a analyzy ziskanej od ucastnikov.

10. PRIPRAVA SPRAVY

Pri pisani spravy vam odporu¢ame:

Pouzivajte jednoduchy, jasny jazyk bez komplikovanej technickej terminologie a zar-
gonu.

O napisanie spravy poziadajte jednu osobu. Toto vam zabezpeci konzistenciu. Niekedy
su [udia presvedcCeni o tom, Ze uSetria ¢as rozdelenim jednotlivych ¢asti medzi réznych
ludi. Tento pristup zvy€ajne nefunguje, pretoze jednotlivé Styly réznych oséb sa lisia.
Vacsinou sprava prechadza najprv Stadiom troch navrhov. Vypracovany navrh sa
predlozi timu odbornikov (3kola, zamestnavatel, iné), ktori poskytnu spatnu vazbu
a komentar.

Poproste niekoho, kto ma zmysel pre detaily, aby si skusobne precital treti navrh spravy.
Typografické chyby, gramatické chyby a nesurodost formatu spésobuju, Ze vasa sprava
mdbze vyzerat neprofesionalne.

Pouzivajte tabulky, zoznamy, diagramy a grafy. Tieto pomo&cky vysvetfuju a objasnuju
tematiku a sprava je vdaka nim zaujimavejSia.

Prilozte obsah a zoznam $tatistickych udajov.

V sprave uvadzajte iba relevantné informacie. Mali by byt napomocné pre uZivatela
a lahko pochopitelné.

Pripravte zhrnutie spravy. Toto zhrnutie by malo byt prvou ¢astou vasej spravy. Méze
to byt jediné, €o niektori ludia precitaju. Okrem toho ho mé&zZete rozsirit aj samostatne
tam, kde je to vhodné. Vo vacsine pripadoch sa pripravuje ako posledné.

45



46

e Snazte sa spravu vypracovat €o najrychlejSie. Ak sa objavi niekolko mesiacov
po dokon&eni samotnej analyzy, ludia o fu stratia zaujem alebo sa méze zmenit situacia.

Zaverec€na sprava je jedinym spésobom prezentacie vasich zisteni. Vacsina sprav obsahuje
nasledujuce Casti:

e Zhrnutie - stru€ny prehlad ucelu, metodoldgie a vysledkov prezentované bez
technickej terminologie. Vacsinou sa piSe v rozsahu jednej az dvoch stran.

e Obsah - zoznam okruhov a uloh.

« Uvod a ugel analyzy - Dévod, preo sa vypracovala analyza - pozadie a histéria.
Stanovenie cielov pre vyhodnotenie potrieb a zoznam suvisiacich otazok.

« Pouzitd metodolégia - Co ste spravili pre vyzbieranie informacii? Popiste racionalny
vyber metodoldgie a prostriedkov vyhodnocovania. Popiste pouzity proces pri zbierani
udajov, informacii a zdrojov informacii. PopiSte obmedzenia spravy. Vysvetlite, pre€o
nemohli byt pozbierané vSetky potrebné informacie, alebo preo su niektoré udaje
nepresné alebo neuplné.

o Vysledky a zistenia - tu musi byt uvedena kazda z otazok spolu s odpovedou, ktora
vyplyva z udajov. MézZete vytvorit’ aj dalSiu ¢ast nazvanu ,Iné zistenia“. Vysledky musia
byt spolahlivé a platné.

e Zavery a odporucania - tato ¢ast musi obsahovat’ vSetky komentare a odporucania.

o Dodatky - musia predstavovat detailné udaje a informacie podporujuce vyhlasenia
v dokumente.

ZavereCna sprava sa predklada odbornym zamestnancom $kél a prisluSnym instituciam.

2.2 ANALYZA POVOLANIA

Analyza povolania je efektivna metdda identifikacie vSetkych kompetencii pre dané povolanie
(na réznych pracovnych poziciach). Vysledkom je kompletny zoznam vzdelavacich oblasti
a vzdelavacich vystupov. V réznych krajinach existuje niekolko réznych metéd na analyzu
povolania. Kazdy si mdze zvolit tu, ktora je najefektivnejSia a ma pre dané povolanie
najvypovedatelnejSiu funkciu. Jednou z u€innych metdéd analyzy povolania je DACUM analyza
- akronym Developing A Curriculum — Tvorba vzdelavacieho programu, ktoru sme ziskali
v ramci projektu od SIAST-u (Saskatchewan Institute of Applied Science and Technology
— Saskatchewansky intitGt pre aplikovant vedu a technolégiu v Kanade). Statny institut
odborného vzdelavania ma odbornikov - Skolitelov, ktori tiuto analyzu vykonavaju.
Analyza sa mbéze (nie je to vSak velmi Standardné), s prihliadnutim na nedostatok Casu
pri tvorbe vzdelavacieho programu, urobit aj priamo v Skole (bez pritomnosti Skolitela)
v priamom kontakte so zamestnavatelmi, ktori v priebehu pracovného stretnutia podrobne
urCuju vSetky poziadavky na pracovné cinnosti, ktoré si ma absolvent Skoly osvojit, aby ich
mohol kompetentne vykonavat na danej pracovnej pozicii. Zamestnavatelia musia odpovedat
na jednoduché otazky, ktoré sa vztahuju zasadne k odboru $tudia: ,Co ma Ziak vediet?
Co ma Ziak urobit? Aké mé mat postoje, schopnosti, zodpovednost a hodnotovu orientaciu?*“
Odpovede si ucitelia zapisuju a nasledne spracuju. Tato etapa je bez ucasti zamestnavatelov
nemozna, vzdelavaci program bez definovania ich poziadaviek je nerealny a neposkytuje zaruku
na kvalitnu pripravu Ziakov na povolanie. Tuto skuto¢nost’ si musite uvedomit. Analyzou sa



urcuju vSetky poziadavky na vedomosti, zruénosti, postoje a hodnotovu orientaciu absolventa,
ktoré on potom vyuziva priamo v zamestnani. V ramci DACUM analyzy su vSetky vzdelavacie
vystupy zobrazené vo forme diagramu DACUM. Analyza povolania vratane DACUM diagramu
su sucastou Analytickej Studie. Analyza trva 2 — 4 mesiace v zavislosti na narocnosti odboru
Studia.

Metody: analyza udajov, dotazniky, pracovné seminare so zamestnavatelmi, riadeny rozhovor,
brainstorming.

Analyza potrieb trhu prace ovplyvnuje proces druhej analyzy. Skér, ako k nej pristupime,
musime si polozit niekofko vyznamnych otazok. Je zamestnavatel'sky sektor

e ochotny spolupracovat’ so s$kolou?

e ochotny zucastnit’ sa na analyze povolani?

e ochotny poskytnut pomoc pri odbornom vycviku?

e ochotny zamestnat’ absolventov programu?

DACUM sa vyuziva pri

e tvorbe novych vzdelavacich programoy,
e revizii uz existujucich vzdelavacich programov,
e inovacii existujucich vzdelavacich programov.

DACUM mézu pouzit zamestnavatelia vo vSetkych odvetviach hospodarstva a odbornici
pri popise charakteristik pracovnych Cinnosti, zhodnoteni vykonov, pri planovani ¢i podpore
dalSieho vzdelavania v ramci povolania. Metoda DACUM sa realizuje dvoj - az trojdhovym
pracovnym seminarom. Ugastnici analyzy tvoria skupinu zloZeni z 12 — 13 odbornych
pracovnikov (expertov) poverenych zamestnavatelom, kompetentného Skolitela, zapisovatela
a malého poctu pozorovatelov. Pod vedenim Skolitela skupina expertov vyuziva rézne formy
technik tzv. ,brainstorming®.

Ciefom je identifikovat vSeobecné oblasti povinnosti (zodpovednosti) v ramci povolania
a Specifické ulohy vykonavané pracovnikom pri plneni kazdej z povinnosti. Filozofia DACUM
je zaloZena na nasledujucich predpokladoch:
e Odbornymi pracovnikmi su ti, ktori dokazu najlepSie opisat/definovat svoju pracu
a pracovné ¢innosti.
e Kazda praca alebo pracovna cinnost méze byt popisana v definovani uloh, ktoré
pracovnik v danom povolani vykonava.
o Kazda uloha je priamym doésledkom vedomosti, zruénosti a postojov, ktoré musi
pracovnik zvladnut, ak chce ulohu splinit spravne.
Pouzitie metédy DACUM prinasa r6zne vyhody nielen Studujucim, vyucujucim a odbornym
pracovnikom, ale hlavne perspektivnym zamestnavatefom buducich absolventov.

Vyhody pre Studujucich zahffaju:

e Jasne definovany subor cielov a kritérii pre hodnotenie, ktoré predstavuju celkovy ucel
vyuc€ovacieho procesu.

e Istotu, Ze to, €o sa uCia, sa bude dat aplikovat' v ich buducom zamestnani vo vybranej
oblasti.
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Vyhody pre vyudujucich zahfriaju:

e Logicky a priebezny proces navrhovania a tvorby uéebnych materialov, technik, procesov
hodnotenia a poziadaviek na vybavenie tried, odbornych ucebni, dielni, laboratorii.

e Flexibilitu adaptovania vseobecnych u€ebnych dokumentov pri dodrzani regionalnych
a miestnych poZiadaviek.

e |[stotu, zZe ciele vzdelavacieho programu su relevantné pre moznosti buduceho
zamestnania Studujucich.

e Vzdelavacie programy, ktoré sa daju pruzne modifikovat a inovovat v doésledku reakcie
na meniace sa potreby pracovnych miest.

Vyhody pre zamestnavatelov v danej oblasti zahfhaju:

e Moznost’ priamo spolupracovat na pocCiatocnom a pokracujucom vyvoji vzdelavania,
ktoré bude zodpovedat ich Specifickym potrebam.

e Proces rokovani s predstavitelmi vzdelavania a vzdelavacich institucii pri stanovovani
odbornych spdsobilosti, ktoré by sa mali vyu€ovat v teoretickom a praktickom vyu€ovani.

e Istotu, Ze absolventom programu budu zabezpecené platné, Standardizované vzdelavacie
programy, ktoré budu relevantné pre sucasné potreby v danej oblasti hospodarstva.

e Stanovenie stupnia odbornej sposobilosti, ktoru Studujuci ziska pred nastupom na pra-
covné miesto.

¢ Nastroj vyvoja popisu pracovnej Cinnosti a ohodnotenia vykonu.

Kazda povinnost' a uloha sa musia zaznamenat. Konecna tabulka alebo zoznam uloh sa vola
DACUM diagram a méZe sa pouzit ako zaklad pre tvorbu vzdelavacich programov.

Kazda identifikovana povinnost predstavuje pre tvorbu Statneho vzdelavacieho programu
vzdelavaciu oblast. Niekolko pribuznych povinnosti sa méze kumulovat do jednej vzdelavacej
oblasti.

Kazda identifikovana povinnost predstavuje pre tvorbu Skolského vzdelavacieho programu
vyucovaci predmet. Niekolko pribuznych povinnosti sa méze kumulovat do jedného vyucova-
cieho predmetu.

Kazda stanovena uloha urCuje vzdelavaci vystup v danej oblasti povinnosti.

DACUM proces predstavuje jeden z moznych pristupov k analyze povolani. Iné metddy
vyuzivaju :
¢ Pozorovanie odbornych pracovnikov pri vykonavani ich prac.

¢ Rozhovor s jednotlivymi odbornymi pracovnikmi.
e Preskumanie popisov zamestnani, u¢ebnic, manualov atd.

Kazda z uvedenych metéd ma svoje prednosti aj nedostatky, no DACUM ponuka najviac
platny a najefektivnejSi prostriedok analyzy povolani. Toto odraza skuto¢nost, Ze DACUM je
pravdepodobne najvSeobecnejSie pouzivanou metédou analyzy povolani v ramci odborného
vzdelavania a pripravy v Severnej Amerike.

Analyza povolania vznika na zaklade piatich hlavnych krokov:
¢ Oboznamenie ucastnikov DACUM analyzy.



e |dentifikaciu povinnosti a uloh v povolani.

o Uprava a sekvencovanie povinnosti a tloh.
o DalSie aktivity.

e Ukoncenie.

Vsetky definované povinnosti a ulohy sa zacinaju aktivnym slovesom v neurcitku.

Identifikacia povinnosti v povolani

»,Povinnost je lubovolné zoskupenie suvisiacich udloh.“ Vacsinou sa definuje 8 — 14 povinnosti
na jedno povolanie. Povinnosti sa nesmu prekryvat. PouZiva sa pomocna veta: ,Ziak ma....*
Je stanovené, Ze:

e povinnosti maju definovany zaciatok a koniec,

e sU suborom vedomosti, zru€nosti alebo postojov,

e povinnosti sa daju vykonat' v dlh§om ¢asovom intervale,

e sU pozorovatefné a meratelné,

¢ ich vysledkom je hodnotny vyrobok, sluzba alebo rozhodnutie.

Kazda formulacia povinnosti musi :

e obsahovat jedno aktivne sloveso v neurcitku (taxonémia),

e nesmie obsahovat slova popisujuce kvalitu, napr. ,efektivne®, ,spravne®,
e byt zamerana iba na vedomosti alebo zru¢nosti alebo postoje,

e sa vyskytnut iba raz v ramci celého programu.

Identifikacia uloh

,Ulohy st &innosti, ktoré pracovnik vykonéva pocas svojej prace® Je stanovené, Ze:
e Ulohy maju definovany zaciatok a koniec,
e jedna vedomost, zru€nost alebo postoj musi byt priradena len k jednej ulohe,
e Ulohy sa daju vykonat v kratkom Case,
e Ulohy sa skladaju z dvoch a viac krokov,
e sU pozorovatefné a meratelné,
e ich vysledkom je hodnotny vyrobok, sluzba alebo rozhodnutie.

V ramci jednej povinnosti stanovujeme vacésinou 6 — 30 uloh .

Kazda formulacia ulohy musi :

e obsahovat jedno aktivne sloveso v neurcitku (taxonémia),

e nesmie obsahovat slova popisujuce kvalitu, napr. ,efektivne®, ,spravne®,
e Dbyt zamerana iba na vedomosti alebo zru¢nosti alebo postoje,

e sa objavit' len v jednej povinnosti.

Pri stanoveni povinnosti a uloh sa mézu urobit isté modifikacie. Méze sa rozhodnut, Ze niektoré
z formulovanych povinnosti predstavuju ulohy alebo naopak. Délezité je, aby povinnosti
popisovali hlavnu €ast prace pracovnika alebo profesionalny vykon prace v ramci ktorej vyko-
nava rézne pridelené ulohy.

Pri vyhodnocovani formulacie kazdej povinnosti a ulohy sa musi zvazovat, &i:

e priradené sloveso popisuje presne €innost, ktoru pracovnik vykonava?
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e je formulacia zmysluplna pre odborného pracovnika?
e nebola niektora povinnost alebo uloha vynechana?

Pocas editovania/rozdelenia/kombinovania formulacii povinnosti a uloh:

e sambzu slova nahradit tak, aby bola formulacia presnejSia,

e povinnosti a ulohy sa m6zu rozdelit do dvoch alebo viacerych oddelenych formuldcii,
e dve a viac povinnosti a uloh sa mézu kombinovat,

e Uloha sa mdze stat povinnostou,

e povinnost sa m&ze stat’ ulohou.

Ak sa pre jednu povinnost identifikovalo 30 a viac uloh, bude potrebné rozdelit’ tuto povinnost
do dvoch alebo viac povinnosti. Ak v ramci jednej povinnosti bolo identifikovanych menej nez
6 uloh, musi sa pouvazovat o priradeni tychto uloh k inej povinnosti.

Dalej je nevyhnutné sekvencovat Glohy v rdmci povinnosti, a to

e od jednoduchych ku komplexnym alebo

e podfa poradia ich vykonavania v praxi.
Potom sa sekvencuju povinnosti podfa tych istych principov ako ulohy. Aby sme sa ubezpecili,
2e DACUM analyzy prebehla podla pravidiel, je potrebné ju skontrolovat cez Kontrolny zoznam.

Tabulka 6 Kontrolny zoznam sledovania povinnosti a uloh

Povinnosti Ano Nie

Popisuje kazda povinnost v§eobecnu oblast zodpovednosti pre Specifické povolanie?

Zacina sa kazda povinnost aktivnym slovesom v neurcitku?

Je kazda povinnost jasne formulovana?

Stanovili sa 8 — 14 povinnosti pre Standardny vzdelavaci program?

Ma kazda povinnost stanovenych 6 — 30 uloh?

Popisuju povinnosti spolo¢ne celé povolania?

Su povinnosti organizované (zhora nadol) pre

a) vyucovacie zamery od jednoduchych ¢innosti ku komplexnym?

b) analyzu prace v logickom slede, podla vykonavania prace?
Ulohy Ano Nie
Je uloha pozorovatelna a meratelna?

Produkuje tloha vyrobok/sluzbu/rozhodnutie?

Ma uloha $pecificky bod zaciatku a konca?

Da sa uloha vykonat v kratkom ¢asovom rozpati?

Zacina sa uloha aktivnym slovesom v neurcitku?

Je priradena jedna zru¢nost (vedomost, postoj) k jednej Ulohe?

Su ulohy organizované (zlava doprava) pre

a) vyucovacie zamery od jednoduchych €innosti ku komplexnym?

b) analyzu prace v logickom slede, podla vykonavania prace?




2.3 ANALYZA PRACE SKOLY
(AUTOEVALUACIA - SAMOHODNOTENIE)

Vystupom analytického prieskumu Skoly, potrieb a poziadaviek zamestnavatelov a povolania
v ramci konkrétneho odboru Studia je tzv. ,,Analyticka Studia“, ktora je podkladom k dalSe;j
tvorbe SkVP. Poskytuje prehladné informéacie o sudasnej a perspektivnej situacii (potreby;,
predstavy a poZiadavky zamestnavatelov, vzdelavacie potreby, ponuka a dopyt vo vzdelavani
v konkrétnom alebo planovanom odbore $tudia). Nie je to sociologicka Studia, ani mnozstvo
Statistickych udajov, je to prehladny a vecny material s jasnymi a jednozna¢ne formulovanymi
zavermi a vyjadreniami zamestnavatelov podlozeny primarnymi a sekundarnymi udajmi.
Je preto aj zadkladnym vychodiskom pre spracovanie ,vlastného zameru skoly“ ako Casti
SkVP. Skola si méze utvorit aj iny nazov na stbor analytickych prac.

Analyza prace a podmienok Skoly, jej vzdelavacej Cinnosti a celkovej atmosféry na Skole
umoznuje urcit, ¢o by sa malo zmenit, aky by mal byt koncepcny zamer Skoly, na ¢o a ako by
mal reagovat SkVP.

Velmi efektivnym spatnovazbovym, ale aj kontrolnym prostriedkom je samohodnotenie Skoly,
ktoré sa v stcasnosti velmi intenzivne pouziva v §tatoch OECD a EU na hodnotenie kvality
manazmentu Skoly.

Ciele samohodnotenia (interného hodnotenia) su:

e Posudit’ vlastnu vykonnost Skoly a odkryt kritické oblasti v odbornej ¢innosti Skoly,
t. j. zmapovat existujuci stav v Skole. Samohodnotenim vznikne akasi mapa odbornej
cinnosti Skoly.

o Dosledné, objektivne samohodnotenie pomaha Skole zlepSit’ sa, zvysSit’ kvalitu Skoly.

e Prostrednictvom samohodnotenia Skola ,sklada ucty“ svojim zakaznikom, svojmu zria-
dovatelovi. Dokazuje, Zze ,nacuva“ hlasom svojich zakaznikov a Ze reSpektuje ich potre-
by, Zelania, poZiadavky.

o Kazda sSkola by mala poznat odpovede na otazky: Aki sme dobri? Ako by sme mohli byt
este lepSi? Samohodnotenie umozriuje Skole ziskat odpovede na tieto otazky.

e Samohodnotenie umozruje Skole identifikovat jej silné i slabé stranky, diagnostikovat,
¢o treba na Skole zlepsit, uréit’ hlavné priority a naplanovat si Cinnosti potrebné pre
zvySenie kvality Skoly.

e Pravidelné samohodnotenie (napr. kazdy rok) umozriuje Skole zistit dynamiku jej vyvoja,
ako av omsameniv case (v¢€om je lepSia ako pred rokom, dvoma, tromi ... rokmia v ¢om
je horsia, v ¢om su jej rezervy).

Sucastou samohodnotenia Skoly by malo byt aj:
a) Samohodnotenie

e ucitelov,

e Ziakov,

e manazmentu Skoly.

b) Hodnotenie ucitelov
e Ziakmi,
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e rodié¢mi,
e manazmentom Skoly.

c) Hodnotenie Skoly

e ucitelmi,
e ostatnymi pracovnikmi Skoly,
e Ziakmi,

e rodiémi, zriadovatelom.

d) Hodnotenie manazmentu Skoly
e ucitelmi,
e vonkajSimi odbornikmi,
e zriadovatelom.

Do samohodnotenia Skoly by sa malo zapojit o najviac zakaznikov, a to ako vnutornych
(manazment Skoly, ucitelia, Ziaci, ostatni zamestnanci Skoly), tak vonkajSich (rodi€ia ziakov,
zamestnavatelia absolventov Skoly, predstavitelia miestnej samospravy). Osoby, ktoré budu
vykonavat samohodnotenie by mali mat dost’ informacii, podkladov, mali by byt ,znalé veci*.
Manazment Skoly by im mal zabezpedit potrebné podklady: napr. vysledky celostatneho
monitoringu, klasifikaciu Ziakov, ich vysledky v réznych Ziackych sutaziach, vysledky ziskané
didaktickymi testami a dotaznikmi pre Ziakov, ucitefov, rodiCov a pod., Skolské dokumenty
(plan prace skoly, posledné samohodnotenie, inSpekénu spravu atd.). VSetky osoby, ktoré sa
zUCastnia na samohodnoteni by mali byt dékladne poucené o cieloch, postupe a metdédach
samohodnotenia, mali by byt ubezpecené, Ze ich nazory nebudu zneuzité proti nim (a to sa
musi dodrzat!).

Existuje viacej spésobov ako vykonat samohodnotenie Skoly. Jednym z nich je aj otvorené
samohodnotenie. Cielom otvoreného samohodnotenia je zmapovat existujuci stav na Skole.
Otvorenost pritom znamena, Ze Skola si méze zvolit fTubovolnu techniku na ziskanie informacii
od svojich partnerov.

Vlastné hodnotenie Skoly (niekedy sa pouziva termin interné hodnotenie alebo autoevaluacia) sa
neda jednoznacne popisat. Neexistuje jedina spravna metdda alebo postup. Pri autoevaluacii
Skoly by ste sa primarne mali zamerat na:

e Hodnotenie vysledkov vzdelavania, kde indikatorom mo&zu byt udaje o uplatnitelnosti
absolventov na trhu prace alebo v dalSom vzdelavani, spravy Statnej kolskej indpekcie,
vysledky Ziakov v narodnych alebo medzinarodnych prieskumoch, uspechy Ziakov
v sutaziach alebo projektoch, vyjadrenia zamestnavateflov, rodiCov, samotnych Ziakov
a pod.

e Pouzivané metddy: analyza udajov, dotazniky, riadeny rozhovor

e Hodnotenie socialneho prostredia Skoly je nevyhnutny predpoklad uspedného
fungovania akejkolvek socialnej skupiny. V hodnoteni by ste mali zd6éraznit kulturu Skoly,
medziludskeé vztahy, kvalitu manazmanetu a pedagogického zboru, organizacny model
Skoly a materialne prostredie Skoly.

e PouZivané metody: dotazniky

o Identifikdcia vzdelavacej stratégie sa zameriava na pouzivané metédy vyucby a ich
sulad s novym vzdelavacim obsahom. Vzdelavacia stratégia podporuje vytvaranie




pozadovanych kompetencii absolventov $kdl a umoznuju ich rozvoj (napr. rozvijaju sa
kooperativne a komunikativhe kompetencie absolventov? Mnohym zamestnavatelom
tieto kompetencie u absolventov chybaju).

PouZivané metédy: pozorovanie (napr. navstevy na vyucovacich hodinach)

Hodnotenie timovej prace pedagdégov sa zameriava na vztah ucitela ku kurikularnej
reforme. UCcitelia sa musia zbavit zauzivanej predstavy izolovanosti jednotlivych
vyuCovacich predmetov. Ak ma byt praca v kolektive uspedna, nembzete ,sa hrat iba
na svojom piesocku®. Majte na zreteli, Ze ciefovym adresatom vzdelavacieho programu
je ziak.

PouZzivané metody: pracovné seminare ucitelov, SWOT analyza, brainstorming
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TVORBA JEDNOTLIVYCH CASTI

SKOLSKEHO VZDELAVACIEHO PROGRAMU

Zakladna koncepcia SkVP sa odvija od koncepcie prislusného $tatneho vzdelavacieho
programu a zaverov ziskanych vo vychodiskovej etape. Pri tvorbe sa riadime zasadami pre
tvorbu SkVP, ktoré su uvedené v danom SVP. Struktira SkVP musi byt v stlade so véeobecne
zavaznymi pravnymi predpismi.

Statne vzdelavacie programy su koncipované tak, Zze sa v oblasti OVP orientuji na skupinu
pribuznych povolani v danej skupine odborov $tidia. SkVP mézete vypracovat’ nasledovne:

e odporléa sa, aby sa pre 1 samostatny UO/SO na jednom stupni vzdelania vytvoril
1 SkVP pre rozne formy vzdelavania (denna, externa, kombinovana). Napr. na stupni
vzdelania ISCED 3C bude pre UO 2962 2 00 pekar vytvoreny jeden SkVP; na stupni
vzdelania ISCED 3A bude pre SO 4210 6 agropodnikanie vytvoreny jeden SkVP pre tie
odborné zamerania (v sulade s vyhlaskou MS SR &. 282/2009 Z.z.), ktoré $kola v ramci
SO reélne vyuduije,

e SkVP sa vypracuije pre celé obdobie $tudia a riadi sa podla poziadaviek SVP,

e SkVP musi vytvarat podmienky pre osvojenie si obsahu vzdelavania — zakladného ugiva
- stanoveného v SVP, v priebehu ktorych sa vytvaraju kiugové kompetencie u Ziakov,

e SkVP prezentuje profil a stratégiu $koly a profil absolventa,

e 3kolsky program vytvara podmienky pre tvorivost ucitela, vyuzivanie efektivnych foriem
a metod vyucby, neobmedzuje ucitefa z hladiska ¢asového a metodického, nakolko
vychadza z konkrétnych potrieb Ziakov, odbornych a pedagogickych skusenosti ucitela,

e program stanovuje pravidla pre hodnotenie Ziakov (nastroje a kritéria hodnotenia),

e vzdelavacie programy v oblasti OVP budu zalozené na kompetenciach (hoci Skolsky
zakon nekategorizuje vzdelavacie programy podla jednotlivych zloZiek vzdelavania
na vzdelavacie programy pre vSeobecné a odborné vzdelavanie, viadou SR schvalena
Koncepcia dvojuroviového modelu vzdelavacich programov v oblasti odborného vzdela-
vania bola primarne orientovana na vzdelavacie programy zaloZené na kompetenciach,
ktoré absolvent preukazuje po ukonceni programu, aby ziskal poZadovanu kvalifikaciu),

e postupuje v sulade s Metodikou tvorby Skolskych vzdelavacich programov,
e vytvara priestor pre hodnotenie €innosti Skoly.

V SkVP uvadzame (po dékladnom zvazeni) aj vzdelavanie Ziakov so $pecialnymi vychovno-
vzdelavacimi potrebami (ak podmienky programu umozriuju tuto integraciu) v uzkej spolupraci
so Specialistami (VUDPAP, Psychologické centrum, Psychologické a medicinske centrum,
Centrum poradenskych a psychologickych sluzieb, Centrum vychovnej a psychologickej
prevencie a pod.), ktori ndm presne urCia, za akych podmienok mézZeme ich vzdelavanie
realizovat. Spracovanie formy SkVP je v nasich rukach a my si zvolime tu, ktora je pre nas naj-
spolahlivejSia, najprehfadnejSia a bude mat’ pozitivny dopad na Skolu a verejnost.
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SkVP ma umoznit lahku orientaciu a poskytnut véetky nevyhnutné informacie nielen ugitelom,
ale najma Ziakom a dalSim zaujemcom zo Skoly a mimo Skoly. Skér, nez zaneme systematicky,
.Krok za krokom®, pracovat na jednotlivych ¢astiach SkVP, musime rozhodnut’ o nasledovnhom:

e Aké bude celkové ponatie vzdelavania v danom odbore v ramci platnej legislativy,
¢i si vyberieme odbor so zameranim alebo bez zamerania, ako sa premietnu do odboru
potreby regionalneho trhu prace (poziadavky zamestnavatelov)?

e Ktoré formy vzdelavania bude Skola v danom odbore ponukat?

o Cibude SkVP spracovany klasicky (uéebné osnovy) alebo modularne (moduly). V prvom
rade vSak zvazme, €i modularny program zodpoveda podmienkam Skoly a i vibec dany
odbor je vhodny pre modularne spracovanie (poradme sa s odbornikom pre modulovy
pristup vzdelavania napr. so Statnym institittom odborného vzdelavania).

e Aky by mal byt absolvent daného odboru $tudia (podla SVP, podla nasich predstav,
podla zamestnavatela)? Najprv by sme mali spracovat koncept kompetencného profilu
absolventa.

e Aka by mala byt Struktura a nazvy vyuc€ovacich predmetoyv, ich Casova dotacia (Strukturu
predmetovej skladby stanovime podla kompetencii v profile absolventa, vo vzdelavacich
oblastiach a obsahovych $tandardoch uvedenych v SVP)?

e Aka by mala byt zakladna spolo¢na stratégia kluCovych kompetencii, stratégia
vyuCby a metodickych pristupov, systému hodnotenia a pod.? VSetko musime uviest
v charakteristike vzdelavacieho programu.

e Aka bude jednotna Struktura spracovania u¢ebnych osnov?

Pouzivajme terminologiu v sulade s platnou legislativou a vykladom pojmov, ktoré su uvedené
v SVP. Premyslime si spdsob zverejnenia SkVP — v kole a na www strankach $koly. Uvazujme
o spdsobe, akym oboznamime Ziakov, rodiCov a verejnost’ s naSimi zamermi a vzdelavacimi
programami. Stanovme si jasné pravidla, ako budeme postupovat s vytvorenymi SkVP
v buducnosti vo vztahu k ich inovacii, utimeniu alebo likvidacii.

Ako sme uz vyssie uviedli, $truktira SkVP sa odvodzuje zo SVP. SkVP v8ak musi vytvarat
priestor pre uplathovanie takych Stylov prace, ktoré pozitivne ovplyviuju ucenie Ziakov, ich
vzdelavacie vysledky, socialne prostredie triedy a celej Skoly.

SkVP je vysledkom spolo&nej prace ugitelov a vedenia $koly. Ugast kazdého pedagogického
zamestnanca na tvorbe SkVP ma byt su¢astou jeho pracovnych povinnosti.

Struktura SkVP obsahuje, v stlade so $kolskym zakonom, tieto asti:

e Uvodné identifikaéné udaje (ndzov SkVP, kod a nazov odboru $tudia, stuperi vzdelania,
ktory sa dosiahne po absolvovani SkVP alebo jeho ucelenej &asti, dizka $tudia a formy
vychovy a vzdelavania, rok, miesto vydania a platnost SkVP).

e \/ymedzenie vlastnych cielov a poslania vychovy a vzdelavania.

e Viastné zameranie Skoly (velkost a vybavenie Skoly, charakteristika pedagogického
zboru, dalSie vzdelavanie pedagogickych a odbornych zamestnancov Skoly, vnutorny
systém kontroly a hodnotenia zamestnancov Skoly, dlhodobé projekty a medzinarodna
spolupraca skoly, spolupraca s rodi¢mi, socialnymi partnermi a inymi subjektmi).

e Profil absolventa.




e Charakteristika Skolského vzdelavacieho programu (popis SkVP, dizka $tudia a formy
vychovy a vzdelavania, vyuCovaci jazyk, spdsob a podmienky ukon€ovania vychovy
a vzdelavania, vydavanie dokladu o ziskanom vzdelani).

e Ucebny plan.

e UcCebné osnovy/moduly pre vSetky predmety.

e UcCebné zdroje (materialno technické podmienky).

e Podmienky na realizaciu vzdelavacieho programu (materialne, personalne, organizacné
podmienky a podmienky bezpec€nosti prace a ochrany zdravia pri vychove a vzdelavani).

e Zakladné podmienky vzdelavania ziakov so Specialnymi vychovno-vzdelavacimi

potrebami.
e Vnutorny systém kontroly a hodnotenia Ziakov.

e Vnutorny systém kontroly a hodnotenia zamestnancov Skoly.

e Poziadavky na kontinualne vzdelavanie pedagogickych a odbornych zamestnancov.

SkVP méze byt aj medzinarodny program, ktory sa uskutodfiuje po pisomnom suhlase
Ministerstva Skolstva, vedy a vyskumu a Sportu SR a je v sulade s principmi a ciefmi vychovy
a vzdelavania podla Skolského zakona.

Pri spracovani vlastného vzdelavacieho programu budeme postupovat' krok za krokom podfa
jednotlivych &asti SkVP.

3.1 IDENTIFIKACNE UDAJE

|dentifikadné udaje su pre SkVP velmi délezité, nakolko poskytuju véetky nevyhnutné informacie
nielen uchadzacovi o studium, ale aj Sirokej verejnosti. Je preto potrebné dobre si premysliet
ich formu a upravu. VSetky udaje musia byt zapisané v tzv. titulnom liste.

Titulny list alebo strana uvadza informacie o plnom nazve a adrese Skoly, nazve vzdelavacieho
programu, kéde a nazve Studijného/u¢ebného odboru (a jeho odborného zamerania, pokial
to nie je nazov $tudijného/uéebného odboru), stupni poskytovaného vzdelania, dizke a forme
vzdelavania. Dalej sa uvadza datum vytvoreného SkVP (platnost SkVP), podpis riaditela
Skoly a peciatka Skoly. Premyslime si dobre pouZitie loga Skoly alebo fotografie Skoly, aby bol
program zaujimavejsi a originalnejsi.

e Nazov SkVP si mdzeme vytvorit vlastny, ale mdéze byt totozny aj s nazvom odboru
Studia alebo odborného zamerania, napr. Studijny odbor 7661 6 socialno-vychovny
pracovnik mbézete nazvat aj ako ,Vychovna a humanitarna Cinnost®, u€ebny odbor 6444
2 kuchar sa méze volat napr. ,Stravovacie sluzby“. Zapamatajme si, Ze nazov SkVP
budeme uvadzat aj na vysved&eni Ziaka. Preto si dobre zvaZzme, & nazov SkVP (iny ako
nazov odboru $tudia) vytvorime alebo nie. Musi byt dobre zrozumitefny nielen pre nas,
ale hlavne pre ziakov, rodiCov, institucie dalSieho vzdelavania a zamestnavatelov, ktori
budu nasho ziaka prijimat’ do zamestnania.

e Kod a nazov uéebného/studijného odboru je kategoria, ktorda umozruje horizontalnu
diferenciaciu vzdelavania. Odpoveda sustave odborov Studia podfa vSeobecne platnych
predpisov. V pripade vzniku nového odboru Studia sa postupuje v sulade s platnou
legislativou.

57



58

Stupen vzdelania je v sulade s Medzinarodnou normou pre klasifikaciu vzdelavania
ISCED 97 (International Standard Classification of Education — dalej len ,ISCED®). Pre
dany ugebny/studijny odbor je zodpovedajuci stuperi vzdelania uréeny SVP v zmysle
v8eobecne zavaznych pravnych predpisov. Je to kategoria, ktora v systéme odborného
vzdelavania a pripravy umoznuje vertikalnu diferenciaciu naro€nosti vzdelavania a bez-
prostredne suvisi s moznostami nasledného uplatnenia absolventov na trhu prace
a ich dalieho vzdelavania. Zatriedovanie SVP a SkVP podla tejto klasifikacie musi byt
v sulade s platnou legislativou v SR.

Dizka a forma vzdelavania vyplyvaju zo SVP.

Rok, miesto vydania a platnost’ SVP su velmi dolezité udaje, ktoré by $kola nemala
ignorovat. Vypovedaju o tom, kedy bol SkVP podpisany, ktora $kola ho vypracovala
a v ktorom ¢asovom obdobi vstupuje do platnosti. Platnost’ vzdelavacieho programu sa
uvadza prvym ro¢nikom $tudia a potvrdzuije ju riaditel Skoly svojim podpisom a peciatkou
Skoly. Odporuca sa uvadzat’ celé meno a titul riaditefa Skoly. Platnost programu sa
uréuje na obdobie celej dizky $tudia (napr. pre 3-roéné odbory $tudia SkVP plati 3 roky).
V priebehu realizacie programu sa méze stat, Ze potrebujeme surne inovovat’ niektoru
Sast SkVP, pretoze do$lo k zasadnym zmenam napr. v technoldgii vyroby, jej postupe,
pouZzivaniu novych technologickych zariadeni, novych materialov, surovin a pod. Tato
zmena musi byt okamzite sprostredkovana Ziakom, aby si osvojili tie najaktualnejsie
poznatky a zruc¢nosti. Inovaciu musime hned zaviest' a tym upravit aj zodpovedajucu
gast SkVP. Ide o tu najbeznejsiu vec, lebo vzdelavacie programy su otvorené systémy
a musia na akukolvek zmenu reagovat. VSetky zmeny (inovacné, organizacné,
priestorové a pod.), ktoré musime urobit’ si musime aj zaznamenat. Tato skuto¢nost
musi byt v SkVP evidentna. Preto si revidovanie do SkVP zaznamenavame, aby sme
mali evidenciu o tom, ¢i program nie je zastarany, kedy bol revidovany, aké zmeny sme
v ilom urobili. Za titulnym listom si preto vytvorime miesto, kde budeme vSetko starostlivo
zaznamenavat. KedZze SkVP nebude mat schvalovaciu dolozku MSVVa$S SR, musime
jeho platnost a aktualnost sledovat my. Upozorfiujeme, Ze datum schvalenia SkVP
nemusi byt totoZny s datumom platnosti SkVP. Po skonéeni platnosti SkVP sa opatovne
program musi schvalovat (novy titulny list). Zaznamy o platnosti a revidovani SkVP sa
prenasaju. Uvadzame priklad Titulného listu.



Priklad 1: Titulny list Skolského vzdelavacieho programu

STREDNA ODBORNA SKOLA Alexandra Dubéeka 2 strana
Kalinéiakova 7, 835 42 SKALICA

éKOLSKY VZDELAVAC[ PROGRAM Platnost’ Datum Zaznamenanie inovacie, zmeny, Gpravy a pod.

revidovanie
Platnost’ 01. 09. 2008
SkVP od
-, e « X 4 Revidovanie 03.03.2010 Ucebné osnovy predmetu .........
VYCHOVNA A H U MA N |TA R NA Cl N NOS T Uprava profilu absolventa
Platnost’ 01.09. 2012
SkvP od
Revidovanie

Platnost’ 01.09. 2016
SkVP od
U Revidovanie 30.12. 2015 Uéebné osnovy predmetov ........
Uprava priestorového vybavenia odbornych uéebni

Kéd a nazov SVP 76 Ugitel'stva

Ké6d a nazov SkVP 7661 6 socialno-vychovny pracovnik

Stupen vzdelania Uplné stredné odborné vzdelanie — ISCED 3A
Dlzka Studia 4 roky

Forma Studia Denna

Vyuéovaci jazyk Slovensky

Druh $koly Statna

Datum schvélenia 30. jun 2008

Miesto vydania SOS A. Dubéeka, Kalin€iakova 7, Skalica

Skalica, 30. 06. 2008 Ing. Andrej Holly
Riaditel
(peciatka Skoly)

WWW.S0s.5k PhDr. Maria Mudra
aholly@sos.edu.sk zastupca riaditela
Tel.: 04577 542778 Tel.: 04577 542776
Fax: 04577 542 773 Tel.: 04577 542 774

3.2 CIELE A POSLANIE VYCHOVY A VZDELAVANIA V SKOLSKOM
VZDELAVACOM PROGRAME

Ciele a poslanie vychovy a vzdelavania by mali vychadzat zo $kolského zakona a SVP. Realnym
vychodiskovym podkladom pre formulovanie ciefov a zamerov vychovno-vzdelavacieho
procesu su zavery a odporucania uvedené v Analytickej Studii. Na zaklade identifikovanych
pozitiv a negativ si m&ze Skola urcit svoje sucasné a buduce poslanie v oblasti institucionalnej
a vychovno-vzdelavacej, vo vychove mimo vyu€ovania, zaujmového vzdelavania s ohfadom
na poziadavky, zaujmy a potreby Zziakov, ucCitelov a dalSich zamestnancov Skoly, rodicov
a socialnych partnerov, odbornej a laickej verejnosti, internej a externej kontrolnej Cinnosti
a pod. Je délezité urgit, ktoré hlavné ciele bude vytySovat SkVP (napr. aktivizacia uéenia,
zavadzanie medzipredmetovych vztahov, projekéna Cinnost a pod.), aké programové zmeny
planuje Skola zabezpedit a zaviest na dosiahnutie tychto cielov (napr. programové vyucovanie),
aké motivacné prostriedky bude implementovat (napr. pracovné seminare, kooperativne
vyucovanie, dalSie vzdelavanie ucitelov cudzich jazykov a IKT a pod.). Mali by sme si starostlivo
premysliet stanovenie realnych strategickych ciel'ov (napr. posilnit ulohu a motivaciu ucitelov,
ich profesijny a odborny rast, podporovat’ talenty, osobnost a zaujmy kazdého Ziaka, skvalitnit
spolupracu s rodi¢mi, verejnostou a inymi Skolami aj v zahranici, zlepSit estetiku prostredia
Skoly a jej okolia, zaviest nové formy a metddy prace, zriadit jazykové laboratérium a pod.).
Upozornujeme, Ze stanovenie vela a velkych cielov nemusi znamenat’ a viest ku kvalitnému
vzdelavaniu. Postupujme tak, Ze si:
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e v prvom rade precitajme, analyzujme a osvojme si ,Ciele vychovy a vzdelavania
a ,VSeobecné ciele v oblasti OVP“uvedené v SVP,

e urobme si prehfad zaverov a odporu€ani, ktoré sme ur€ili pri analyze SWOT
a autoevaluacii prace skoly, usporiadajme ich podla délezitosti a vztahu k vychovno-
vzdelavaciemu procesu na nasej Skole,

e porovnajme ciele v SVP s prehladom zaverov a odportéani, analyzujme ich pribuznost.
Vsetko si zapisujme,

e formulujme vlastné ciele a poslanie vychovy a vzdelavania podfa ich priorit vo vztahu
k suCasnému stavu a progndézam ich rozvoja v buducnosti.

Majme na pamati, ze iba spravne stanovené a realne ciele su zakladom pre vytvorenie
nastrojov kvality vzdelavania a jej postupné zvySovanie. Tie sa premietaju nielen do profilu
absolventa, ale aj formulovania obsahu vzdelavania a vychovy a su stavebnym kameriom
validného a reliabilného systému hodnotenia.

3.3 VLASTNE ZAMERANIE SKOLY

Vlastné zameranie Skoly predstavuje jej komplexnu charakteristiku. Popis vychadza z Analyticke;j
Studie, aktualnych podmienok a situacie na skole. V tejto Casti zhromazdime zakladné informacie
o Skole s ciefom charakterizovat’ Skolu odbornej a laickej verejnosti a zaroven vymedzit' vSetky
podstatné udaje o $kole ako vychodisko pre tvorbu SkVP. Z charakteristiky $koly by malo
vyplynut, aky je vychodiskovy stav pre dalSiu pedagogicku innost Skoly, o mézeme ponuknut
alebo ktoré aktivity zatial nemdzeme realizovat, ako chceme su¢asné podmienky postupne
zmenit a aké mame buduce zamery vo vztahu k zvySeniu kvality vzdelavania. Odporu¢ame
zamerat sa na:

e Velkost’ a vybavenie Skoly vypoveda o tom, ako je Skola Strukturovana (uplna, neuplna),
aku ma kapacitu ziakov a pocet tried podla ro¢nikov. Popis vybavenia Skoly (materialne,
priestorové, technické, hygienické a pod.) by mal naznacovat jej moznosti — ¢o ma Skola
k dispozicii, o mbéze pre vyucbu vyuzivat, aké zazemie maju ucitelia, pripadne, aké ma
Skola obmedzenia a ako chce upravit' tieto podmienky do buducnosti (vybavenost ucebni,
kabinetov, u€ebné priestory, telocvicna, technické vybavenie skoly, stravovanie, podmienky
pre duSevnu hygienu Ziakov a ucitefov, opatrenia tykajuce sa bezpecnosti Ziakov a pod.)

e Charakteristiku pedagogického zboru, ktora priamo determinuje predstavy Skoly
o vzdelavani. Pedagogicka a odborna spdsobilost, schopnosti a skusenosti ucitefov su
stavebnym kamernom kvalithého vzdelavania. V tejto €asti sa uvadzaju informacie, ktoré
su podstatné nielen pre Cinnost Skoly, ale predovSetkym pre vzdelavanie samotnych
Ziakov — pocet vyucujucich, ich odborna a pedagogicka kvalifikovanost, ich Specifické
zru€nosti a Specificka odbornost. Zaraduju sa tu udaje o praci Skolského psycholdga (ak
ho skola ma), vychovného poradcu, Specialnych pedagogov, asistentov pedagdga a ziaka,
externych ucitefov a pod. Mali by ste sa vSak vyvarovat takych udajov, ktoré velmi rychlo
starnu a bolo by ich potrebné kazdy rok aktualizovat’ (napr. presné pocty ucitelov, vekové
zlozenie pedagogov, atd.). Pouzivajte radSej formulaciu typu ,na Skole vyucuje dlhodobo
viac nez 35 ucitelfov odbornych predmetov ...“ alebo ,priemerny vek pedagogického zboru

sa pohybuje okolo 40 rokowv...."



e V tejto Casti dékladne popiSeme a stanovime vnutorny systém kontroly a hodnotenia
zamestnancov skoly (metddy, formy, prostriedky, kritéria).

o Dalsie vzdelavanie pedagogickych a odbornych zamestnancov (dalej len ,DVPZ*) ma
velky dopad na celkovu uroven kvality vychovno-vzdelavacieho procesu. Kazda skola by
si mala vypracovat svoj systém dalSieho vzdelavania pedagogickych a odbornych
zamestnancov (dalej len ,SkSDV*) a kazdy rok by ho mala aktualizovat. Podrobny
a konkrétny plan DVPZ je sugastou roéného planu $koly. Tento systém by mal mat tieto
ciele:

Uvadzat zacCinajucich ucitelov do pedagogickej praxe.

Udrziavat a zvySovat kompetenciu (spOsobilost efektivne vychovavat a vzdelavat)
pedagogickych zamestnancov.

Motivovat’ pedagogickych zamestnancov pre neustale sebavzdelavanie, vzdelavanie,
zdokonalovanie profesijnej spésobilosti.

Zdokonalovat osobnostné vlastnosti pedagogickych zamestnancov, spésobilosti pre
tvorbu efektivnych vztahov, rieSenie konfliktov, komunikaciu a pod.

Sprostredkovat pedagogickym pracovnikom najnovSie poznatky (inovacie) z metodiky
vyucovania jednotlivych predmetov, pedagogiky a pribuznych vied, ako aj z odboru.
Pripravovat pedagogickych zamestnancov na vykon Specializovanych funkcii, napr.
triedny ucitel, vychovny poradca, predseda predmetovej komisie, knihovnik atd.

Pripravovat pedagogickych zamestnancov pre vykon €innosti nevyhnutnych pre rozvoj
Skolského systému, napr. pedagogicky vyskum, tvorba SkVP, tvorba tandardov, tvorba
pedagogickej dokumentacie (pokial bude v platnosti v dobiehajucich ro¢nikoch), atd.
Pripravovat pedagogickych zamestnancov pre pracu s modernymi materialnymi
prostriedkami: videotechnikou, vypoctovou technikou, multimédiami a pod.
Zhromazdovat a rozSirovat’ progresivne skusenosti z pedagogickej a riadiacej praxe,
podnecovat’ a rozvijat tvorivost pedagogickych zamestnancov.

Sprostredkuvat operativny a Casovo aktualny transfer odbornych a metodickych informa-
cii prostrednictvom efektivneho informacného systému.

Pripravovat pedagogickych zamestnancov na ziskanie prvej a druhej atestacie.

SkSDV v sulade s platnou legislativou by mal reSpektovat tieto principy:

Dalsie vzdelavanie je pravom i povinnostou kazdého pedagogického i odborného za-
mestnanca Skoly.

Kazdy pedagogicky i odborny zamestnanec Skoly ma mat' moznost dalSieho vzdelavania
za rovnakych podmienok.

Dalsie vzdelavanie a zdokonalovanie profesionality kazdého pedagogického i odborného
zamestnanca Skoly ma mat odraz v jeho finanénom ohodnoteni a profesijnej kariére.
Zakladnou hodnotou dalSieho vzdelavania kazdého pedagogického i odborného za-
mestnanca Skoly ma byt kvalita vzdelavania a nie formalne ziskavanie certifikatov
a Ciarok za ucast na skoleniach.

Pedagogicki a odborni zamestnanci Skoly sa aktivnhe podielaju na urCovani cielov,
obsahu, prostriedkov i vyhodnocovani efektivnosti systému DVPZ.
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o Skola spolupracuije s institiciami vytvarajucimi systém dalSieho vzdelavania v $kolstve
(najma s metodicko-pedagogickymi centrami) a svoju €innost’ s nimi koordinuje.
o Efektivnost SkSDV je pravidelne vyhodnocovana a na zaklade vysledkov optimalizovana.

Prioritnou ulohou Skoly by malo byt vytvorenie takych podmienok, aby kazdy pedagogicky
i odborny zamestnanec mal zaujem sa neustale vzdelavat, zdokonalfovat’ svoje majstrovstvo
a naopak, aby sa nezaujem o vzdelavanie, pohodinost, lajdactvo nevyplacali.

Obsah SkSDV by mal byt zamerany predovsetkym na udrzanie a zvy$ovanie pedagogickej
spbsobilosti (kompetencie) pedagogickych zamestnancov. Zahffia najma inovacie v odbore,
inovacie v pedagogike a pribuznych vedach, didaktike jednotlivych vyuCovacich predmetov,
efektivne postupy vychovy a vzdelavania mladeze, ako aj zasadné problémy nasho skolstva.
V Skolskom roku 2008/09 iSlo o zavedenie zakona o vychove a vzdelavani, Statnych vzdelavacich
programov a tvorbu Skolskych vzdelavacich programov.

Pre prostriedky, metddy, organizaéné formy, materialne prostriedky SkSDV by mala platit
tato zasada: NajlepSi spésob ako sa ucit je nieCo robit, najhorsi spésob ako ucit’ druhych,
Je rozpravat. NajcennejSie su tie poznatky, ktoré Studujuci ziska vlastnou pracou a viastnym
usilim. Poznatky ziskané v ddésledku pocuvania lektora, odpisovania z tabule, ¢i spdtného
projektora, napodobriovania prace lektora nepatria medzi takéto cenné poznatky.

Ugastnici vzdelavania by mali mat' moznost volby organizaénych foriem, metéd i materialnych
prostriedkov svojho vzdelavania. Hlavnymi znakmi prace vzdelavanych by mali byt: motivacia,
iniciativa, samostatnost, aktivita, kritické postoje, spatna vazba, tvorivost, zodpovednost' za
vysledky.

V tejto Casti dokladne popiSeme a stanovime poziadavky na kontinualne vzdelavanie
pedagogickych a odbornych zamestnancov skoly (metédy, formy, prostriedky, kritéria).
Harmonogram vzdelavacich aktivit bude tvorit prilohu SkVP.

e Dlhodobé projekty amedzinarodna spolupraca—v tejto Casti Skola informuje o projektoch,
ktoré realizovala a realizuje. Patria sem aj dlhodobé projekty v spolupraci s inymi Skolami
doma a v zahranici, vymenné Studijné pobyty, protidrogoveé programy, ekologické a socialne
programy, projekty v ramci EU, $portové projekty, projekty IKT, stretnutia s vyznamnymi
osobnostami a pod. Tieto udaje by mali priblizit Ziakom rodi€om a verejnosti spésoby
a pristupy, akymi su odovzdavané alebo prijimané informacie o Skole a Ziakoch, mali by
naznacovat doterajSie a planované formy spoluprace v prospech skvalitnenia vzdelavania.

e Spolupraca s rodi€mi, socialnymi partnermi a inymi subjektmi je mimoriadne vyznamna
nielen pre Skolu, ale hlavne pre verejnost a dobré meno skoly. V tejto Casti popiSete formy
spoluprace akontaktu s rodi€mi, zamestnavatelmi, ob&ianskymizdruzeniami, zriadovatefom,
atd. (napr. rodiCovska rada, den otvorenych dveri, kulturne a Sportové podujatia, vystavy,
kruzky, prilezitostné oslavy, exkurzie, a pod.).



3.4 PROFIL ABSOLVENTA

Profil absolventa pIni dve podstatné a nezastupitelné funkcie:

je to Specificky ciel Studia,

je vychodiskom pre koncepciu a obsah vSetkych dalSich &asti SkVP,

ma informaénu funkciu na vstupe vzdelavania (pre Ziakov a rodiCov pri volbe
vzdelavacieho programu) a vystupe vzdelavania (pre zamestnavatelov o dosiahnutej
kvalifikacii v ramci daného povolania a pre Ziakov o rozhodovani sa o volbe ich profesio-
nalnej kariéry a celozivotného vzdelavania).

Pamatajme, Ze tato Cast je vo vzdelavacom programe najddlezitejSia. V pracovnych timoch
musi panovat pokoj a jednota. Profil absolventa by sa mal stat priesenikom nazorov
zamestnavatelov a ucitelov. Preto je nesmierne dolezité ho formulovat jasne, vystizne arealne.
Kompetencie stanovené v SVP musime bezpodmieneéne zohladnit vo svojich programoch.

Tvorba profilu absolventa musi zohlPadnovat'”:

Specifické poZiadavky na odborné spdsobilosti formulované vykonovymi Standardmi su
mimoriadne délezité pre vykon konkrétnych pracovnych €innosti Ziaka v danom odbore
Studia (alebo jeho odbornom zamerani). Vykonové Standardy odpovedaju na otazku,
¢o ma ziak vediet (vedomosti), €0 ma ziak urobit’ (zru€nosti), aké postoje a hodnotovu
orientaciu si vyZaduje jeho buduce zamestnanie. Na zaklade vykonovych Standardov
mdbzeme spolahlivo Strukturovat profil absolventa z hladiska jeho uplatnenia sa v osob-
nom zivote, v spoloCnosti a na pracovisku. Vykonove Standardy ako vzdelavacie vystupy
su zakladom pre formulovanie obsahu vzdelavania v u¢ebnych osnovach odbornych
predmetov alebo moduloch a systéme hodnotenia,

vSeobecné poziadavky na vSeobecné spoésobilosti vymedzuju oblast vSeobecného
vzdelavania. Su dané vykonovymi Standardmi, ktoré urcuju, aké vedomosti a teoretické
zruénosti ma ziak v priebehu Studia ziskat a ako ich ma preukazat pri ukoncCeni
vzdelavacieho programu. Dopinaju $pecifické poziadavky v oblasti OVP. Veobecné
kompetencie su integralnou sucCastou odbornych kompetencii a naopak, vzajomne
sa s nimi prelinaju a dopifaju. Pri tvorbe obsahu vzdelavania musime tuto skuto&nost
zobrat' do uvahy, désledne uplatihovat medzipredmetové a aplikacné suvislosti v ramci
komplexu odbornych €innosti,

kfuCové poziadavky su vymedzené kfuCovymi kompetenciami absolventa, ktoré ziskal
uz v zakladnej Skole a rozvija ich na vy§Som stupni vzdelavania. Maju nadpredmetovy
charakter a pri formulovani obsahu vzdelavania sa vyuziju tak vo vSeobecnom, ako aj
odbornom vzdelavani vratane praktickej pripravy.

V SkVP pracujeme s kompetenciami nasledovne:

KPacéové kompetencie vyberame nasledovne:

a) Na urovni 8koly: patria do Casti ,Vymedzenie vlastnych ciefov a poslania vychovy

a vzdelavania“ SkVP. Zo SVP vyberieme vSetkych 6 kategorii kludovych kompetencii
a vSetky klugové kompetencie (uvedené v odrazkach) vlozime do SkVP.

b) Na urovni SO/UQ: patria do &asti ,Kompetencie absolventa SkVP*. Zo SVP vyberieme

vSetkych 6 kategorii kluCovych kompetencii a tie kluCové kompetencie (uvedené
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v odrazkach), ktoré maju priamy vztah k danému odboru Studia vyberieme a vlozime
do SkVP.

c) Naurovnivyu€ovaciehopredmetu:patriadocasti,UCebnéosnovy“(vSeobecnovzdelavacich
alebo odbornych predmetov). Pozorne si preStudujeme vSetky kfuCové kompetencie
v SVP a starostlivo si premyslime ich zaglenenie do obsahu vyuéby v danom predmete/
predmetoch. Vyberieme tu (alebo tie) kflu€ovu kompetenciu (jej vykonovu oblast), ktora
suvisi s obsahom vzdelavania, podporuje a dopifia vetky metddy, postupy a formy
prace vo vyucovani . MéZzeme to spracovat aj formou tabulky (navrh tabufky je uvedeny
nizSie v Casti Vychovné a vzdelavacie stratégie).

VsSeobecné kompetencie vyberame nasledovne:

d) VSeobecné kompetencie vyberame zo SVP pre tie vyuovacie predmety, ktoré realne
vyuéujeme. Pre vyudovacie predmety ,Jazyk a komunikéacia®, ,Clovek, hodnoty a spolog-
nost*, Matematika a praca s informaciami a ,Zdravie a pohyb“ preberieme zo SVP
vSetky stanovené kompetencie. Pre vyuovacie predmety vzdelavacej oblasti ,Clovek
a priroda“ vyberieme tie kompetencie, ktoré su stanovené pre vybrané vyucCovacie
predmety podla ich pribuznosti k danému odboru Studia. Ak nevyu€ujeme napr. predmet
chémia, vSeobecné kompetencie uréené pre chémiu nevkladame do profilu absolventa.

Ak nam vSeobecné kompetencie chybaju a nie st v SVP, doplnime ich.

Odborné kompetencie vyberame nasledovne:

e) Odborné kompetencie vyberame zo SVP pre tie vyudovacie predmety, ktoré realne
vyucCujeme a ktoré sme vybrali podla ich obsahovej pribuznosti k danému odboru Studia
z obsahovych $tandardov SVP. Ak nam odborné kompetencie chybaju a nie st v SVP,
doplnime ich.

Pre odborné vzdelavanie a pripravu su kompetencie popisané vykonovymi Standardmi
a formulované v spolupraci so zamestnavatelmi, ktori pri tvorbe SkVP v danom Studijnom/
ucebnom odbore aktivne spolupracuju s ucitefmi.

Profil absolventa obsahuje tieto udaje:
a) charakteristika absolventa SkVP v danom odbore $tudia,
b) kompetencie absolventa.

3.4.1 CHARAKTERISTIKA ABSOLVENTA

V tejto Gasti popisne konkretizujeme, akymi kvalitami bude disponovat absolvent SkVP.
Pripopise vychadzajme z charakteristiky odboru Studia, z ciefa a poslania vychovy a vzdelavania,
z toho, €o mdézeme svojim ziakom ponuknut, aké vedomosti, zruénosti a kompetencie (postoje,
vlastnosti, hodnotova orientacia) mézu Ziaci ziskat' v priebehu svojho Studia. V danej skupine
odborov mézu byt popisy charakteristiky absolventa velmi blizke, aj ked péjde o rézne odbory
vzdelavania vratane ich odbornych zamerani. Maju totiz spologny ciel stanoveny v SVP.
Charakteristika musi byt starostlivo popisana aj vo vztahu k uplatneniu absolventov v praxi, ich
dalSiemu vzdelavaniu, mimoskolskym aktivitam, sp6sobu ukonCovania Studia a potvrdzovania
jeho dosiahnutého vzdelania a kvalifikacie. Struéne popiSeme aj moznosti a podmienky
vzdelavania ziakov so Specialnymi vychovno-vzdelavacimi potrebami.



3.4.2 KOMPETENCIE ABSOLVENTA

Kompetencia je preukazana schopnost vyuzivat vedomosti, zru¢nosti, postoje, hodnotovu
orientaciu a iné spdsobilosti na predvedenie a vykonavanie funkcii podla danych Standardov
v praci, pri Studiu v osobnom a odbornom rozvoji jedinca a pri jeho aktivnom zapojeni sa do
spoloc¢nosti, v buducom uplatneni sa v pracovhom a mimopracovnom zivote a pre jeho dalSie
vzdelavanie.

V tejto &asti SkVP vymedzujeme systém vedomosti, zruénosti, schopnosti, postojov a hodno-
tovej orientacie, ktoré ma mat absolvent v ¢ase ukoncenia Studia a zaradenia do pracovného
procesu. Vyjadrujeme ich vo vykonoch Ziakov. V oblasti OVP budeme uplatfiovat tieto kategoérie
kompetencii:

o Klucové kompetencie chapeme ako vyznamnu a délezitu kategériu vSeobecne integru-
jucich, pouzitelnych a prenosnych suborov vedomosti, zruénosti, postojov, hodnotovej
orientacie a dalSich charakteristik osobnosti, ktoré kazdy Clovek potrebuje k svojmu
osobnému naplneniu a rozvoju, aktivnemu obc¢ianstvu, socialnemu zacleneniu, k tomu,
aby mohol primerane konat v réznych pracovnych a zivotnych situaciach na takej
urovni, aby si ich mohol dalej rozvijat, zachovavat a aktualizovat v ramci celozivotného
vzdelavania.

e VSeobecné kompetencie su zakladné kognitivhe (poznavacie) kompetencie, ktoré sa
vyzaduju pre pribuzné skupiny povolani (napr. matematika, Citanie, pisanie, rieSenie
problémov, socialne, komunikativne a interpersonalne kompetencie).Stanovené vseo-
becné kompetencie su zakladom tvorby maturitnych zadani a uloh.

e Odborné kompetencie su kompetencie vySpecifikované z profilov (Standardov) prace,
tradi¢nych a novych povolani. Su to socialne a komunikativhe kompetencie, strategické
schopnosti pri kompetenciach zalozenych na rieSeni problému pri zabezpecovani uloh,
organizacné kompetencie, iniciativnost a aktivnost. Stanovené odborné kompetencie
su zakladom tvorby maturitnych a absolventskych tém a tém pre zaverecné
skusky.

Kompetencie — vykony - sa musia formulovat tak, aby sa jasne popisali vSetky poZiadavky
na vedomosti, zru€nosti a postoje, psychické vlastnosti a fyzické schopnosti, postoje a hodno-
tova orientacia absolventa vzdelavacieho programu v oblasti vSeobecného a odborného
vzdelavania, ako aj pre oblast klu¢ovych kompetencii. Kazda kompetencia je rozpracovana
prostrednictvom vykonovych Standardov.

3.4.2.1.Princip tvorby vykonovych standardov

Vykonovy standard je zakladné kritérium urovne zvladnutia vedomosti, zru€nosti a schopnosti.
Vymedzuje uroven vyznamnych vedomosti, zru¢nosti a kompetencii, ktoré ma Ziak podla
ogakavania preukazat po ukon&eni vzdelavania. Musi odpovedat na otazky ,Co ma Ziak
vediet’ (kognitivna oblast), Comu musi porozumiet’ (kognitivna a afektivna oblast), o ma urobit
(afektivna a psychomotoricka oblast)“, aby splnil ulohu a preukazal svoj vykon. Je zaroven
vstupnym (ciefova poziadavka) a vystupnym (vzdelavaci vystup) standardom.

Vykonovy $tandard spina tieto poziadavky. Je:
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konzistentny voci cielom vyucovacieho procesu,
primerany schopnostiam Ziaka,

jednoznacny vo svojej formulacii,
kontrolovatefny a meratefny,

produktom vyucby (nepopisuje proces vyucby),
v sulade s uroviou taxonémie.

Vykonové Standardy by mali byt, pokial je mozné, popisané jasne a zoradené v logickom
poradi. Preto pri ich stanoveni identifikujeme

ako prvé kognitivnu oblast’ (vedomosti, intelektualne zruénosti — uplatnenie logického,
kreativneho alebo intuitivneho myslenia, poznavacie schopnosti). Vedomosti zahfaju
tedriu, principy, pravidla, obsah, atd'., aby sa podporil kompetentny vykon ulohy alebo
cinnosti,

ako druhu psychomotoricku oblast (zru€nosti, navyky). V kontexte OVP berieme do uvahy
praktické zru€nosti a navyky (manualna zru€nost, Sikovnost, pohotovost a pouzivanie
metdd, materidlov, prostriedkov, nastrojov a pristrojov).

ako tretiu afektivnu oblast (postoje, city, hodnotova orientacia, socialno-komunikativne
zru€nosti a iné vlastnosti). Osvojenie si postojov je pre pripravu na povolanie nesmierne
délezité, pretoze vytvara pevné interpersonalne interakcie. Kazdé povolanie ma, istym
spdsobom, svoje hlavné postojové dimenzie. V ramci plnenia uloh alebo Cinnosti
sa prena$aju a odovzdavaju skusenosti, informacie a poznatky, ¢im sa formuju aj
osobnostné a medziludské postoje. Napr. schopnost, ktora pozitivne alebo negativne
ovplyvnuje Clenov timu je vyznamnou a v sucasnosti nevyhnutnou zivotnou zru¢nostou
na kazdom pracovisku.

Posledna identifikacia opatreni a predpisov na bezpeénost, hygienu, ochranu zdravia, Zivotného
prostredia, atd. je tieZ zasadnym prvkom pri preukazovani vykonu. AvSak nie v kazdej ulohe

alebo Cinnosti su takéto opatrenia nutné. Su aj ulohy a C&innosti, pre ktoré sa nepozaduje
identifikovat’ takéto opatrenia.

Na stanovenie vykonovych Standardov v sulade s poziadavkami, ktoré musi vykonovy Standard
spifat, snazte sa uplatfiovat nasledujice usmernenia:

Kazdé stanovenie sa zaCina aktivnym slovesom v neurcitku.

V jednom stanoveni by sa malo uplatfiovat iba jedno sloveso (nie je to strikiné
pravidlo). Ak chcete pouzit’ viac slovies, aplikujte radSej jeho synonymum (2 alebo viac
slovies s réznym vyznamom a na réznych vykonovych urovniach, indikuju 2 alebo viac
vykonov).

Aktivne sloveso musi byt meratelné a pozorovatel'né.

Vykonovy Standard predstavuje produkt, sluzbu alebo ¢innost’, nie proces.

Stanovenie vykonovych Standardov musi byt primerane jednoduché, konzistentné,
jasne formulované, struéné, jednoznaéné a zrozumitel'né.

Vykonové Standardy musia byt usporiadané podrla urovne vykonu — od jednoduchého
po najnarocnejsie.

Vykonové $tandardy musia odpovedat na otazku: Co potrebuje Ziak vediet, éomu
potrebuje porozumiet alebo ako ma preukazat svoj vykon, aby splnil stanoveny
vzdelavaci vystup.



Sloveso na zaciatku stanovenia vykonového Standardu musi svojou naro¢nostou zodpovedat
stupnu vzdelania a v neposlednej miere schopnostiam Ziaka. KedZe kazdé sloveso musi byt
meratelné a pozorovatelné, musite sa vyvarovat pouzivaniu takych slovies, ktoré sa merat
nedaju, napr. posudzovat, porozumiet, chapat, vediet, rozumiet, osvoijit' si, poznat, naucit
sa, uvazovat o, premys$lat, atd. Na urCenie primeraného slovesa mozeme pouzit rézne
taxondmie. Pripominame vsak, Zze kazda didaktika vyuCovacich predmetov si vytvara vlastny
subor aktivnych slovies.

Zapamatajte si. Najprv stanovujeme vykonové Standardy a az potom budeme k nim
priradovat’ zodpovedajlce ucivo.

Stanovenie vykonovych Standardov napomaha teda naSmu zameru, €o by mal ziak vediet
(vykon), aku zru¢nost by mal preukazat (vykon), ako by to mal vediet a ako by to mal
preukazat (norma a kvalita vykonu), kde by mal preukazat’ svoj vykon (podmienky vykonu),
aké by mali byt u¢ebné zdroje (podmienky vykonu), za akych podmienok ma svoj vykon
predviest (podmienky vykonu), podla éoho a ako sa bude kontrolovat, hodnotit a merat jeho
vykon (metddy, prostriedky a kritéria hodnotenia) a €o by sa mal naucit’ (obsah vzdelavania —
ucebné osnovy)?.

Pri formulovani vykonovych Standardov postupujte nasledovne:

Tabulka 7 Stanovenie kompetencii absolventa

Kompetencie
Krok Post
i Kompetenéna oblast’ ostup

Odborné kompetencie

Kognitivha oblast’ Pozorne si prestudujte kompetencie stanovené v SVP pre danu skupinu odborov.

Viyberte zo SVP tie vykonové $tandardy, ktoré sa priamo vztahuji na vami
vybrany odbor Studia (a jeho odborné zameranie). Preskimajte spravnost
ich stanovenia podla vy$Sie uvedenych smernic (v pripade urcitych anomalii,
2 urobte potrebné Upravy). Vybrané vykonové Standardy musia byt sucastou
. vasho SkVP. M6ze dojst k pripadom, Ze pre vas program neobjavite v SVP ani
jeden vykonovy $tandard. Pokracujte krokom 3. Musite si vSak tuto skutocnost
(nedostatok SVP) poznamenat a v ramci revidovania SVP to oznamit zodpo-
vednej institucii.

Do profilu absolventa vlozte dalSie vykonové Standardy, ktoré su uvedené
v analyze povolania (napr. DACUM diagrame) ako vzdelavacie vystupy. Su to
3 poziadavky zamestnavatefov na vaSho absolventa a jeho potencialnu pracovnu

: silu vo forme presne stanovenych vzdelavacich vystupov. Preskimajte spravnost
ich stanovenia podla vysSie uvedenych smernic (v pripade urcitych anomalii,
urobte potrebné Upravy).

Preskimaijte vykonové Standardy vo svojom vzdelavacom programe. MozZe
dojst k pripadom, Ze subor vykonovych Standardov zo SVP a analyzy povolania
(DACUM diagramu) nie je pre odborny profil absolventa postacujuci. Dopliite
preto dalSie vykonové Standardy. Vychadzajte z otazky: ,,éo by mal Ziak eSte
4. vediet’ (vykon)?, aké intelektualne zrucnosti by mal eSte preukazat (vykon)?“.
Pri ich stanovovani dodrzZiavajte usmernenia. MézZete vyuZit' aj su€asne platnu
pedagogicku dokumentaciu, ktora bola inovovana v spolupraci so zamest-
navatelmi. Konzultujte nové stanovenia vykonovych Standardov so zamestna-
vatelmi.

Opatovne preskumaijte cely subor kompetencii. Polozte si nasledujuce otazky:
5 »SU vykonové Standardy stanovené podla usmerneni?”“ MéZzeme tento vykon

. hodnotit, hodnotit, pozorovat' a zmerat’? Pouzili sme spravne sloveso?”. Urobte
nevyhnutné Upravy.

Preskumajte pozorne vykonové Standardy. Overte si, ¢i niektoré vykony nie su
6. identické alebo podobné. Ak je tomu tak, bud ich preformulujte alebo vzajomne
skombinuijte.
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Usporiadajte vykonové Standardy podla naroc¢nosti ich vykonov od najjedno-

v duchgich po najzlozitejsie.
L g Postupujte podla krokov 2 — 7 s tym rozdielom, zZe si polozite otazku: ,Aké
.= FREie e el praktické zruénosti a navyky by mal Ziak preukazat’?*.
Postupujte podla krokov 2 —7 s tym rozdielom, Ze si polozite otazku: ,Aké
9. Afektivnha oblast’ postoje, viastnosti,  socialno-komunikativne zrucnosti a pod. by mal Ziak

preukéazat?”.

VSeobecné kompetencie

Kognitivna oblast’ .
10. - Riadte sa podla krokov 2 —7.
Psychomotoricka oblast’

Afektivna oblast’

Majte na pamati, ze v OVP je uplathovana nadpredmetova koncepcia kluco-
vych kompetencii, ich rozvoj je previazany s obsahom vzdelavania vyu€ovacich
predmetov alebo modulov, kli€ové kompetencie su zakladom pre formulo-
vanie vSeobecnych a Specifickych cielov vzdelavania, pre dalSie ziskavanie
vedomosti, rozvoj zru€nosti, zlepSuju vykon Ziaka, zdokonaluju jeho osobno-
stny a profesionalny rast. Pamatajte, ze kfu€ové kompetencie zdérazriuju po-
Ziadavky na zmeny Stylu vyu€by a ucenia, su €innostne zamerané a vyzaduju
modernizaciu vzdelavacich metéd a foriem prace ako aj celkového vychovného

1.
pbdsobenia Skoly. Pomahaju teda pri Specifikacii postupov, metdd a foriem prace
a pod. Vy musite urcit, ktora kli€ova kompetencia je dolezitd a mali by ste ju
dalej rozvijat.
Kognitivna oblast’
Psychomotoricka oblast’ Riadte sa podla krokov 2 —7.
Afektivna oblast’
Ak je to potrebné, doplrite do jednotlivych kategorii kompetencii dalSie vykonové
12. Standardy podla ich vyznamu k danému odboru Studia (a jeho odbornému
zameraniu).
13. Pokracujte v krokoch 5 — 7.

Odporucame pri formulovani kompetencii (najma odbornych a vSeobecnych) subezne uréovat
aj vychovno-vzdelavacie stratégie (postupy, formy a metddy prace), metdédy a prostriedky
hodnotenia a kritéria hodnotenia. Nemali by ste zabudat na ucebné zdroje (ucebnice, ucebny
material, didakticku techniku, materialne vyucbové prostriedky) a podmienky vzdelavania
(napr. ucebne, laboratdria, dielne a pod.). Ulahi vam to pracu pri tvorbe dalSich Casti
vasho vzdelavacieho programu a formulovani vzdelavacich vystupov v u¢ebnych osnovach
vyuc€ovacich predmetov a zaverenom (sumativnom) hodnoteni (maturitné, zavere¢né a absol-
ventské skusky).

Diagram 2 Vzt'ah vykonovych Standardov k ich hodnoteniu

K (KK, OK, VK) Vystupny Sumativne

i e | Standard (MT, > hodnotenie

D Mz, MU, ...) (MS, AS, ZS)

v§ B Sc _ Vystupny PriebeZné vV
> T | Standard (VV [~ hodnotenie
cebne osnovy v priebehu (VVP)
VVP)

Vstupny Vystupny
Standard Standard

IT,

Vzdelavaci
Standard

+_|—+

V8 o8




Legenda:

KK — klu€ové kompetencie SC - $pecifické ciele MT — maturitna téma
OK - odborné kompetencie VVP — vychovno-vzdelavaci proces MZ — maturitné zadanie
VK — vSeobecné kompetencie VV —vzdelavaci vystup MU — maturitna uloha
VS - vykonovy Standard MS — maturitna skuska

OS - obsahovy Standard AS — absolventska skiska

K - kompetencie ZS — zaverec¢na skuska

3.4.2.2. Specifické ciele vyuéovacieho procesu

Specificky (konkrétny) ciel by mal jednoznaéne definovat stav osobnosti, spravania sa Ziaka,
ktory sa ma dosiahnut na konci vyu€ovacieho procesu, t. j. o konkrétne sa ma Ziak naucit,
Co konkrétne ma vediet' (ktoré konkrétne vedomosti, zru€nosti, navyky, postoje, schopnosti,
kompetencie si ma osvoijit, do akej hibky a za akych podmienok).

Specifické ciele sa zvyknu podla psychickych procesov ugiacich sa (Ziakov) rozdelovat na:

Kognitivhe (poznavacie): zahrhiujuce oblast vedomosti, intelektualnych zru€nosti
(zbehlosti), poznavacich schopnosti (vnimanie, pamat, myslenie a aj tvorivost). Pretoze
prevazuju pri vzdelavani, nazyvaju sa tiez ciele vzdelavacie.

Afektivne: zahrnuju oblast' citovu, oblast postojov, hodnotovej orientacie a socialno-
komunikativnych zru€nosti. Ich dosahovanie je hlavnym zamerom vychovy (chapanej
v uzSom slova zmysle), preto sa nazyvaju tiez ciele vychovné.

Psychomotorické zahfrajuce oblast motorickych zruénosti a navykov za u€asti psychic-
kych procesov (napr. rozvoj pohybovych zru€nosti na telesnej vychove, obsluha strojov,
praca s pristrojmi atd.). PretoZe dominuju najma na praktickom vyuc€ovani (odbornom
vycviku), nazyvaju sa tiez ciele vycvikové.

Poziadavky na urcéovanie Specifickych cielov vyvodime podfa nasho nazoru najlepsie,
ak vyjdeme zo sucasnej praxe formulovania tychto cielov. V u€¢ebnych osnovach i v pisomnych
pripravach na vyucovanie su typické tieto spdsoby ur€ovania ciefov :

1)

2)
3)

4)

Ziak si méa osvojit logické myslenie. Ziak mé ziskat zékladné vedomosti, zruénosti
a navyky z .... Ziak sa ma naucit riesit technické problémy tvorivym spésobom.
Kirchhoffove zakony. Vyroba kyseliny sirovej.

Ziak sa ma naudit postup vypracovania spravy o merani v laboratériu. Ziak si mé dékladne
osvojit Bernoulliho rovnicu.

Oboznamit Ziakov s vyvojom zemskej kbry. Poukazat na funkciu sleziny v obehovej
sustave.

Uz vysSSie sme uviedli, Ze Specificky ciel by mal jednozna¢ne definovat’ stav, ktory sa
ma dosiahnut’, €o konkrétne sa ma ziak naucit’, ¢o ma vediet’. Pri formulacii cielov vysSie
uvedenymi spdsobmi vznika mnoho nezodpovedanych otazok, napr.. Aky ma byt rozsah
vyucovania Kirchhoffovych zakonov? Staci, ak si ziak bude pamatat’ definicie? Ma vediet tieto
zakony aj aplikovat? Ak ano, tak na ako zlozitych ulohach? Ako ucitel zisti, Ci sa zZiak naucil
Kirchhoffove zakony? Ako bude uditel postupovat pri rozvijani logického myslenia? Ako pozna,
Ze v rozvoji logického myslenia Ziakov doslo k nejakému pokroku? Co znamena konkrétne
rieSit' technické problémy tvorivym spésobom? UcCitel bude oboznamovat' Ziakov s vyvojom
zemskej koéry. A €o budu robit’ Ziaci, a €o ma byt vysledkom tohto oboznamovania?
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Nedostatky prvého spésobu vySSie uvedeného formulovania cielov su vtom, Ze ciele su formulo-
vané velmi v8eobecne a neurcito. Nie su dalej Specifikované sustavou konkrétnych cielov
niz8ej urovne. Ako vystizne uvadza Cipro (1975), takéto ciele maju pre ucitela pri vyu€ovani
jednotlivych tematickych celkov a tém uciva asi taky vyznam, ako pre turistu cestujuceho
po Vysokych Tatrach mapa zemskych pologul.

Pri druhom spdsobe sa opis ciefa redukuje na strucné vyjadrenie obsahu najma nazvom témy,
a nie je jasné v akom rozsahu a na akej urovni ma byt ucivo osvojené.

Pri tretom spésobe vymedzenie ciela pripusta rézne interpretacie a neméze byt preto jasnym
navodom na Studium a jeho kontrolu.

Pri Stvrtom spésobe sa namiesto ciela opisuje planovana Cinnost ucitela.

Ak ucitel nechape svoju ulohu iba ako odovzdavanie Ziakom u€¢ebnymi osnovami predpisanych
informacii (na to su efektivnejSie prostriedky, napr. televizia, film, atd.), ale tak, Ze ma organizo-
vat' vyuCovaci proces, aby si ziaci osvojili u€ivo podfa moznosti priamo na vyucovani aktivhou
ucebnopoznavacou €innostou, a pritom sa rozvijali ich schopnosti, formoval ich hodnotovy
systém, postoje atd., potom by mal poznat odpovede na vySSie uvedené otazky. Pre takto
chapanu ulohu ucitefa nie je vyhovujuca formulacia cielov vyuCovacieho procesu vysSie
uvedenymi spoésobmi, pretoze je priliS vSeobecna, neurcita, pripusta rdézne interpretacie
a pod. Takto formulované ciele neumoziuju objektivne hodnotit vykony Ziakov, ani ¢innost
ucCitefa, stazuju Strukturalizaciu obsahu uciva, vyber optimalnych metdd, organizacnych
foriem a materialnych prostriedkov vyu€ovacieho procesu, proste neumoznuju efektivne riadit
vyucovaci proces.

Ako formulovat ciele vyu€ovacieho procesu, ak zauzivané spdsoby povazujeme za vSeobecné
a nepresné? Konkrétne ciele vyugovacieho procesu by mali spifiat tieto poziadavky (Turek,
1990, s. 76-94):
1) Konzistentnost’: Podriadenost’ nizSich cielov cielom vysSim. Ciel témy je podriadeny
(ma vychadzat) cielfu tematického celku, tento zasa ciefu vyu€ovacieho predmetu atd.
2) Primeranost: Sulad poziadaviek vyjadrenych cielmi s moZnostami a schopnostami
Ziakov i ucCitelov, s realnymi podmienkami vyucCovacieho procesu.
3) Vyjadrenie v pojmoch vykonov ziakov: VySSie sme uviedli ¢asty priklad formulacie
cielov: ,Oboznamit ziakov s vyvojom zemskej kory. Poukazat na funkciu sleziny
v obehovej sustave.” PreCo povazujeme takto formulované ciele za nespravne? Lebo ciefl
ma popisovat’ konecny stav, ktory ma byt dosiahnuty, t. j. zmeny v osobnostiach ziakov,
c¢omu sa v oblasti vzdelavacej hovori vedomosti, zru¢nosti, postoje atd. Ale Cinnost
uCitela moze byt z vacsej ¢i mensej Casti nahradena ucebnicou, vyu€ovacim strojom,
videoprogramom a pod. DoSlo teda k zamene ciela za prostriedok. Ved pri kontrole
vysledkov vyuc€ovacieho procesu nebudeme zistovat Ci uCitel oboznamil ziakov s vyvo-
jom zemskej kéry, ale Ci Ziaci dokazu tento vyvoj vysvetlit.
4) Jednoznaénost’: Formulacia ciela takymi slovami, ktoré nepripustaju viacznacny vyklad
ich zmyslu ani ucitefmi, ani ziakmi.
5) Kontrolovatelnost’, meratelnost’: UrCenie ciela tak, aby umoznil porovnat dosiahnuté
vysledky s vytyCenymi cielmi a rozhodnut, do akej miery sa ciele dosiahli.



Pojmy jednoznacnost a kontrolovatelnost (meratelnost) cielov vyu€ovacieho procesu sa
pokUsime objasnit na tomto priklade. Casté formulacie v uéebnych osnovach, pisomnych
pripravach navyucovanie, ako aj v beznej reCi ucitefov su: ziak ma vediet ...., ziak ma pochopit,

Ziak ma porozumiet, nausit sa a pod. UvaZme napr. vyraz ,Ziak dost dobre pochopil ...... .

V ramci nasho vyskumu zameraného na problematiku cielov vyu€ovacieho procesu (Turek,
1995 b), sme urobili takyto pokus: V anonymnom dotazniku sme v jednej z otazok poZziadali
respondentov, aby zaskrtli to Cislo na Skale 0-1-2-3-4-5-6-7-8-9-10, ktoré podfa ich nazoru
zodpoveda vyrazu ,ziak dost dobre pochopil®. Ak Ziak pochopil uplne vSetko, dokaze ucivo
aplikovat' aj pri rieSeni problémovych uloh, zodpoveda tomu Cislo 10. Ak nepochopil vébec
ni¢, zodpoveda tomu Cislo 0. Zistili sme, Ze respondenti (40 riaditelov strednych skél a 104
uditelov) zaskrtli vdetky Gisla na $kale, okrem &isiel 0 a 10. Co sme chceli dosiahnut tymto
pokusom? To, Ze ak ma mat ciel rovnaky vyznam, ma byt rovnako pochopeny vSetkymi ucitefmi,
ktorym je urCeny, nemali by sa pouzivat slova ako chapat, vediet, rozumiet, osvojit' si, poznat,
naucit sa a pod., pretoZe nie su jednoznacné. A vznika hned dalSi problém: Ako ucitel méze
s urCitostou tvrdit, Ze jeho Ziak chape, nieComu rozumie, o nie€om rozmysla atd.? Ved tieto
procesy sa odohravaju v Ziakovej hlave, do ktorej ucitel nevidi, nemobze skontrolovat, ¢i naozaj
prebiehaju. To, Ze Ziak nieComu rozumie, nieCo chape, nieCo vie, sa prejavuje navonok,
a to tak, ze nie€o vypocita, nakresli, vymenuje, definuje, dokaze, odvodi, ukaze, vyhlada
v tabulkach a pod. Prejavuje sa to teda v konkrétnych, objektivne zistitefnych, meratefnych
a kontrolovatelnych Cinnostiach.

Preto vykon ziaka treba opisat’ pri formulacii Specifickych ciefov tzv. aktivnymi alebo tiez
¢innostnymi slovesami, ktoré predstavuju pozorovatelnu ¢innost' (napr. nakreslit, vypocitat,
ukazat, definovat, vyhladat v tabulkach, ale nie vediet, chapat, naucit sa a pod.). Mozno si
pritom pomdoct otazkami: Moézem to, ¢o bude ziak robit’, vidiet’ alebo pocut’? Bude jeho
¢innost’ odliSna od inych ¢innosti? M6zem s istotou tvrdit, ze prebehla €innost’ A a nie
éinnost’ B? Je tato &innost meratelna, t. j. mdZzem zmerat jej dizku trvania alebo jej frekvenciu?
Vyjadrovanie cielov pomocou aktivnych (€innostnych slovies) sa nazyva operacionalizacia
cielov. Poziadavka kontrolovatelnosti si vyzaduje urCit aj minimalne mnozstvo cinnosti,
ktoré musi Ziak uspesSne vykonat, aby bol ohodnoteny aspori znamkou dostatoény (4), t. j.
urcit hranicu osvojenia si u€iva. Bez ur€enia tejto hranice nemozno dosiahnut’ objektivnost
hodnotenia vykonov Ziakov, ani to, aby naSe Skoly garantovali, ze kazdy ich absolvent ma
urcitu pozadovanu sumu vedomosti, zru€nosti a navykov.

6) ResSpektovanie taxondémie cielov vyucovacieho procesu: Pri formulacii Specifickych
cielov treba mat’ na zreteli, Ze existuju viaceré urovne osvojenia si u€iva (napr. zapamatanie
informacii, ich aplikacia a pod.), ktorym zodpovedaju aj prislusné ciele. V podstate ide
o klasifikaciu ciefov a aby sa zdb6raznil hierarchicky charakter tejto klasifikacie, nazyva
sa taxondmia ciefov. Kritériom klasifikacie byvaju relativne samostatné oblasti psychickej
Cinnosti ziakov pri u€eni. V suCasnosti su zname viaceré taxonomie ciefov, z ktorych
v dalSom uvedieme najznamejsie a pre nase Skolstvo najjednoduchsie aplikovatelné.
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3.4.2.3 Taxonomia vzdelavacich cielov

Taxondmia vzdelavacich cielov - B. S. Bloom et al.

xonémia B. S. Blooma a kolektivu jeho spolupracovnikov (1956) je vo svete najznamejSim
pokusom o klasifikaciu vzdelavacich cielov. Z tejto taxondmie vychadza vacSina ostatnych
taxonomii ciefov. Taxondmia B. S. Blooma a jeho spolupracovnikov sa sklada zo Siestich
hierarchicky usporiadanych kategorii ciefov:

1

Znalost’ (vedomost’)

Na tejto urovni si zZiak vybavi alebo znovu spozna: konkrétne poznatky, fakty, terminy,
postupy, zasady, normy, pravidla, klasifikatné kategorie, kritéria, vSeobecné i abstraktné
poznatky, ikony, tedrie. Ide teda o pamatové reprodukovanie uvedenych prvkov uciva.
Aktivhe slovesa typické pre tuto uroven su: definovat, napisat, spoznat, opakovat,
reprodukovat, (doplnit, opisat, priradit, vybrat, urcit) atd. Pozn. Aktivne slovesa uvedené
v zatvorkach sa mézu pouZzit aj na vyjadrenie vykonu Ziaka na inych udrovniach ucenia.

Porozumenie

Ziak je schopny porozumiet vyznam obsahu informacie predlozeného mu v slovnej,
obrazovej alebo symbolickej podobe. Obsah musi spracovat do takej podoby, ktora je pre
neho zmysluplna. Do tejto kategoérie patri preklad z jedného jazyka do druhého, alebo
do inej terminoldgie, inej podoby; vysvetlenie obsahu vlastnymi slovami, odliSenie
podstatného od nepodstatného; predvidanie désledkov bezprostredne vyplyvajucich
z danych predpokladov, formulacia toho ¢o je v texte obsiahnuté implicitne. Typické
aktivne slovesa pouZivané na vyjadrenie vykonu Ziaka na tejto urovni su: inak formulovat,
ilustrovat, vysvetlit, vyjadrit’ vlastnymi slovami, vyjadrit inou formou, rozlisit, (skontrolovat,
rozSirit, nakreslit, nacrtnut, vypinit, opravit) atd.

Aplikacia

Zmysluplné pouzitie abstrakcii a zovseobecneni (teérii, zakonov, principov, vzt'ahoy,
metdéd, postupov, pojmoyv, pravidiel) v konkrétnych situaciach. Aktivne slovesa:
aplikovat, demonStrovat, naskicovat, nakreslit, preukazat, riesit, vycislit, vypocitat, vyhladat,
(navrhnut, planovat, usporiadat) atd.

Analyza

Rozbor komplexnej informacie (systému, procesu) na prvky a c¢asti; uréenie
hierarchie prvkov, principov, ich organizacie; uréenie vztahov a interakcie medzi
prvkami. Aktivne slovesa: urobit rozbor, rozlisit, Specifikovat, roz&lenit, urcit, (rozhodnut,
klasifikovat, dedukovat) atd.

Syntéza

Zlozenie prvkov a ¢asti do nového celku, ktorym méze byt sprava, plan, postup riesenia;
odvodenie suboru abstraktnych vztahov. Aktivhe slovesa: kategorizovat, klasifikovat,
kombinovat, modifikovat, napisat’ spravu, navrhnut, organizovat, reorganizovat, zhrnut,
vyvodit' zavery, vytvorit, skonstruovat, vyvinut atd.

Hodnotiace posudenie

Na tejto urovni by mal Ziak posudit’, €i myslienky, vzt'ahy, vytvory, metédy a pod. zodpo-
vedaju stanovenym kritériam alebo normam z hladiska presnosti, efektivnosti,
hospodarnosti €i ucelnosti. Toto posudenie mbze byt kvantitativne i kvalitativne. Aktivne



slovesa: argumentovat, obhajit, rozhodnut, oponovat, porovnat, posudit, preverit, zdévoadnit,
zhodnotit, uviest vyhody a nevyhody atd.

Revidovana Bloomova taxonomia cielov

Na zaklade pocetnych empirickych vyskumov Bloomovu taxondmiu upravili Andersonova
a Kratwohl (2001), a to tak, Zze zmena nastala v poslednych dvoch stupfioch poznavacich
procesov:

1

Zapamatanie
Znovuspoznanie, napr. spoznat na obrazku herca.

Vybavenie z pamate, napr. povedat datum vzniku SR.

Porozumenie

Interpretovanie, napr. povedat vlastnymi slovami obsah ¢lanku v novinach.
Uvadzanie prikladov, napr. uviest priklad vyuzitia Archimedovho zakona.
Zhrnutie, napr. napisat’ struény suhrn udalosti uvedenych v televiznych novinach.
Usudzovanie, napr. urobit’ vetny rozbor.

Porovnavanie, napr. porovnat prvu a druhu svetovu vojnu.

Vysvetlovanie, napr. vysvetlit priiny padu socializmu.

Aplikacia

Realizacia, napr. vypocitat obsah trojuholnika, ak su dané ............

Uplatnenie, napr. urCit' hranice platnosti 2. Newtonovho zakona.

Analyza

RozliSovanie, napr. urcit, ktoré udaje z mnoziny danych udajov su potrebné na rieSenie
ulohy.

Organizovanie, napr. na zaklade opisu uviest argumenty za a proti.

Prisudzovanie, napr. na zaklade precitania prispevku v novinach urcit' politicku orientaciu
autora.

Hodnotenie
Kontrola, napr. ur€it, i zavery vyskumu vyplyvaju zo ziskanych udajov.
Kritika, napr. rozhodnut, ktora z troch metdd je najvhodnejSia na rieSenie daného problému.

Tvorivost’

Generovanie, napr. navrhnat mozné rieSenia (hypotézy) rieSenia problému.
Planovanie, napr. navrhnut postup na rieSenie ulohy.

Produkovanie, napr. nakreslit plan atypického rodinného domu.

Taxondmia vzdelavacich cielov - B. Niemierko

B. Niemierko (1979) rozoznava 4 urovne vzdelavacich cielov:

1

Zapamatanie informacii (poznatkov)

Na tejto urovni sa od zZiaka vyzaduje vybavenie, znovuspoznanie, reprodukovanie
terminov, faktov, pojmov, vztahov, zakonov, teérii, zasad Cinnosti, postupov a pod.

Ziak dokaze zapamatané informacie (poznatky) predlozit v inej podobe ako si ich
zapamatal, vie ich zostruénit’, usporiadat’, rozpovedat’ obsah vlastnymi slovami,
vysvetlit' vyznam veli€in vo vzorcoch atd.

73



74

Typické aktivne slovesa pouzivané na tejto Urovni na vyjadrenie vykonu ziakov su: reprodu-
kovat, vymenovat, definovat, zopakovat, pomenovat, napisat, nakreslit atd.

2 Porozumenie informacii (poznatkov)
Typickée aktivne slovesa: objasnit, vysvetlit, preloZit, vyjadrit inak, vyjadrit' vlastnymi slovami,
preformulovat, opisat, ilustrovat’ a pod.

2 Aplikacia informacii (pouzitie poznatkov) v typickych situaciach - rieSenie typicky
Skolskych uloh - Specificky transfer
Ziak dokaze aplikovat' informacie (vedomosti) podra predlozeného vzoru, riesi podobné
ulohy ako prv riesil u€itel, alebo ako su uvedené v uéebnici atd.
Typické aktivne slovesa: aplikovat, demonstrovat, nacrtnut, vycislit, vyrieit, vypocitat,
vyskus$at, rozhodnut, rozlisit, roz¢lenit, napisat spravu, klasifikovat atd.

4 Aplikacia informacii — (pouzitie poznatkov) v problémovych situaciach - nespecificky
transfer
Ziak dokaze formulovat problémy, vykonavat' analyzu a syntézu pre neho novych
javoyv, sformulovat’ postup ¢innosti, hodnotit’ podl'a ur€itych kritérii, rieSit problémové
ulohy a pod.
Typické aktivne slovesa: ocenit, obhajit, porovnat, posudit, vyriesit, zhodnotit, vyvodit
zavery atd.

Taxonomiu Niemierka povazujeme v zhode s viacerymi ucitelmi za najvhodnejSiu v oblasti
vzdelavacich cielov pre vyu€ovanie prirodovednych a technickych predmetov. Na ilustraciu
uvadzame ukazku aplikacie tejto taxondmie, a to na tému Specifické ciele vyuéovacieho procesu:

1. Zapamaétanie:

e definovat pojmy: ciel vyuc¢ovacieho procesu, hierarchia cielov, taxonémia vyucovacich
cieloy,

e vymenovat poZiadavky na $pecifické vyucovacie ciele,

e vymenovat jednotlivé kategorie (urovne ucenia) v taxonomii B. S. Blooma

e vymenovat jednotlivé kategdrie (urovne ucenia) v taxonémii B. Niemierka ,

e vymenovat jednotlivé etapy (kroky) pri urc¢ovani Specifickych cielov vyucovacieho
procesu.

2. Porozumenie:

o vysvellit pojmy konzistentnost, primeranost, jednoznacnost' a kontrolovatelnost cielov
vyucovacieho procesu,

e zdbovodnit potrebu formulovania Specifickych vyucovacich cielov v pojmoch Ziackych
vykonoy,

e opisat’ typické cinnosti pre jednotlivé kategoérie (urovne ucenia) v taxonomii B.S.
Blooma, opisat typické ¢innosti pre jednotlivé kategorie (idrovne ucenia) v taxonomii B.
Niemierka,

o vysvellit postup pri uréovani $pecifickych cielov vyucovacieho procesu,

e uviest aspon tri argumenty v prospech Specifickych cielov vyu¢ovacieho procesu.



3 Specificky transfer:
e posudit, ¢&i nahodne vybraty tematicky plan uciva alebo pisomna priprava na vyu¢ovanie
z predmetu, ktory ucitel vyucuje, obsahuje specifické ciele,
e urcit, ktoré poziadavky v tomto tematickom plane uciva, pisomnej priprave na vyucovanie
nie su reSpektovane,
e pre akukolvek tému uciva predmetu, ktory ucitel vyucCuje, urCit aspori dva Specifické
ciele pre vsetky kategdrie (urovne ucenia) Niemierkovej i Bloomovej taxonémie cielov.

4 Nespecificky transfer:

e zdbvoadnit, kedy pouZit Bloomovu a kedy Niemierkovu taxonoémiu cielov vyucovacieho
procesu,
e navrhnut a zdévodnit taxonémiu cielov v afektivnej oblasti, t j. pre vychovné ciele.

Taxondmia cielov D. B. Kratwohla et al. v afektivnej oblasti

Tato taxondmia je zamerana na vychovné ciele. RozliSuje sa v nej pat formalnych kategorii,
ktoré sa Clenia do subkategérii (Kratwohl, Bloom, Masia, 1964).

1 Prijimanie: vnimavost, citlivost, pozornost jednotlivca k ur€itym podnetom.

1a  Uvedomenie: Ziak si uvedomuje, vSima objekt, jav, stav a pod.

1b  Ochota prijimat’ : Ziak sa nevyhyba javu, objektu.

1c  Usmernena vyberova pozornost’: napr. pri predstavovani zZiak pozorne pocuva
a pamata si mena predstavovanych oséb.

2 Reagovanie: zainteresovanost, aj hfadanie urCitych podnetov, tzv. aktivha pozornost: ziak
si uz nielen vSima a pasivne prijima podnety, ale aj reaguje, nieCo robi s objektom, javom.
2a  Suhlas k reagovaniu: zZiak sa podrobuje pravidlam €innosti.
2b  Ochota reagovat’: Ziak sa dobrovolne zucastni na ¢innosti.
2c  Uspokojenie z reagovania: Ziak ziska zadostucinenie z ¢innosti.

3 Ocenovanie hodnoty: vytvorenie kladného postoja, vyvolanie zaujmu, pocitovanie

zavazku. Ziak ziska presveddéenie, Ze ginnost ma vyznam, je délezita, dochadza u neho

k vnutornej motivacii Cinnosti.

3a  Akceptovanie hodnoty: napr. Ziak ziska pocit prislusnosti ku skupine, ktora riesi
nejaky problém.

3b  Preferovanie hodnoty: Ziak dava prednost urcitej €innosti, vyhladava ju.

3c  Presvedcenie o hodnote: Ziak sa snazi presvedcit inych, aby sa podujali na urcitu
Cinnost.

4 Integrovanie hodnoty: Na tejto urovni ide o zaciatok vytvarania osobného hodnotoveho
systému myslienkovym spracovanim a uvedomenim si zovSeobecnenych a dominantnych
hodnét.

4a Konceptualizacia hodnoty: abstrakcia, zovSeobecnenie hodnoty, formovanie
zodpovednosti za Cinnost.

4b  Integrovanie hodnét do systému: uvedenie novej hodnoty do systému osobnos-
tnych hodnét.
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5 Zaclenenie hodnoty do charakterovej sStruktiry osobnosti: Hodnotovy systém sa pevne
v€lenuje do charakteru jednotlivca, Clovek kona na zaklade presvedc&enia, jeho slova su
v sulade s ¢inmi, nova hodnota sa stava su€astou jeho svetonazoru, filozofie Zivota.

5a Generalizovana zameranost’: prevladajuca tendencia konat ur€itym spésobom.
5b  Charakterova vyhranenost’.

PretoZe ide pre slovensku pedagogiku o relativne nové, netradi¢né formulovanie vychovnych
cielov, pokusime sa Kratwohlovu taxonomiu cielov v afektivnej oblasti ilustrovat na priklade.
Vy§S§im cielom - zamerom vychovného pésobenia je u ziakov vypestovat’ pozitivny, priatel'sky
vzt'ah k 'udom inej rasy :
1. Prijimanie
1.1.  Ziak siuvedomi, Ze ludia v réznych éastiach sveta uznavaju hodnoty, ktoré st odlisné
od jeho hodnot.
1.2. Ziak si uvedomi fakt, Ze farba pokoZky nema nié spoloéné s hodnotou ¢loveka ako
Jedinca.
1.3. Ked ma moznost vyberu literatury, ziak da prednost knihe, ktora opisuje Zivot fudi
v inych Castiach sveta.

2. Reagovanie

2.1. Ajnapriek presvedceniu, Ze jedlo z niektorych kutov sveta je odporné, Ziak je ochotny
ho ochutnat.

2.2. Po ziskani informacie, Ze sa bude konat beseda o Zivote ¢ernochov v Afrike, Ziak sa
Jej dobrovolne zucastni.

2.3. Ziak je spokojny s &itanim knih a névstevou besied o Zivote dernochov v Afrike.

3. Ocenovanie hodnoty

3.1.  Ziak veri, Ze je dblezité stykat sa s udmi z inych krajin.

3.2. Ziak si chce dopisovat s niekym zo zahraniéia.

3.3. Ak ma moznost prerusit koreSpondenciu s ,listovym priatefom*® zo zahranicia po¢as
letnych prazdnin, Ziak chce v nej pokracovat.

4. Integrovanie hodnoty

4.1. Cez Stadium literatary, besedy a dopisovanie, Ziak je schopny obhajit, zdévodnit
vyrok: ,V8etci ludia st potrebni®,
4.2. Ziak dokéze sformulovat Usudok ako respektovat [udsku déstojnost.

5. Zaclenenie hodnoty do charakterovej Struktury osobnosti

5.1. Ked ma prilezitost' vybrat si spoluZziaka pre pracu v dvojiciach ¢i skupine, vybera si
partnera podla poziadaviek prace a schopnosti a nie podla rasy Ci vierovyznania.

5.2. Ziakovo sprévanie sa voéi ludom inych rés a narodov, jeho presvedé&enie je v stlade
so slovami.

Nie vZdy je mozné a aj potrebné urCovat ciele v afektivnej oblasti vo vSetkych subkategodriach.
Ako priklad takéhoto vymedzovania cielov v afektivnej oblasti (vychovnych cielov) uvadzame
vychovné ciele témy Specifické ciele vyuéovacieho procesu :



1. Prijimanie
Viypocut si prednasku o Specifickych cieloch vyuc¢ovacieho procesu alebo si precitat’ prislus-
nu kapitolu v Studijnom texte.

2. Reagovanie
Formulovat’ Specifické ciele vyucovacieho procesu a mat z toho zadostucinenie.

3. Oceriovanie hodnoty
Prejavit zaujem, mat’ motivaciu pri ur¢ovani $pecifickych cielov vyucovacieho procesu.

4. Integrovanie hodnoty
Neuspokajit sa s priemernostou pri uréovani Specifickych cielov vyu¢ovacieho procesu,
stat’ sa dobrym praktikom v ich ur¢ovani.

5. Za¢lenenie hodnoty do charakterovej Struktury osobnosti
Presvied¢at a pomahat’ svojim kolegom uréovat Specifické ciele vyuc¢ovacieho procesu.

Taxondmia cielov M. Simpsona v psychomotorickej oblasti
Uvadzame hlavné kategorie Simpsonovej taxondmie ciefov (upravené podla Gronlunda, 1981):

1 Vnimanie €innosti, zmyslova ¢innost’

2

Pouzitie zmyslovych organov na ziskanie alebo vybavenie z pamati predstavy (planu,
postupu) o buducej motorickej €innosti a na posudenie potreby, hodnosti, spravnosti
Cinnosti.

Typické aktivne slovesa: vybrat, ur€it, identifikovat, izolovat, rozoznat, popisat, rozlisit atd'.

Priklad:

Rozoznat poruchu motora podfa jeho zvuku.
Podla véne urcit potrebu okorenenia jedla.
Urcit pre aky druh tanca sa hodi pocuvana hudba.

Pripravenost’ na ¢innost’
Psychicka, fyzicka a emocionalna (ochota, motivacia) pripravenost’ vykonat urcitu ¢innost.
Typické aktivne slovesa: ukazat, zacat, reagovat, poznat, vysvetlit, prejavit atd.

Priklad:

Poznat’ postupnost ¢innosti (algoritmus) pri riadeni automobilu.
Ukazat spravny postoj pri strelbe pistolou.
Prejavit ochotu (tuzbu) veslovat.

Napodobrnovanie €¢innosti, riadena ¢innost’

Ide o zaCiato€né Stadium pri u€eni sa komplexnym zruénostiam. Zahffa imitaciu (opakovanie
ukonov demonstrovanych instruktorom) a pokus a omyl (viacnasobné vykonavanie urcitého
ukonu za ucelom najdenia a osvojenia si spravneho spdsobu jeho realizacie). Spravnost’
vykonu Cinnosti posudzuje inStruktor alebo aj ziak podla suboru prislusnych kritérii.
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5

Typické aktivne slovesa:zhotovit, skonstruovat, opravit,zmerat, vyrobit, zostavit, upevnit' atd.

Priklad:

Obviazat ranu podla ukazky.
Hoblovat dosku podla ukazky.
Uvarit polievku podla navodu.

Mechanicka ¢innost’, zru¢nost’

Cinnost je vykonavana spolahlivo, bezpeéne, presne, zruéne. Na tejto Urovni sa utvara
zrucnost'v Cinnosti. Ide vS8ak o menej komplexné, menej zlozité Cinnosti ako v nasledujucich,
vyssich kategoériach Simpsonovej taxonémie.

Typické aktivne slovesa: rovnaké ako v kategorii €.3.

Priklad:

Pisat na pisacom stroji vsetkymi prstami hladko, bez preklepov.
Obsluhovat’ diaprojektor.

Urobit premet vpred.

Pripravit’ pristroj na pouZivanie.

Komplexna automaticka €innost’

Komplexna, zlozita cinnost vyzadujuca vysoko koordinované motorické aktivity je
vykonavana rychlo, bezchybne, presne, lahko, bez vahania, automaticky.

Typické aktivne slovesa: rovnakeé ako v kategorii €.3 a 4.

Priklad:

Plavat bezchybne Stylom motylika.
Bezpecne oviladat riadenie automobilu.
Rychlo a spolahlivo opravit televizor.
Zruéne pracovat' na CNC obrabacom stroji.
Bezchybne hrat na husliach.

6 Prisposobovanie, adaptacia ¢innosti

Jedinec dokaze menit, modifikovat, prispdsobovat ¢innost zmenenym podmienkam alebo
v problémovej situacii.

Typické aktivne slovesa: prispdsobit, zmenit, zreorganizovat, adaptovat, zrevidovat atd.

Priklad:

Prisp6sobit’ zabery pri plavani vinobitiu.
Zmenit spbsob tenisovej hry tak, aby sa super unavil.



7 Tvoriva ¢innost’

Vytvorenie novych spésobov motorickej €innosti, pouZitie osvojenych spdsobov Cinnosti
v novych, neznamych, problémovych situaciach.

Typické aktivne slovesa: skonstruovat, vytvorit, aranzovat, kombinovat, zlozZit, skompo-
novat, navrhnut atd'.

Priklad:

Viytvorit nové tanecné figury.

Navrhnut novy modny Styl.

Zlozit hudobnu skladbu pre klavir.
Naaranzovat’ novym spésobom kyticu kvetov.

Taxonomia Specifickych cielov pre vSetky oblasti cielov — de Block

Nevyhodou vySSie uvedenych taxonomii je, ze existuju samostatné taxonémie pre kognitivnu,
afektivnu i psychomotoricku oblast €o pripomina umelé rozdefovanie cielov na vychovné a
vzdelavacie ciele, ktoré sa pouzivalo v socialistickom Skolstve . Belgicky pedagdg de Block
navrhol Stvorstupnovu taxondmiu, ktora je zhodna pre vSetky tri oblasti cielov, t. j. pre kognitivnu,
afektivnu i psychomotoricku oblast (Workshop on Curriculum Development..., 1998):

1 Znalost’ (vedomost’, zapamatanie)

2 Porozumenie

3 Aplikacia

4 Integracia
Kvéli nazornosti uvadzame niektoré aktivne (€innostné) slovesa typické pre jednotlivé urovne
cielov v de Blockovej taxondmii

Kognitivna oblast
1 Znalost’: zopakovat, spoznat, definovat, ukazat, vymenovat atd.
2 Porozumenie: opisat, charakterizovat, vyjadrit vlastnymi slovami, vysvetlit, porovnat’
atd.
3 Aplikacia: vyriesit, vypocitat, vycislit, preloZit, ilustrovat, vypracovat, analyzovat atd.
4 Integracia: navrhnut, vytvorit, zhrnut, posudit, rozhodnut, naplanovat atd.

Afektivna oblast’

1 Znalost’: vypocut’ si, akceptovat’ poznamky, uvedomit’ si atd..

2 Porozumenie: akceptovat'nazory inych, odpovedat na otazky, spravne reagovat' na pred-
pisy, klast relevantné otazky, participovat atd.

3 Aplikacia: automaticky reagovat na predpisy, akceptovat' normy a hodnoty, spolupraco-
vat' v skupine, aplikovat' normy a pravidla atd.

4 Integracia: spontanne reagovat na pravidla a predpisy, spontanne aplikovat normy
a spravat sa podla pravidiel, iniciovat’ spolupracu, nachadzat uspokojenie v spravani sa
a praci podla spolocenskych noriem atd.

Psychomotoricka oblast’

1 Znalost’: ukazat, spoznat zvuk, chut alebo voriu, povedat postup, zaujat’ spravny postoj
atd.
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Porozumenie: demonstrovat’ a zdévodnit postup ¢innosti, zlozZit alebo rozloZit' nieco
zname vyskusat atd.

Aplikacia: vyrobit, vyskusat, zostavit, zostrojit, opravit, prispésobit, zru¢nepouzivat, urobit,
varit, strihat’ atd..

Integracia: plynule vykonavat ¢innost, vykonavat bez vahania, robit bezchybne, auto-
maticky; pracovat presne a rychlo atd.

Postup pri uréovani Specifickych cielov
Pri ur€ovani Specifickych - konkrétnych ciefov odporu¢ame tento postup krokov (Turek, 1995):

1

Oboznamit’ sa s ciemi, ktoré uvadzaju u€ebné osnovy, tematicky plan uciva, pripadne
metodickeé priruCky pre dany vyucCovaci predmet.

Vymedzit’ ciele uvedené v u€ebnych osnovach (tematickych planoch uciva) v termino-
I6gii vykonov ziakov. Zmyslom tohto kroku je, aby si u€itel uvedomil, Ze musi planovat
najma &innost Ziakov. Zodpovie otazku ,,Co ma ziak vediet'?“ Pri odpovedi si poméze
slovami - Ziak ma vediet, poznat, osvojit si, naudit sa. Napr. Ziak mé vediet Newtonove
pohybové zakony.

Analyzovat'obsahuciva,t.j.prizohladneninadradenychcielov (profilabsolventa,ucebné
osnovy, tematicky plan uciva) rozlozit’ obsah u€iva v u€ebnici a doplnkovych u¢ebnych
textoch (Casopisy atd.) na zakladné prvky: fakty, pojmy, fyzikalne veliCiny, vztahy,
vzorce, poucky, principy, schémy, diagramy, obrazky, zakony, tedrie, postupy prace a pod.

V tomto kroku musi ur€ite splnit poziadavku jednoznaénosti, kontrolovatelnosti a prime-
ranosti. Postavi si otazku: ,Co to znamena vediet, poznat, nauéit’ sa, osvojit’ si?"
Odpoved na tuto otazku ma mat relativne jednoznacny vyznam. Znamena to, ze vykon
Ziaka treba opisat aktivnymi (Cinnostnymi) slovesami, priklady ktorych sme uviedli vysSie.
Ucitel k jednotlivym prvkom uciva, ktoré vytypoval v predchadzajucom kroku, t. j. pri
analyze uciva, priradi ¢innosti, operacie, ktoré s nimi ma ziak vykonat’, t . j. aktivne
(€innostné) slovesa. Tejto Cinnostisa hovori operacionalizacia a ucitel' v podstate urCuje
kvalitu vykonu. Zohladni pritom aktualne podmienky, v ktorych sa vyuCovanie realizuje,
ako aj jednotlivé urovne osvojenia si uciva (taxondmiu cielov vyu€ovacieho procesu).
Vyhodné je realizovat’ 3. a 4. krok tohto postupu v podobe tabulky, v ktorej zahlavie
tvoria prvky uciva a jednotlivé urovne osvojenie si tohto ucCiva. NizSie uvadzame priklad
takejto tabulky (T8), v ktorej sme pouzili Niemierkovu taxonémiu vzdelavacich cielov.

Vymedzit’ podmienky, za ktorych ma ziak vykon dosiahnut, aby sa mohol povazovat
za vyhovujuci. Ucitel si pomdze otazkou ,,Za akych podmienok to ma ziak vykonat'?“
Napr. pomocou tabuliek, u¢ebnice, spamati a pod.

Uréit’ mieru - normu o€¢akavaného vykonu, t.j. hranicu vedomosti a nevedomosti
- minimalny vykon, ktory je potrebny, aby Ziak ziskal aspori znamku dostatoény (4).
Ucitel si pri realizacii tohto kroku pomdze otazkou ,,Do akej miery to ma ziak vediet'?“
Tato miera mdéze byt vyjadrena rézne, napr. asom (1 km zabehnut za 4 minuty),
poctom uloh (6 z 10 uloh spravne), povolenou odchylkou (najviac 5 chyb), presnostou
(na tri desatinné miesta). Pri urovani miery osvojenia si uCiva celého tematického
celku alebo SirSej témy ucCiva je obtazné zostavit takéto normy vykonu. V takomto
pripade odporu¢ame uviest tzv. typoveé ulohy (otazky, poctarske ulohy, praktické ulohy
a pod.), ktoré by mali Ziaci po osvojeni si ur€itého uc€iva zodpovedat Ci vyrieSit a spravne



zodpovedanie, vyrieSenie ktorych mozno povazovat za spodnu hranicu dosiahnutia
vyucCovacich cielov.

Citatel iste postrehol Ze uréovanie konkrétnych cielov spoéiva v podstate v uréeni tychto
prvkov: pozadovany vykon Ziaka (krok €.2), kvalita tohto vykonu (krok €. 4), podmienky vykonu
(krok €. 5), minimalne akceptovatelna norma vykonu (krok €. 6). Ur€enie tychto prvkov ufah¢i
zodpovedanie tychto Styroch otazok (Mager, 1975):

o Co ma ziak vediet’ (poznat, naudit sa, osvojit si)? Vykon.

o Co to znamena vediet (poznat, nauéit sa, osvoijit si)? Kvalita vykonu.

e Za akych podmienok to ma ziak vediet’ (poznat, naucit sa, osvojit si)? Podmienky
vykonu.
e Do akej miery to ma ziak vediet’ (poznat, naucit sa, osvojit si)? Norma vykonu.

Tabul'ka 8 Uréovanie Specifickych cielov v kognitivhej oblasti

VSeobecné Konkrétne prvky Tt n Specificky NesSpecificky
prvky uciva uciva CEMEUTEEG HELELIITTE transfer transfer
Fakt Nazov romanu \é};ml’esr;?vat vysvetlit zdovodnit’
y Hlavné mesto poee dat rozoznat vyhladat
Hmotnost o odvodit vztah
o . vysvetlit . P
Fyzikalne Sila ) , , odvodit jednotku pre vypocet
p . definovat rozoznat Lt o
veli€iny Energia 2 kontextu vycislit dokazat
Vykon zaviest
Rovnica pomenovat rozoznat vypocitat )
Poim Kyselina vymenovat’ vysvetlit zobrazit ﬁg\rlormi}
imy Strom definovat popisat upravit zaviest
Zviera rozdelit oznadit vyrieSit
odvodit’
- napisat vysvetlit vypocitat 32%22{,“
Vztah U= I.R povedat vyjadrit' vlastnymi nakreslit avlikovat
y F= m a vymenovat’ slovami aplikovat pri p?i rieseni
jednotlivé veli€iny rieSeni uloh problémovych
uloh
Delenie zlomkov , vysvetlit . . odvc’)dit’,
Poucky Koétovanie povedat ilustrovat na a_pllkovat pri dok.azat
olomerov napisat rikladoch rieSeni uloh urcit oblast
P P pouzitia
odvodit’
zachovania ) , " dokazat
Zakony energie ggggg\a,?t ;)é?/\é?itgt‘ vlastnymi e!plikovat‘ pri aplli|.<ovat’
Archimedove napisat slovami rieSeni uloh pri rieSeni
zakony problémovych
uloh
Schém Model atému nakreslit vysvetlit zjednodusit vytvorit
y pomenovat popisat’ rozsirit vyvinut
, . - vysvetlit
Obrazky krvného obehu pomenovat ?gf rr;c;ﬁ#‘ Sit ukazat Casti vytvorit
popisat
Postupy merania dizky napisat vysvetlit navrhndt
riesenia popisat’ aplikovat pri vyvinut
Metédy prace | riesenie rovnic povedat vyjadrit. rieSenl dloh vytvorit.
vyjadrit zapisom zhodnotit
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Uvadzame priklad takto urCovanych Specifickych cielov.
Priklad:
Téma ucCiva: Kétovanie kuzelov
1. Co ma ziak vediet?
Vykon:
Ziak mé:
- kotovat kuzele na vykresoch suciastok.

2. Co to znamena vediet kétovat’ kuzele na vykresoch stéiastok?
Kvalita vykonu:

a. Naskicovat a vlastnymi slovami opisat priklad koétovania kuzela udanim
kuzelovitosti.

b. Vypocditat kuzelovitost z danych udajov alebo odmeranim potrebnych udajov zo
zobrazenia a vyznacit ju do obrazu kuZzela.

c. Zakotovat kuzel udanim kuzelovitosti na vykrese lubovolnej suciastky.

d. Urobit rozbor spbsobu kotovania kuZela v zavislosti od spésobu vyroby, merania
a funkcie.

3. Za akych podmienok ma ziak vediet’ kotovat’ kuzele na vykresoch suciastok?
Podmienky vykonu:

Pri vySSie uvedenych cieloch 2a, 2b, 2¢

— naspaméat bez pouZzitia literatury, ¢i pomoci zo strany ucitela alebo spoluziakov.
Pri cieli 2d
- S pomocou ucebnice, Ci inej literatdry.

4. Do akej miery ma ziak vediet’ kétovat’ kuzele na vykresoch suéiastok? Co musi
vediet’ kazdy ziak z oblasti kétovania kuzelov na vykresoch suciastok, ak
chce byt ohodnoteny minimalne znamkou dostatoc¢ny (4, t. j. aké si minimalne
vedomosti a zruénosti z kétovania kuzelov na vykresoch suciastok?)

Minimalne akceptovatel'na norma vykonu:

a) Napisat vztah pre vypocet kuZelovitosti.

b) Jednotlivé veli¢iny z tohto vztahu zaznacit’ do obrazku kuZela.

c) Vypocitat kuzelovitost’ a zakotovat’ kuzel, ak jeho rozmery su: d =40 mm, D =
60 mm, | = 85 mm.

Vymedzenie normy a podmienok vykonu Ziakov sa nemusia uvadzat vzdy samostatne.
Podmienky mozno uviest priamo pri kvalite - rozsahu vykonu (krok €. 4), napr. nakreslit
spamati, vycCislit pomocou elektronického ruéného kalkulatora. Norma vykonu, t. j. €innosti,
ktoré musi vykonat’ kazdy Ziak, ak chce byt hodnoteny minimalne znamkou dostatoCne, sa
moze uviest taktiez pri popise kvality vykonu, a to pripisanim urcitych dohodnutych znaciek,
napr. (4) pri jednotlivych aktivnych slovesach. Rovnako sa méze naznacit, napr. znackou (1)
cinnosti, ktoré je potrebné vykonat na dosiahnutie znamky vyborny. Uvadzame priklad takto
vymedzenych konkrétnych ciefov:



Priklad:

Téma ugiva: Capové spoje

Ziak ma:

— Vymenovat a rozoznat najbeznejSie druhy ¢apov (na obrazku aj v skutocnosti): ¢ap,
¢ap s hlavou, duty ¢ap, pruzny duty cap. (4)

— Vysuvetlit na ¢o sa pouzivaju ¢apové spoje. (4)

— Vysvellit zakladné spdsoby poistenia ¢apov proti osovému posunutiu a proti poo-
toc¢eniu. (4)

— Naskicovat ¢apovy spoj.

— K danému priemeru Capu zvolit primerané zavlacky a poistné kruzky podla STN s
pouZitim Strojnickych tabuliek.

— Navrhnut aspori dva spésoby zvySenia odolnosti Capov proti opotrebeniu.

— Vysvellit podla obrazku v uc¢ebnici postup montaze a demontaze c¢apoveého spoja.
— Urcit silové pomery v ¢apovom spoji. (4)

— Zostavit' vyvojovy diagram pre pevnostnu kontrolu ¢apovych spojov.

— Vykonat pevnostnu kontrolu ¢apoveho spoja.

3.5 CHARAKTERISTIKA SKOLSKEHO VZDELAVACIEHO PROGRAMU

Charakteristika Skolského vzdelavacieho programu poskytuje tieto zakladné informacie:

popis Skolského vzdelavacieho programu (koncepcia, charakter obsahu),
zakladné udaje o studiu,

organizacia vyucby (metody, formy a pristupy uplathované pri vyu€ovani),
zdravotné poziadavky na Ziaka,

poziadavky na bezpecnost a hygienu pri praci.

A

3.5.1 POPIS SKOLSKEHO VZDELAVACIEHO PROGRAMU

Popisuje ciel azamervzdelavania, charakter pedagogickejkoncepcie, ktoru si Skola vypracovala
a obhaijila, popis $truktiry obsahu vyuéby, ktora sa odvodzuje od vzdelavacich oblasti SVP
a premieta sa do konkrétnych uCebnych osnov alebo modulov vyu€ovacich predmetoy,
metodickych pristupov a postupov uplatiiovanych pri vyu€ovani a hodnoteni, spdsobu rozvoja
kfu€ovych kompetencii prostrednictvom vychovnych a vzdelavacich stratégii, zaClenovania
ucelového uciva a dalSich informacii do vzdelavacieho procesu z hladiska realizacie
a splnenia vytyCenych cielov a zamerov. Informacie obsiahnuté v charakteristike vzdelavacieho
programu su délezité hlavne pre tych, ktori sa aktivne podielaju na realizacii programu (ziaci,
ucitelia), ale aj pre nadriadené organy, verejnost a buducich zaujemcov o vzdelavanie. Popis
vzdelavacieho programu objasiuje celkové ponatie vzdelavania v danom Studijnom/u¢ebnom
odbore a charakterizuje najma spdsob a kritéria hodnotenia Ziakov. Charakteristika SkVP
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tiez uvadza aj skutocnost, ¢i dany vzdelavaci program je vhodny pre Ziakov so Specialnymi
vychovno-vzdelavacimi potrebami. Popisuje podmienky, poZiadavky a predpoklady na ich
vyucbu. Zaroven navrhuje formu Studia pre mimoriadne talentovanych ziakov.

3.5.2. ZAKLADNE UDAJE O STUDIU

V tejto Casti uvadzate vSetky nevyhnutné informacie o Studiu. NajosvedCenejSia forma je
tabulkovy prehlad:

Tabulka 9 Zakladné udaje o studijnom/u¢ebnom odbore
Dizka studia: vV SvP
Forma $tadia: V SVP

Nevyhnutné vstupné poziadavky na
stadium:

V SVP. Skola méze doplnit podla svojich $pecifickych poziadaviek.

Spoésob ukonéenia stadia: V 8VP

Doklad o ziskanom stupni vzdelania: KAz
Doklad o ziskanej kvalifikacii: V SVP
Poskytnuty stupen vzdelania: V 8VP

Moznosti pracovného uplatnenia V SVP. Skola méze doplnit podia regionalnych $pecifickych podmienok
absolventa: a poziadaviek.

Moznosti d'alSieho studia: V 8VP. Skola méZe doplinit podfa $pecifickych podmienok a poZiadaviek.

3.5.3. ORGANIZACIA VYUCBY

Ide o popis organizacie vzdelavania v ramci teoretického a praktického vzdelavania vzhladom
k forme vzdelavania a podmienkam $koly. Obsahuje popis harmonogramu $tudia (organizacia
Skolského roka), druhov $tudia, odborov Studia, prijimania Ziakov na Studium, preru$enia
Studia, vyluCenia ziakov zo Studia, prestup ziakov na iny typ Studia, spdsob ukonCovania
Studia, popis réznych foriem vyucovania (integrované, skupinové, programové, individualne,
vyucCovacie bloky, projekéné etapy, vyuCovanie v réznom prostredi, organizacia konzultacii
v inych formach vzdelavania ako je denna, exkurzie, Sportové aktivity, ucelové kurzy, rézne
vychovné aktivity suvisiace so vzdelavanim). Jasne a struCne popiSeme zabezpelenie
a realizaciu praktickej pripravy (prax, odborny vycvik) v realnych podmienkach. Uvadzame aj
metddy, formy a pristupy uplatfiované pri teoretickom vyu€ovani a praktickej priprave (napr.
individualna, skupinova, frontalna alebo diferencovana forma uéebného procesu, mozete
vyuzit metddy slovné - prednasky, vysvetlovanie, popis, rozpravanie, dialogické — rozhovor,
beseda, pracu s knihou, nazorné metdédy — demonstracia, pozorovanie, exkurzia, praktické
metddy - laboratérne cviCenia, pisomné prace, projekéna Cinnost, pripadoveé Studie, roCnikove
prace, praktické prace, problémovy vyklad, didaktické hry a pod.). V tejto Casti méZzeme uviest
aj spbésob delenia tried (neexistuje vSeobecne zavazny predpis alebo pokyn), vyucby IKT ap.

3.5.4. ZDRAVOTNE POZIADAVKY NA ZIAKA

Tieto poziadavky sa rozpracuju v nadvaznosti na dany odbor Studia, ktory sme konkretizovali vo
svojom SkVP. Tato problematika velmi Gizko suvisi hlavne s praktickou pripravou a zdravotnymi
obmedzeniami v suvislosti s vykonom predpisanych pracovnych cinnosti. Nie je potrebné
uvadzat zoznamy vSetkych pravnych predpisov a ich citacie, je dolezité zamerat sa na najCas-



tejSie ochorenia a zdravotné znevyhodnenia, ktoré brania vykonu pracovnych €innosti alebo ich
obmedzuju. Tiez je vhodné uviest aj pripadné choroby, ktoré ziskava osoba pri dlh§om vykone
svojho povolania. Tato Cast by sa mala spracovat’ v spolupraci s kompetentnymi odbornikmi
(Zakonnik prace, MZ SR, MPSVR SR, pracovné lekarstvo, platné predpisy a pod.).

3.5.5. POZIADAVKY NA BEZPECNOST A HYGIENU PRI PRACI

V nadvaznostina SVP struéne popiseme, akym spdsobom bude 8kola zabezpe&ovat bezpeénost
a ochranu zdravia pri praci vratane poziarnej prevencie Ziakov v teoretickom a praktickom
vyucovani v realnych podmienkach, pri Skolskych aktivitach a aktivitach mimo vyuc€ovania.
Uvedieme, akym spdsobom budeme viest Ziakov k dodrziavaniu vSetkych bezpecnostnych
opatreni, poziarnej prevencie, prevencie proti drogovej zavislosti, Sikane, trestnej Cinnosti
mladistvych a pod. Nie je potrebné uvadzat zoznamy vSetkych pravnych predpisov a ich citacie.

3.6 UCEBNY PLAN SKOLSKEHO VZDELAVACIEHO PROGRAMU

Ugebny plan SkVP musi vychadzat z rdamcového uéebného planu SVP, nazvy vyudovacich
predmetov alebo modulov musi Skola odvodzovat od vzdelavacich oblasti vymedzenych
v SVP (pokial nie st nevymedzené v ramcovom uéebnom plane).

Vstupujeme do jednej z najdélezitejSich etap tvorby SkVP. Odporiéame vam hned na zadiat-
ku rozhodnut, ¢i budete organizovat vyuc€ovanie predmetovo alebo modularne, prip. v ich
kombinacii (napr. vSeobecné vzdelavanie predmetovo, odborné modularne). NapiSme si
vSetky klady a zapory jednotlivych pristupov. Ujasnite si a prediskutujte niektoré problémy,
napr. obsahovu a teoreticko-prakticku integraciu, medzipredmetové vztahy a pod.

Ramcové uéebné plany (dalej len ,RUP*) su su€astou Statnych vzdelavacich programov,
obsahuju vzdelavacie oblasti (a ak je to potrebné aj zoznam povinnych vyu€ovacich predme-
tov vo vS§eobecnom vzdelavani) s vymedzenim minimalneho poc&tu vyu€ovacich hodin v ramci
celého vzdelavacieho programu alebo jeho ucelenej Casti. UrCuju tiez celkovy pocet hodin
za Studium a pocCet hodin, ktoré moze Skola pouZzit' na svoje vlastné zameranie v ramci tvorby
Skolského vzdelavacieho programu — disponibilné hodiny. Ramcové ucebné plany su zavazne
pre vypracovanie uc¢ebnych planov prislusnych Skolskych vzdelavacich programov.

Ucéebné plany su sucastou Skolskych vzdelavacich programov a rozpracuvaju ramcové u¢ebné
plany Statneho vzdelavacieho programu podla jednotlivych roénikov s uréenim celkového
tyzdenného poctu vyu€ovacich hodin pre prislusny ro¢nik Skolského vzdelavacieho programu.
Musia byt koncipované tak, aby bola zachovana postupnost a nadvaznost obsahu vzdelavania
vo vyucovacich predmetoch.

UcCebny plan (dalej len ,UP*) je Casovym rozpisom jednotlivych zloZiek vzdelavania. Vypracuje
sa pre vsetky formy vzdelavania (interna, externa, kombinovana vratane individualneho
ucebného planu pre jednotlivca alebo danu skupinu Ziakov). Je to tabulkovy rozpocet vietkych
vyucCovacich predmetov alebo modulov s ich tyZdennou hodinovou dotaciou podla roénikov.
Obsahuje aj celkovy pocet vyu€ovacich hodin (za Studium, tyzden, ro¢nik), popis dalSich
vzdelavacich aktivit Skoly, ktoré su zavaznou sucastou vzdelavania (kurzy, ucelové ucivo,
prakticku pripravu, zaverecné skusky a pod.).
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Sucastou u€ebného planu je aj rozpis tyzdnov v Skolskom roku a poznamky, v ktorych skola
objasrfiuje obsahové a organizacné aspekty u¢ebného planu a vyucby.

Ucéebny plan:

vychadza z ramcového uéebného planu SVP,

vymedzuje subor vyucCovacich predmetov alebo modulov pre v8eobecné a odborné
vzdelavanie, ich hodinovu dotaciu, ako aj usporiadanie vSetkych vzdelavacich aktivit
Skoly,

stanovuje zavaznost vyucovacich predmetov alebo modulov a ich roz€lenenie na povin-
né, volitelné, povinne volitelné, nepovinné a ucelové kurzy,

stanovuje ¢asovu dotaciu na prax/odborny vycvik,

rozpisuje usporiadanie vyuc€ovacich tyZdnov v Skolskom roku.

UcCebny plan ma tieto €asti:

1.

Identifikacna ¢ast uvadza:

Nazov a adresa Skoly.

Nazov Skolského vzdelavacieho programu.

Kod a nazov Statneho vzdelavacie programu.

Kéd a nazov $tudijného/uéebného odboru SkVP.

Stupen vzdelania.

Dizka $tudia.

Forma Studia.

Dalsie informéacie, napr. $kola s vyugovacim jazykom narodnostnej mensiny, stkromna
Skola, cirkevna Skola a pod.

Tabulka uvadza:

zavaznost vyucovacich predmetov, ktora je vyjadrena ich rozdelenim na povinné,
volitefné, povinne volitelné a nepovinné. Volitelné predmety sa mézu integrovat’ do
blokov, ktorymi sa vyjadruje ich vztah k odbornému zameraniu alebo inej profilacii
Ziakov,

zoznam vyucCovacich predmetov pre vSeobecné vzdelavanie, odborné vzdelavanie
a ucelové kurzy/ucelové ucivo,

predmety praktickej pripravy, ktoré maju stanoveny pevny pocet vyuCovacich hodin
a ich vyucba sa kona pravidelne. Zaradujeme ich do kategorie povinnych vyu€ovacich
predmetov. Praktické vyuCovanie formou odbornej alebo umeleckej praxe, ktoré sa
realizuje v rozsahu niekolkych tyzdnov (suvisla odborna/umelecka prax) sa uvedie
v Prehlade rozpisu tyzdnov,

pocet tyZdennych vyucovacich hodin vdeobecného vzdelavania a odborného vzdelava-
nia, vratane poctu volitefnych predmetov,

poCet tyzdennych vyuCovacich hodin v jednotlivych predmetoch podla rocnikov,

pocet tyzdennych vyu€ovacich hodin v ro¢niku,

celkovy poc€et vyucovacich hodin podfa ro¢nikov,

celkovy pocet vyuCovacich hodin za vSetky roCniky,

pocet konzultacnych hodin napr. v dialkovej forme $tudia,

povinnu poznamkovu cast.



V UP sa mézu predmety profilovej Casti maturitnej/zaverenej/absolventskej skusky oznacit
napr. znackou * s vysvetlenim v poznamkach, podobne predmety volitelnej spolo¢nej Casti
maturitnej skusky napr. znackou ** s vysvetlenim v poznamkach. OznacCovanie predmetov je
v plnej kompetencii Skol.

3. Poznamky k UP

Vychadzaju z poznamok ramcového u¢ebného planu a su pre UP zavazné. Poznamky v RUP
tykajuce sa minimalneho poctu tyzdennych vyucCovacich hodin vo vzdelavacich oblastiach
v8eobecného vzdelania su pre tvorbu SkVP zavazné. Ak $kola usudi, Zze poznamka v RUP ma
svoje opodstatnenie aj v UP, mdze ju prevziat bud v Uplnom zneni alebo si ju mdZze prispdsobit
podla svojich podmienok a poZiadaviek. Poznamky formulujeme v takych pripadoch, ked
na zaklade Specifickych podmienok a potrieb organizacie vyucby povazujeme za nevyhnutné
uviest doplfiujuce informacie, aby sme organizaciu vyucby a UP dali do suladu. Napr. vyucba
cudzich jazykov, ktoré sa na Skole vyucuju, podiel praktickej pripravy realizovany v predmetoch
teoreticko-praktického charakteru, v realnych pracovnych podmienkach v spolupraci so zamest-
navatelmi v regiéne alebo formou cviénych firiem, vyucba praktickych cvi€eni a pod.
V poznamkach mdZete uviest aj Specifika u€elovych kurzov/ucelového uc€iva, smernice, pravidla
a podmienky ich realizacie a pod. Poznamky o percentualnej uprave UP a obsahu ucebnych
osnov vyucovacich predmetov nemusite uvadzat, nakolko SkVP mézZete operativne inovovat
podla potreby.

4. Prehlad vyuzitia tyzdnov v Skolskom roku

Je vyznamnou sucastou UP. Prehlad je uvadzany v tabulkovej forme. Popisuje v tyzdnoch/
drioch jednotlivé aktivity v priebehu Skolského roka — Sportovée, vycvikove, ucelové a iné kurzy,
odbornu/umelecku prax, projek¢né dni, zavereCné/maturitné/absolventské skusky, Casovu
rezervu (na opakovanie uciva, exkurzie, vychovno-vzdelavacie akcie, pripravu na maturitné/
zavereéné/absolventské skusky a pod.) a dalSie aktivity, ktoré su sudastou vzdelavania. Dizka
Skolského roka je 40 tyzdnov (neuvadzaju sa prazdniny, hoci tiez patria do Skolského roka),
v poslednom roc¢niku Studia 37 tyzdnov.

5. Disponibilné hodiny

Sluzia k rozSireniu ¢asovych hodinovych dotacii vyu€ovacich predmetov vSeobecnej a odbor-
nej zlozky vzdelavania, k rozpracovaniu konkrétneho odboru alebo odborného zamerania,
k zohladneniu potrieb Skoly, regionu, Ziakov alebo zamestnavatefov. O ich vyuziti rozhoduje
vedenie Skoly na zaklade vlastnej koncepcie vychovy a vzdelavania. Disponibilné hodiny
zohfadnuju zaujmy Ziakov, rodiCov a potreby regiénu, ako aj personalne a priestorové
podmienky Skoly. Disponibilné hodiny posilfiuju profil Ziakov, umoznuju dékladnejSiu pripravu
na maturitné skusky a prijimacie konanie na dalsie $tadium. Dalej umoZfiuju efektivne vyuZitie
medzipredmetovych vztahov na vyS$Sej urovni. Mozno ich vyuzit na posilnenie hodinovej
dotacie zakladného uciva (povinnych predmetov) alebo na zaradenie dalSieho rozSirujuceho
ucCiva (volitelnych predmetov) v u¢ebnom plane. V u€ebnych odboroch sa disponibilné hodiny
mobzu vyuzit pre vSeobecné aj pre odborné vzdelavanie. V Studijnych odboroch sa disponibilné
hodiny ur€ené na vSeobecné vzdelavanie nemoézu vyuzit na odborné vzdelavanie a naopak.

Pri spracovani UP dodrzujte tieto zasady:
e Zaradené vyuCovacie predmety a vzdelavacie aktivity musia obsahovo pokryvat vSetky
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vzdelavacie oblasti a obsahové $tandardy vymedzené v SVP. Minimalne &asové dotacie
stanovené v SVP su zavazné, v SKVP mézu byt zvysené posilnenim &asovej dotacie
vyudovacich predmetov z kapacity disponibilnych hodin. Stlad medzi SVP a SkVP
preukaZeme v samostatnom prehlade. NizSie je uvedeny priklad stladu medzi SkVP
a SVP. V tabulke je preukazané, ako su vzdelavacie oblasti a obsahové $tandardy
rozpracované do jednotlivych vyu€ovacich predmetov a dalSich vzdelavacich aktivit, Ci
su dodrzané minimalne poéty vyugovacich hodin stanovené v SVP a ako sme rozdelili
disponibilné hodiny. Tento prehlad ma kontrolnu funkciu hlavne pre zamestnancov
Statnej Skolskej indpekcie. Tuto &ast odporiéame vypracovat este pred vlastnym
spracovanim UP.

Nazvy vyucovacich predmetov véeobecného vzdelavania, ak su uvedené v SVP, su
zavazne.

Nazvy vyu€ovacich predmetov v odbornom vzdelavani mézu byt aj iné, ako v su€asne
platnej pedagogickej dokumentacii (napr. su€asné predmety sa mézu integrovat’ alebo
dezintegrovat na nevyhnuty pocet novych predmetov).

Nazvy predmetov alebo modulov by mali byt vystizné z hladiska ich obsahu, kratke,
zrozumitelné a celistvé (nie skratky). Nemali by byt totozné s nazvom vzdelavace;j
oblasti alebo obsahovym Standardom (oblasti a Standardy su koncipované SirSie, mézu
determinovat’ aj viac predmetov).

Nazvy vyuCovacich predmetov sa piSu v UP s velkym zaciatoCnym pismenom. Nazov
vyucCovacieho predmetu nesmie byt uvadzany v skratke. V texte sa nazvy vyu€ovacich
predmetov piSu s malym zaciatoCnym pismenom.

Prizaradovani predmetov do roCnikov musite zvazit narocnost a relevantnost ich obsahu
a pozadovanych vzdelavacich vystupov vzhladom ku schopnostiam Ziakov (Ci nie
je predmet pre Ziakov v danom ro¢niku velmi narocny) s didaktickou a obsahovou
nadvaznostou na iné predmety (&i uivo vdanom predmete nadvazuje na ucivo nizSieho
ro¢nika).

Vyber a zaradovanie predmetov (ak st v SVP uvedené) zo vzdelavacej oblasti ,Clovek
a priroda“ do uéebnych planov SkVP je v kompetencii $koly a mali by zabezpe&ovat
sulad, nadvaznost a integritu s predmetmi odborného vzdelavania a praktickej pripravy.
Predmetove komisie rozhodnu, ktoré predmety sa budu vyuc€ovat'v jednotlivych ro€nikoch
tak, aby uéivo tychto predmetov dopifialo ugivo odbornych predmetov (v suéasnych
ucebnych osnovach mézete najst takmer identicky obsah uciva v predmetoch vseo-
becného a odborného vzdelavania, o vyvolava nielen duplicitu v obsahu vzdelavania,
ale zvySuje €asovu a vecnu naro¢nost u€enia sa Ziakov, zniZuje efektivitu vyu€ovania
odbornych predmetov tym, Ze na ich vyuCbu neostava Cas, pdsobi demotivujuco
na zaujem a aktivitu Zziakov a pod.). Logicky aracionalny bude taky vyber, kde napr. u€ebné
odbory ekonomického zamerania si do svojich UP zaradia predmet chémia, lebo ho
budu potrebovat’ pre vyucbu tovaroznalectva, strojarske odbory si vyberu fyziku, nakolko
fyzikalne javy a procesy v odbornych predmetoch vhodne vyuziju, polnohospodarske
a potravinarske odbory bioldgiu, lebo vacsina technologickych procesov je zaloZena na
biologickych aktivitach a pod. V Studijnych odboroch sa méze napr. v kazdom roCniku
vyuCovat' iny predmet, ktory poskytne zaklad pre odborné predmety bud v tom istom
roCniku alebo vo vy§Som rocniku.



e V Studijnych odboroch m&ézeme v oblasti jazykového vzdelavania zaradit' vyuovacie
predmety konverzacia v cudzom jazyku, odborny cudzi jazyk (podfla orientacie odboru
napr. Angli¢tina v podnikani, Angli¢tina v zahradnictve, Angli¢tina v gastrondmii ap.) ako
volitefny alebo nepovinny vyuc€ovaci predmet podla zaujmu Ziakov. Nazvy predmetov
piSeme v slovenskom jazyku, nie v cudzom jazyku. Dévody su viac-menej organizacného
charakteru ako vecného, nakolko zakladna vyucba, konverzacia, pouzivanie a orientacia
v odbornej terminoldgii by mali byt prepojené. V uc¢ebnom plane vpisujeme 1. cudzi
jazyk a 2. cudzi jazyk (nie napr. Anglicky jazyk) a v poznamke uvedieme, ktoré cudzie
jazyky budeme vyucovat.

e Minimalny pocet hodin na vyu€ovaci predmet Informatika je 2 tak v u€ebnych ako aj
v Studijnych odboroch.

¢ VyucCovacie predmety, ktoré su z hladiska odbornostialebo ukonovania studiavyznamné,
je efektivnejsie a funk&nejsie zaradovat do vSetkych (alebo vyssich) roCnikov.

¢ \olitelné vyu€ovacie predmety, najma odborné, zaradujeme skér do vyssSich ro¢nikov, kde
sa ziak rozhoduje o svojej dalSej odbornej alebo vzdelavacej ceste. Ponuka volitelnych

fwe v

e Praktické cvigenia sa uvadzaju v stipci ,Odborné predmety” a vo vzdelavacej oblasti
,Prakticka priprava“ s danou ¢asovou dotaciou. Mézu sa vyucCovat ako samostatny
predmet, ale mézu byt su€astou vyuCovania odborného predmetu v ramci tematického
celku, ktory sa zaraduje ako posledny. V u€ebnych osnovach predmetu sa potom uvadza
k tematickému celku ¢asova dotacia uvedena v UP. Tato ¢asova dotacia je sucastou
Casovej dotacie vycClenenej na prakticku pripravu (nie na teoretické vzdelavanie).
ZacClenenie praktického cviCenia do ucebnych osnov odborného predmetu musi byt
uvedené v poznamke ucebného planu.

¢ Vyucovacie predmety v UP zaradujeme systematicky a prehfadne.

e Pristanovenipoctu konzultaCnych hodin pre externu alebo individualnu formu vzdelavania
mdzeme pouzit' prepocet, kde 10 vyu€ovacich hodin sa bude rovnat 1 konzultacnej
hodine. V 1 den je pripustnych 8 konzultaCnych hodin maximalne. Na konzultacie pre
vyucCovacie hodiny, v ktorych sa nacvi€uju a upevruju praktické zru¢nosti pod priamym
vedenim majstra odbornej vychovy alebo ucitela praxe, je potrebné zvysit poCet hodin
aj na ukor tych predmetov, v ktorych sa méze vyuzit samostudium.

Tabulka 10 Prevod ramcového uéebného planu SVP na uéebny plan SkVP

Skola (nazov, adresa)
Nazov SkVP STRAVOVACIE SLUZBY
Kéd a nazov SVP 64 Ekonomika a organizacia, obchod a sluzby Il
Koéd a nazov uéebného odboru 6444 2 casnik, servirka
Stupen vzdelania stredné odborné vzdelanie — ISCED 3C
Dizka stadia 3 roky
Forma studia Denna
iné Statny skola
Statny vzdelavaci program Skolsky vzdelavaci program
o ) Minvimél'lly Poégt tyz. ) o
e OSEUYE | vyucovactpreamet || WWEov: | Disporibine
hodin celkom celkom
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Jazyk a komunikacia

12,5

Zvukova rovina jazyka a pravopis

Vyznamové/lexikalna rovina jazyka

Tvarova/morfologicka rovina jazyka

Syntakticka/skladobna rovina

Sloh

Jazyk are¢

Ucenie sa

Praca s informaciami

Jazykova kultura

Komunikacia

VSeobecné pojmy

Literarne obdobia a smery

Literarne druhy

Literarne zanre

Struktura literarneho diela

Stylizacia textu

Metrika

3,5

Slovensky jazyk
a literatura

3,5

Pocuvanie s porozumenim

Citanie s porozumenim

Pisomny prejav

Dialog

Monolég

Interkultirna komunikacia

Recové zruénosti

Jazykové prostriedky

Komunikacéné situacie a jazykova funkcia

Poznatky o krajinach Studovaného jazyka

1. cudzi jazyk

Poc&uvanie s porozumenim

Citanie s porozumenim

Pisomny prejav

Dialdg

Monolég

Interkultirna komunikacia

Recové zruénosti

Jazykové prostriedky

Komunikaéné situacie a jazykova funkcia

Poznatky o krajinach Studovaného jazyka

(6)

2. cudzi jazyk
Povinne volitelny

Clovek, hodnoty a spoloénost’

Eticka vychova

Eticka vychova
Nabozenska vychova

Clovek v ludskom spologenstve

Clovek ako ob&an

Clovek a pravo

Clovek a ekonomika

Obc¢ianska nauka

Clovek a priroda

Biologické a ekologické vzdelavanie

0
1
1




Zaklady bioldgie

Zaklady ekologie

Clovek a Zivotné prostredie

Ekoldgia

Fyzikalne vzdelavanie

Mechanika

Termika

Elektrina a magnetizmus

Vinenie a optika

Fyzika atdbmu

Vesmir

Fyzika

Chemické vzdelavanie

VSeobecna chémia

Anorganicka chémia

Organicka chémia

Biochémia

Chémia

1+1

Matematika a praca s informaciami

Cisla, premennéa a podtové vykony s &islami

Vztahy, funkcie, tabulky a diagramy

Geometria a meranie

Kombinatorika, pravdepodobnost
a Statistika

Matematika

1+1 +1

1+ 1

Informatika

0+1+ 1

1+ 1

Zdravie a pohyb

Zdravie a jeho poruchy

Zdravy zivotny Styl

Telesna zdatnost a pohybova vykonnost

Sportové &innosti pohybového rezimu

Telesna a Sportova
vychova

Vseobecné vzdelavanie SPOLU

22,5

Ekonomické vzdelavanie

Zakladné ekonomické pojmy

Podnikanie a podnikatel

Podnik, majetok podniku a hospodarenie
podniku

Peniaze, mzdy, dane a poistné

Zamestnanci

Pravidla riadenia osobnych financii

Ekonomika

2+1

Volba povolania

Medzinarodny trh prace

Osobny manazment

Pracovné pravo

Bezpecnost prace

Uvod do svete prace

Komunikacia

Zakladné pojmy

Ziskavanie informacii

Poskytovanie informacii

Elektronicka komunikacia a komunikacia
myslienok

Spolo¢enska
komunikacia

2+1

Technické a technologické
vzdelavanie

Zakladné technické a technologické pojmy

Ekonomika prevadzky

2+1
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Suroviny a material Potraviny a vyziva 2+1
Zakladné technologické a technické Technoldgia 2+2
postupy Stolovanie 2+2
Technologické a technické vybavenie graer\i/zc;ezr;iﬁ 1+1 1
Prakticka priprava 47,5
Bezpecnost a ochrana zdravia pri praci
Pracovné Cinnosti vo vyrobnych,
obchodnych, odbytovych strediskach
a strediskach sluzieb
Oboznamenie sa s pracovnymi strojmi,
zariadenim a inventarom vyrobnych,
obchodnych, odbytovych stredisk a stredisk
sluzieb
Priprava finalnych produktov )
a sluzieb Odborny vycvik 47,5
Néc'vik z_ékladnych pravidiel spolo¢enského
spravania
Administrativne prace v prevadzke
Odborné vzdelavanie SPOLU 61,5 15
Volitel'né predmety 2
2. cudzi jazyk
Anglictina
v hotelierstve
Specialna obsluha
Cestovny ruch
Aplikovana chémia
Zaklady podnikania
CELKOM 929 99 15+2
Ugelové ugivo 0 tyzdiiov
Ochrana zivota a zdravia
Teoreticka priprava Teoreticka priprava 3 hodiny
Prakticky vycvik Prakticky vycvik 18 hodin
Mimovyucovacie aktivity gﬂlim%\;yuéovacie 4 tyzdne
Telovychovno-vycvikovy kurz
Plavanie Plavanie 4 tyzdne
LyZovanie LyZovanie 1 tyzden

* priradené disponibilné hodiny
* priradené hodiny z 2. cudzieho jazyka

Tabulka 11 Ué&ebny plan SkVP pre uéebny odbor 6444 2 éasnik, servirka

Skola (nazov, adresa)

Stredna odborna Skola Alexandra Dubcéeka
Kalin¢iakova 7
835 42 Skalica

Nazov SkVP

STRAVOVACIE SLUZBY

Kéd a nazov SVP

64 Ekonomika a organizacia, obchod a sluzby

Koéd a nazov uéebného odboru

6444 2 c¢asnik, servirka

Stupen vzdelania

stredné odborné vzdelanie — ISCED 3C

Dizka stadia 3 roky
Forma studia denna
Druh skoly Statna




Vyucovaci jazyk

slovensky jazyk

Kategorie a nazvy vyucéovacich
predmetov

Pocet tyzdennych vyucéovacich hodin v ro€niku

2,

3.

Spolu

Vzdelavacie oblasti
VSeobecnovzdelavacie predmety

9

7

27,5

Jazyk a komunikacia

Slovensky jazyk a literatura a)

3,5

1. cudzi jazyk a)

9

Clovek, hodnoty a spolo¢nost’

Eticka vychova/nabozZenska
vychova a)

Obcianska nauka

Clovek a priroda

Biolégia

Chémia

Matematika a praca
s informaciami

Matematika a)

Informatika a)

Zdravie a pohyb

Telesna a Sportova vychova d)

Vzdelavacie oblasti
Odborné predmety

21,5

26

71,5

Teoretické vzdelavanie

Ekonomika

Uvod do sveta prace

0,5

0,5

Ekonomika prevadzky

Spolo¢enska komunikacia

Potraviny a vyZiva

Technolégia

Stolovanie

Al

NN~

Zariadenie prevadzok

Alalalalala

=AW | =

Prakticka priprava

Odborny vycvik a), f)

15

15

17,5

47,5

Volitel'né predmety e)

Angli¢tina v hotelierstve

Spolu

33

33

33

99

Ugelové kurzy

Ochrana zivota a zdravia i)

Telovychovno-vycvikovy kurz j)

Prehlad vyuzitia tyzdriov

Cinnost’

1. ro¢nik

2. roc¢nik

3. ro¢nik

Vyuc€ovanie podla rozpisu
Zavere€na skuska

Ugast na odbornych akciach

Casova rezerva(ucelové kurzy, opakovanie uciva,
exkurzie, vychovno-vzdelavacie akcie ai.)

33

33

30

Spolu tyzdiov

40

40

37
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Tabulka 12 Ué&ebny plan SkVP pre $tudijny odbor 6444 4 ¢asnik, servirka

Skola (nazov, adresa)

Stredna odborna Skola Alexandra Dubdeka

Kalin¢iakova 7, 835 42 Skalica

Nazov SkVP

STRAVOVACIE SLUZBY

Kod a nazov SVP

64 Ekonomika a organizacia, obchod a sluzby

Koéd a nazov studijného odboru

6444 4 ¢asnik, servirka

Stupen vzdelania

Uplné stredné odborné vzdelanie — ISCED 3A

Dizka $tudia 4 roky
Forma studia denna
Druh skoly Statna

Vyucovaci jazyk

slovensky jazyk

Kategorie a nazvy vyucovacich predmetov

Pocet tyzdennych vyuéovacich hodin v roéniku

2. 3. 4.

Spolu

Vzdelavacie oblasti

Vseobecnovzdelavacie predmety

20

19 14 11

64

Jazyk a komunikacia

Slovensky jazyk a literatdra a)

12

1. cudzi jazyk a)

12

2. cudzi jazyk a)

10

Clovek, hodnoty a spoloénost’

Eticka vychova/nabozenska vychova a), b)

Dejepis

Obc¢ianska nauka

Clovek a priroda

Ekoldgia

Chémia

Bioldgia

Matematika a praca s informaciami

Matematika a)

Informatika a)

Zdravie a pohyb

Telesna a Sportova vychova a), c)

Volitelné predmety d)

Konverzacia v anglickom jazyku

Vzdelavacie oblasti

Odborné predmety

13

14 19 22

68

Teoretické vzdelavanie

Ekonomika

—_
—_

Administrativa a koreSpondencia a)

Socialna komunikacia

Pravna nauka

1
1
N|I=2N|W

Potraviny a vyziva

Technolégia

1
N
—

Technika obsluhy

A IN[WOWINININ

Prakticka priprava

Odborny vycvik a)




Praktické cvi¢enie z techniky obsluhy m)

Volitel'né predmety d)

Specialna obsluha

Cestovny ruch

Angli¢tina v gastronomii

Spolu

33

33

33

33

132

Ugelové kurzy

Ochrana Zivota a zdravia g)

Telovychovno-vycvikovy kurz h)

Prehlad vyuzitia tyzdnov

Cinnost’

1. ro¢nik

2. ro¢nik

3. rocénik

4. ro¢nik

Vyu€ovanie podla rozpisu

33

33

33

30

Maturitna skuska

1

exkurzie, vychovno-vzdelavacie akcie ai.)

Casova rezerva (Ucelové kurzy, opakovanie ugiva,

7

6

6

6

Ugast na odbornych akciach

1

1

Spolu tyzdnov

40

40

40

37

NajCastejSie nedostatky, ktoré sa pri tvorbe UP objavuju su (mohli by sa vyskytnut!):

Chybaijuci pocet hodinovej dotacie podla ro¢nikov a za celé studium.

Chyby v suctoch vyuc€ovacich hodin.

Z prehladu nie je jasné, aky je celkovy podiel volitefnych a nepovinnych predmetov
(celkovy pocet tyzdennych vyu€ovacich hodin).

Dlhé nazvy predmetov.

Podobné nazvy predmetov.

Predmety uvedené v skratkach.

Nazvy predmetov nezodpovedaju obsahu vzdelavacej oblasti alebo obsahovému
Standardu.

Nespravne kalkulované disponibilné hodiny v zavislosti na podstate a zavaznosti
obsahu vyucby.

Velmi rozsiahle spektrum volitelnych a nepovinnych predmetov, ktoré nie su predmetom
zaujmu a potrieb ziakov.

Mimoriadna naro¢nost predmetovej skladby vzdelavania, ktora by viedla k neumernému
pretazovaniu ziakov z hladiska vecného a ¢asového.

Zla nadvaznost predmetov z hladiska Casu (polrok, rok) a obsahu uciva.

Chyba zaradenie praktickej pripravy.

Vyucovacie predmety su zaradované nahodne a neprehfadne.

V Metodike uvadzame priklady RUP v stathom vzdelavacom programe pre dvojrocné, trojroéné
a Stvorrocné ucebné a studijné odbory, ktoré boli pripravené v spolupraci so strednymi odbornymi
Skolami, Statnym pedagogickym ustavom a Ustavom detskej psycholdgie a patopsycholdgie.
Tieto plany su zavazné pre Skoly, ktoré sa rozhodnu pre tuto skupinu ucebnych odborov
vypracovat Skolsky vzdelavaci program iba pre oblast vSeobecného vzdelavania. V RUP su
uvadzané minimalne a celkové pocty tyzdennych vyu€ovacich hodin v jednotlivych ronikoch
pre vSeobecné vzdelavanie s vymedzenim konkrétnych vyuCovacich predmetov, v odbornom
vzdelavani su uvedeneé iba vzdelavacie oblasti s minimalnym poctom tyzdennych vyuc€ovacich

hodin.
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Celkové minimalne pocéty tyzdennych vyuéovacich hodin podla roénikov sa musia
dodrzat. Vo vSeobecnom vzdelavani su povinné. RUP bol kalkulovany na 32 tyzdnov
z celkového poctu 40 (Poznamka b) RUP). Maximalny pocet tyzdiov musi byt v ucebnych
planoch SkVP zachovany vratane maximalneho poétu tyzdennych vyugovacich hodin v stlade
s poznamkou b). RUP poskytuje Skolam istu volnost pri zaradovani vyu€ovacich predmetov
v oblasti odborného vzdelavania.

3.7 RAMCOVE UCEBNE PLANY STATNYCH VZDELAVACICH
PROGRAMOV

3.7.1 RAMCOVY UCEBNY PLAN DVOJROCNEHO UCEBNEHO ODBORU

Skupina uéebnych odborov: 24 Strojarstvo a ostatna kovospracuvacia vyroba Il
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Tabulka 13 Ramcovy u€ebny plan pre 2 - roéné uc¢ebné odbory

Cielové zlozky vzdelavania

Pocet tyzdennych
vyucovacich hodin vo

Celkovy pocet hodin

vzdelavacom programe? zalindie
VSeobecné vzdelavanie 4 126
Odborné vzdelavanie 50 1575
Disponibilné hodiny 6 189
CELKOM 60 1890

Kategorie a nazvy vzdelavacich oblasti

Minimalny pocet
tyzdennych vyucovacich

Celkovy pocet hodin

hodin vo vzdelavacom za Studium
programe

VSEOBECNE VZDELAVANIE 4 126
Jazyk a komunikacia

Slovensky jazyk a literattra 1 31,5
Clovek, hodnoty a spoloénost’

Eticka vychova/NabozZenska vychova

Ob¢ianska nauka 1 31,5
Matematika a praca s informaciami

Matematika 1 31,5
Zdravie a pohyb

Telesné a $portova vychova 1 31,5
ODBORNE VZDELAVANIE 50 1575
Teoretické vzdelavanie 2 63
Prakticka priprava 48 1512
Disponibilné hodiny (] 189
SPOLU 60 1890

Ugelové kurzy/ugivo

Ochrana Zivota a zdravia

Telovychovno-vycvikovy kurz

Zaverecna skuska

3 Minimalny pocet tyzdennych hodin je 30 (rozpétie 30 — 32 hodin)




Poznamky k ramcovému u¢ebnému planu pre 2 - roéné uéebné odbory:

a)

b)

d)

f)

¢)]

h)

k)

Ramcovy ucebny plan vymedzuje proporcie medzi vdeobecnym a odbornym vzdelavanim
(teoretickym a praktickym) a ich zavazny minimalny rozsah. Tento plan je vychodiskom pre
spracovanie konkrétnych ucebnych planov Skolskych vzdelavacich programov, v ktorych
budu vzdelavacie oblasti rozpracované do ucebnych osnov vyucovacich predmetov
alebo modulov. Pocty vyu€ovacich hodin pre jednotlivé vzdelavacie oblasti predstavuju
nevyhnutné minimum. V Skolskych vzdelavacich programoch sa mézu rozsirit podla potrieb
odborov a zamerov Skoly z kapacity disponibilnych hodin.

Stredné odborné Skoly pre ziakov so zdravotnym znevyhodnenim plnia rovnaké ciele ako
stredné odborné Skoly pre intaktnych Ziakov. VSeobecné ciele vzdelavania v jednotlivych
vzdelavacich oblastiach a kompetencie sa prispdsobuju individualnym osobitostiam ziakov
so zdravotnym znevyhodnenim v takom rozsahu, aby jeho kone¢né vysledky zodpovedali
profilu absolventa. Specifika vychovy a vzdelavania Ziakov so zdravotnym znevyhodnenim
(dizka, formy vychovy a vzdelavania, podmienky na prijimanie na $tadium, organizaéné
podmienky na vychovu a vzdelavanie, personalne, materialno-technické a priestorove
zabezpecenie ap.) stanovuju vzdelavacie programy vypracované podla druhu zdravotného
znevyhodnenia.

Pocet tyzdennych vyucCovacich hodin v Skolskych vzdelavacich programoch je minimalne
30 hodin a maximalne 32 hodin, za celé Studium minimalne 60 hodin, maximalne 64 hodin.
Skolsky rok trva 40 tyzdiov, vyuéba v uéebnych odboroch sa realizuje v 1. roéniku v rozsahu
33 tyzdnov, v 2. ro¢niku v rozsahu 30 tyzdnov (do celkového poctu hodin za Studium
sa pocita priemer 31,5 tyzdfov, spresnenie poctu hodin za Stadium bude predmetom
Skolskych ugebnych planov). Casova rezerva sa vyuzije na opakovanie a doplnenie udiva,
na Sportovo-vzdelavacie kurzy, atd. a v poslednom roCniku na absolvovanie zaverecCnej
skusky.

Trieda sa m6ze delit na skupiny podla potrieb odboru studia a podla podmienok Skoly.
Hodnotenie a klasifikacia vyu€ovacich predmetov sa riadi vS8eobecne zavaznymi pravnymi
predpismi.

Vyucba slovenského jazyka a slovenskej literatury sa v u€ebnych odboroch realizuje
s dotaciou minimalne 1 hodina tyzdenne v kazdom ro¢niku.

Sucastou vzdelavacej oblasti ,Clovek, hodnoty a spoloénost* st predmety eticka/nabozen-
ska vychova a obCianska nauka. Predmety eticka vychova/nabozZenska vychova sa vyucuju
podla zaujmu Ziakov v skupinach najviac 20 Ziakov.

Na cirkevnych $kolach je povinnou stéastou vzdelavacej oblasti ,Clovek, hodnoty a spolog-

nost® predmet nabozenska vychova - nabozenstvo (podla konfesie zriadovatela a obCianska
nauka.

Sucastou vzdelavacej oblasti ,Matematika a praca s informaciami“ je predmet matematika,
ktory sa vyucuju podfa jeho ucelu v danom odbore Studia.

Sucastou vzdelavacej oblasti ,Zdravie a pohyb“ je predmet telesna a Sportova vychova.
Predmet telesna a Sportova vychova mozno vyuc€ovat' aj v popoludnajsich hodinach a spajat
ju do viachodinovych celkov.

Prakticka priprava sarealizuje podla vSeobecne zavaznych pravnych predpisov. Pre kvalitnu
realizaciu vzdelavania je potrebné vytvarat podmienky pre osvojovanie pozadovanych
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praktickych zruénosti a ¢innosti formou odborného vycviku. Na odbornom vycviku sa mézu
Ziaci delit do skupin, najma s ohfadom na bezpec&nost a ochranu zdravia pri praci a na hygie-
nické poZiadavky podla vSeobecne zavaznych pravnych predpisov. PoCet Ziakov na jedného
ucCitela sa riadi vSeobecne zavaznymi pravnymi predpismi.

Disponibilné hodiny su prostriedkom na modifikaciu u¢ebného planu v Skolskom vzdelava-
com programe a su€asne na vnutornu a vonkajsiu diferenciaciu Studia na strednej Skole.
O ich vyuziti rozhoduje vedenie Skoly na zaklade vlastnej koncepcie vychovy a vzdelavania.
Disponibilné hodiny zohfadfiuju zaujmy Ziakov, rodi€ov a potreby regidnu, ako aj personalne
a priestorové podmienky Skoly. Disponibilné hodiny posilfiuju profil ziakov, umoznuju
dokladnejSiu pripravu na vzdelavanie a vytvaraju moznosti pre zvySenie kvalifikacie v nad-
vézujucej odbornej priprave. Dalej umoziuju efektivne vyuzitie medzipredmetovych vztahov
na vysSej urovni. Mozno ich vyuzit na posilnenie hodinovej dotacie zakladného uciva
(povinnych predmetov) alebo na zaradenie dalSieho rozSirujuceho uciva (volitefnych
predmetov) v u¢ebnom plane. Disponibilné hodiny sa mézu vyuzit na vSeobecné vzdelava-
nie alebo na odborné vzdelavanie.

m) Povinnou sucastou vychovy a vzdelavania zZiakov u¢ebnych odborov strednych odbornych

8kél v SR je ucivo ,Ochrana zivota a zdravia®“. Obsah ucCiva sa realizuje dvomi ucelovymi
cvieniami a samostatnym kurzom na ochranu Zivota a zdravia. Ugelové cvienia sa
uskuto€nuju v 1. ro€niku vo vyu€ovacom ¢ase v rozsahu 6 hodin priamo v teréne. Samostatny
kurz je organizovany v 2. roCniku v trvani 3 dni po 6 hodin vycviku v teréne mimo priestorov
Skoly. Je sucastou planu prace skoly.

Ugelové kurzy sa realizuju v rdmci sedemtyzdiiovej Easovej rezervy v $kolskom roku alebo
v ramci odborného vycviku, ak konkrétny kurz priamo suvisi s obsahom uciva predmetu
odborny vycvik.

Tabulka 14 Ramcovy ucebny plan pre 2 - roéné uc¢ebné odbory s vyuc¢ovacim jazykom
narodnostnych mensin

eealeaoney Celkovy pocet hodin

Cielové zlozky vzdelavania

vyucovacich hodin vo

vzdelavacom programe* ) A
VSeobecné vzdelavanie 5 157,5
Odborné vzdelavanie 50 1575
Disponibilné hodiny 5 157,5
CELKOM 60 3168

Kategorie a nazvy vzdelavacich oblasti

Minimalny pocet

Celkovy pocet hodin

Matematika

tyzdennych vyucovacich za Stadium
hodin vo vzdelavacom
programe
VSEOBECNE VZDELAVANIE 5 157,5
Jazyk a komunikacia
Slovensky jazyk a slovenska literattura 2 63
Jazyk néarodnosti a literatura
Clovek, hodnoty a spoloénost’
Eticka vychova/naboZenska vychova 1 31,5
Ob¢ianska nauka
Matematika a praca s informaciami 1 31,5

4 Minimalny pocet tyzdennych hodin je 30 (rozpétie 30 — 32 hodin)




Zdravie a pohyb 1 31,5

Telesna a Sportova vychova

ODBORNE VZDELAVANIE 50 1575
Teoretické vzdelavanie 2 63

Prakticka priprava 48 1512
Disponibilné hodiny 5 157,5
SPOLU 60 1890

Ugelové kurzy/ugivo

Ochrana Zivota a zdravia

Telovychovno-vycvikovy kurz

Zaverec¢na skuska

Poznamky k ramcovému uéebnému planu 2 -roéného Studia s odbornym vycvikom pre Skoly

s vyucovacim jazykom narodnostnej mensiny:

a)

b)

d)

f)

g9)

Ramcovy ucebny plan vymedzuje proporcie medzi vdeobecnym a odbornym vzdelavanim
(teoretickym a praktickym) a ich zavazny minimalny rozsah. Tento plan je vychodiskom pre
spracovanie konkrétnych ucebnych planov Skolskych vzdelavacich programov, v ktorych
budu vzdelavacie oblasti rozpracované do ucebnych osnov vyucovacich predmetov
alebo modulov. Pocty vyu€ovacich hodin pre jednotlivé vzdelavacie oblasti predstavuju
nevyhnutné minimum. V Skolskych vzdelavacich programoch sa mézu rozsirit podla potrieb
odborov a zamerov Skoly z kapacity disponibilnych hodin.

Stredné odborné Skoly pre Ziakov so zdravotnym znevyhodnenim plnia rovnaké ciele ako
stredné odborné Skoly pre intaktnych Ziakov. VSeobecné ciele vzdelavania v jednotlivych
vzdelavacich oblastiach a kompetencie sa prispdsobuju individualnym osobitostiam ziakov
so zdravotnym znevyhodnenim v takom rozsahu, aby jeho kone¢né vysledky zodpovedali
profilu absolventa. Specifika vychovy a vzdelavania Ziakov so zdravotnym znevyhodnenim
(dizka, formy vychovy a vzdelavania, podmienky na prijimanie na $tadium, organizaéné
podmienky na vychovu a vzdelavanie, personalne, materialno-technické a priestorove
zabezpecenie ap.) stanovuju vzdelavacie programy vypracovaneé podfa druhu zdravotného
znevyhodnenia.

Pocet tyZzdennych vyuc€ovacich hodin v Skolskych vzdelavacich programoch je minimalne
30 hodin a maximalne 32 hodin, za celé Studium minimalne 60 hodin, maximalne 64 hodin.
Skolsky rok trva 40 tyzdiov, vyuéba v uéebnych odboroch sa realizuje v 1. roéniku v rozsahu
33 tyzdnov, v 2. roCniku v rozsahu 30 tyzdnov (do celkového poctu hodin za Studium
sa pocita priemer 31,5 tyzdfov, spresnenie poctu hodin za Stadium bude predmetom
Skolskych ugebnych planov). Casova rezerva sa vyuzije na opakovanie a doplnenie udiva,
na Sportovo-vzdelavacie kurzy, atd. a v poslednom roc¢niku na absolvovanie zaverec€nej
skusky.

Trieda sa m6ze delit na skupiny podla potrieb odboru studia a podla podmienok Skoly.
Hodnotenie a klasifikacia vyu€ovacich predmetov sa riadi vSeobecne zavaznymi pravnymi
predpismi.

Vyucba slovenského jazyka a slovenskej literatury sa v u€ebnych odboroch realizuje
s dotaciou minimalne 1 hodina tyzdenne v kazdom ro¢niku.

Vyucba jazyka narodnosti a literatury sa v u€ebnych odboroch realizuje s dotaciou minimal-
ne 1 hodina tyZdenne v kazdom ro¢niku.
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h)

k)

Sugastou vzdelavacej oblasti ,Clovek, hodnoty a spolo&nost* su predmety eticka/nabozen-
ska vychova a obCianska nauka. Predmety eticka vychova/nabozZenska vychova sa vyucuju
podla zaujmu Ziakov v skupinach najviac 20 Ziakov.

Na cirkevnych $kolach je povinnou stéastou vzdelavacej oblasti ,Clovek, hodnoty a spolog-
nost” predmet nabozenska vychova - nabozenstvo (podla konfesie zriadovatela a obCianska
nauka.

Sucastou vzdelavacej oblasti ,Matematika a praca s informaciami“ je predmet matematika,
ktory sa vyucuju podfa jeho u€elu v danom odbore Studia. .

Sucastou vzdelavacej oblasti ,Zdravie a pohyb“ je predmet telesna a Sportova vychova.
Predmet telesna a Sportova vychova mozno vyuc€ovat' aj v popoludnajsich hodinach a spajat
ju do viachodinovych celkov.

Prakticka priprava sarealizuje podla vSeobecne zavaznych pravnych predpisov. Pre kvalitnu
realizaciu vzdelavania je potrebné vytvarat podmienky pre osvojovanie poZadovanych
praktickych zruénosti a ¢innosti formou odborného vycviku. Na odbornom vycviku sa mézu
Ziaci delit do skupin, najma s ohladom na bezpeénost a ochranu zdravia pri praci a na
hygienické poziadavky podla vSeobecne zavaznych pravnych predpisov. PocCet Ziakov na
jedného ucitela sa riadi vSeobecne zavaznymi pravnymi predpismi.

Disponibilné hodiny su prostriedkom na modifikaciu u€ebného planu v Skolskom vzdelava-
com programe a suc€asne na vnutornu a vonkajSiu diferenciaciu studia na strednej Skole.
O ich vyuziti rozhoduje vedenie Skoly na zaklade vlastnej koncepcie vychovy a vzdelavania.
Disponibilné hodiny zohfadfiuju zaujmy Ziakov, rodi€ov a potreby regionu, ako aj personalne
a priestorové podmienky Skoly. Disponibilné hodiny posilfiuju profil Ziakov, umoZziuju
dokladnejSiu pripravu na vzdelavanie a vytvaraju moznosti pre zvySenie kvalifikacie v nadva-
zujucej odbornej priprave. Dalej umoziuju efektivne vyuZitie medzipredmetovych vztahov
na vyssej urovni. Mozno ich vyuzit na posilnenie hodinovej dotacie zakladného uciva
(povinnych predmetov) alebo nazaradenie dalSieho rozSirujuceho uciva (volitefnych predme-
tov) v u€ebnom plane. Disponibilné hodiny sa m&zZu vyuZit na vSeobecné vzdelavanie alebo
na odborné vzdelavanie.

m) Povinnou sucastou vychovy a vzdelavania ziakov u¢ebnych odborov strednych odbornych

8kol v SR je ucivo ,Ochrana zivota a zdravia®“. Obsah ucCiva sa realizuje dvomi ucelovymi
cviéeniami a samostatnym kurzom na ochranu Zivota a zdravia. U&elové cvienia sa uskutog-
nuju v 1. roéniku vo vyu€ovacom €ase v rozsahu 6 hodin priamo v teréne. Samostatny kurz
je organizovany v 2. roCniku v trvani 3 dni po 6 hodin vycviku v teréne mimo priestorov
Skoly. Je sucastou planu prace Skoly.

Ugelové kurzy sa realizuju v rdmci sedemtyzdiiovej Gasovej rezervy v $kolskom roku alebo
v ramci odborného vycviku, ak konkrétny kurz priamo suvisi s obsahom uciva predmetu
odborny vycvik.

3.7.2 RAMCOVY UCEBNY PLAN TROJROCNEHO UCEBNEHO ODBORU

Skupina uéebnych odborov: 27 Technicka chémia silikatov



Tabulka 15 Ramcovy uéebny plan pre 3 —roéné

ucebné odbory

Pocet tyzdennych . ,
Aot el P < . . Celkovy pocet hodin
Cielové zlozky vzdelavania vyucovacich hodin vo g
. za Studium
vzdelavacom programe®
VSeobecné vzdelavanie 22,5 720
Odborné vzdelavanie 61,5 1968
Disponibilné hodiny 15 480
CELKOM 99 3168
Minimalny pocet
Kategorie a ndzvy vzdelavacich oblasti tyzde’nnych vyuc':ovacmh Celkovyvpf)c_et hodin
hodin vo vzdeladvacom za Stadium
programe

VSEOBECNE VZDELAVANIE 22,5 720
Jazyk a komunikacia

Slovensky jazyk a literatura

Prvy cudzi jazyk

Druhy cudzi jazyk 12,5 400
Clovek, hodnoty a spoloénost

Eticka vychova/NabozZenska vychova 2 64

Obcianska nauka
Clovek a priroda

Ekolbgia

Fyzika

Chémia 1 32

Biolégia
Matematika a praca s informaciami

Matematika

informatika L 32
Zdravie a pohyb 6 192

Telesna a Sportova vychova
ODBORNE VZDELAVANIE 61,5 1968
Ekonomické vzdelavanie 3 96
Prirodovedna priprava 3 96
Vzdelavanie o surovinach a materialoch 2 64
Technické a technologické vzdelavanie 6 192
Prakticka priprava 47,5 1520
Disponibilné hodiny 15 480
SPOLU 99 3168
Ugelové kurzy/ugivo
Ochrana zivota a zdravia
Telovychovno-vycvikovy kurz
Zavere€na skuska

Poznamky k ramcovému u¢ebnému planu pre 3 — roéné uc¢ebné odbory:

a) Ramcovy uCebny plan vymedzuje proporcie medzi vSeobecnym a odbornym vzdelavanim
(teoretickym a praktickym) a ich zavazny minimalny rozsah. Tento plan je vychodiskom pre
spracovanie konkrétnych ucebnych planov Skolskych vzdelavacich programov, v ktorych
budu vzdelavacie oblasti rozpracované do ucebnych osnov vyucovacich predmetov
alebo modulov. Pocty vyu€ovacich hodin pre jednotlivé vzdelavacie oblasti predstavuju
nevyhnutné minimum. V Skolskych vzdelavacich programoch sa mézu rozsirit podla potrieb
odborov a zamerov Skoly z kapacity disponibilnych hodin.

5 Minimalny pocet tyZzdennych hodin je 30 (rozpétie 30 — 32 hodin)
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b)

d)

f)

¢))

h)

j)

Stredné odborné skoly pre Ziakov so zdravotnym znevyhodnenim plnia rovnaké ciele ako
stredné odborné Skoly pre intaktnych Ziakov. VSeobecné ciele vzdelavania v jednotlivych
vzdelavacich oblastiach a kompetencie sa prispdsobuju individualnym osobitostiam ziakov
so zdravotnym znevyhodnenim v takom rozsahu, aby jeho kone¢né vysledky zodpovedali
profilu absolventa. Specifika vychovy a vzdelavania Ziakov so zdravotnym znevyhodnenim
(dizka, formy vychovy a vzdelavania, podmienky na prijimanie na $tadium, organizaéné
podmienky na vychovu a vzdelavanie, personalne, materialno-technické a priestorove
zabezpecenie ap.) stanovuju vzdelavacie programy vypracované podla druhu zdravot-
ného znevyhodnenia.

Pocet tyzdennych vyuc€ovacich hodin v Skolskych vzdelavacich programoch je minimalne
33 hodin a maximalne 35 hodin, za celé studium minimalne 99 hodin, maximalne 105
hodin. Skolsky rok trva 40 tyzdrov, vyucéba v uebnych odboroch sa realizuje v 1. a 2.
ro¢niku v rozsahu 33 tyzdriov, v 3. ro¢niku v rozsahu 30 tyzdriov (do celkového poctu
hodin za Studium sa pocita priemer 32 tyZdriov, spresnenie poc¢tu hodin za Stadium
bude predmetom Skolskych uéebnych planov). Casova rezerva (7 tyzdiov) sa vyuZije
na opakovanie a doplnenie uciva, na Sportovo-vzdelavacie kurzy, na tvorbu projektov,
exkurzie, atd. a v poslednom ro€niku na absolvovanie zaverecnej skusky.

Trieda sa mdze delit na skupiny podla su€asne vSeobecne zavaznych pravnych predpisov.

Hodnotenie a klasifikacia vyu€ovacich predmetov sa riadi vSeobecne zavaznymi pravnymi
predpismi.

Sucastou vzdelavacej oblasti ,Clovek, hodnoty a spolognost* st predmety eticka/nabo-
Zenska vychova a obCianska nauka. Predmety eticka vychova/nabozenska vychova sa
vyuCuju podla zaujmu ziakov v skupinach najviac 20 ziakov.

Vyucba slovenského jazyka a literatury sa v uebnych odboroch realizuje s dotaciou
minimalne v rozsahu 1,5 vyuc€ovacich hodin v 1 ro¢niku, minimalne v rozsahu 1 vyuc€ovacej
hodiny v 2. a 3. roCniku.

Vyucuje sa jeden z jazykov: jazyk anglicky, nemecky, francuzsky, rusky, Spanielsky, podla
potreby a podmienok Skoly aj dalSie cudzie jazyky. VyuCba prvého cudzieho jazyka sa
v uCebnych odboroch realizuje minimalne v rozsahu 3 tyZzdennych vyucovacich hodin
v ro¢niku. Druhy cudzi jazyk sa vyucCuje ako povinne volitelny predmet pre Ziakov, ktori
budu pokracovat’ v nadstavbovom studiu minimalne v rozsahu 2 tyzdennych vyu€ovacich
hodin v ro¢niku.

Skola, ktora nema v prechodnom obdobi 8 rokov, najneskor do Skolského roku 2017 -2018,
podmienky na vyuCbu druhého cudzieho jazyka z dbévodu nedostatku kvalifikovanych
pedagogickych zamestnancov, méze presunut vymedzenu €asovu dotaciu pre 2. cudzi
jazyk do disponibilnych hodin do ¢asti vSeobecné vzdelavanie a mdze ju vyuzit na posilnenie
tyzdennych vyu€ovacich hodin pre tie predmety, ktoré povazuje vo vztahu k odboru Studia
za klucové. Ak sa Skola rozhodne v prechodnom obdobi zaviest druhy cudzi jazyk, je
povinna zacat s jeho vyu€bou s u€innostou od 1. ro¢nika podla nového ucebného planu.
VysSie ro¢niky dokoncia vychovno-vzdelavaci proces podla pévodnych u¢ebnych planov.
Po uplynuti prechodného obdobia musia vSetky Skoly zabezpe it Ziakom vyu€bu 2. cudzich
jazykov.

Sucastou vzdelavacej oblasti ,Clovek, hodnoty a spolognost* st predmety eticka/nabo-
Zenska vychova a obCianska nauka. Predmety eticka vychova/nabozenska vychova sa
vyucuju podla zaujmu ziakov v skupinach najviac 20 Ziakov.



k)

Na cirkevnych $kolach je povinnou suéastou vzdelavacej oblasti ,Clovek, hodnoty a spo-
loCnost” predmet naboZenska vychova - nabozenstvo (podla konfesie zriadovatela)
a obcCianska nauka. Predmet eticka vychova méze Skola vyuCovat v ramci volitefnych
predmetov.

Sucastou vzdelavacej oblasti ,Clovek a priroda“ si predmety ekoldgia, fyzika, chémia

a biologia, ktoré sa vyucuju podla ich ucelu v danom odbore Studia. Vyberie sa jeden
z predmetov podfa ich ucelu v danom odbore Studia.

m) Sucastou vzdelavacej oblasti ,Matematika a praca s informaciami su predmety matema-

P)

q)

tika a informatika. Predmet informatika sa vyuCuje v rozsahu 2 tyzdennych vyucovacich
hodin v roéniku.

Sucastou vzdelavacej oblasti ,Zdravie a pohyb“ je predmet telesna a Sportova vychova.
Predmet telesna a Sportova vychova mozno vyucCovat aj v popoludnajSich hodinach
a spdjat’ ju do viachodinovych celkov.

Prakticka priprava sa realizuje podla vSeobecne zavaznych pravnych predpisov v rozsahu
minimalne 1520 hodin za $tudium, €o je podmienkou vykonania zaverecnej skusky.
Pre kvalitnu realizaciu vzdelavania je potrebné vytvarat podmienky pre osvojovanie
pozadovanych praktickych zruénosti a ¢innosti formou praktickych cvieni (v laboratériach,
dieliach, odbornych ucebniach, cvicnych firmach a pod.) a odborného vycviku. Na
praktickych cviCeniach a odbornom vycviku sa mézu Ziaci delit do skupin, najma s ohladom
na bezpecnost a ochranu zdravia pri praci a na hygienické poziadavky podla platnych
predpisov. PoCet Ziakov na jedného majstra odbornej vychovy je stanoveny platnou
legislativou.

Disponibilné hodiny su prostriedkom na modifikaciu u¢ebného planu v Skolskom vzdelava-
com programe a su€asne na vnutornu a vonkajsiu diferenciaciu Studia na strednej Skole.
O ich vyuziti rozhoduje vedenie Skoly na zaklade vlastnej koncepcie vychovy a vzdelavania.
Disponibilné hodiny zohladruju zaujmy ziakov, rodiCov a potreby regionu, ako aj personalne
a priestorové podmienky Skoly. Disponibilné hodiny posilfiuju profil Ziakov, umoznuju
doékladnejsiu pripravu na zavereéné skusky a prijimacie konanie na dal$ie $tadium. Dalej
umoznuju efektivne vyuzitie medzipredmetovych vztahov na vy$3ej urovni. Mozno ich
vyuzit na posilnenie hodinovej dotacie zakladného uciva (povinnych predmetov) alebo
na zaradenie dalSieho rozSirujuceho uciva (volitefnych predmetov) v uéebnom plane.
Disponibilné hodiny v ucebnych odboroch sa mézu vyuzit pre vSeobecné vzdelavanie aj
pre odborné vzdelavanie.

Povinnou sucastou vychovy a vzdelavania Ziakov u¢ebnych odborov strednych odbornych
8kél v SR je uc€ivo ,Ochrana Zivota a zdravia“. Obsah uciva sa realizuje ucelovymi cviCeniami
a samostatnym kurzom na ochranu Zivota a zdravia. Ugelové cvitenia sa uskuto&iujd v 1.
a 2. rocniku vo vyu€ovacom Case v rozsahu 6 hodin v kazdom polroku Skolského roka raz
priamo po triedach, vynimoc¢ne po ronikoch. Samostatny kurz je organizovany v 3. ro¢niku
v trvani 3 dni po 6 hodin vycviku v teréne mimo priestorov Skoly. Je su€astou planu prace
Skoly.

Ugelové kurzy sa realizuju v ramci sedemtyzdiiovej Gasovej rezervy v $kolskom roku alebo
v ramci odborného vycviku, ak konkrétny kurz priamo suvisi s obsahom uciva predmetu
odborny vycvik.
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Tabulka 16 Ramcovy ucéebny plan pre 3 — ro€né uéebné odbory s vyuéovacim

jazykom narodnostnych mensin

Pocet tyzdennych . .
S L - g , Celkovy pocet hodin
Cielové zlozky vzdelavania vyuc€ovacich hodin vo P
- za Studium
vzdelavacom programe®
VSeobecné vzdelavanie 26 832
Odborné vzdelavanie 61,5 1968
Disponibilné hodiny 11,5 368
CELKOM 99 3168
Minimalny pocet
Kategorie a nadzvy vzdelavacich oblasti tyzde’nnych vyuc’:ovamch CelkovyvaC_et el
hodin vo vzdeldvacom za Studium
programe

VSEOBECNE VZDELAVANIE 26 832
Jazyk a komunikacia

Slovensky jazyk a slovenska literattra

Jazyk narodnosti a literatura 16 512

Prvy cudzi jazyk

Druhy cudzi jazyk
Clovek, hodnoty a spoloénost

Eticka vychova/NaboZenska vychova 2 64

Ob¢ianska nauka
Clovek a priroda

Ekolégia

Fyzika 1 32

Chémia

Biolégia
Matematika a praca s informaciami

Matematika 1 32

informatika
Zdravie a pohyb 6 192

Telesna a Sportova vychova
ODBORNE VZDELAVANIE 61,5 1968
Ekonomické vzdelavanie 3 96
Prirodovedna priprava 3 96
Vzdelavanie o surovinach a materialoch 2 64
Technické a technologické vzdelavanie 6 192
Prakticka priprava 47,5 1520
Disponibilné hodiny 11,5 368
SPOLU 99 3168
Ugelové kurzy/ugivo
Ochrana Zivota a zdravia
Telovychovno-vycvikovy kurz
Zavere€na skuska

Poznamky k ramcovému uéebnému planu pre 3 —roéné uc¢ebné odbory s vyuéovacim jazykom
narodnostnych mensin

a) Ramcovy uCebny plan vymedzuje proporcie medzi vSeobecnym a odbornym vzdelavanim
(teoretickym a praktickym) a ich zavazny minimalny rozsah. Tento plan je vychodiskom pre
spracovanie konkrétnych ucebnych planov Skolskych vzdelavacich programov, v ktorych
budu vzdelavacie oblasti rozpracované do u¢ebnych osnov vyu€ovacich predmetov alebo

6 Minimalny pocet tyzdennych hodin je 30 (rozpétie 30 — 32 hodin)



b)

d)

f)

¢))

h)

)

modulov. Pocty vyu€ovacich hodin pre jednotlivé vzdelavacie oblasti predstavuju nevyhnutné
minimum. V Skolskych vzdelavacich programoch sa mo6zu rozSirit podfa potrieb odborov
a zamerov Skoly z kapacity disponibilnych hodin.

Stredné odborné Skoly pre ziakov so zdravotnym znevyhodnenim plnia rovnaké ciele ako
stredné odborné Skoly pre intaktnych Ziakov. VSeobecné ciele vzdelavania v jednotlivych
vzdelavacich oblastiach a kompetencie sa prispdsobuju individualnym osobitostiam ziakov
so zdravotnym znevyhodnenim v takom rozsahu, aby jeho kone¢né vysledky zodpovedali
profilu absolventa. Specifika vychovy a vzdelavania Ziakov so zdravotnym znevyhodnenim
(dizka, formy vychovy a vzdelavania, podmienky na prijimanie na $tidium, organiza¢né
podmienky na vychovu a vzdelavanie, personalne, materialno-technické a priestorove
zabezpecenie ap.) stanovuju vzdelavacie programy vypracované podfa druhu zdravotného
znevyhodnenia.

Pocet tyZzdennych vyuc€ovacich hodin v Skolskych vzdelavacich programoch je minimalne
33 hodin a maximalne 35 hodin, za celé Studium minimalne 99 hodin, maximalne 105
hodin. Skolsky rok trva 40 tyzdrov, vyuéba v uéebnych odboroch sa realizuje v 1. a 2.
ro¢niku v rozsahu 33 tyzdriov, v 3. ro¢niku v rozsahu 30 tyzdriov (do celkového poctu
hodin za Studium sa pocita priemer 32 tyzdfiov, spresnenie poc€tu hodin za Stuadium
bude predmetom $kolskych uéebnych planov). Casova rezerva (7 tyzdriov) sa vyuZije na
opakovanie a doplnenie uciva, na Sportovo-vzdelavacie kurzy, na tvorbu projektov, exkurzie,
atd. a v poslednom ro€niku na absolvovanie zaverecnej skusky.

Trieda sa méze delit na skupiny podla vSeobecne zavaznych pravnych predpisov.

Hodnotenie a klasifikacia vyuCovacich predmetov sa riadi vSeobecne zavaznymi pravnymi
predpismi.

Sugastou vzdelavacej oblasti ,Clovek, hodnoty a spolo¢nost® su predmety eticka/
nabozenska vychova a obcianska nauka. Predmety eticka vychova/nabozenska vychova
sa vyucuju podfa zaujmu ziakov v skupinach najviac 20 ziakov.

Vyucba slovenského jazyka a slovenskej literatury sa v u€ebnych odboroch realizuje
s dotaciou minimalne v rozsahu 1,5 vyu€ovacich hodin v 1 ro¢niku, minimalne v rozsahu 1
vyuCovacej hodiny v 2. a 3. ro¢niku.

Vyucba jazyka narodnosti a literatury sa v u¢ebnych odboroch realizuje s dotaciou minimalne
v rozsahu 1,5 vyu€ovacich hodin v 1 ro€niku, minimalne v rozsahu 1 vyuc€ovacej hodiny
v 2. a 3. ro¢niku.

Vyucuje sa jeden z jazykov: jazyk anglicky, nemecky, francuzsky, rusky, Spanielsky, podla
potreby a podmienok Skoly aj dalSie cudzie jazyky. Vyuéba prvého cudzieho jazyka sa
v uCebnych odboroch realizuje minimalne v rozsahu 3 tyzdennych vyucCovacich hodin
v roCniku. Druhy cudzi jazyk sa vyuCuje ako povinne volitefny predmet pre Ziakov, ktori
budu pokracovat’ v nadstavbovom Studiu minimalne v rozsahu 2 tyZdennych vyu€ovacich
hodin v ro€niku.

Skola, ktora nema v prechodnom obdobi 8 rokov, najneskér do kolského roku 2017 -2018,
podmienky na vyuCbu druhého cudzieho jazyka z dbévodu nedostatku kvalifikovanych
pedagogickych zamestnancov, méze presunut vymedzenu €asovu dotaciu pre 2. cudzi
jazyk do disponibilnych hodin do ¢asti vSeobecné vzdelavanie a mbze ju vyuZit na posilnenie
tyzdennych vyu€ovacich hodin pre tie predmety, ktoré povazuje vo vztahu k odboru Studia
za klucoveé. Ak sa Skola rozhodne v prechodnom obdobi zaviest druhy cudzi jazyk, je
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k)

povinna zacat s jeho vyu€bou s u€innostou od 1. ro¢nika podla nového ucebného planu.
VysSie rocniky dokoncia vychovno-vzdelavaci proces podla pévodnych u¢ebnych planov.
Po uplynuti prechodného obdobia musia vSetky Skoly zabezpe it Ziakom vyu€bu 2. cudzich
jazykov.

Sucéastou vzdelavacej oblasti ,Clovek, hodnoty a spoloénost® su predmety eticka/
nabozenska vychova a obcCianska nauka. Predmety eticka vychova/nabozenska vychova
sa vyucuju podfa zaujmu ziakov v skupinach najviac 20 ziakov.

Na cirkevnych $kolach je povinnou sugastou vzdelavacej oblasti ,Clovek, hodnoty
a spolo¢nost” predmet nabozenska vychova - nabozenstvo (podla konfesie zriadovatela)
a obcianska nauka. Predmet eticka vychova mdze Skola vyuCovat v ramci volitelnych
predmetov.

m) Sudastou vzdelavacej oblasti ,Clovek a priroda“ su predmety ekoldgia, fyzika, chémia

P)

q)

a bioldgia, ktoré sa vyucuju podla ich ucelu v danom odbore Studia. Vyberie sa jeden
z predmetov podla ich ucelu v danom odbore Studia.

Sucastou vzdelavacej oblasti ,Matematika a praca s informaciami“ su predmety matematika
a informatika. Predmet informatika sa vyucuje v rozsahu 2 tyzdennych vyu€ovacich hodin
v rocniku.

Sucastou vzdelavacej oblasti ,Zdravie a pohyb“ je predmet telesna a Sportova vychova.
Predmet telesna a Sportova vychova mozno vyucovat aj v popoludnajSich hodinach a spajat’
ju do viachodinovych celkov.

Prakticka priprava sa realizuje podfa sucasne platnej legislativy v rozsahu minimalne 1520
hodin za Studium, €o je podmienkou vykonania zavereCnej skusky. Pre kvalitnu realizaciu
vzdelavania je potrebné vytvarat podmienky pre osvojovanie pozadovanych praktickych
zru€nosti a Cinnosti formou praktickych cviCeni (v laboratériach, dielfiach, odbornych
ucebniach, cvi¢nych firmach a pod.) a odborného vycviku. Na praktickych cvi¢eniach
a odbornom vycviku sa mézu ziaci delit do skupin, najma s ohladom na bezpeénost
a ochranu zdravia pri praci a na hygienické poziadavky podfa platnych predpisov. PoCet
Ziakov na jedného majstra odbornej vychovy je stanoveny vSeobecne zavaznymi pravnymi
predpismi.

Disponibilné hodiny su prostriedkom na modifikaciu u¢ebného planu v Skolskom vzdelava-
com programe a su€asne na vnutornu a vonkajsiu diferenciaciu Studia na strednej Skole.
O ich vyuziti rozhoduje vedenie Skoly na zaklade vlastnej koncepcie vychovy a vzdelavania.
Disponibilné hodiny zohladriuju zaujmy ziakov, rodiCov a potreby regionu, ako aj personalne
a priestorové podmienky Skoly. Disponibilné hodiny posiliiuju profil ziakov, umozniuju
dokladnej$iu pripravu na zavere&né skusky a prijimacie konanie na dalsie $tadium. Dalej
umoznuju efektivne vyuzitie medzipredmetovych vztahov na vy$Sej urovni. Mozno ich
vyuzit na posilnenie hodinovej dotacie zakladného uciva (povinnych predmetov) alebo
na zaradenie dalSieho rozSirujuceho uciva (volitelnych predmetov) v uCebnom plane.
Disponibilné hodiny v u¢ebnych odboroch sa mézu vyuzit pre vSeobecné vzdelavanie aj
pre odborné vzdelavanie.

Povinnou su€astou vychovy a vzdelavania Ziakov u¢ebnych odborov strednych odbornych
8kol v SR je udivo ,Ochrana Zivota a zdravia®“. Obsah uciva sa realizuje u¢elovymi cviCeniami
a samostatnym kurzom na ochranu Zivota a zdravia. U&elové cvienia sa uskuto&iuju v 1.
a 2. ro¢niku vo vyuCovacom Case v rozsahu 6 hodin v kazdom polroku Skolského roka raz



priamo po triedach, vynimocne po ro¢nikoch. Samostatny kurz je organizovany v 3. roCniku
v trvani 3 dni po 6 hodin vycviku v teréne mimo priestorov Skoly. Je su€astou planu prace
Skoly.

s) Ucelové kurzy sa realizuju v rdmci sedemtyzdriovej Gasovej rezervy v $kolskom roku alebo
v ramci odborného vycviku, ak konkrétny kurz priamo suvisi s obsahom uciva predmetu
odborny vycvik.

Skupina u¢ebnych odborov: 29 Potravinarstvo
Tabulka 17 Ramcovy ué¢ebny plan pre 4 — roéné uc¢ebné odbory

Pocet tyzdennych . .
L o - f , Celkovy pocet hodin
Cielové zlozky vzdelavania vyuc€ovacich hodin vo o
. za Stadium
vzdeldvacom programe’
VSeobecné vzdelavanie 22,5 720
Odborné vzdelavanie 89,5 2864
Disponibilné hodiny 20 640
CELKOM 132 4224
Minimalny pocet
Kategorie a nazvy vzdelavacich oblasti tyzde’nnych vyuc':ovamch Celkovyvac:_et el
hodin vo vzdelavacom za Stadium
programe

VSEOBECNE VZDELAVANIE 22,5 720
Jazyk a komunikacia

Slovensky jazyk a literatura

Prvy cudzi jazyk

Druhy cudzi jazyk 125 400
Clovek, hodnoty a spolo¢nost

Eticka vychova/Nabozenska vychova 2 64

Obcianska nauka
Clovek a priroda

Ekolbgia

Fyzika

Chémia 1 32

Biolégia
Matematika a praca s informaciami

Matematika

Informatika ! 32
Zdravie a pohyb 6 192

Telesna a Sportova vychova
ODBORNE VZDELAVANIE 89,5 2864
Ekonomické vzdelavanie 3 96
Prirodovedna priprava 4 128
Vzdelavanie o surovinach a materialoch 5 160
Technické a technologické vzdelavanie 12,5 400
Prakticka priprava 65 2080
Disponibilné hodiny 20 640
SPOLU 132 4224
Ugelové kurzy/ugivo
Ochrana zivota a zdravia
Telovychovno-vycvikovy kurz
Zaverecna skuska

" Minimalny pocet tyzdennych hodin je 30 (rozpétie 30 — 32 hodin)
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Poznamky k ramcovému u¢ebnému planu pre 4 — roéné uc¢ebné odbory:

a)

b)

d)

f)

¢)]

h)

Ramcovy ucebny plan vymedzuje proporcie medzi vdeobecnym a odbornym vzdelavanim
(teoretickym a praktickym) a ich zavazny minimalny rozsah. Tento plan je vychodiskom pre
spracovanie konkrétnych ucebnych planov Skolskych vzdelavacich programov, v ktorych
budu vzdelavacie oblasti rozpracované do ucebnych osnov vyucovacich predmetov
alebo modulov. Pocty vyu€ovacich hodin pre jednotlivé vzdelavacie oblasti predstavuju
nevyhnutné minimum. V Skolskych vzdelavacich programoch sa mézu rozsirit podla potrieb
odborov a zamerov Skoly z kapacity disponibilnych hodin.

Stredné odborné Skoly pre ziakov so zdravotnym znevyhodnenim plnia rovnaké ciele ako
stredné odborné Skoly pre intaktnych Ziakov. VSeobecné ciele vzdelavania v jednotlivych
vzdelavacich oblastiach a kompetencie sa prispdsobuju individualnym osobitostiam ziakov
so zdravotnym znevyhodnenim v takom rozsahu, aby jeho kone¢né vysledky zodpovedali
profilu absolventa. Specifika vychovy a vzdelavania Ziakov so zdravotnym znevyhodnenim
(dizka, formy vychovy a vzdelavania, podmienky na prijimanie na $tadium, organizaéné
podmienky na vychovu a vzdelavanie, personalne, materialno-technické a priestorove
zabezpecenie ap.) stanovuju vzdelavacie programy vypracované podfa druhu zdravotného
znevyhodnenia.

Pocet tyzdennych vyucCovacich hodin v Skolskych vzdelavacich programoch je minimalne
33 hodin a maximalne 35 hodin, za celé studium minimalne 132 hodin, maximalne 140
hodin. Skolsky rok trva 40 tyzdfiov, vyuéba v uéebnych odboroch sa realizuje v 1., 2. a 3.
ro¢niku v rozsahu 33 tyzdriov, v 4. ro¢niku v rozsahu 30 tyzdriov (do celkového poctu
hodin za Studium sa pocita priemer 32 tyzdriov, spresnenie poc¢tu hodin za stadium
bude predmetom $kolskych uéebnych planov). Casova rezerva (7 tyzdfiov) sa vyuZije na
opakovanie a doplnenie ucCiva, na Sportovo-vzdelavacie kurzy, na tvorbu projektov, exkurzie,
atd. a v poslednom ro€niku na absolvovanie zaverecnej skusky.

Trieda sa mdze delit na skupiny podla potrieb odboru studia a podmienok skoly.

Hodnotenie a klasifikacia vyu€ovacich predmetov sa riadi vSeobecne zavaznymi pravnymi
predpismi.

Sucastou vzdelavacej oblasti ,Clovek, hodnoty a spoloénost* st predmety eticka/nabozen-
ska vychova a obCianska nauka. Predmety eticka vychova/nabozZenska vychova sa vyucuju
podla zaujmu ziakov v skupinach najviac 20 zZiakov.

Vyucba slovenského jazyka a literatury sa v uebnych odboroch realizuje s dotaciou
minimalne v rozsahu 1,5 vyu€ovacich hodin v 1 ro€niku, minimalne v rozsahu 1 vyuCovacej
hodiny v 2., 3. a 4. ro¢niku.

Vyucuje sa jeden z jazykov: jazyk anglicky, nemecky, francuzsky, rusky, Spanielsky, podla
potreby a podmienok Skoly aj dalSie cudzie jazyky. VyuCba prvého cudzieho jazyka sa
v uCebnych odboroch realizuje minimalne v rozsahu 3 tyZzdennych vyucCovacich hodin
v ro¢niku. Druhy cudzi jazyk sa vyucuje ako povinne volitelny predmet pre Ziakov, ktori
budu pokraCovat’ v nadstavbovom studiu minimalne v rozsahu 2 tyzdennych vyu€ovacich
hodin v ro¢niku.

Skola, ktora nema v prechodnom obdobi 8 rokov, najneskodr do Skolského roku 2017 -2018,
podmienky na vyuCbu druhého cudzieho jazyka z dbévodu nedostatku kvalifikovanych
pedagogickych zamestnancov, méze presunut vymedzenu €asovu dotaciu pre 2. cudzi
jazyk do disponibilnych hodin do ¢asti vSeobecné vzdelavanie a mdze ju vyuzit na posilnenie



k)

tyzdennych vyucovacich hodin pre tie predmety, ktoré povazuje vo vztahu k odboru studia
za kluCové. Ak sa Skola rozhodne v prechodnom obdobi zaviest druhy cudzi jazyk, je
povinna zacat s jeho vyucbou s u€innostou od 1. ro¢nika podla nového u¢ebného planu.
VysSie roCniky dokoncCia vychovno-vzdelavaci proces podla pévodnych ucebnych planov.
Po uplynuti prechodného obdobia musia vSetky Skoly zabezpe it Ziakom vyucbu 2. cudzich
jazykov.
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Sucéastou vzdelavacej oblasti ,Clovek, hodnoty a spolodnost® su predmety eticka/
nabozenska vychova a obcCianska nauka. Predmety eticka vychova/nabozenska vychova
sa vyucuju podla zaujmu ziakov v skupinach najviac 20 ziakov.

Na cirkevnych $kolach je povinnou suéastou vzdelavacej oblasti ,Clovek, hodnoty
a spolocnost” predmet nabozenska vychova - nabozenstvo (podla konfesie zriadovatela)
a obcCianska nauka. Predmet eticka vychova méze Skola vyucCovat v ramci volitelnych
predmetov.

Sugastou vzdelavacej oblasti ,Clovek a priroda“ st predmety ekoldgia, fyzika, chémia

a bioldgia, ktoré sa vyucuju podla ich ucelu v danom odbore Studia. Vyberie sa jeden
z predmetov podla ich ucelu v danom odbore Studia.

m) Sucastou vzdelavacej oblasti ,Matematika a praca s informaciami“ su predmety matematika

P)

q)

a informatika. Predmet informatika sa vyucuje v rozsahu 2 tyzdennych vyu€ovacich hodin
v rocniku.

Sucastou vzdelavacej oblasti ,Zdravie a pohyb“ je predmet telesna a Sportova vychova.
Predmet telesna a Sportova vychova mozno vyuc€ovat' aj v popoludnajsich hodinach a spajat
ju do viachodinovych celkov.

Prakticka priprava sa realizuje podfa sucasne platnej legislativy v rozsahu minimalne 2080
hodin za Studium, €o je podmienkou vykonania zaverecnej skusky. Pre kvalitnu realizaciu
vzdelavania je potrebné vytvarat podmienky pre osvojovanie pozadovanych praktickych
zru€nosti a Cinnosti formou praktickych cviCeni (v laboratériach, dielfiach, odbornych
ucebniach, cviCnych firmach a pod.) a odborného vycviku. Na praktickych cviCeniach
a odbornom vycviku sa mézu ziaci delit do skupin, najma s ohladom na bezpecnost
a ochranu zdravia pri praci a na hygienické poziadavky podla vSeobecne zavaznych
pravnych predpisov. PoCet Ziakov na jedného majstra odbornej vychovy je stanoveny
vSeobecne zavaznymi pravnymi predpismi.

Disponibilné hodiny su prostriedkom na modifikaciu u¢ebného planu v Skolskom vzdelava-
com programe a sucasne na vnutornu a vonkajSiu diferenciaciu $tadia na strednej Skole.
O ich vyuziti rozhoduje vedenie Skoly na zaklade vlastnej koncepcie vychovy a vzdelavania.
Disponibilné hodiny zohfadfiuju zaujmy ziakov, rodi€ov a potreby regionu, ako aj personalne
a priestorové podmienky Skoly. Disponibilné hodiny posilfiuja profil ziakov, umozriuju
doékladnejsiu pripravu na zavereéné skusky a prijimacie konanie na dal$ie $tadium. Dalej
umoznuju efektivne vyuzitie medzipredmetovych vztahov na vysSej urovni. Mozno ich
vyuzit na posilnenie hodinovej dotacie zakladného uciva (povinnych predmetov) alebo
na zaradenie dalSieho rozSirujuceho uciva (volitelnych predmetov) v u€ebnom plane.
Disponibilné hodiny v u€ebnych odboroch sa mézu vyuzit pre vSeobecné vzdelavanie aj
pre odborné vzdelavanie.

Povinnou su€astou vychovy a vzdelavania Ziakov u¢ebnych odborov strednych odbornych
Skol v SR je u€ivo ,Ochrana zivota a zdravia“. Obsah uCiva sa realizuje ucelovymi cviCeniami
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a samostatnym kurzom na ochranu Zivota a zdravia. Ugelové cviéenia sa uskuto&huju v 1.
a 2. roCniku vo vyu€ovacom ¢ase v rozsahu 6 hodin v kazdom polroku Skolského roka raz
priamo po triedach, vynimoc¢ne po ronikoch. Samostatny kurz je organizovany v 3. ro¢niku
v trvani 3 dni po 6 hodin vycviku v teréne mimo priestorov Skoly. Je su€astou planu prace
Skoly.

r) Ugelové kurzy sa realizuju v ramci sedemtyzdiiovej Sasovej rezervy v $kolskom roku alebo
v ramci odborného vycviku, ak konkrétny kurz priamo suvisi s obsahom uciva predmetu
odborny vycvik.

Tabulka 18 Ramcovy uéebny plan pre 4 — roéné uc¢ebné odbory s vyuéovacim jazykom
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narodnostnych mensin

FEE T Celkovy pocet hodin
Cielové zlozky vzdelavania vyugovacich hodin vo y poc
. za Studium
vzdelavacom programe?®
VSeobecné vzdelavanie 26 832
Odborné vzdelavanie 89,5 2864
Disponibilné hodiny 16,5 528
CELKOM 132 4224
Minimalny pocet
Kategorie a nazvy vzdelavacich oblasti tyzde'nnych vyugovamch Celkovyvpf)c'et hodin
hodin vo vzdelavacom za Studium
programe
VSEOBECNE VZDELAVANIE 26 832
Jazyk a komunikacia
: Slovensky jazyk a slovenska literatura
Jazyk narodnosti a literatura 16 512
Prvy cudzi jazyk
Druhy cudzi jazyk
Clovek, hodnoty a spolo¢nost
Eticka vychova/NaboZenska vychova 2 64
Obcianska nauka
Clovek a priroda
Ekolégia
Fyzika 1 32
Chémia
Biologia
Matematika a praca s informaciami
Matematika 1 32
Informatika
Zdravie a pohyb 6 192
Telesna a Sportova vychova
ODBORNE VZDELAVANIE 89,5 2864
Ekonomické vzdelavanie 3 96
Prirodovedna priprava 4 128
Vzdelavanie o surovinach a materialoch 5 160
Technické a technologické vzdelavanie 12,5 400
Prakticka priprava 65 2080
Disponibilné hodiny 16,5 528
SPOLU 132 4224
Ugelové kurzy/ugivo
Ochrana Zivota a zdravia
Telovychovno-vycvikovy kurz
Zavere€na skuska

8 Minimalny pocet tyzdennych hodin je 30 (rozpé&tie 30 — 32 hodin)




Poznamky k ramcovému ué¢ebnému planu pre 4 —roc¢né uc¢ebné odbory s vyuéovacim jazykom

narodnostnych mensSin

a)

b)

d)

f)

g9)

h)

Ramcovy ucebny plan vymedzuje proporcie medzi vSeobecnym a odbornym vzdelavanim
(teoretickym a praktickym) a ich zavazny minimalny rozsah. Tento plan je vychodiskom pre
spracovanie konkrétnych uc¢ebnych planov Skolskych vzdelavacich programov, v ktorych
budu vzdelavacie oblasti rozpracované do ucCebnych osnov vyucovacich predmetov
alebo modulov. Pocty vyu€ovacich hodin pre jednotlivé vzdelavacie oblasti predstavuju
nevyhnutné minimum. V Skolskych vzdelavacich programoch sa mézu rozsirit podla potrieb
odborov a zamerov Skoly z kapacity disponibilnych hodin.

Stredné odborné Skoly pre Ziakov so zdravotnym znevyhodnenim plnia rovnaké ciele ako
stredné odborné skoly pre intaktnych ziakov. VSeobecné ciele vzdelavania v jednotlivych
vzdelavacich oblastiach a kompetencie sa prispésobuju individualnym osobitostiam Ziakov
so zdravotnym znevyhodnenim v takom rozsahu, aby jeho kone¢né vysledky zodpovedali
profilu absolventa. Specifika vychovy a vzdelavania Ziakov so zdravotnym znevyhodnenim
(dizka, formy vychovy a vzdelavania, podmienky na prijimanie na $tadium, organizaéné
podmienky na vychovu a vzdelavanie, personalne, materialno-technické a priestorové
zabezpecenie ap.) stanovuju vzdelavacie programy vypracovaneé podfa druhu zdravotného
znevyhodnenia.

Pocet tyZzdennych vyuc€ovacich hodin v Skolskych vzdelavacich programoch je minimalne
33 hodin a maximalne 35 hodin, za celé studium minimalne 132 hodin, maximalne 140
hodin. Skolsky rok trva 40 tyzdfiov, vyugba v uebnych odboroch sa realizuje v 1., 2. a 3.
ro¢niku v rozsahu 33 tyzdriov, v 4. ro¢niku v rozsahu 30 tyZdriov (do celkového poctu
hodin za Studium sa pocCita priemer 32 tyzdnov, spresnenie pocCtu hodin za Studium
bude predmetom $kolskych uéebnych planov). Casova rezerva (7 tyzdfiov) sa vyuzije
na opakovanie a doplnenie uciva, na Sportovo-vzdelavacie kurzy, na tvorbu projektov,
exkurzie, atd. a v poslednom ro€niku na absolvovanie zaverecCnej skusky.

Trieda sa méze delit na skupiny podla potrieb odboru Studia a podmienok Skoly.

Hodnotenie a klasifikacia vyu€ovacich predmetov sa riadi vSeobecne zavaznymi pravnymi
predpismi.

Sugastou vzdelavacej oblasti ,Clovek, hodnoty a spolo&nost* st predmety eticka/nabozen-
ska vychova a obCianska nauka. Predmety eticka vychova/nabozZenska vychova sa vyuc€uju
podla zaujmu Ziakov v skupinach najviac 20 Ziakov.

Vyucba slovenského jazyka a slovenskej literatury sa v uCebnych odboroch realizuje
s dotaciou minimalne v rozsahu 1,5 vyu€ovacich hodin v 1 ro¢niku, minimalne v rozsahu

1 vyuCovacej hodiny v 2., 3. a 4. roCniku.

Vyucba jazyka narodnosti a literatury sa v u€ebnych odboroch realizuje s dotaciou minimalne
v rozsahu 1,5 vyucovacich hodin v 1 ro€niku, minimalne v rozsahu 1 vyu€ovacej hodiny
v 2., 3.a 4. roCniku.

Vyucuje sa jeden z jazykov: jazyk anglicky, nemecky, francuzsky, rusky, Spanielsky, podla
potreby a podmienok Skoly aj dalSie cudzie jazyky. Vyucba prvého cudzieho jazyka sa
v uCebnych odboroch realizuje minimalne v rozsahu 3 tyzdennych vyucovacich hodin
v ro¢niku. Druhy cudzi jazyk sa vyucuje ako povinne volitelny predmet pre Ziakov, ktori
budu pokracovat’ v nadstavbovom Studiu minimalne v rozsahu 2 tyZzdennych vyu€ovacich
hodin v roCniku.
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i)

)

Skola, ktora nema v prechodnom obdobi 8 rokov, najneskor do Skolského roku 2017 -2018,
podmienky na vyuCbu druhého cudzieho jazyka z dbévodu nedostatku kvalifikovanych
pedagogickych zamestnancov, méze presunut vymedzenu €asovu dotaciu pre 2. cudzi
jazyk do disponibilnych hodin do ¢asti vSeobecné vzdelavanie a mdze ju vyuzit na posilnenie
tyzdennych vyu€ovacich hodin pre tie predmety, ktoré povazuje vo vztahu k odboru Studia
za klucové. Ak sa Skola rozhodne v prechodnom obdobi zaviest druhy cudzi jazyk, je
povinna zacat s jeho vyu€bou s u€innostou od 1. ro¢nika podla nového ucebného planu.
VysSie rocniky dokoncia vychovno-vzdelavaci proces podla pévodnych u¢ebnych planov.
Po uplynuti prechodného obdobia musia vSetky Skoly zabezpe it Ziakom vyucbu 2. cudzich
jazykov.

Sucéastou vzdelavacej oblasti ,Clovek, hodnoty a spoloénost® su predmety eticka/
nabozenska vychova a obcCianska nauka. Predmety eticka vychova/nabozenska vychova
sa vyucuju podla zaujmu ziakov v skupinach najviac 20 ziakov.

Na cirkevnych $kolach je povinnou sugastou vzdelavacej oblasti ,Clovek, hodnoty
a spolo¢nost” predmet nabozenska vychova - nabozenstvo (podla konfesie zriadovatela)
a obcCianska nauka. Predmet eticka vychova méze Skola vyuCovat v ramci volitelnych
predmetov.

Sucéastou vzdelavacej oblasti ,Clovek a priroda“ su predmety ekoldgia, fyzika, chémia
a bioldgia, ktoré sa vyucuju podla ich ucelu v danom odbore Studia. Vyberie sa jeden
z predmetov podla ich ucelu v danom odbore Studia.

m) Sucastou vzdelavacej oblasti ,Matematika a praca s informaciami“ su predmety matematika

P)

a informatika. Predmet informatika sa vyucuje v rozsahu 2 tyzdennych vyu€ovacich hodin
v rocCniku.

Sucastou vzdelavacej oblasti ,Zdravie a pohyb“ je predmet telesna a Sportova vychova.
Predmet telesna a Sportova vychova mozno vyuc€ovat' aj v popoludnajsich hodinach a spajat
ju do viachodinovych celkov.

Prakticka priprava sa realizuje podfla sucasne platnej legislativy v rozsahu minimalne 2080
hodin za Studium, €o je podmienkou vykonania zavereCnej skusky. Pre kvalitnu realizaciu
vzdelavania je potrebné vytvarat podmienky pre osvojovanie pozadovanych praktickych
zru€nosti a Cinnosti formou praktickych cviCeni (v laboratériach, dielfiach, odbornych
ucebniach, cvi¢nych firmach a pod.) a odborného vycviku. Na praktickych cvi¢eniach
a odbornom vycviku sa mézu zZiaci delit do skupin, najma s ohladom na bezpeénost
a ochranu zdravia pri praci a na hygienické poziadavky podfa platnych predpisov. PoCet
Ziakov na jedného majstra odbornej vychovy je stanoveny vSeobecne zavaznymi pravnymi
predpismi.

Disponibilné hodiny su prostriedkom na modifikaciu u¢ebného planu v Skolskom vzdelava-
com programe a sucasne na vnutornu a vonkajSiu diferenciaciu $tudia na strednej Skole.
O ich vyuziti rozhoduje vedenie Skoly na zaklade vlastnej koncepcie vychovy a vzdelavania.
Disponibilné hodiny zohladriuju zaujmy ziakov, rodiCov a potreby regionu, ako aj personalne
a priestorové podmienky Skoly. Disponibilné hodiny posiliiuju profil ziakov, umoznuju
dokladnej$iu pripravu na zavere&né skusky a prijimacie konanie na dalsie $tadium. Dalej
umoznuju efektivne vyuzitie medzipredmetovych vztahov na vy$Sej urovni. Mozno ich
vyuzit na posilnenie hodinovej dotacie zakladného uciva (povinnych predmetov) alebo
na zaradenie dalSieho rozSirujuceho uciva (volitelnych predmetov) v u€ebnom plane.



Disponibilné hodiny v u€ebnych odboroch sa mézu vyuzit pre vSeobecné vzdelavanie aj
pre odborné vzdelavanie.

o]

) Povinnou sucastou vychovy a vzdelavania ziakov u¢ebnych odborov strednych odbornych
8kol v SR je u€ivo ,Ochrana zivota a zdravia®“. Obsah uciva sa realizuje u¢elovymi cviCeniami
a samostatnym kurzom na ochranu Zivota a zdravia. U&elové cviéenia sa uskuto&riuju v 1.
a 2. ro¢niku vo vyu€ovacom Case v rozsahu 6 hodin v kazdom polroku Skolského roka raz
priamo po triedach, vynimoc¢ne po ro€nikoch. Samostatny kurz je organizovany v 3. ro¢niku
v trvani 3 dni po 6 hodin vycviku v teréne mimo priestorov Skoly. Je su¢astou planu prace
Skoly.

) Ugelové kurzy sa realizuju v ramci sedemtyzdiiovej Easovej rezervy v $kolskom roku alebo

v ramci odborného vycviku, ak konkrétny kurz priamo suvisi s obsahom uciva predmetu

odborny vycvik.

-

3.7.3. RAMCOVY UCEBNY PLAN STVORROCNEHO STUDIJNEHO ODBORU
S ODBORNOU PRAXOU

Skupina studijnych odborov: 27 Technicka chémia silikatov
Tabulka 19 Ramcovy uéebny plan pre 4 — roéné studijné odbory s odbornou praxou

VSeobecné vzdelavanie 60 1920
Odborné vzdelavanie 38 1216
Disponibilné hodiny 34 1088

VSEOBECNE VZDELAVANIE 64 2048

Jazyk a komunikacia
Slovensky jazyk a literatura
Prvy cudzi jazyk 34 1088
Druhy cudzi jazyk

Clovek, hodnoty a spoloénost’
Eticka vychova/nabozenska vychova
Dejepis 7 224
Ob¢ianska nauka

Clovek a priroda
Ekolégia
Fyzika
Chémia 3 96
Biolégia

Matematika a praca s informaciami
Matematika
Informatika

Zdravie a pohyb
Telesna a Sportova vychova

Disponibilné hodiny 4 128

9 Minimalny pocet tyZzdennych hodin je 30 (rozpétie 30 — 32 hodin)
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ODBORNE VZDELAVANIE 68 2176

Teoretické vzdelanie 20 640
Prakticka priprava 18 576
Disponibilné hodiny 30 960

Ugelové kurzy/ugivo

Ochrana zivota a zdravia

Telovychovno-vycvikovy kurz

Maturitna skuska

Poznamky k ramcovému u¢ebnému planu pre 4 — roéné Studijné odbory s odbornou praxou:

a)

b)

d)

f)

¢))

Ramcovy ucebny plan vymedzuje proporcie medzi vSeobecnym a odbornym vzdelavanim
(teoretickym a praktickym) a ich zavazny minimalny rozsah. Tento plan je vychodiskom pre
spracovanie konkrétnych u€ebnych planov Skolskych vzdelavacich programov, v ktorych
budu vzdelavacie oblasti rozpracované do ucCebnych osnov vyucovacich predmetov
alebo modulov. Pocty vyu€ovacich hodin pre jednotlivé vzdelavacie oblasti predstavuju
nevyhnutné minimum. V Skolskych vzdelavacich programoch sa mézu rozsirit podla potrieb
odborov a zamerov Skoly z kapacity disponibilnych hodin.

Stredné odborné Skoly pre Ziakov so zdravotnym znevyhodnenim plnia rovnaké ciele ako
stredné odborné skoly pre intaktnych ziakov. VSeobecné ciele vzdelavania v jednotlivych
vzdelavacich oblastiach a kompetencie sa prispdsobuju individualnym osobitostiam Ziakov
so zdravotnym znevyhodnenim v takom rozsahu, aby jeho kone¢né vysledky zodpovedali
profilu absolventa. Specifika vychovy a vzdelavania Ziakov so zdravotnym znevyhodnenim
(dizka, formy vychovy a vzdelavania, podmienky na prijimanie na $tadium, organizaéné
podmienky na vychovu a vzdelavanie, personalne, materialno-technické a priestorové
zabezpecenie ap.) stanovuju vzdelavacie programy vypracovaneé podfa druhu zdravotného
znevyhodnenia.

Pocet tyzdennych vyu€ovacich hodin v Skolskych vzdelavacich programoch je minimalne 33
hodin a maximalne 35 hodin, za celé Studium minimalne 132 hodin, maximalne 140 hodin.
Skolsky rok trva 40 tyzdfiov, vyugba v $tudijnych odboroch sa realizuje v 1., 2. a 3. roéniku
v rozsahu 33 tyzdriov, vo 4. ro¢niku v rozsahu 30 tyzdnov (do celkového poctu hodin za
Studium sa pocita priemer 32 tyzdriov, spresnenie poctu hodin za studium bude predmetom
Skolskych u&ebnych planov). Casova rezerva sa vyuzije na opakovanie a doplnenie ugiva,
na Sportovo-vzdelavacie kurzy, na tvorbu projektov, exkurzie, atd. a v poslednom ro¢niku
na pripravu a absolvovanie maturitnej skusky.

Trieda sa méze delit na skupiny podla potrieb odboru Studia a podmienok Skoly.

VyuCba slovenského jazyka a literatury sa v Studijnych odboroch realizuje s dotaciou
minimalne 3 hodiny tyZdenne v kazdom roc¢niku.

Vyuc€uju sa dva z jazykov: jazyk anglicky, nemecky, francuzsky, rusky, Spanielsky, podla
potreby a podmienok Skoly aj dalSie cudzie jazyky. VyucCba prvého cudzieho jazyka sa
v Studijnych odboroch realizuje s dotaciou minimalne 3 hodiny tyZdenne v kazdom ro¢niku.
Vyucba druhého cudzieho jazyka sa v Studijnych odboroch realizuje s dotaciou minimalne
3 hodiny tyzdenne v 1. a 2. roCniku a minimalne 2 hodiny tyZzdenne v 3. a 4. roCniku.

Skola, ktora nema v prechodnom obdobi 8 rokov, najneskér do Skolského roku 2017 -2018,
podmienky na vyucbu druhého cudzieho jazyka z dbévodu nedostatku kvalifikovanych



h)

pedagogickych zamestnancov, méze presunut vymedzenu €asovu dotaciu pre 2. cudzi
jazyk do disponibilnych hodin do ¢asti vSeobecné vzdelavanie a mbze ju vyuZit na posilnenie
tyzdennych vyu€ovacich hodin pre tie predmety, ktoré povazuje vo vztahu k odboru Studia
za kfuCové. Ak sa Skola rozhodne v prechodnom obdobi zaviest druhy cudzi jazyk, je
povinna zacat’ s jeho vyuc€bou s ucinnostou od 1. ro€nika podla nového u¢ebného planu.
VysSie roCniky dokoncia vychovno-vzdelavaci proces podla povodnych u¢ebnych planov.
Po uplynuti prechodného obdobia musia vSetky Skoly zabezpecit' Ziakom vyucbu 2. cudzich
jazykov.

Hodnotenie a klasifikacia vyuCovacich predmetov sa riadi vSeobecne zavaznymi pravnymi
predpismi.

Sugastou vzdelavacej oblasti ,Clovek, hodnoty a spolo&nost* su predmety eticka/nabozen-
ska vychova, dejepis a oblianska nauka. Predmety eticka vychova/nabozenska vychova
sa vyucuju podla zaujmu ziakov v skupinach najviac 20 Ziakov.

Na cirkevnych $kolach je povinnou sugastou vzdelavacej oblasti ,Clovek, hodnoty a spolo¢-
nost” predmet nabozenska vychova - nabozenstvo (podla konfesie zriadovatela), dejepis
a obCianska nauka. Je maturitnym predmetom. Predmet eticka vychova mdze Skola vyuco-
vat' v ramci volitelnych predmetov.

Sucastou vzdelavacej oblasti ,Clovek a priroda“ si predmety ekoldgia, fyzika, chémia
a biologia, ktoré sa vyucuju podla ich ucelu v danom odbore.

Sucastou vzdelavacej oblasti ,Matematika a praca s informaciami“ su predmety matema-
tika a informatika. Predmet informatika sa vyuCuje v rozsahu 2 tyzdennych vyucovacich
hodin v ro€niku.

m) Sucastou vzdelavacej oblasti ,Zdravie a pohyb“ je predmet telesna a Sportova vychova.

P)

Predmet telesna a Sportova vychova mozno vyuc€ovat aj v popoludriajSich hodinach a spajat’
ju do viachodinovych celkov.

Prakticka priprava sa realizuje podla suCasne platnej legislativy. Pre kvalitnu realizaciu
vzdelavania je potrebné vytvarat podmienky pre osvojovanie pozadovanych praktickych
zru€nosti a Cinnosti formou praktickych cviCeni (v laboratériach, dielfiach, odbornych
ucebniach, cvicnych firmach a pod.) a odbornej praxe. Na praktickych cvi¢eniach a odbornej
praxi sa mozu ziaci delit do skupin, najma s ohladom na bezpecnost a ochranu zdravia pri
praci a na hygienické pozZiadavky podla vSeobecne zavaznych pravnych predpisov.
Disponibilné hodiny su prostriedkom na modifikaciu u€ebného planu v Skolskom vzdelava-
com programe a suc€asne na vnutornu a vonkajSiu diferenciaciu studia na strednej Skole.
O ich vyuziti rozhoduje vedenie Skoly na zaklade vlastnej koncepcie vychovy a vzdelavania.
Disponibilné hodiny zohfadfiuju zaujmy ziakov, rodi€ov a potreby regionu, ako aj personalne
a priestorové podmienky Skoly. Disponibilné hodiny posiliiuju profil ziakov, umoznuju
doékladnejsiu pripravu na maturitné skusky a prijimacie konanie na dalie $tudium. Dalej
umoznuju efektivne vyuzitie medzipredmetovych vztahov na vysSej urovni. Mozno ich
vyuzit na posilnenie hodinovej dotacie zakladného uciva (povinnych predmetov) alebo
na zaradenie dalSieho rozSirujuceho uciva (volitelnych predmetov) v u€ebnom plane.
Disponibilné hodiny na vSeobecné vzdelavanie sa nemo&zu vyuzit na odborné vzdelavanie
a naopak.

Povinnou suc¢ast'ou vychovy a vzdelavania Ziakov Studijnych odborov strednych odbornych
8kol v SR je udivo ,Ochrana zivota a zdravia“. Obsah udiva sa realizuje u¢elovymi cvi¢eniami
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a samostatnym kurzom na ochranu Zivota a zdravia. U&elové cvitenia sa uskuto&fuju v 1.
a 2. roCniku vo vyu€ovacom ¢ase v rozsahu 6 hodin v kazdom polroku Skolského roka raz
priamo po triedach, vynimoc¢ne po ro€nikoch. Samostatny kurz je organizovany v 3. ro¢niku
v trvani 3 dni po 6 hodin vycviku v teréne mimo priestorov Skoly. Je su€astou planu prace
Skoly.

) Ugelové kurzy sa realizuju v ramci Sasovej rezervy v $kolskom roku alebo v ramci odborne;
praxe, ak konkrétny kurz priamo suvisi s obsahom uciva predmetu odborna prax.

o]

Tabulka 20 Ramcovy ucebny plan pre 4 - roéné studijné odbory s odbornou praxou
s vyu€ovacim jazykom narodnostnych mensin

VSEOBECNE VZDELAVANIE

VSeobecné vzdelavanie 72 2304
Odborné vzdelavanie 38 1216
Disponibilné hodiny 22 704

2432

Jazyk a komunikacia

- Slovensky jazyk a slovenska literatura
Jazyk narodnosti a literatura
Prvy cudzi jazyk
Druhy cudzi jazyk

1472

Clovek, hodnoty a spoloénost’
Eticka vychova/naboZenska vychova
Dejepis
Obcianska nauka

224

Clovek a priroda
Ekolégia
Fyzika
Chémia
Biolégia

Matematika a praca s informaciami
Matematika
Informatika

256

Zdravie a pohyb
Telesna a Sportova vychova

256

Disponibilné hodiny

128

ODBORNE VZDELAVANIE

1792

Teoretické vzdelanie

640

Prakticka priprava

576

Disponibilné hodiny

Ugelové kurzy/ugivo

576

Ochrana Zivota a zdravia

Telovychovno-vycvikovy kurz

Maturitna skuska

10 Minimalny pocet tyZzdennych hodin je 30 (rozpétie 30 — 32 hodin)
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Poznamky k ramcovému uéebnému planu pre 4 — ro¢né Studijné odbory s odbornou praxou

pre Skoly s vyuéovacim jazykom narodnostnych mensin:

a)

b)

d)

f)

¢)]

h)

Ramcovy ucebny plan vymedzuje proporcie medzi vSeobecnym a odbornym vzdelavanim
(teoretickym a praktickym) a ich zavazny minimalny rozsah. Tento plan je vychodiskom pre
spracovanie konkrétnych uc¢ebnych planov Skolskych vzdelavacich programov, v ktorych
budu vzdelavacie oblasti rozpracované do ucebnych osnov vyucovacich predmetov
alebo modulov. Pocty vyu€ovacich hodin pre jednotlivé vzdelavacie oblasti predstavuju
nevyhnutné minimum. V Skolskych vzdelavacich programoch sa mézu rozsirit podla potrieb
odborov a zamerov Skoly z kapacity disponibilnych hodin.

Stredné odborné Skoly pre Ziakov so zdravotnym znevyhodnenim plnia rovnaké ciele ako
stredné odborné skoly pre intaktnych ziakov. VSeobecné ciele vzdelavania v jednotlivych
vzdelavacich oblastiach a kompetencie sa prispésobuju individualnym osobitostiam Ziakov
so zdravotnym znevyhodnenim v takom rozsahu, aby jeho kone¢né vysledky zodpovedali
profilu absolventa. Specifika vychovy a vzdelavania Ziakov so zdravotnym znevyhodnenim
(dizka, formy vychovy a vzdelavania, podmienky na prijimanie na $tadium, organizaéné
podmienky na vychovu a vzdelavanie, personalne, materialno-technické a priestorové
zabezpecenie ap.) stanovuju vzdelavacie programy vypracovaneé podfa druhu zdravotného
znevyhodnenia.

Pocet tyzdennych vyu€ovacich hodin v Skolskych vzdelavacich programoch je minimalne 33
hodin a maximalne 35 hodin, za celé Studium minimalne 132 hodin, maximalne 140 hodin.
Skolsky rok trva 40 tyzdriov, vyugba v $tudijnych odboroch sa realizuje v 1., 2. a 3. roéniku
v rozsahu 33 tyzdrov, vo 4. ro¢niku v rozsahu 30 tyzdnov (do celkového poctu hodin za
Studium sa pocita priemer 32 tyZdrov, spresnenie poctu hodin za studium bude predmetom
Skolskych u&ebnych planov). Casova rezerva sa vyuzije na opakovanie a doplnenie ugiva,
na Sportovo-vzdelavacie kurzy, na tvorbu projektov, exkurzie, atd. a v poslednom ro¢niku
na pripravu a absolvovanie maturitnej skusky.

Trieda sa méze delit na skupiny podla potrieb odboru Studia a podmienok Skoly.

VyucCba slovenského jazyka a slovenskej literatury sa v Studijnych odboroch realizuje
s dotaciou minimalne 3 hodiny tyZdenne v kazdom ro¢niku.

Vyucba jazyka narodnosti a literatury sa v Studijnych odboroch realizuje s dotaciou minimal-
ne 3 hodiny tyzdenne v kazdom rocCniku.

Vyuc€uju sa dva z jazykov: jazyk anglicky, nemecky, francuzsky, rusky, Spanielsky, podla
potreby a podmienok Skoly aj dalSie cudzie jazyky. VyucCba prvého cudzieho jazyka sa
v Studijnych odboroch realizuje s dotaciou minimalne 3 hodiny tyZdenne v kazdom ro&niku.
Vyucba druhého cudzieho jazyka sa v Studijnych odboroch realizuje s dotaciou minimalne
3 hodiny tyzdenne v 1. a 2. roCniku a minimalne 2 hodiny tyzdenne v 3. a 4. roCniku.

Skola, ktora nema v prechodnom obdobi 8 rokov, najneskér do kolského roku 2017 -2018,
podmienky na vyuCbu druhého cudzieho jazyka z dbévodu nedostatku kvalifikovanych
pedagogickych zamestnancov, méze presunut vymedzenu €asovu dotaciu pre 2. cudzi
jazyk do disponibilnych hodin do ¢asti vSeobecné vzdelavanie a mbze ju vyuZit na posilnenie
tyzdennych vyu€ovacich hodin pre tie predmety, ktoré povazuje vo vztahu k odboru Studia
za klucove. Ak sa Skola rozhodne v prechodnom obdobi zaviest druhy cudzi jazyk, je
povinna zacat s jeho vyucbou s uc€innostou od 1. ro¢nika podla nového u¢ebného planu.
VysSie roCniky dokoncia vychovno-vzdelavaci proces podla povodnych u¢ebnych planov.
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Po uplynuti prechodného obdobia musia vSetky Skoly zabezpedit Ziakom vyucbu 2. cudzich
jazykov.

Hodnotenie a klasifikacia vyuCovacich predmetov sa riadi vSeobecne zavaznymi pravnymi
predpismi.

Sugastou vzdelavacej oblasti ,Clovek, hodnoty a spolo&nost* st predmety eticka/nabozen-
ska vychova, dejepis a obCianska nauka. Predmety eticka vychova/nabozenska vychova
sa vyucuju podla zaujmu Ziakov v skupinach najviac 20 Ziakov.

Na cirkevnych 8kolach je povinnou stcastou vzdelavacej oblasti ,Clovek, hodnoty
a spolocnost® predmet nabozenska vychova - nabozenstvo (podla konfesie zriadovatela),
dejepis a obCianska nauka. Predmet naboZenstvo je maturitnym predmetom. Predmet
eticka vychova méze Skola vyucovat v ramci volitelnych predmetov.

Sucastou vzdelavacej oblasti ,Clovek a priroda“ si predmety ekoldgia, fyzika, chémia
a biologia, ktoré sa vyuc€uju podla ich ucelu v danom odbore.

m) Sucastou vzdelavacej oblasti ,Matematika a praca s informaciami“ su predmety matematika

p)

q)

a informatika. Predmet informatika sa vyucuje v rozsahu 2 tyzdennych vyu€ovacich hodin
v rocCniku.

Sucastou vzdelavacej oblasti ,Zdravie a pohyb“ je predmet telesna a Sportova vychova.
Predmet telesna a Sportova vychova mozno vyuc€ovat’ aj v popoludnajsich hodinach a spajat
ju do viachodinovych celkov.

Prakticka priprava sa realizuje podla suCasne platnej legislativy. Pre kvalitnu realizaciu
vzdelavania je potrebné vytvarat podmienky pre osvojovanie pozadovanych praktickych
zru€nosti a Cinnosti formou praktickych cviCeni (v laboratériach, dielfiach, odbornych
ucebniach, cvicnych firmach a pod.) a odbornej praxe. Na praktickych cvi¢eniach a odbornej
praxi sa mozu ziaci delit do skupin, najma s ohlfadom na bezpecnost a ochranu zdravia
pri praci a na hygienické poziadavky podfa platnych predpisov. Po€et Ziakov na jedného
ucitela sa riadi vSeobecne zavaznymi pravnymi predpismi.

Disponibilné hodiny su prostriedkom na modifikaciu u¢ebného planu v Skolskom vzdelava-
com programe a suc€asne na vnutornu a vonkajSiu diferenciaciu $tudia na strednej Skole.
O ich vyuziti rozhoduje vedenie Skoly na zaklade vlastnej koncepcie vychovy a vzdelavania.
Disponibilné hodiny zohladriuju zaujmy ziakov, rodiCov a potreby regionu, ako aj personalne
a priestorové podmienky Skoly. Disponibilné hodiny posilfiuju profil Ziakov, umoZziuju
dokladnej$iu pripravu na maturitné skagky a prijimacie konanie na dal$ie $tadium. Dalej
umoznuju efektivne vyuzitie medzipredmetovych vztahov na vy$3ej urovni. Mozno ich
vyuzit na posilnenie hodinovej dotacie zakladného uciva (povinnych predmetov) alebo
na zaradenie dalSieho rozSirujuceho uciva (volitelnych predmetov) v u€ebnom plane.
Disponibilné hodiny na vSeobecné vzdelavanie sa nemo&zu vyuzit na odborné vzdelavanie
a naopak.

Povinnou sucastou vychovy a vzdelavania Ziakov Studijnych odborov strednych odbornych
8kdl v SR je ucivo ,,Ochrana Zivota a zdravia“. Obsah uciva sa realizuje u¢elovymi cviCeniami
a samostatnym kurzom na ochranu Zivota a zdravia. Ugelové cvienia sa uskuto&iuju v 1.
a 2. ro¢niku vo vyu€ovacom Case v rozsahu 6 hodin v kazdom polroku Skolského roka raz
priamo po triedach, vynimoc¢ne po ro€nikoch. Samostatny kurz je organizovany v 3. ro¢niku
v trvani 3 dni po 6 hodin vycviku v teréne mimo priestorov Skoly. Je su¢astou planu prace
Skoly.



r) Ugelové kurzy sa realizuju v rdamci asovej rezervy v $kolskom roku alebo v ramci odbornej
praxe, ak konkrétny kurz priamo suvisi s obsahom uciva predmetu odborna prax.

3.7.4.RAMCOVY UCEBNY PLAN STVORROCNEHO STUDIJNEHO ODBORU
S ODBORNYM VYCVIKOM

Skupina studijnych odborov: 28 Technicka a aplikovana chémia

Tabul'ka 21 Ramcovy uéebny plan pre 4 - roéné studijné odbory s odbornym vycvikom

V$eobecné vzdelavanie 60 1920
Odborné vzdelavanie 62 1984
Disponibilné hodiny 10 320

VSEOBECNE VZDELAVANIE 64 2048

Jazyk a komunikacia
Slovensky jazyk a literatira
Prvy cudzi jazyk 34 1088
Druhy cudzi jazyk

Clovek, hodnoty a spoloénost’
Eticka vychova/nabozenska vychova
Dejepis
Obc¢ianska nauka / 224

Clovek a priroda

Ekolégia
Fyzika
Chémia 3 96
Biolégia
Matematika a praca s informaciami
Matematika 8 256
Informatika
Zdravie a pohyb 8 256
Telesna a Sportova vychova
Disponibilné hodiny 4 128
ODBORNE VZDELAVANIE 68 2176
Teoretické vzdelanie 18 576
Prakticka priprava 44 1408
Disponibilné hodiny 6 192

Ugelové kurzy/ugivo

Ochrana zivota a zdravia

Telovychovno-vycvikovy kurz

Maturitna skuska

Poznamky k ramcovému u€ebnému planu pre 4 - ro€né Studijné odbory s odbornym vycvikom:
a) Ramcovy ucebny plan vymedzuje proporcie medzi vS§eobecnym a odbornym vzdelavanim

""Minimalny podet tyzdennych hodin je 30 (rozpétie 30 — 32 hodin)
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b)

d)

f)

g)

h)

i)

(teoretickym a praktickym) a ich zavazny minimalny rozsah. Tento plan je vychodiskom pre
spracovanie konkrétnych u¢ebnych planov Skolskych vzdelavacich programov, v ktorych
budu vzdelavacie oblasti rozpracované do ucebnych osnov vyucovacich predmetov
alebo modulov. Pocty vyu€ovacich hodin pre jednotlivé vzdelavacie oblasti predstavuju
nevyhnutné minimum. V Skolskych vzdelavacich programoch sa mézu rozsirit podla potrieb
odborov a zamerov Skoly z kapacity disponibilnych hodin.

Stredné odborné Skoly pre ziakov so zdravotnym znevyhodnenim plnia rovnaké ciele ako
stredné odborné Skoly pre intaktnych Ziakov. VSeobecné ciele vzdelavania v jednotlivych
vzdelavacich oblastiach a kompetencie sa prispdsobuju individualnym osobitostiam ziakov
so zdravotnym znevyhodnenim v takom rozsahu, aby jeho kone¢né vysledky zodpovedali
profilu absolventa. Specifika vychovy a vzdelavania Ziakov so zdravotnym znevyhodnenim
(dizka, formy vychovy a vzdelavania, podmienky na prijimanie na $tGdium, organizaéné
podmienky na vychovu a vzdelavanie, personalne, materialno-technické a priestorove
zabezpecenie ap.) stanovuju vzdelavacie programy vypracovaneé podfa druhu zdravotného
znevyhodnenia.

Pocet tyzdennych vyu€ovacich hodin v Skolskych vzdelavacich programoch je minimalne 33
hodin a maximalne 35 hodin, za celé Studium minimalne 132 hodin, maximalne 140 hodin.
Skolsky rok trva 40 tyzdfiov, vyugba v $tudijnych odboroch sa realizuje v 1., 2. a 3. roéniku
v rozsahu 33 tyzdrov, vo 4. ro¢niku v rozsahu 30 tyzdnov (do celkového poctu hodin za
Studium sa pocita priemer 32 tyZdriov, spresnenie poctu hodin za Studium bude predmetom
Skolskych u&ebnych planov). Casova rezerva sa vyuzije na opakovanie a doplnenie ugiva,
na Sportovo-vzdelavacie kurzy, na tvorbu projektov, exkurzie, atd. a v poslednom ro¢niku
na pripravu a absolvovanie maturitnej skusky.

Trieda sa m&ze delit na skupiny podla potrieb odboru studia a podmienok skoly.

Vyucba slovenskeého jazyka a literatury sa v Studijnych odboroch realizuje s dotaciou mini-
malne 3 hodiny tyzdenne v kazdom rocCniku.

Vyuc€uju sa dva z jazykov: jazyk anglicky, nemecky, francuzsky, rusky, Spanielsky, podla
potreby a podmienok Skoly aj dalSie cudzie jazyky. VyuCba prvého cudzieho jazyka sa
v Studijnych odboroch realizuje s dotaciou minimalne 3 hodiny tyzdenne v kazdom ro¢niku.
Vyucba druhého cudzieho jazyka sa v Studijnych odboroch realizuje s dotaciou minimalne
3 hodiny tyzdenne v 1. a 2. roCniku a minimalne 2 hodiny tyzdenne v 3. a 4. roCniku.

Skola, ktora nema v prechodnom obdobi 8 rokov, najneskér do kolského roku 2017 -2018,
podmienky na vyuCbu druhého cudzieho jazyka z dbévodu nedostatku kvalifikovanych
pedagogickych zamestnancov, méze presunut vymedzenu €asovu dotaciu pre 2. cudzi
jazyk do disponibilnych hodin do ¢asti vSeobecné vzdelavanie a mbze ju vyuZit na posilnenie
tyzdennych vyu€ovacich hodin pre tie predmety, ktoré povazuje vo vztahu k odboru Studia
za kfuCové. Ak sa Skola rozhodne v prechodnom obdobi zaviest druhy cudzi jazyk, je
povinna zacat s jeho vyucbou s uc€innostou od 1. ro¢nika podla nového u¢ebného planu.
VysSie roCniky dokoncia vychovno-vzdelavaci proces podla povodnych u¢ebnych planov.
Po uplynuti prechodného obdobia musia vSetky Skoly zabezpecit Ziakom vyucbu 2. cudzich
jazykov.

Hodnotenie a klasifikacia vyu€ovacich predmetov sa riadi vSeobecne zavaznymi pravnymi
predpismi.
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Sugastou vzdelavacej oblasti ,Clovek, hodnoty a spolo&nost* st predmety eticka/nabozen-



ska vychova, dejepis a oblianska nauka. Predmety eticka vychova/nabozenska vychova
sa vyucuju podla zaujmu Ziakov v skupinach najviac 20 ziakov.

Na cirkevnych $kolach je povinnou sugastou vzdelavacej oblasti ,Clovek, hodnoty
a spolocnost® predmet nabozenska vychova - nabozenstvo (podla konfesie zriadovatela),
dejepis a obCianska nauka. Predmet nabozenstvo je maturitnym predmetom. Predmet
eticka vychova méze Skola vyucovat' v ramci volitelnych predmetov.

Sucéastou vzdelavacej oblasti ,Clovek a priroda“ su predmety ekoldgia, fyzika, chémia
a bioldgia, ktoré sa vyuc€uju podla ich ucelu v danom odbore.

Sucastou vzdelavacej oblasti ,Matematika a praca s informaciami“ su predmety matematika
a informatika. Predmet informatika sa vyucuje v rozsahu 2 tyzdennych vyu€ovacich hodin
v ro¢niku.

m) Sucastou vzdelavacej oblasti ,Zdravie a pohyb“ je predmet telesna a Sportova vychova.

P)

q)

Predmet telesna a Sportova vychova mozno vyuc€ovat’ aj v popoludnajsich hodinach a spajat
ju do viachodinovych celkov.

Prakticka priprava sa realizuje podla suCasne platnej legislativy. Pre kvalitnu realizaciu
vzdelavania je potrebné vytvarat podmienky pre osvojovanie pozadovanych praktickych
zru€nosti a Cinnosti formou praktickych cviCeni (v laboratériach, dielfiach, odbornych
ucebniach, cviénych firmach a pod.) a odborného vycviku. Na praktickych cvi¢eniach
a odbornom vycviku sa moézu ziaci delit do skupin, najmad s ohladom na bezpecCnost
a ochranu zdravia pri praci a na hygienické poziadavky podfa platnych predpisov. PoCet
Ziakov na jedného ucitefla sa riadi vSeobecne zavaznymi pravnymi predpismi.

Disponibilné hodiny su prostriedkom na modifikaciu u¢ebného planu v Skolskom vzdelava-
com programe a suc€asne na vnutornu a vonkajSiu diferenciaciu Studia na strednej Skole.
O ich vyuziti rozhoduje vedenie Skoly na zaklade vlastnej koncepcie vychovy a vzdelavania.
Disponibilné hodiny zohladriuju zaujmy ziakov, rodiCov a potreby regionu, ako aj personalne
a priestorové podmienky Skoly. Disponibilné hodiny posilfiuju profil Ziakov, umoZznuju
dokladnej$iu pripravu na maturitné skagky a prijimacie konanie na dal$ie $tadium. Dalej
umoznuju efektivne vyuzitie medzipredmetovych vztahov na vy$3ej urovni. Mozno ich
vyuzit na posilnenie hodinovej dotacie zakladného uciva (povinnych predmetov) alebo
na zaradenie dalSieho rozSirujuceho uciva (volitelnych predmetov) v u€ebnom plane.
Disponibilné hodiny na vSeobecné vzdelavanie sa nem&zu vyuzit na odborné vzdelavanie
a naopak.

Povinnou sucastou vychovy a vzdelavania Ziakov Studijnych odborov strednych odbornych
8kdl v SR je u€ivo ,Ochrana Zivota a zdravia®“. Obsah uciva sa realizuje u¢elovymi cviCeniami
a samostatnym kurzom na ochranu Zivota a zdravia. U&elové cvitenia sa uskuto&iuju v 1.
a 2. ro¢niku vo vyu€ovacom Case v rozsahu 6 hodin v kazdom polroku Skolského roka raz
priamo po triedach, vynimoc¢ne po ro€nikoch. Samostatny kurz je organizovany v 3. ro¢niku
v trvani 3 dni po 6 hodin vycviku v teréne mimo priestorov Skoly. Je su¢astou planu prace
Skoly.

Ugelové kurzy sa realizuju v ramci &asovej rezervy v $kolskom roku alebo v ramci odborného
vycviku, ak konkrétny kurz priamo suvisi s obsahom uciva predmetu odborny vycvik.
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Tabulka 22 Ramcovy uéebny plan pre 4 - roéné studijné odbory s odbornym vycvikom

v

s vyu€ovacim jazykom narodnostnych mensin

V$eobecné vzdelavanie 68 2176
Odborné vzdelavanie 62 1984
Disponibilné hodiny 2 64

VSEOBECNE VZDELAVANIE 69 2208

Jazyk a komunikacia

- Slovensky jazyk a slovenska literatira
Jazyk narodnosti a literatura
Prvy cudzi jazyk
Druhy cudzi jazyk

46 1472

Clovek, hodnoty a spoloénost’
Eticka vychova/nabozZenska vychova
Dejepis

Obcianska nauka 5 160

Clovek a priroda
Ekolégia
Fyzika
Chémia 3 96
Biolégia

Matematika a praca s informaciami
Matematika

Informatika 6 192

Zdravie a pohyb

Telesna a Sportova vychova 8 256

Disponibilné hodiny 1 32
ODBORNE VZDELAVANIE 63 2016
Teoretické vzdelanie 18 576
Prakticka priprava 44 1408
Disponibilné hodiny 1 32

Ugelové kurzy/ugivo

Ochrana zivota a zdravia

Telovychovno-vycvikovy kurz

Maturitna skuska

Poznamky k ramcovému u€ebnému planu pre 4 - ro€né Studijné odbory s odbornym vycvikom

s vyu€ovacim jazykom narodnostnych mensin

a) Ramcovy u€ebny plan vymedzuje proporcie medzi vSeobecnym a odbornym vzdelavanim
(teoretickym a praktickym) a ich zavazny minimalny rozsah. Tento plan je vychodiskom pre
spracovanie konkrétnych u€ebnych planov Skolskych vzdelavacich programov, v ktorych
budu vzdelavacie oblasti rozpracované do ucebnych osnov vyucovacich predmetov
alebo modulov. Pocty vyu€ovacich hodin pre jednotlivé vzdelavacie oblasti predstavuju

2 Minimalny podéet tyzdennych hodin je 30 (rozpétie 30 — 32 hodin)



b)

d)

f)

g9)

h)

)

nevyhnutné minimum. V skolskych vzdelavacich programoch sa mézu rozSirit podla potrieb
odborov a zamerov Skoly z kapacity disponibilnych hodin.

Stredné odborné skoly pre Ziakov so zdravotnym znevyhodnenim plnia rovnaké ciele ako
stredné odborné Skoly pre intaktnych ziakov. VSeobecné ciele vzdelavania v jednotlivych
vzdelavacich oblastiach a kompetencie sa prispdsobuju individualnym osobitostiam ziakov
so zdravotnym znevyhodnenim v takom rozsahu, aby jeho konecné vysledky zodpovedali
profilu absolventa. Specifika vychovy a vzdelavania Ziakov so zdravotnym znevyhodnenim
(dizka, formy vychovy a vzdelavania, podmienky na prijimanie na $tadium, organizaéné
podmienky na vychovu a vzdelavanie, personalne, materialno-technické a priestorové
zabezpecenie ap.) stanovuju vzdelavacie programy vypracované podfla druhu zdravotného
znevyhodnenia.

Pocet tyzdennych vyu€ovacich hodin v Skolskych vzdelavacich programoch je minimalne 33
hodin a maximalne 35 hodin, za celé Studium minimalne 132 hodin, maximalne 140 hodin.
Skolsky rok trva 40 tyzdfiov, vyuéba v $tudijnych odboroch sa realizuje v 1., 2. a 3. roéniku
v rozsahu 33 tyzdrov, vo 4. ro¢niku v rozsahu 30 tyzdnov (do celkového poctu hodin za
Studium sa pocita priemer 32 tyzdriov, spresnenie poc¢tu hodin za Studium bude predmetom
Skolskych uéebnych planov). Casové rezerva sa vyuzije na opakovanie a doplnenie ugiva,
na Sportovo-vzdelavacie kurzy, na tvorbu projektov, exkurzie, atd. a v poslednom rocniku
na pripravu a absolvovanie maturitnej skusky.

Trieda sa méze delit na skupiny podla potrieb odboru studia a podmienok skoly.

VyucCba slovenského jazyka a slovenskej literatury sa v Studijnych odboroch realizuje
s dotaciou minimalne 3 hodiny tyzdenne v kazdom rocniku.

Vyulba jazyka narodnosti a literatury sa v Studijnych odboroch realizuje s dotaciou
minimalne 3 hodiny tyZdenne v kazdom ro¢niku.

Vyuc€uju sa dva z jazykov: jazyk anglicky, nemecky, francuzsky, rusky, Spanielsky, podla
potreby a podmienok Skoly aj dalSie cudzie jazyky. Vyuéba prvého cudzieho jazyka sa
v Studijnych odboroch realizuje s dotaciou minimalne 3 hodiny tyZdenne v kazdom rocniku.
Vyucba druhého cudzieho jazyka sa v studijnych odboroch realizuje s dotaciou minimalne
3 hodiny tyzdenne v 1. a 2. ro€niku a minimalne 2 hodiny tyZdenne v 3. a 4. ro¢niku.

Skola, ktora nema v prechodnom obdobi 8 rokov, najneskor do Skolského roku 2017 -2018,
podmienky na vyuCbu druhého cudzieho jazyka z dbévodu nedostatku kvalifikovanych
pedagogickych zamestnancov, méze presunut vymedzenu ¢asovu dotaciu pre 2. cudzi
jazyk do disponibilnych hodin do ¢asti vSeobecné vzdelavanie a mbze ju vyuzit na posilnenie
tyzdennych vyu€ovacich hodin pre tie predmety, ktoré povazuje vo vztahu k odboru Studia
za klucové. Ak sa Skola rozhodne v prechodnom obdobi zaviest druhy cudzi jazyk, je
povinna zacat s jeho vyu€bou s u€innostou od 1. ro¢nika podla nového ucebného planu.
VysSie rocniky dokoncia vychovno-vzdelavaci proces podla povodnych uebnych planov.
Po uplynuti prechodného obdobia musia vSetky Skoly zabezpe it Ziakom vyu€bu 2. cudzich
jazykov.

Hodnotenie a klasifikacia vyu€ovacich predmetov sa riadi vS8eobecne zavaznymi pravnymi
predpismi.

Suéastou vzdelavacej oblasti ,Clovek, hodnoty a spoloénost* st predmety eticka/nabozen-
ska vychova, dejepis a obCianska nauka. Predmety eticka vychova/nabozenska vychova
sa vyucuju podfa zaujmu ziakov v skupinach najviac 20 ziakov.
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k)

Na cirkevnych $kolach je povinnou stuéastou vzdelavacej oblasti ,Clovek, hodnoty a spolog-
nost” predmet nabozenska vychova - nabozenstvo (podla konfesie zriadovatela), dejepis
a obCianska nauka. Predmet nabozenstvo je maturitnym predmetom. Predmet eticka
vychova méze Skola vyuCovat v ramci volitefnych predmetov.

Sucastou vzdelavacej oblasti ,Clovek a priroda“ si predmety ekoldgia, fyzika, chémia
a biologia, ktoré sa vyuc€uju podla ich ucelu v danom odbore.

m) Sucastou vzdelavacej oblasti ,Matematika a praca s informaciami“ su predmety matematika

P)

q)

a informatika. Predmet informatika sa vyucuje v rozsahu 2 tyzdennych vyu€ovacich hodin
v rocniku.

Sucastou vzdelavacej oblasti ,Zdravie a pohyb“ je predmet telesna a Sportova vychova.
Predmet telesna a Sportova vychova mozno vyuc€ovat aj v popoludriajSich hodinach a spajat’
ju do viachodinovych celkov.

Prakticka priprava sa realizuje podla suCasne platnej legislativy. Pre kvalitnu realizaciu
vzdelavania je potrebné vytvarat podmienky pre osvojovanie pozadovanych praktickych
zru€nosti a Cinnosti formou praktickych cviCeni (v laboratériach, dielfiach, odbornych
ucCebniach, cviénych firmach a pod.) a odborného vycviku. Na praktickych cviceniach
a odbornom vycviku sa mézu ziaci delit do skupin, najma s ohladom na bezpecnost
a ochranu zdravia pri praci a na hygienické poziadavky podfla platnych predpisov. Pocet
Ziakov na jedného ucitefla sa riadi vSeobecne zavaznymi pravnymi predpismi.
Disponibilné hodiny su prostriedkom na modifikaciu u€ebného planu v Skolskom vzdelava-
com programe a suc€asne na vnutornu a vonkajSiu diferenciaciu Studia na strednej Skole.
O ich vyuziti rozhoduje vedenie Skoly na zaklade vlastnej koncepcie vychovy a vzdelavania.
Disponibilné hodiny zohladrnuju zaujmy ziakov, rodiCov a potreby regionu, ako aj personalne
a priestorové podmienky Skoly. Disponibilné hodiny posilfiuju profil Ziakov, umoznuju
dokladnej$iu pripravu na maturitné skagky a prijimacie konanie na dalsie $tadium. Dalej
umoznuju efektivne vyuzitie medzipredmetovych vztahov na vy$3ej urovni. Mozno ich
vyuzit na posilnenie hodinovej dotacie zakladného uciva (povinnych predmetov) alebo
na zaradenie dalSieho rozSirujuceho uciva (volitefnych predmetov) v uéebnom plane.
Disponibilné hodiny na vSeobecné vzdelavanie sa nemozu vyuzit na odborné vzdelavanie
a naopak.

Povinnou sucastou vychovy a vzdelavania Ziakov Studijnych odborov strednych odbornych
8kél v SR je uc€ivo ,Ochrana Zivota a zdravia“. Obsah uciva sa realizuje ucelovymi cviceniami
a samostatnym kurzom na ochranu Zivota a zdravia. U&elové cvitenia sa uskuto&iuja v 1.
a 2. rocniku vo vyu€ovacom Case v rozsahu 6 hodin v kazdom polroku Skolského roka raz
priamo po triedach, vynimoc¢ne po ro€nikoch. Samostatny kurz je organizovany v 3. ro¢niku
v trvani 3 dni po 6 hodin vycviku v teréne mimo priestorov Skoly. Je su€astou planu prace
Skoly.

Ugelové kurzy sa realizuju v ramci éasovej rezervy v $kolskom roku alebo v ramci odborného
vycviku, ak konkrétny kurz priamo suvisi s obsahom uciva predmetu odborny vycvik.



3.7.5 RAMCOVY UCEBNY PLAN DVOJROCNEHO NADSTAVBOVEHO
STUDIJNEHO ODBORU

Skupina studijnych odborov: 27 Technicka chémia silikatov

Tabulka 23 Ramcovy uéebny plan pre 2 - roéné nadstavbové studijné odbory

VSeobecné vzdelavanie 29 928
Odborné vzdelavanie 20 640
Disponibilné hodiny 17 544

VSEOBECNE VZDELAVANIE 31 992
Jazyk a komunikacia
Slovensky jazyk a literatira
Prvy cudzi jazyk 18 576
Druhy cudzi jazyk
Clovek, hodnoty a spoloénost’
o 2 64
Dejepis
Clovek a priroda
Ekolégia
Fyzika
Chémia 1 32
Biolégia
Matematika a praca s informaciami
Matematika
Informatika 6 192
Zdravie a pohyb 5 64
Telesna a Sportova vychova
Disponibilné hodiny 2 64
ODBORNE VZDELAVANIE 85 1120
Teoretické vzdelanie 12 384
Prakticka priprava 8 256
Disponibilné hodiny 15 480

Maturitna skuska

Poznamky k ramcovému ucebnému planu pre 2 - ro€né nadstavbové Studijné odbory:

a) Ramcovy uCebny plan vymedzuje proporcie medzi vSeobecnym a odbornym vzdelavanim
(teoretickym a praktickym) a ich zavazny minimalny rozsah. Tento plan je vychodiskom pre
spracovanie konkrétnych ucebnych planov Skolskych vzdelavacich programov, v ktorych
budu vzdelavacie oblasti rozpracované do ucebnych osnov vyucovacich predmetov
alebo modulov. Pocty vyuCovacich hodin pre jednotlivé vzdelavacie oblasti predstavuju
nevyhnutné minimum. V Skolskych vzdelavacich programoch sa mézu rozsirit podla potrieb
odborov a zamerov Skoly z kapacity disponibilnych hodin.

b) Stredné odborné Skoly pre zZiakov so zdravotnym znevyhodnenim plnia rovnaké ciele ako
3 Minimalny poéet tyzdennych hodin je 30 (rozpétie 30 — 32 hodin)
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d)

f)

g9)

k)

1)

stredné odborné Skoly pre intaktnych Ziakov. VSeobecné ciele vzdelavania v jednotlivych
vzdelavacich oblastiach a kompetencie sa prispdsobuju individualnym osobitostiam ziakov
so zdravotnym znevyhodnenim v takom rozsahu, aby jeho konecné vysledky zodpovedali
profilu absolventa. Specifika vychovy a vzdelavania Ziakov so zdravotnym znevyhodnenim
(dizka, formy vychovy a vzdelavania, podmienky na prijimanie na $tadium, organizaéné
podmienky na vychovu a vzdelavanie, personalne, materialno-technické a priestorové
zabezpecenie ap.) stanovuju vzdelavacie programy vypracované podla druhu zdravotného
znevyhodnenia.

Pocet tyzdennych vyuc€ovacich hodin v Skolskych vzdelavacich programoch je minimalne
33 hodin a maximalne 35 hodin, za celé Studium minimalne 66 hodin, maximalne 70
hodin. Skolsky rok trva 40 tyzdriov, vyucba v $tudijnych odboroch sa realizuje v 1. roéniku
v rozsahu 33 tyzdnov, v 2. ro¢niku v rozsahu 30 tyzdnov (do celkového poctu hodin za
Studium sa pocita priemer 32 tyzdnov, spresnenie poctu hodin za Studium bude predmetom
Skolskych uéebnych planov). Casova rezerva sa vyuZije na opakovanie a doplnenie udiva,
na Sportovo-vzdelavacie kurzy, na tvorbu projektov, exkurzie, atd. a v poslednom ro¢niku
na pripravu a absolvovanie maturitnej skusky.

Trieda sa méze delit na skupiny podla potrieb odboru Studia a podmienok Skoly.

Vyucba slovenského jazyka a literatury sa v Studijnych odboroch realizuje s dotaciou
minimalne 3 hodiny tyZdenne v kazdom rocniku.

Vyuc€uju sa dva z jazykov: jazyk anglicky, nemecky, francuzsky, rusky, Spanielsky, podla
potreby a podmienok Skoly aj dalSie cudzie jazyky. Vyuéba prvého cudzieho jazyka sa
v Studijnych odboroch realizuje s dotaciou minimalne 3 hodiny tyZdenne v kazdom rocniku.
Vyucba druhého cudzieho jazyka sa v Studijnych odboroch realizuje s dotaciou minimalne
3 hodiny tyzdenne v kazdom roCniku.

Skola, ktora nema v prechodnom obdobi 8 rokov, najneskér do $kolského roku 2017 -2018,
podmienky na vyuCbu druhého cudzieho jazyka z dbévodu nedostatku kvalifikovanych
pedagogickych zamestnancov, méze presunut vymedzenu €asovu dotaciu pre 2. cudzi
jazyk do disponibilnych hodin do ¢asti vSeobecné vzdelavanie a mdze ju vyuzit na posilnenie
tyzdennych vyucovacich hodin pre tie predmety, ktoré povazuje vo vztahu k odboru Studia
za kfuCové. Ak sa Skola rozhodne v prechodnom obdobi zaviest druhy cudzi jazyk, je
povinna zacat s jeho vyuébou s u€innostou od 1. ro¢nika podla nového ucebného planu.
VysSSie roCniky dokoncia vychovno-vzdelavaci proces podfa pévodnych ucebnych planov.
Po uplynuti prechodného obdobia musia vSetky Skoly zabezpe it Ziakom vyucbu 2. cudzich
jazykov.

Hodnotenie a klasifikacia vyu€ovacich predmetov sa riadi vSeobecne zavaznymi pravnymi
predpismi.

Sucastou vzdelavacej oblasti ,Clovek, hodnoty a spoloénost* je predmet dejepis.

Na cirkevnych $kolach je povinnou stuéastou vzdelavacej oblasti ,Clovek, hodnoty a spolog-
nost” predmet nabozenska vychova - nabozenstvo (podla konfesie zriadovatela) a dejepis.
Predmet naboZenstvo je maturitnym predmetom.

Sudéastou vzdelavacej oblasti ,Clovek a priroda“ su predmety ekoldgia, fyzika, chémia
a bioldgia, ktoré sa vyuc€uju podla ich u¢elu v danom odbore Studia.

Sucast'ou vzdelavacej oblasti ,Matematika a praca s informaciami“ su predmety matema-



(2]

tika a informatika. Predmet informatika sa vyucuje v rozsahu 2 tyzdennych vyucovacich
hodin v roéniku.

Sucastou vzdelavacej oblasti ,Zdravie a pohyb“ je predmet telesna a Sportova vychova.
Predmet telesna a Sportova vychova mozno v dennej forme Studia vyuc€ovat aj v popolud-
najSich hodinach a spajat’ ju do viachodinovych celkov. V inych formach Studia sa predmet
telesna a $portova vychova nevyuéuje. Skola méze presunut vymedzeni asovl dotaciu
pre telesnu a Sportovu vychovu do disponibilnych hodin do Casti vSeobecné vzdelavanie
a vyuzit' ju na posilnenie tyzdennych vyu€ovacich hodin pre tie predmety, ktoré povazuje vo
vztahu k odboru Studia za kluCové.

Prakticka priprava sa v dennej forme Studia realizuje podla su€asne platnej legislativy.
Pre kvalitnu realizaciu vzdelavania je potrebné vytvarat podmienky pre osvojovanie
pozadovanych praktickych zruénosti a ¢innosti formou praktickych cvieni (v laboratériach,
dielfiach, odbornych u€ebniach, cviénych firmach a pod.) a odbornej praxe. Na praktickych
cviCeniach a odbornej praxi sa mézu ziaci delit do skupin, najma s ohfadom na bezpeénost
a ochranu zdravia pri praci a na hygienické poziadavky podla platnych predpisov. PoCet
Ziakov na jedného ucitela sa riadi platnou legislativou. V inych formach Studia vyu€ovaci
predmet prax nie je sudastou vyucovania. Skola méze presunut vymedzeni &asovl
dotaciu pre predmet prax do disponibilnych hodin do €asti odborné vzdelavanie a vyuzit ju
na posilnenie tyZdennych vyuc€ovacich hodin pre tie predmety, ktoré povazuje vo vztahu
k odboru Studia za klucCové.

m) Disponibilné hodiny su prostriedkom na modifikaciu u¢ebného planu v Skolskom vzdelava-

com programe a suc€asne na vnutornu a vonkajSiu diferenciaciu Studia na strednej Skole.
O ich vyuZiti rozhoduje vedenie 8koly na zaklade vlastnej koncepcie vychovy a vzdelavania.
Disponibilné hodiny zohladruju zaujmy ziakov, rodiCov a potreby regionu, ako aj personalne
a priestorové podmienky Skoly. Disponibilné hodiny posiliiuju profil Ziakov, umoznuju
dokladnej$iu pripravu na maturitné skagky a prijimacie konanie na dal$ie $tadium. Dalej
umoznuju efektivne vyuzitie medzipredmetovych vztahov na vy$3ej urovni. Mozno ich
vyuzit na posilnenie hodinovej dotacie zakladného uciva (povinnych predmetov) alebo
na zaradenie dalSieho rozSirujuceho uciva (volitefnych predmetov) v u¢ebnom plane.
Disponibilné hodiny na vSeobecné vzdelavanie sa nem&zu vyuzit na odborné vzdelavanie
a naopak.

Tabulka 24 Ramcovy ucebny plan pre 2-roéné nadstavbové sStudijné odbory
s vyu€ovacim jazykom narodnostnych mensin

VSeobecné vzdelavanie 85 1120
Odborné vzdelavanie 20 640
Disponibilné hodiny 11 352

4 Minimalny podet tyzdennych hodin je 30 (rozpétie 30 — 32 hodin)
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VSEOBECNE VZDELAVANIE 37 1184

Jazyk a komunikacia

Slovensky jazyk a slovenska literatira 24 768
Jazyk narodnosti a literatura
Prvy cudzi jazyk

Druhy cudzi jazyk

Clovek, hodnoty a spoloénost’ 2 64
Dejepis
Clovek a priroda
- Ekologia
Fyzika 1 32
Chémia
Biolégia
Matematika a praca s informaciami 6 192
Matematika
Informatika
Zdravie a pohyb 2 64
Telesna a Sportova vychova
Disponibilné hodiny 2 64
ODBORNE VZDELAVANIE 29 928
Teoretické vzdelanie 12 384
Prakticka priprava 8 256
Disponibilné hodiny 9 288

Maturitna skuska

Poznamky k ramcovému ucebnému planu pre 2 - ro€né nadstavbové S$tudijné odbory
s vyu€ovacim jazykom narodnostnych mensin:

a)

o
N

Ramcovy ucebny plan vymedzuje proporcie medzi vSeobecnym a odbornym vzdelavanim
(teoretickym a praktickym) a ich zavazny minimalny rozsah. Tento plan je vychodiskom pre
spracovanie konkrétnych u€ebnych planov Skolskych vzdelavacich programov, v ktorych
budu vzdelavacie oblasti rozpracované do ucebnych osnov vyucCovacich predmetov
alebo modulov. Pocty vyu€ovacich hodin pre jednotlivé vzdelavacie oblasti predstavuju
nevyhnutné minimum. V Skolskych vzdelavacich programoch sa mézu rozsirit podla potrieb
odborov a zamerov Skoly z kapacity disponibilnych hodin.

Stredné odborné Skoly pre Ziakov so zdravotnym znevyhodnenim plnia rovnaké ciele ako
stredné odborné Skoly pre intaktnych Ziakov. VSeobecné ciele vzdelavania v jednotlivych
vzdelavacich oblastiach a kompetencie sa prispdsobuju individualnym osobitostiam ziakov
so zdravotnym znevyhodnenim v takom rozsahu, aby jeho konecné vysledky zodpovedali
profilu absolventa. Specifika vychovy a vzdelavania Ziakov so zdravotnym znevyhodnenim
(dizka, formy vychovy a vzdelavania, podmienky na prijimanie na $tadium, organizaéné
podmienky na vychovu a vzdelavanie, personalne, materialno-technické a priestorové
zabezpecenie ap.) stanovuju vzdelavacie programy vypracované podla druhu zdravotného
znevyhodnenia.

Pocet tyzdennych vyuc€ovacich hodin v Skolskych vzdelavacich programoch je minimalne
33 hodin a maximalne 35 hodin, za celé Studium minimalne 66 hodin, maximalne 70 hodin.



d)

f)

g9)

h)

P)

q)

Skolsky rok trva 40 tyzdiov, vyuéba v $tudijnych odboroch sa realizuje v 1. roéniku v rozsahu
33 tyzdnov, v 2. ro¢niku v rozsahu 30 tyzdnov (do celkového poctu hodin za Studium sa
pocita priemer 32 tyzdnov, spresnenie poctu hodin za Studium bude predmetom Skolskych
ugebnych planov). Casovéa rezerva sa vyuzije na opakovanie a doplnenie ugiva, na $portovo-
vzdelavacie kurzy, na tvorbu projektov, exkurzie, atd. a v poslednom ro¢niku na pripravu
a absolvovanie maturitnej skusky.

Trieda sa mdze delit na skupiny podla potrieb odboru studia a podmienok skoly.

Vyucba slovenského jazyka a slovenskej literatury sa v Studijnych odboroch realizuje
s dotaciou minimalne 3 hodiny tyZzdenne v kazdom roc¢niku.

Vyucba jazyka narodnosti a literatury sa v Studijnych odboroch realizuje s dotaciou
minimalne 3 hodiny tyZdenne v kazdom ro¢niku.

Vyucuje sa jeden z jazykov: jazyk anglicky, nemecky, francuzsky, rusky, Spanielsky, podla
potreby a podmienok Skoly aj dalSie cudzie jazyky. Vyucba prvého cudzieho jazyka sa
v Studijnych odboroch realizuje minimalne v rozsahu 3 tyzdennych vyucovacich hodin v
ro¢niku. Vyucba druhého cudzieho jazyka sa v Studijnych odboroch realizuje minimalne
v rozsahu 3 tyZzdennych vyucovacich hodin v ro€niku.

Skola, ktora nema v prechodnom obdobi 8 rokov, najneskér do kolského roku 2017 -2018,
podmienky na vyuCbu druhého cudzieho jazyka z dbévodu nedostatku kvalifikovanych
pedagogickych zamestnancov, méze presunut vymedzenu €asovu dotaciu pre 2. cudzi
jazyk do disponibilnych hodin do €asti vSeobecné vzdelavanie a mdze ju vyuzit na posilnenie
tyzdennych vyu€ovacich hodin pre tie predmety, ktoré povazuje vo vztahu k odboru Studia
za kfuCové. Ak sa Skola rozhodne v prechodnom obdobi zaviest druhy cudzi jazyk, je
povinna zacat s jeho vyucbou s u€innostou od 1. roCnika podla nového ucebného planu.
VysSie roCniky dokoncia vychovno-vzdelavaci proces podla povodnych u¢ebnych planov.
Po uplynuti prechodného obdobia musia vSetky Skoly zabezpedit Ziakom vyucbu 2. cudzich
jazykov.

Hodnotenie a klasifikacia vyuCovacich predmetov sa riadi vSeobecne zavaznymi pravnymi
predpismi.

Sudastou vzdelavacej oblasti ,Clovek, hodnoty a spolo¢nost* je predmet dejepis.

Na cirkevnych $kolach je povinnou stéastou vzdelavacej oblasti ,Clovek, hodnoty a spolog-
nost” predmet nabozenska vychova - ndbozenstvo (podla konfesie zriadovatela) a dejepis.
Predmet nabozenstvo je maturitnym predmetom.

Sucéastou vzdelavacej oblasti ,Clovek a priroda“ su predmety ekoldgia, fyzika, chémia
a bioldgia, ktoré sa vyuc€uju podla ich u¢elu v danom odbore Studia.

Sucastou vzdelavacej oblasti ,Matematika a praca s informaciami“ su predmety matematika
a informatika. Predmet informatika sa vyucuje v rozsahu 2 tyzdennych vyu€ovacich hodin
v ro¢niku.

Sucastou vzdelavacej oblasti ,Zdravie a pohyb“ je predmet telesna a Sportova vychova.
Predmet telesna a Sportova vychova mozno v dennej forme Studia vyuc€ovat aj v popolud-
najSich hodinach a spajat’ ju do viachodinovych celkov. V inych formach studia sa predmet
telesna a $portova vychova nevyudéuje. Skola méze presunut vymedzenl asovu dotaciu
pre telesnu a Sportovu vychovu do disponibilnych hodin do Casti vS8eobecné vzdelavanie
a vyuzit' ju na posilnenie tyzdennych vyucovacich hodin pre tie predmety, ktoré povazuje vo
vztahu k odboru $tudia za kfucoveé.
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v) Prakticka priprava sa v dennej forme Studia realizuje podla sucasne platnej legislativy. Pre
kvalitnu realizaciu vzdelavania je potrebné vytvarat podmienky pre osvojovanie pozado.
vanych praktickych zru¢nosti a cinnosti formou praktickych cviceni (v laboratoriach,
dielfiach, odbornych ucebniach, cviénych firmach a pod.) a odbornej praxe. Na praktickych
cviCeniach a odbornej praxi sa mézu ziaci delit do skupin, najma s ohfadom na bezpe&nost
a ochranu zdravia pri praci a na hygienické poziadavky podfa platnych predpisov. PoCet
Ziakov na jedného ucitela sa riadi platnou legislativou. V inych formach $tudia vyuCovaci
predmet prax nie je sUéastou vyudovania. Skola méze presundt vymedzenu &asovd
dotaciu pre predmet prax do disponibilnych hodin do €asti odborné vzdelavanie a vyuZit ju
na posilnenie tyzdennych vyucovacich hodin pre tie predmety, ktoré povazuje vo vztahu
k odboru Studia za klucové.

r) Disponibilné hodiny su prostriedkom na modifikaciu u¢ebného planu v Skolskom vzdelava-
com programe a suc€asne na vnutornu a vonkajSiu diferenciaciu studia na strednej Skole.
O ich vyuziti rozhoduje vedenie Skoly na zaklade vlastnej koncepcie vychovy a vzdelavania.
Disponibilné hodiny zohfadfiuju zaujmy ziakov, rodi€ov a potreby regionu, ako aj personalne
a priestorové podmienky Skoly. Disponibilné hodiny posilfiuju profil ziakov, umoznuju
dokladnejsiu pripravu na maturitné skusky a prijimacie konanie na dalie $tudium. Dalej
umoznuju efektivne vyuzitie medzipredmetovych vztahov na vysSej urovni. Mozno ich
vyuzit na posilnenie hodinovej dotacie zakladného uciva (povinnych predmetov) alebo
na zaradenie dalSieho rozSirujuceho uciva (volitelnych predmetov) v u€ebnom plane.
Disponibilné hodiny na vSeobecné vzdelavanie sa nemo&zu vyuzit na odborné vzdelavanie
a naopak.

3.7.6 RAMCOVY UCEBNY PLAN POSTSEKUNDARNEHO STUDIA

Tvorba SkVP v postsekundarnom vzdelavani na trovni ISCED 4 A ISCED 5 sa riadi tymi istymi
pravidlami a postupuje podfa tych etap a krokov, ktoré su uvedené v tejto Metodike. MoZete
pouzit SVP vypracovany na tejto trovni, alebo vyuzit SVP na trovni ISCED 3Av zmysle platnej
legislativy. Postsekundarne vzdelavanie sa organizuje v nasledovnych formach studia:

* Pomaturitné kvalifikaéné studium, v ktorom Ziaci ziskavaju odbornu kvalifikaciu
v inom odbore vzdelania, nez v ktorom vykonali maturitnd skusku; studium sa ukoncuje
odbornou zlozkou maturitnej skusky (dalej len ,odborna zlozka“), ktora nebola sucastou
predtym vykonanej maturitnej skusky. Dokladom o ziskanom vzdelani je vysvedcenie
0 maturitnej skuske.

* Pomaturitné Specializaéné Studium, v ktorom Ziaci ziskavaju Specialne vedomosti
a zrucnosti vratane novych vedecko-technickych poznatkov na vykon konkrétnych
pracovnych €innosti a pracovnych funkcii, ktoré svojou pracovnou naplfiou a odbornym
zameranim zodpovedaju predtym absolvovanému Studijnému odboru na strednej
odbornej Skole; studium sa ukoncuje absolventskou skuskou. Dokladom o ziskanom
vzdelani je vysvedCenie o absolventskej skuske a absolventsky diplom.

* Pomaturitné studium vyssieho odborného studia, v ktorom Ziaci ziskavaju vSeobecné
vzdelanie a Specialne vedomosti a zru€nosti, vratane novych vedecko-technickych
poznatkov na vykon konkrétnych pracovnych €innosti a pracovnych funkcii. Je urcené
pre uchadzacov, ktori v predchadzajucom studiu ziskali uplné stredné odborné vzdelanie



alebo uplné stredné vSeobecné vzdelanie; Studium sa ukonCuje absolventskou skuskou
VysSie odborné Studium na strednych zdravotnickych Skolach, ktorym Studujuci ziskavaju
odbornu spdsobilost na vykon povolania v Studijnom odbore diplomovana vSeobecna
sestra, diplomovany fyzioterapeut, diplomovany radiologicky asistent, sa ukonduje
absolventskou skuskou. Dokladom o ziskanom vzdelani je vysved€enie o absolventskej
skuske a absolventsky diplom.

* Pomaturitné zdokonalovacie alebo inovaéné studium, v ktorom si Ziaci zdokonaluju
alebo inovuju vedomosti a zru¢nosti v uz absolvovanom Studijnom odbore na strednej
odbornej Skole; studium sa ukonCuje zavere¢nou pomaturitnou skuskou. Dokladom
o ziskanom vzdelani je vysvedCenie o zavereCnej pomaturitnej skuske.

POMATURITNE KVALIFIKACNE STUDIUM S ODBORNOU PRAXOU A ODBORNYM
VYCVIKOM

Skupina studijnych odborov: 28 Technicka a aplikovana chémia

Tabulka 25 Ramcovy u¢ebny plan pre 2-roéné pomaturitné kvalifikacné studium s odbor-
nou praxou

Poskytnuty stupen vzdelania uplné stredné odborné vzdelanie ISCED 4A

Forma studia denné pomaturitné kvalifikacné studium

Pocet tyzdennych

Cielové zlozky vzdelania

vyucovacich hodin
vo vzdelavacom

Celkovy pocet
hodin za studium

programe?®
Odborné vzdelanie 36 1152
Disponibilné hodiny 30 960
CELKOM 66 2112

Kategorie a nazvy vzdelavacich oblasti

Minimalny pocet
vyucovacich hodin
vo vzdelavacom

Celkovy pocet
hodin za stadium

programe
Odborné vzdelavanie 36 1152
Teoretické vzdelavanie 22 704
Prakticka priprava 14 448
Disponibilné hodiny 30 960
SPOLU 66 2112

Poznamky:

a) Ramcovy ucebny plan vymedzuje proporcie medzi teoretickym a praktickym odbornym
vzdelavanim a ich zavazny minimalny rozsah. Tento plan je vychodiskom pre spracovanie
konkrétnychucebnych planovskolskychvzdelavacichprogramov, vktorychbuduvzdelavacie
oblasti rozpracované do ucebnych osnov vyuc€ovacich predmetov alebo modulov. Pocty
vyucovacich hodin pre jednotlivé vzdelavacie oblasti predstavuju nevyhnutné minimum.
V Skolskych vzdelavacich programoch sa mézu rozSirit podfa potrieb odborov a zamerov
Skoly z kapacity disponibilnych hodin.

b) Stredné odborné Skoly pre Ziakov so zdravotnym znevyhodnenim plnia rovnaké ciele ako

stredné odborné Skoly pre intaktnych ziakov. VSeobecné ciele vzdelavania v jednotlivych
'S Minimalny pocet tyzdennych hodin je 30 (rozpétie 30 — 32 hodin)
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d)

f)

¢)]

h)

vzdelavacich oblastiach a kompetencie sa prispésobuju individualnym osobitostiam Ziakov
so zdravotnym znevyhodnenim v takom rozsahu, aby jeho koneéné vysledky zodpovedali
profilu absolventa. Specifika vychovy a vzdelavania Ziakov so zdravotnym znevyhodnenim
(dizka, formy vychovy a vzdelavania, podmienky na prijimanie na $tudium, organizaéné
podmienky na vychovu a vzdelavanie, personalne, materialno-technické a priestorové
zabezpecenie ap.) stanovuju vzdelavacie programy vypracované podla druhu zdravotného
znevyhodnenia.

Pocet tyzdennych vyu€ovacich hodin v Skolskych vzdelavacich programoch je minimalne
33 hodin a maximalne 35 hodin, za celé studium minimalne 66 hodin, maximalne 70
hodin. Skolsky rok trva 40 tyzdiiov, vyuéba v $tudijnych odboroch sa realizuje v 1. roéniku
v rozsahu 33 tyZdfiov, v 2. roéniku v rozsahu 30 tyZdrov. Casova rezerva (7 tyzdriov)
sa vyuZzije na opakovanie a doplnenie uciva, na kurzy, tvorbu projektov, exkurzie, atd.
a v poslednom ro¢niku na absolvovanie maturitnej skusky.

Trieda sa méze delit na skupiny podla potrieb odboru Studia a podmienok Skoly.

Mbéze sa vyuCovat jazyk: jazyk anglicky, nemecky, francuzsky, rusky, Spanielsky, podla
potreby a podmienok Skoly aj dalSie cudzie jazyky. Vyucba cudzieho jazyka je sucastou
teoretického vzdelavania. Ak Skola nevyuCuje cudzi jazyk, ktory Zziak absolvoval

v predchadzajucom studiu, vyucba prebieha podla vykonovych a obsahovych Standardov
na urovni ISCED 3A.

Na cirkevnych Skolach mdze byt sucCastou vzdelavania predmet nabozenska vychova
— nabozenstvo (podla konfesie zriadovatela). O zaradeni predmetu do uc¢ebného planu
Skoly rozhodne zriadovatel Skoly.

Prakticka priprava sarealizuje podla vSeobecne zavaznych pravnych predpisov. Pre kvalitnu
realizaciu vzdelavania je potrebné vytvarat podmienky pre osvojovanie pozadovanych
praktickych zru€nosti a ¢innosti formou praktickych cvi¢eni (v odbornych u€ebniach a pod.)
a odbornej praxe. Na praktickych cviceniach a odbornej praxi sa mézu ziaci delit do skupin,
najma s ohlfadom na bezpecnost’ a ochranu zdravia pri praci a na hygienické pozZiadavky
podla platnych predpisov.

Disponibilné hodiny su prostriedkom na modifikaciu u¢ebného planu v Skolskom vzdelava-
com programe a sucasne na vnutornu a vonkajsiu diferenciaciu Studia na strednej Skole.
O ich vyuziti rozhoduje vedenie Skoly na zaklade vlastnej koncepcie vychovy a vzdelavania.
Disponibilné hodiny zohladnuju zaujmy Ziakov, rodi€ov a potreby regiénu, ako aj personalne
a priestorové podmienky Skoly. Disponibilné hodiny posilfuju profil ziakov, umoziuju
doékladnejsiu pripravu na maturitné skisky a prijimacie konanie na dal$ie $tudium. Dalej
umoznuju efektivne vyuZitie medzipredmetovych vztahov na vy$Sej urovni. Mozno ich
vyuzit na posilnenie hodinovej dotacie zakladného uciva (povinnych predmetov) alebo
na zaradenie dalSieho rozSirujuceho uciva (volitelnych predmetov) v u¢ebnom plane.



Tabulka 26 Ramcovy u¢ebny plan pre 2-roéné pomaturitné kvalifikacné studium s odbor-

nym vycvikom

Poskytnuty stupen vzdelania

uplné stredné odborné vzdelanie ISCED 4A

Forma stadia

denné pomaturitné kvalifikacné studium

Cielové zlozky vzdelania

Pocet tyzdennych
vyucovacich hodin
vo vzdelavacom

Celkovy pocet
hodin za studium

programe?*®
Odborné vzdelanie 66 2112
Disponibilné hodiny 2 64
CELKOM 68 2176

Kategorie a nazvy vzdelavacich oblasti

Minimalny pocet
vyucovacich hodin
vo vzdelavacom

Celkovy pocet
hodin za stadium

programe
Odborné vzdelavanie 66 2112
Teoretické vzdelavanie 22 704
Prakticka priprava 44 1408
Disponibilné hodiny 2 64
SPOLU 68 2176
Poznamky:
a) Ramcovy ucebny plan vymedzuje proporcie medzi teoretickym a praktickym odbornym

b)

d)
e)

vzdelavanim a ich zavazny minimalny rozsah. Tento plan je vychodiskom pre spracovanie
konkrétnych ucebnych planov skolskych vzdelavacich programov, vktorych buduvzdelavacie
oblasti rozpracované do u€ebnych osnov vyucovacich predmetov alebo modulov. Pocty
vyuCovacich hodin pre jednotlivé vzdelavacie oblasti predstavuju nevyhnutné minimum.
V Skolskych vzdelavacich programoch sa mézu rozsirit podla potrieb odborov a zamerov
Skoly z kapacity disponibilnych hodin.

Stredné odborné skoly pre Ziakov so zdravotnym znevyhodnenim plnia rovnaké ciele ako
stredné odborné Skoly pre intaktnych ziakov. VSeobecné ciele vzdelavania v jednotlivych
vzdelavacich oblastiach a kompetencie sa prispdsobuju individualnym osobitostiam zZiakov
so zdravotnym znevyhodnenim v takom rozsahu, aby jeho konecné vysledky zodpovedali
profilu absolventa. Specifika vychovy a vzdelavania Ziakov so zdravotnym znevyhodnenim
(dizka, formy vychovy a vzdelavania, podmienky na prijimanie na $tadium, organizaéné
podmienky na vychovu a vzdelavanie, personalne, materialno-technické a priestorové
zabezpecenie ap.) stanovuju vzdelavacie programy vypracované podfla druhu zdravotného
znevyhodnenia.

Pocet tyzdennych vyuc€ovacich hodin v Skolskych vzdelavacich programoch je minimalne
34 hodin a maximalne 35 hodin, za celé Studium minimalne 68 hodin, maximalne 70 hodin.
Skolsky rok trva 40 tyzdnov, vyuéba v $tudijnych odboroch sa realizuje v 1. roéniku v rozsahu
33 tyzdriov, v 2. roéniku v rozsahu 30 tyzdfiov. Casova rezerva (7 tyzdfiov) sa vyuZije
na opakovanie a doplnenie uciva, na kurzy, tvorbu projektov, exkurzie, atd. a v poslednom
roCniku na absolvovanie maturitnej skusky.

Trieda sa méze delit na skupiny podla potrieb odboru Studia a podmienok Skoly.
Mbéze sa vyuCovat jazyk: jazyk anglicky, nemecky, francuzsky, rusky, Spanielsky, podla

6 Minimalny podet tyzdennych hodin je 30 (rozpétie 30 — 32 hodin)

133



potreby a podmienok Skoly aj dalSie cudzie jazyky. VyuCba cudzieho jazyka je sucCastou
teoretického vzdelavania. Ak Skola nevyucuje cudzi jazyk, ktory Ziak absolvoval v predcha-
dzajucom $tudiu, vyucba prebieha podla vykonovych a obsahovych Standardov na urovni
ISCED 3A.

f) Na cirkevnych Skolach mdze byt suCastou vzdelavania predmet nabozZenska vychova —
nabozenstvo (podla konfesie zriadovatela). O zaradeni predmetu do u¢ebného planu Skoly
rozhodne zriadovatel Skoly.

g) Prakticka priprava sa realizuje podla vSeobecne zavaznych pravnych predpisov. Pre kvalitnu
realizaciu vzdelavania je potrebné vytvarat podmienky pre osvojovanie pozadovanych
praktickych zru€nosti a €innosti formou praktickych cvi¢eni (v odbornych u¢ebniach a pod.)
a odbornej praxe. Na praktickych cvi€eniach a odbornej praxi sa mézu ziaci delit’ do skupin,
najma s ohfadom na bezpecnost a ochranu zdravia pri praci a na hygienické poziadavky
podla platnych predpisov. V Studijnych odboroch mozno vydat vyucny list po absolvovani
najmenej 1 400 vyuCovacich hodin praktického vyucCovania, z ktorych najmenej 1 200
vyucCovacich hodin je odborny vycvik.

h) Disponibilné hodiny su prostriedkom na modifikaciu u¢ebného planu v Skolskom vzdelava-
com programe a suc€asne na vnutornu a vonkajSiu diferenciaciu Studia na strednej Skole.
O ich vyuziti rozhoduje vedenie Skoly na zaklade vlastnej koncepcie vychovy a vzdelavania.
Disponibilné hodiny zohladniuju zaujmy ziakov, rodi€ov a potreby regiénu, ako aj personalne
a priestorové podmienky Skoly. Disponibilné hodiny posilfiuju profil Ziakov, umoZzfuju
dékladnejsiu pripravu na maturitné skusky a prijimacie konanie na dalsie $tadium. Dalej
umoznuju efektivne vyuzitie medzipredmetovych vztahov na vyS$Sej urovni. Mozno ich
vyuzit na posilnenie hodinovej dotacie zakladného uciva (povinnych predmetov) alebo
na zaradenie dalSieho rozSirujuceho uciva (volitelnych predmetov) v u¢ebnom plane.

VYSSIE ODBORNE STUDIUM

Skupina studijnych odborov: 75 Pedagogické vedy
Tabulka 27 Ramcovy uéebny plan pre 2 — roéné pomaturitné Specializa¢né stadium

uplné stredné odborné vzdelanie ISCED 5 B
denné pomaturitné Specializa¢né studium

Odborné vzdelanie 38 1216
Disponibilné hodiny 28 896

Odborné vzdelavanie 38 1216
Teoretické vzdelavanie 23 736
Prakticka priprava 15 480
Disponibilné hodiny 28 896

7 Minimalny podet tyzdennych hodin je 30 (rozpétie 30 — 32 hodin)
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Poznamky:

a)

b)

d)

f)

g9)

h)

Ramcovy ucebny plan vymedzuje proporcie medzi vdeobecnym a odbornym vzdelavanim
(teoretickym a praktickym) a ich zavazny minimalny rozsah. Tento plan je vychodiskom pre
spracovanie konkrétnych ucebnych planov Skolskych vzdelavacich programov, v ktorych
budu vzdelavacie oblasti rozpracované do ucebnych osnov vyucovacich predmetov
alebo modulov. Pocty vyu€ovacich hodin pre jednotlivé vzdelavacie oblasti predstavuju
nevyhnutné minimum. V Skolskych vzdelavacich programoch sa mézu rozSirit podla potrieb
odborov a zamerov Skoly z kapacity disponibilnych hodin.

Stredné odborné Skoly pre ziakov so zdravotnym znevyhodnenim plnia rovnaké ciele ako
stredné odborné Skoly pre intaktnych Ziakov. VSeobecné ciele vzdelavania v jednotlivych
vzdelavacich oblastiach a kompetencie sa prispdsobuju individualnym osobitostiam ziakov
so zdravotnym znevyhodnenim v takom rozsahu, aby jeho kone¢né vysledky zodpovedali
profilu absolventa. Specifika vychovy a vzdelavania Ziakov so zdravotnym znevyhodnenim
(dizka, formy vychovy a vzdelavania, podmienky na prijimanie na $tadium, organizaéné
podmienky na vychovu a vzdelavanie, personalne, materialno-technické a priestorove
zabezpecenie ap.) stanovuju vzdelavacie programy vypracované podfa druhu zdravotného
znevyhodnenia.

Pocet tyzdennych vyuc€ovacich hodin v Skolskych vzdelavacich programoch je minimalne
33 hodin a maximalne 35 hodin, za celé Studium minimalne 66 hodin, maximalne 70
hodin. Skolsky rok trva 40 tyzdriov, vyuéba v $tudijnych odboroch sa realizuje v 1. roéniku
v rozsahu 33 tyzdriov, v 2. roéniku v rozsahu 30 tyzdrov. Casova rezerva (7 tyzdniov) sa
vyuZzije na opakovanie a doplnenie uciva, na tvorbu projektov, exkurzie, atd. a v poslednom
rocniku na absolvovanie absolventskej skusky.

Trieda sa méze delit na skupiny podla potrieb odboru studia a podmienok Skoly.

Vyucuje sa jazyk: jazyk anglicky, nemecky, francuzsky, rusky, Spanielsky, podla potreby
a podmienok Skoly aj dalSie cudzie jazyky. Vyucba cudzieho jazyka sa realizuje minimalne
v rozsahu 2 tyzdennych vyucovacich hodin v kazdom ro¢niku a je suCastou teoretického
vzdelavania. Ak Skola nevyucCuje cudzi jazyk, ktory Ziak absolvoval v predchadzajucom
Studiu, vyucba prebieha podla vykonovych a obsahovych Standardov na urovni ISCED 3A.

Na cirkevnych Skolach méze byt sucCastou vzdelavania predmet nabozenska vychova —
nabozenstvo (podla konfesie zriadovatela). O zaradeni predmetu do u¢ebného planu skoly
rozhodne zriadovatel Skoly.

Prakticka priprava sa realizuje podfa suCasne platnej legislativy. Pre kvalitnu realizaciu
vzdelavania je potrebné vytvarat podmienky pre osvojovanie pozadovanych praktickych
zruénosti a €innosti formou praktickych cvi€eni (v odbornych u€ebniach ap.) a odbornej
praxe. Na praktickych cviceniach a odbornej praxi sa moézu Ziaci delit do skupin, najma
s ohladom na bezpecnost a ochranu zdravia pri praci a na hygienické poziadavky podla
platnych predpisov.

Suvislu odbornu prax absolvuju ziaci po€as Studia: v 1. ro€niku v rozsahu minimalne 20
pracovnych dni (7 hodin za jeden den); v 2 ro¢niku v rozsahu minimalne 20 pracovnych dni
(7 hodin za jeden den).

Disponibilné hodiny su prostriedkom na modifikaciu u¢ebného planu v Skolskom vzdelava-
com programe a sucasne na vnutornu a vonkajSiu diferenciaciu Studia na strednej Skole.
O ich vyuziti rozhoduje vedenie Skoly na zaklade vlastnej koncepcie vychovy a vzdelavania.
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Disponibilné hodiny zohfadnuju zaujmy ziakov, rodiCov a potreby regionu, ako aj personalne
a priestorové podmienky Skoly. Disponibilné hodiny posiliuju profil Ziakov, umozriuju
dokladnejSiu pripravu na absolventské skusky a prijimacie konanie na dalSie Studium.
Dalej umoziiuju efektivne vyuzitie medzipredmetovych vztahov na vysSej Grovni. Mozno
ich vyuzit na posilnenie hodinovej dotacie zakladného uciva (povinnych predmetov) alebo
na zaradenie dalSieho rozSirujuceho uciva (volitelnych a nepovinnych predmetov v uceb-
nom plane.

Tabulka 28 Ramcovy uéebny plan pre 3 — roéné pomaturitné vyssie odborné studium

vySsSie odborné vzdelanie ISCED 5B
denné pomaturitné studium vyssieho odborného studia

1888
1280

Odborné vzdelanie 5

Disponibilné hodiny 40
5

9
9

Odborné vzdelavanie 1888
Teoretické vzdelavanie 26 832
Prakticka priprava 33 1056
Disponibilné hodiny 40 1280
Poznamky:
a) Ramcovy ucebny plan vymedzuje proporcie medzi vSeobecnym a odbornym vzdelavanim

(teoretickym a praktickym) a ich zavazny minimalny rozsah. Tento plan je vychodiskom pre
spracovanie konkrétnych u¢ebnych planov Skolskych vzdelavacich programov, v ktorych
budu vzdelavacie oblasti rozpracované do ucebnych osnov vyucCovacich predmetov
alebo modulov. Pocty vyu€ovacich hodin pre jednotlivé vzdelavacie oblasti predstavuju
nevyhnutné minimum. V Skolskych vzdelavacich programoch sa mézu rozsirit podla
potrieb odborov a zamerov Skoly z kapacity disponibilnych hodin.

b) Stredné odborné Skoly pre Ziakov so zdravotnym znevyhodnenim plnia rovnaké ciele ako
stredné odborné Skoly pre intaktnych ziakov. VSeobecné ciele vzdelavania v jednotlivych
vzdelavacich oblastiach a kompetencie sa prispdsobuju individualnym osobitostiam
Ziakov so zdravotnym znevyhodnenim v takom rozsahu, aby jeho kone¢né vysledky
zodpovedali profilu absolventa. Specifika vychovy a vzdelavania Ziakov so zdravotnym
znevyhodnenim (dizka, formy vychovy a vzdelavania, podmienky na prijimanie na
Studium, organizaéné podmienky na vychovu a vzdelavanie, personalne, materialno-
technické a priestorové zabezpecenie ap.) stanovuju vzdelavacie programy vypracované
podla druhu zdravotného znevyhodnenia.

'8 Minimalny podet tyzdennych hodin je 30 (rozpétie 30 — 32 hodin)



d)

g9)

h)

Pocet tyzdennych vyu€ovacich hodin v Skolskych vzdelavacich programoch je minimalne
33 hodin a maximalne 35 hodin, za celé Studium minimalne 99 hodin, maximalne 105
hodin. Skolsky rok trva 40 tyzdiov, vyuéba v $tudijnych odboroch sa realizuje v 1. a 2.
roéniku v rozsahu 33 tyzdfov, v 3. roéniku v rozsahu 30 tyzdiov. Casovéa rezerva (7
tyzdnov) sa vyuZije na opakovanie a doplnenie uciva, na tvorbu projektov, exkurzie, atd.
a v poslednom ro¢niku na absolvovanie absolventskej skusky.

Trieda sa méze delit na skupiny podla potrieb odboru Studia a podmienok Skoly.
VyucCuje sa jazyk: jazyk anglicky, nemecky, francuzsky, rusky, Spanielsky, podla potreby
a podmienok Skoly aj dalSie cudzie jazyky. VyucCba cudzieho jazyka sa realizuje minimalne
v rozsahu 2 tyzdennych vyu€ovacich hodin v kazdom ro¢niku a je sucastou teoretického
vzdelavania. Ak Skola nevyucuje cudzi jazyk, ktory Ziak absolvoval v predchadzajucom
Studiu, vyuc€ba prebieha podla vykonovych a obsahovych Standardov na urovni ISCED
3A.

Na cirkevnych Skolach méze byt suCastou vzdelavania predmet nabozenska vychova
— nabozZenstvo (podfa konfesie zriadovatefa). O zaradeni predmetu do u€ebného planu
Skoly rozhodne zriadovatel Skoly.

Prakticka priprava sa realizuje podfa suCasne platnej legislativy. Pre kvalitnu realizaciu
vzdelavania je potrebné vytvarat podmienky pre osvojovanie pozadovanych praktickych
zru€nosti a €innosti formou praktickych cvi¢eni (v odbornych u€ebniach ap.) a odbornej
praxe. Na praktickych cviCeniach a odbornej praxi sa mézu ziaci delit do skupin, najma
s ohfadom na bezpec€nost a ochranu zdravia pri praci a na hygienické poziadavky podla
platnych predpisov.

Suvislu odbornu prax absolvuju Ziaci po€as Studia: v 1. ro€niku v rozsahu 4 tyzdnov, v 2.
roCniku v rozsahu 8 tyzdnov, v 3. rocniku v rozsahu 12 tyzdnov.

Disponibilné hodiny su prostriedkom na modifikaciu u¢ebného planu v Skolskom vzdelava-
com programe a su€asne na vnutornu a vonkajSiu diferenciaciu studia na strednej
Skole. O ich vyuziti rozhoduje vedenie Skoly na zaklade vlastnej koncepcie vychovy
a vzdelavania. Disponibilné hodiny zohfadnuju zaujmy Ziakov, rodiCov a potreby regidnu,
ako aj personalne a priestorové podmienky Skoly. Disponibilné hodiny posilfiuju profil
Ziakov, umoznuju dékladnejSiu pripravu na absolventské skusky a prijimacie konanie
na daldie $tudium. Dalej umoziuju efektivne vyuzitie medzipredmetovych vztahov
na vy$Sej urovni. Mozno ich vyuzit na posilnenie hodinovej dotacie zakladného uciva
(povinnych predmetov) alebo na zaradenie dalSieho rozSirujuceho uciva (volitefnych
a nepovinnych predmetov) v u¢ebnom plane.

3.8UCEBNEOSNOVYSKOLSKEHOVZDELAVACIEHOPROGRAMU

Ucebné osnovy su sucastou Skolskych vzdelavacich programov. Vymedzuju vychovno-vzdela-
vacie ciele, obsah a rozsah vyuc€ovania jednotlivych vyu€ovacich predmetov podla u¢ebného
planu v jednotlivych postupovych rocnikoch. Ur€uju sa pre kazdy predmet osobitne. Plnia
funkciu programovu, orientaénu a normativnu.

Jednotlivé druhy a typy Skdl vypracuju uCebné osnovy najmenej v rozsahu ustanovenom
vzdelavacim standardom prislusného Statneho vzdelavacieho programu.
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Ucéebné osnovy ako pedagogicky dokument vymedzuju didakticki koncepciu obsahu
vzdelavania v jednotlivych vyu€ovacich predmetoch alebo kurzoch. U¢ebné osnovy vyucova-
cieho predmetu sa odvodzuiju od profilu absolventa SkVP a obsahovych §tandardov vzdelavacich
oblasti vSeobecného a odborného vzdelavania Statneho vzdelavacieho programu (kazda
vzdelavacia oblast’ je popisana vykonovymi a obsahovymi Standardmi).

Uéebné osnovy v SkVP:

* savypracuju pre vSetky vyu€ovacie predmety uvedené v UP,

* musia byt vypracované tak, aby podfa nich mohli ucCit’ vSetci ucitelia daného vyucCova-
cieho predmetu (nestaci iba uvadzat tematické celky, témy a podtémy vratane ¢asovych
dotacii),

* maju mat jednotny format spracovania,

* musia svojim nazvom a hodinovou dotaciou zodpovedat UP,

«  s0 spoloénym vieobecnym zakladom sa mézu pouzit aj pre viac réznych SkVP (priblizne
rovnaka hodinova dotacia).

Ucebné osnovy vyucovacieho predmetu maju tieto €asti:

«  Zahlavie — ndzov predmetu, asovy rozsah vyuéby, nazov SVP, nazov SkVP, kod a nazov
odboru Studia, ro¢nik v ktorom sa vyuCuje, stupen vzdelania, forma Studia, vyuc€ovaci
jazyk.

* Charakteristiku vyu€ovacieho predmetu.

» Ciele vyuCovacieho predmetu.

* Vychovné a vzdelavacie stratégie.

« Stratégiu vyu€ovania

* Ucebné zdroje

* Obsah vzdelavania (ucivo).

Odporu¢ame hned na zaciatku vytvorit’ jednotnu formalnu upravu a Sablonu, do ktorej budete
vpisovat obsah vzdelavania.

3.8.1 NAZOV VYUCOVACIEHO PREDMETU

Nazov vyucovacieho predmetu by mal zohladnovat vzdelavaci obsah obsahového Standardu
a svoju prislusnost k danému odboru Studia. Musi byt kratky, vystizny a zrozumitelny.

V pripade integrovaného predmetu zalezi na tom, ktory zacleneny predmet bude dominant-
nejSi vzhladom k svojmu obsahu (ak z jedného predmetu za¢lenime do druhého iba malu ¢ast
alebo tému, nazov integrovaného predmetu bude odvodeny od nazvu predmetu s prevazujucim
obsahom vyucby). Ak budeme integrovat viac predmetov, nazov nového predmetu by mal
vystihovat vSetky obsahy v iom zaclenené.

3.8.2 CHARAKTERISTIKA VYUCOVACIEHO PREDMETU

V tejto Casti struCne popiSete, z ktorych hlavnych Casti sa sklada ucivo vyucovacieho
predmetu, preCo ste ho do vyucCby zaradili, ako ucivo ¢asovo nadvazuje na UP, z ktorych
hlavnych (profilovych) tematickych Casti sa sklada, aké vzajomné vztahy a suvislosti existuju



medzi vyu€ovacim predmetom a dalSimi vyu€ovacimi predmetmi alebo tematickymi celkami
(alebo témami) vyucovacich predmetov — medzipredmetové vztahy, ich ideové, etické
a estetické posobenie na osobnost’ Ziaka, aké formy organizacie vyucovania budu v predmete
uprednostiované a s akou ¢asovou dotaciou (podla UP), za akych podmienok a kde sa vyucba
predmetu realizuje napr. v teréne (ak tieto informacie a usmernenia nie su su¢astou poznamok
UP alebo pravnych predpisov), i sa trieda deli na skupiny alebo dochadza k spojeniu niekofkych
tried (aj z réznych ro€nikov) napr. v u€elovych kurzoch, seminaroch, besedach a pod.

V pripade integrovanych predmetov uvadzame, z ktorych odborov Studia (vzdelavacich oblasti
SVP) alebo ich &asti je dany predmet vytvoreny.

3.8.3 CIELE VYUCOVACIEHO PREDMETU

Tato Cast je jadrom ucebnych osnov, nakolko z cielov vyuCovacieho procesu vychadza
obsah vzdelavania, ktory je jeho vyznamnym prvkom. Ciele vyu€ovacieho procesu tvoria istu
hierarchiu. Ich usporiadanie opisuje Turek v Didaktika odbornych predmetov (Turek, 1990):

1. Spolocenské ciele, ktoré stoja v hierarchii najvy$sie, pricom su najvSeobecnejSie a naj-
abstraktnejSie, napr. formovat mravné vedomie, rozvijat tvorivé myslenie, a pod.

2. Institucionalne ciele reprezentuju poziadavky vzdelavacej institacie, napr. profil absolventa
a ciele vyucovacieho predmetu (alebo jeho tematickych celkov).

tém uciva. Tie dalej ¢lenime na:

* Vzdelavacie, ktoré su zamerané na vSestranny rozvoj osobnosti ako predpokladu
sebavychovy a sebavzdelavania, zabezpecuju rozvoj zaujmov a potrieb Ziaka, jeho
pamati, reproduktivneho a tvorivého myslenia, racionalneho ucenia. Vzdelavacie ciele
su zamerané hlavne na kognitivne (poznavacie) a psychomotorické (pohybové) procesy.

+ Vychovno-vzdelavacie ciele su zamerané na formovanie vztahu ziakov k svetu, aby
stanovené hodnoty prijimali, reagovali na ne, akceptovali ich, integrovali a zvnutornili sa
s nimi. Vztahuju sa na afektivne (citové) procesy.

Specifické ciele musia spinat tieto poziadavky:

* Musia byt konzistentné (nizSie ciele podriadujeme vySSim).

* Musia byt primerané (sulad poziadaviek cielov s moznostami a schopnostami ziakov,

ucitefov, materialnymi podmienkami, u¢ebnymi zdrojmi a pod.

* Musia byt jednoznaé€né (nepripusta sa viacznacny vyznam cielov, roznost’ vysvetleni).

* Musia byt vyjadrené v pojmoch ziackych vykonov (vopred stanovime konec¢ny stav

— vykon, ktory sa ma u ziaka dosiahnut).

* Musia byt kontrolovatelné (porovnavame dosiahnuty stav u Ziakov so stanovenymi

cielmi).

* Respektuju taxonémiu (aktivne sloveso v neurcitku) cielov (Uroven osvojenia uciva).
Hoci mézZzeme badat' istu pribuznost' s vykonovymi Standardmi, Specifické ciele nie su kompe-
tencie. Kompetencie vychadzaju zo Standardu — absolutny vykon (vykon Ziaka sa porovnava
s urCitou vopred stanovenou normou, zistujeme, €i Ziaci dosiahli Standard alebo nie, spinili alebo
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nesplnili Standard). Velmi vyznamné su vo vazbe na kompetencny profil ziaka — absolventa.
Specifické ciele vyjadruju relativny vykon v ramci tematického celku.

V tejto Casti uvadzate vSeobecné ciele (vSeobecny ciel) vyu€ovacieho predmetu — vyu€ovacie
zamery a jeho Specifické ciele. Stru¢ne uvediete, €o je zasadnym poslanim predmetu a ako sa
podiela na profilovani absolventa daného odboru Studia, aky vykon u Ziaka sa ma dosiahnut.

3.8.4 VYCHOVNE A VZDELAVACIE STRATEGIE

Kla¢ové kompetencie su v SkVP ,zlatym klugikom* na formulovanie vychovnych a vzdela-
vacich stratégii. Tieto predstavuju spolo€ne uplatiiované zasady a pravidla pri vybranych
postupoch, metédach a formach prace, pri organizovani réznych slavnostnych alebo
vynimocnych prilezitosti, akcii alebo aktivit, mali by podporovat a rozvijat’ aktivitu, tvorivost,
zruénost, u€enie Ziaka. Vychovné a vzdelavacie stratégie (dalej len ,VVS®) by nemali byt
formulované ako ciele, konkrétne metddy, postupy, pokyny alebo predpokladané vysledky
Ziakov, ale ako spolo€ny postup, prostrednictvom ktorého by ucitelia doviedli Ziakov k vytvaraniu
alebo dalSiemu rozvoju klu€ovych kompetencii. Su odpovedou na otazky:

« Ako chce Skola ako celok rozvijat’ klucové kompetencie ziakov? Napr. rozvoj
L~Komunikativnych a socialno-interak¢nych spdsobilosti“ sa vo vyuCbe méze realizovat
tak, ze sa pravidelne do urcitych ro€nikov zaradi obhajoba ro¢nikovych prac vo vybranych
predmetoch; rozvijanie ,Spdsobilosti byt demokratickym oblanom* sa zrealizuje tak,
ze vSetky triedy sa prostrednictvom svojich zastupcov podiefaju na rokovani ,8kolskej
rady“ pri presadzovani svojich realnych poziadaviek, napr. zorganizovanie humanitarne;j
navstevy v domove dochodcov alebo réznych stacionarnych zariadeniach, stanovenie
pravidiel triedy, Skolského poriadku, separovanie odpadu v priestoroch Skoly a jej okolia,
usporiadanie tematickej besedy s predstavitelmi politického Zivota o problémovej téme,
ktora ovplyviiuje socialnu stranku zivota ziakov a pod.

+ Ktoré stratégie mézu byt spoloéné pre vaésinu predmetov a tymto sa moézu stat’
vychovnymi a vzdelavacimi stratégiami celej skoly? Napr. rozvijanie ,Schopnosti
tvorivo riedit’ problémy* mézeme vyuzit vo viacerych predmetoch tym, Ze vytvorime pre
Ziakov motivacné a aktivizujuce pracovné prostredie a podmienky na rieSenie praktickych
a teoretickych problémovych uloh a situacii, podporujeme Zziakov rieSit' ulohy, ktoré si
vyzaduju prepojenie vedomosti a zru¢nosti z viacerych vyuc€ovacich predmetov vratane
praktickej pripravy — stanovenie vlastného pracovného postupu, kontrola vysledkov,
prezentacia vlastnych vyrobkov na charitativnych akciach, exkurzie, projekty na rieSenie
alternativnych zdrojov energie, projekt na zrealizovanie navstevy v partnerskej Skole
v zahrani€i s vlastnym vyberom zamerania tejto navstevy, tematické alebo odborné sutaze
medzi triedami podla ich vlastného navrhu, atd.

+ Ktoré stratégie sa mézu uplatnovat v €ase mimo vyucéovania? (napr. rozvoj
~Podnikatelskych spdsobilosti“ s dbérazom na samostatnost rozhodovania, pripravu
a realizaciu sa mdze zrealizovat napr. pri Skolskych akadémiach, maturitnom plese, burze
ucebnic a pod.)

VVS su v SkVP formulované bud pre kazdu klugovi kompetenciu osobitne (velmi naroéna
praca) alebo pre viac klu€ovych kompetencii (integracia vychovnych a vzdelavacich €innosti).
Tieto stratégie vymedzujete (v ramci realnych moznosti) na urovni kazdého vyucovacieho



predmetu (vS8eobecného, odborného vratane praktickej pripravy, povinného, povinne volitel-
ného, volitelného) alebo kurzu.

Ako priklad mézeme uviest spracovanie vychovnych a vzdelavacich stratégii v ucebnych
osnovach predmetu fyzika napr. pre klu€ové kompetencie ,Schopnost tvorivo riesit problémy*.

Schopnost’ tvorivo riesit problémy
Ziak mé:
vediet’ vybrat’ vhodné postupy pre realizaciu zvoleného riesenia a dodrziavat’ ich.

Vo vyucovacom predmete Fyzika vyuzivame pre utvaranie a rozvijanie tejto klftucovej
kompetencie vychovné a vzdelavacie stratégie, ktoré Ziakom umoZzriuju (metody a postupy):

e rozpoznavat problémy v priebehu ich fyzikalneho vzdelavania vyuZivanim vsetkych
metod a prostriedkov, ktoré maju v danom okamihu k dispozicii (pozorovanie, meranie,
experimentovanie, matematické prostriedky, grafické prostriedky a pod.),

e vyjadrit alebo formulovat’ (jednoznacne) problém, ktory sa objavi pri ich fyzikalnom
vzdelavani,

e hladat, navrhovat’ alebo pouZivat dalSie metddy, informacie alebo nastroje, ktoré by
mohli prispiet’ k rieSeniu daného problému, pokial doteraz pouzivané metody, informacie
a prostriedky neviedli k cielu,

e posudzovat’ rieSenie daného fyzikalneho problému z hladiska jeho spravnosti, jedno-
znacnosti alebo efektivnosti a na zaklade tychto hladisk pripadne porovnavat aj rézne
rieSenia daného problému,

e Kkorigovat nespravne rieSenia problému, pouzivat osvojené metddy rieSenia fyzikalnych
problémov aj v inych oblastiach vzdelavania ziakov, pokial su dané metody v tychto
oblastiach aplikovatelne.

Vyvoj klfuéovych kompetencii

Prvy koncept klu€¢ovych kompetencii v slovenskom odbornom vzdelavani bol navrhnuty
predovSetkym na zaklade poznatkov a pristupov uplatiiovanych ku kfu€ovym kompetenciam
v odbornom vzdelavani v zahranici. Pri ich formulovani ¢asto rezonovalo rozdielne chapanie
tohto pojmu medzi zastupcami Skolskej a zamestnavatelskej sféry, ktoré spocivalo v tom, Ci
sa kompetencie chapu ako ,kluCoveé® pre vykon konkrétneho povolania alebo nie. Modely
kfuCovych kompetencii Specificky orientované na vykon konkrétneho povolania (napr.
praca pekara) boli koncipované na objednavku podnikov, ktoré sa touto cestou usilovali
o zefektivnenie odbornej pripravy svojich zamestnancov. Takéto ponatie kf'uCovych kompetencii
(Schlisselqualifikationen) prevazovalo najma v Nemecku.

V anglosaskej pedagogike sa oproti tomu v suvislosti s klu€ovymi kompetenciami usilovali
ovymedzenie SirSich kompetencii, ktoré by mali rozsiahly transfer. Su to kompetencie vSeobecne
pozadovane tak pri vykone akéhokolvek povolania, ako aj v mimopracovnom zivote. Ich uc¢elom
je podpora adaptability ¢loveka a celkovej schopnosti byt zamestnany. Oznacovali sa réznymi
pojmami — napr. Core Skills, Key Skills, Transversal Skills, Cross-curricular Skills ap. V 90
rokoch sa v zahrani¢nych systémoch odborného vzdelavania a pripravy toto SirSie chapanie
kfu€ovych kompetencii stale viac a viac presadzovalo, a to hlavne v kontexte s celozivotnym
vzdelavanim (dalej len ,CZV*).
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V slovenskom OVP sa termin ,kluCové kompetencie® prvykrat objavil v roku 2000 v ramci
Narodného programu vychovy a vzdelavania v Slovenskej republiky (Milénium) a v roku
2002 rozpracovany v Standarde stredoskolského odborného vzdelavania a vychovy, kde
boli klu€ové kompetencie charakterizované Sirokym transferom a dlhodobou vyuzitelnostou
v osobnom a praktickom zivote ¢loveka, smerovanim k zvy3$eniu miery adaptability ¢loveka na
rychle zmeny vonkajSieho prostredia a iba nepriamou vazbou na obsah vzdelavania. Ich model
vymedzoval 6 kluCovych spdsobilosti:

a) Komunikativne a socialno-interakéné spdsobilosti
b) Intrapersonalne a interpersonalne sposobilosti

c) Schopnost tvorivo riesit problémy

d) Podnikatelské sposobilosti

e) Sposobilost vyuzivat informacné technologie

e) Spbsobilost byt demokratickym ob&anom

Modernizované koncepcie kfu€ovych kompetencii - od roku 2004 — uz zohladrfiovali vysledky
europskych iniciativ, ktoré s vyuzitim medzinarodnych vyskumov (napr. vyskum DeSeCo')
prispeli k vytvoreniu jednotného chapania kluCovych kompetencii v ramci Clenskych krajin
Eurdpskej unie. V roku 2000 boli poziadavky na kfuCové kompetencie zapracované do
strategickych ciefov rozvoja eur6pskeho spoloCenstva v ramci lisabonského procesu.
Realizacia tychto cielov bola podnetom na rozvoj vyucby zakladnych zru€nosti, cudzich jazykov
a podnikatelskych spdsobilosti. Lisabonska zmluva iniciovala vypracovanie modelu klu¢ovych
kompetencii?®, ktoré odsuhlasila aj Eurépska komisia.

V tomto modeli su kfu€ové kompetencie definované ako multifunkény subor vedomosti, zruénosti
a postojov, ktoré potrebuje kazdy jedinec pre svoje osobné naplnenie a rozvoj, pre zapojenie sa
do spolo¢nosti a zamestnanie. Model vytipoval 8 oblasti klu€ovych kompetencii — komunikacia
v materinskom jazyku, komunikacia v cudzom jazyku, matematické kompetencie a kompetencie
v oblasti vedy a technoldgii, kompetencie v oblasti informacnych a komunikacnych technologii,
kompetencie ucit sa ucit, socialne a interpersonalne kompetencie, obCianske kompetencie,
kompetencie v oblasti podnikania a kompetencie v oblasti kulturneho povedomia.

V roku 2005 predlozila Eurépska komisia ¢lenskym krajinam Navrh odporucania Eurépskeho
parlamentu a Rady o klu¢ovych kompetenciach pre celoZivotné vzdelavanie?', ktory obsahuje

Eurdépsky referenény ramec klucovych kompetencii. Ten definuje kfuCové kompetencie
a vymedzuje ich oblasti.

V roku 2008 Slovenska republika prijala dvojuroviovy model vzdelavacich programov
na Statnej a Skolskej urovni. V oblasti odborného vzdelavania a pripravy sa tak do Statnych
vzdelavacich programov zaclenili aj klu€oveé kompetencie a ich definicia. Klu€ové kompetencie
chapeme ako ,vyznamnu a délezitu kategoriu vSeobecne integrujucich, pouzite’nych
a prenosnych suborov vedomosti, zruénosti, postojov, hodnotovej orientacie a d'alSich
charakteristik osobnosti, ktoré kazdy ¢lovek potrebuje k svojmu osobnému naplneniu
a rozvoju, aktivnemu ob¢ianstvu, socialnemu za¢leneniu, k tomu, aby mohol primerane
konat’ v réznych pracovnych a zivotnych situaciach na takej urovni, aby si ich mohol
d’alej rozvijat, zachovavat’ a aktualizovat’ v ramci celozivotného vzdelavania“. Statny

9 Program Definition and Selection of Competencies: Theoretical and Conceptual Foundation bol organizovany od roku 1997 pod vedenim
OECD a ukonceny v roku 2002. Strategy Paper. 2002.

20 European Commission: Second report on the activities of the Working Group on Basic Skills, Foreign Language Teaching and Entrepreneur-
ship. 2003.

21 2005/0221 (COD)



vzdelavaci program vymedzuje 6 oblasti kfu€ovych kompetencii:

Komunikativne a socialno-interakéné sposobilosti
Intrapersonalne a interpersonalne spésobilosti
Schopnost tvorivo riesit problémy

Podnikatel'ské spbsobilosti

Sposobilost’ vyuzivat informacné technologie
Spbsobilost’ byt demokratickym ob&anom

AR

Hoci Eurdpsky referenény ramec klu€ovych kompetencii by sa mal vnimat ako zakladny
orientany nastroj na vymedzenie kfu€ovych kompetencii na narodnej urovni (nie ako konkrétny
zavazny model), v Statnych vzdelavacich programoch sme zohladnili vSetky mozné rozdiely.

Rozpracovanie kliéovych kompetencii v Skolskych vzdelavacich programoch

V priprave fazy tvorby SkVP v stvislosti s otdzkami rozvoja kluéovych kompetencii poloZte si
nasledujuce, z ndSho pohladu, mimoriadne zavazné otazky (tieto otazky maju svoje opodstat-
nenie):

Smerujeme v kazdodennom Zivote Skoly, a teda celkovym chapanim vyucby k rozvoju
kfu€ovych kompetencii?

Akych Ziakov mame a v ktorych oblastiach potrebuju pri rozvoji kfu€ovych kompetencii
zvySenu starostlivost?

Zodpoveda prevazujuce chapanie a forma vyucby na naSich Skolach pozZiadavkam rozvoja
kfuCovych kompetencii zZiakov?

Prispieva celkova atmosféra nasich $kél, a teda aj kazdodenna interakcia medzi ucitelmi
a ziakmi k rozvoju klu€ovych kompetencii? Kladu naSe Skoly v tomto smere dostatocny
doéraz na formativne pdsobenie na ziakov?

Kde vidime najvacsie nedostatky vo vychovno-vzdelavacom pdsobeni $kdl pri formovani
kfuCovych kompetencii ziakov?

Co budeme musiet vo svojej praci zmenit, aby sme cielene smerovali k rozvoju kiu&ovych
kompetencii ziakov?

Ako budu Skoly postupovat, aké spolocné vychovné a vzdelavacie principy budu zastavat,
na aké vychovné a vzdelavacie stratégie a postupy budu vyucujuci klast déraz, aby mohli
rozvijat kluCové kompetencie ziakov?

Aké budu spolo&né postupy ugitelov, v &om sa budu podporovat a dopinat, ako sa tento
spolo¢ny postup premietne do Zivota Skoly?

Aké metddy a formy vyucCby su efektivne pre rozvoj a tvorbu klu€ovych kompetencii, ako
ich budeme v nasich Skolach realizovat’ a ako v koneénom désledku spozname, Ze naozaj
smerujeme ku klu€ovym kompetenciam?

Ako sa premietnu poziadavky na rozvoj kluc¢ovych kompetencii do konkrétneho vyuc€ovacieho
predmetu alebo modulu, v om sa budeme na urovni predmetu zhodovat a v Com sa
budeme odliSovat?

Zamestnavatelia kluCové kompetencie pozaduju ako schopnosti, ktoré tvoria nevyhnutny
doplnok vSeobecnych a odbornych spdsobilosti. V oblasti vykonu povolania rozvoj klu€ovych
kompetencii zavisi na zmenach podmienok trhu prace, rychlom vyvoji novych technoldgii
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a nestabilite socialno-ekonomického kontextu vykonu jednotlivych povolani. Tieto faktory vedu
k opravnenému predpokladu, Ze fudia budu v priebehu svojho produktivneho veku vykonavat
rézne povolania a priebezne obnovovat svoje vzdelanie, aby sa mohli zamestnat. Vyjadruju
v8eobecné, zakladné poziadavky na kfuCové kompetencie zZiakov strednych odbornych Skél,
ktoré sa skonkretizuju v Skolskych vzdelavacich programoch. Musime si uvedomit, Ze tieto
poziadavky sa premietnu aj do koncepcie kazdého vyucCovacieho predmetu alebo modulu
a v konecnom désledku aj do prace Skol.

Pri formulovani VVS postupujte nasledovne:
Klu€ové kompetencie vyberame nasledovne:

a) Na urovni Skoly: patria do Casti ,Vymedzenie vlastnych cielov a poslania vychovy
a vzdelavania“ SkVP. Zo SVP vyberieme vSetkych 6 kategorii kluovych kompetencii
a vSetky kluové kompetencie (uvedené v odrazkach) vioZzime do SkVP.

b) Na urovni SO/UQ: patria do &asti ,Kompetencie absolventa SkVP*. Zo SVP vyberieme
vSetkych 6 kategérii klu€ovych kompetencii a tie kfuCové kompetencie (uvedené
v odrazkach), ktoré maju priamy vztah k danému odboru $tudia vyberieme a vloZzime
do SkVP.

c) Na_urovni vyu€ovacieho predmetu: patria do €asti ,UCebné osnovy“ (vSeobecno-
vzdelavacich alebo odbornych predmetov). Pozorne si presStudujeme vSetky kluCoveé
kompetencie v SVP a starostlivo si premyslime ich zaélenenie do obsahu vyuéby
v danom predmete/predmetoch. Vyberieme tu (alebo tie) kfu€ovu kompetenciu (jej
vykonovu oblast), ktora suvisi s obsahom vzdelavania, podporuje a dopifia vsetky
metody, postupy a formy prace vo vyu€ovani. Mézeme to spracovat aj formou Tabulky
29 (navrh tabulky je uvedeny nizSie).

« Pozorne si prestudujte vetky kiugové kompetencie v SVP a starostlivo si premyslite ich
zaclenenie do obsahu vyucby v danom predmete/predmetoch.

* Vyberte tu (alebo tie) kfu€ovu kompetenciu (jej vykonovu oblast), ktora suvisi s obsahom
vzdelavania, podporuje a dopina vdetky metddy, postupy a formy prace vo vyudovani .
Mézete to spracovat aj formou tabulky (navrh tabulky je uvedeny nizsie).

+ Do tabulky si zapisujte, ako budete upevriovat, dalej rozvijat alebo vytvarat vybrané
kfuCové kompetencie v ramci vyucby tak, aby Ziakom umoznili ziskat nové postoje, nazory,
pocity, vlastnosti, tvorivost, kreativitu, istotu, upevnili jeho sebaddveru, sebahodnotenie,
samostatnost, zmysel pre timovu pracu, aktivizovali ho pre vy$Si vykon a pod.

* Vramci jedného predmetu mézete identifikovat jednu alebo viac kfu€ovych kompetencii.

« Jedna alebo viac VVS moZzu byt spolo¢né aj pre viac predmetov.

* Prehlfad VVS ma byt vystizny, primerany obsahu vyucby a individualnym schopnostiam
Ziakov, realny, relevantny stanovenym metédam, postupom a formam prace (odporuca sa
2 — 4 formulacie VVS v ramci 1 predmetu).

Pri formulovani VVS v r6znych vzdelavacich oblastiach mézeme vidiet medzi nimi a klu€ovymi
kompetenciami aj isté suvislosti (nie je to vSak zasada):

Vseobecné vzdelavanie rozvija VVS hlavne v oblasti kflu€ovych kompetencii:

* Komunikativnych a socialno-interakénych.
+ IKT.
» Kritického myslenia a schopnosti riesit problémy.



« Funkénej gramotnosti (schopnost pouzivat texty a rozvijat potencial osobnosti)?.

* Rozvoja osobnosti.

Odborné vzdelavanie rozvija VVS hlavne v oblasti klu€¢ovych kompetencii:

+ Komunikativhych a socialno-interakénych (adaptovat sa na pracovné podmienky,

pracovat v time, byt zodpovedny a samostatny).

+ Intrapersonalnych ainterpersonalnych (efektivne sa ucit a pracovat, vyuzivat skusenosti,

dalej sa vzdelavat).

» Kritického myslenia a schopnosti riesit problémy.
* Funkénej gramotnosti (schopnost pouZzivat texty a rozvijat potencial osobnosti).
* Aplikacie zakladnych postupov pri rieSeni praktickych uloh a problémov.

* Podnikania.
o« |KT.

Tabulka 29 Prehlad’ kFuéovych kompetencii vo vyuéovacich predmetoch

Predmet 1 Predmet 2 Predmet n
(nazov) e e
Prehlad klu€ovych kompetencii
Prehlad vychovnych a vzdelavacich stratégii
Komunikativne a socialno interakéné
sposobilosti
+o o ... +..... .
Vykonova oblast *... o ... * ... ...
- o o N +. -
Interpersonalne a intrapersonalne
sposobilosti
o ...
Vykonova oblast LI
- o ...
Schopnosti tvorivo riesit’ problémy
. . , +. o ... - ...
“bonowa ablasl ... . W... ...
o *... o ... *.....
Podnikatel'ské sposobilosti
Vykonova oblast o ... *.....
- o ... +....
- o ... +.....
Spoésobilosti vyuzivat’ informacné
technolégie
+. o W *. ...
Vykonové oblast *..... o ... *..... U
- *... o ... *..... *.....
Sposobilost’ byt’ demokratickym
ob¢éanom
*...
Vykonova oblast 1

ZzGavora, P.: Gramotnost: Vyvin modelov, reflexie praxe a vyskumu. Pedagogika, 2001/2002, ro¢. 52, ¢.2, s. 171 - 181
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Vychovné a vzdelavacie stratégie mézeme formulovat z pohladu:

» ucitela (Co robi ucitel na hodine, ako organizuje vyucbu, &i vyuziva VVS v ramci Skoly,
v ramci predmetu alebo skupiny predmetov),

» ziaka (Corobiziak nahodine, ako prezentuje svoje prace, nazory, predstavy, ako spolupracuje
so spoluziakmi, aku ma zodpovednost ap.),

« vychovno-vzdelavacich cielov (v ramci predmetu, odboru Studia, hodnotenia Ziaka ap.),

» Skoly (spolo¢né metddy, postupy a formy vyucby pouzivané viacerymi ucitelmi v réznych
triedach, v pribuznych oblastiach vyucby, alebo bez ohladu na to, aké vyu€ovacie predmety
vyucuju; VVS musia jasne a zrozumitelne vymedzit, ¢o a ako budu ucCitelia spoloCne
uplathovat).

Postupy a metédy vo vychovnych a vzdelavacich stratégiach

Vo vSeobecnej rovine mézeme charakterizovat metddy, postupy a formy vyuc€by, ktoré rozvijaju
kfu€ové kompetencie nasledovne. VVS:

+ vedu k maximalnej podpore motivacie vlastnych aktivit a kreativity Ziaka,

» zabezpecuju nadvaznost aplikacie ziskanych teoretickych, odbornych a praktickych vedo-
mosti a zru€nosti, napriklad v komplexne projektovanych praktickych ulohach, ktoré by mali
byt podobné uloham rieSenym pri realnom vykone povolania,

* umozniuju prepojenie izolovaného Skolského prostredia, v ktorom Ziak povacsine pasivne
prijima informacie, s realnym prostredim existujucim mimo Skoly,

» modifikuju ulohu a pdsobenie vyucujuceho z autoritativneho vystupovania na konzultacné
poradenstvo.

Vaésina metdd, postupov a foriem vyudby uZ spifia tieto vyssie uvedené kritéria zamerané na
aktivizaciu ziakov a podporu ich samostatnej prace. Komplexnym a pre rozvoj klu¢ovych kompe-
tencii velmi prinosnym metodickym pristupom je projektové alebo programové vyuCovanie.

Z didaktiky pozname r6zne metédy a formy vyucovacieho procesu, ktoré si mézeme
zopakovat v relevantnej pedagogickej didaktike. Platia aj pri VVS.

Pri spracovani vychovnych a vzdelavacich stratégii vzdy uvadzame nazov hlavnej kategorie
kfuCovej kompetencie, zodpovedajuci klucovy vykon Ziaka, ktory maju Ziaci dosiahnut
po ukonCeni vzdelavacieho programu, a potom stanovujeme vychovné a vzdelavacie stratégie
— metddy, postupy, formy vyucby (kroky), ktoré budeme v Skole alebo v konkrétnom predmete
uplathovat. Vychovné a vzdelavacie stratégie formulujeme z réznych pohfadov. Napr.:

vSetci ucitelia Skoly maju:

— vyuzivat pozitivnu motivaciu na utvaranie trvalého zaujmu ziakov,

— umoznovat Ziakom hodnotit’ svoju €innost,

— zoznamovat Ziakov so spdsobmi ziskavania informacii z réznych pramenov (encyklo-
pédie, slovniky, internet ap.),

— umoznovat pracu s odbornou, popularnou a umeleckou literaturou,

— pripravovat' Ziakov na pracu s poznamkovanim a vypiskami, vlastnymi prezentaciami
referatov, odbornych prac, pripadovych $tudii, referatov, posterov,

— zadavat kratkodobé a dlhodobé domace ulohy, projekty, rocnikové prace ap.,

— pracovat so ziakmi roznymi metédami,



— vyuzivat rézne spdsoby ucenia,
— zadavaju ziakom ulohy, ktoré rieSia v skupinach. Vysledky Ziaci prezentuju ostatnym,

vSetci uCitelia daného vyuCovacieho predmetu maju:

— predkladat’ Ziakom dostatok informacnych zdrojov k danej problematike,

— vytvarat prilezitost pre ziakov k spracovaniu a vyhodnocovaniu informacii,

— predkladat Ziakom namety k samostatnému uvazovaniu a rieSeniu problémov, problé-
movych alebo krizovych situacii,

— viest so ziakmi dialog, brainstorming, spolupracovat’ a kriticky mysliet,,

— zaradovat do vyucby diskusiu, pricom zZiaci pre fiu formuluju pravidla, ktorymi sa budu
riadit,

— ucit Ziakov interpretovat texty, trénovat’ s nimi typové ulohy zamerané na Citanie s poro-
zumenim,

— zaradovat do vyucby jazykové hry a vyuzivat podstatu tychto hier aj pre tvorbu projektov
s réznou problematikou,

ziak pri osvojovani si kfuc¢ovych kompetencii ma:

— vyhladavat, triedit, spracovavat a vyhodnocovat informacie v danej oblasti podfa svojich
individualnych schopnosti a uplatriovat ich vo svojom Zivote,

— analyzovat Ciastkové problémy v danej oblasti,

— hladat’ rieSenia k problémom v danej oblasti a vyvodzovat z nich zavery pre svoje
spravanie, rozhodovanie a diskusiu.

Pri formulovani VVS postupujeme nasledovne:

Pozorne si prestudujeme vsetky klugové kompetencie v SVP a starostlivo si premyslime ich
zaclenenie do obsahu vyu€by v danom predmete/predmetoch.

Vyberieme tu (alebo tie) klu€ovu kompetenciu (jej vykonovu oblast), ktora suvisi s obsahom
vzdelavania, podporuje a dopifia véetky metddy, postupy a formy prace vo vyuéovani .
MézZeme to spracovat aj formou tabulky.

Do tabulky si zapisujeme, ako budeme upevriovat, dalej rozvijat alebo vytvarat vybrané
kfuCové kompetencie v ramci vyuc€by tak, aby ziakom umoznili ziskat nové postoje, nazory,
pocity, vlastnosti, tvorivost, kreativitu, istotu, upevnili jeho sebaddveru, sebahodnotenie,
samostatnost, zmysel pre timovu pracu, aktivizovali ho pre vysSi vykon ap.

V ramci jedného predmetu mézeme identifikovat' jednu alebo viac kfu€ovych kompetencii.
Jedna alebo viac VVS mdzu byt spolo¢né aj pre viac predmetov.

Prehlad VVS ma byt vystizny, primerany obsahu vyucby a individualnym schopnostiam
Ziakov, realny, relevantny stanovenym metédam, postupom a formam prace (odporucaju sa
2 — 4 formulacie VVS v ramci 1 predmetu).

Premyslime si spolo¢né VVS, ktoré su pouzitelné v ramci Skoly pre rdzne predmety a rézne
odbory Studia.

Sformulujeme VVS podla ciefov vychovy a vzdelavania bud v ramci predmetu, alebo odboru
Studia.

Rozpracujeme VVS na urovni vyu€ovacieho predmetu pre vSetkych ucitefov danej Skoly.

Z vySSie uvedeného vyplyva, ze pri formulovani VVS musime byt velmi pozorni a musime si
premysliet’ oblast, pre ktoru budeme vychovné a vzdelavacie stratégie stanovovat. Napriklad
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v pripade, ak budeme rozpracovavat vychovné a vzdelavacie stratégie na urovni vyu€ovacieho
predmetu pre vSetkych ucitelov, musime nadviazat na VVS, ktoré sme vytvorili na urovni $koly.
Vymedzime Specifické postupy, metddy a aktivity, ktoré povedu k vytvoreniu alebo rozvijaniu
kfu€ovych kompetencii vo vyu€ovacom predmete. Premyslime a nasledne sa dohodneme
na najvhodnejSom spbsobe formulacie VVS. Aby sme sa presvedCili o spravnom stanoveni
VVS, urobime spatnu korekciu vo vztahu k stratégiam, ktoré sme vymedzili na urovni Skoly
a ku kfu€ovym kompetenciam, k vzdelavaciemu obsahu vyu€ovacieho predmetu (vzdelavacie
vystupy, obsah vyuc€by, obsah predmetu), a nakoniec k nasim predstavam, ¢o skuto¢ne chceme
a ako to, ako ucitelia, chceme uplatnit.

Kazdy ugitel by sa mal pokusit hned na zadiatku tvorby SkVP sformulovat, &im jeho predmet
prispieva k rozvoju osobnosti Ziaka, k rozvoju jeho kfu€ovych kompetencii v danom predmete
a ako je schopny hodnotit tieto kompetencie zZiakov. Chceme vSak upozornit, Ze neplati,
Ze v predmete sa musia rozvijat’ vSetky kluc¢ové kompetencie, plati, Ze kazdy predmet urci
niektoru klu€ovu kompetenciu za svoju prioritu. Odporu¢ame na zaciatku prace sustredit sa na
tuto rahsiu cestu (nie je to pravidlo):

* vo vyuCovacom predmete vybrat’ jednu (pripadne dve) kfu€ové kompetencie, ktoré su pre
predmet prioritné,

« vybrat klu€ovu kompetenciu, ktora je z pohladu ucitela najviac problematicka, tzn. Ziaci
su v danej oblasti schopnosti a zru¢nosti najslabsi — vyber uskuto¢nit bud' z pohladu skoly
(hodnotit budu vSetci ucitelia podfa rovnakych kritérii), alebo z pohladu ucitela v danom
predmete (kritéria budu rézne podla aktivit Ziaka v zavislosti od obsahu vyucby),

» vybrat kluCovu kompetenciu, ktora je z pohladu ucitefa najvyraznejSia, pripadne originalna
a Specificka, tzn. Ziaci su v danej oblasti schopnosti a zru€nosti najaktivnejSi— vyber
uskutoCnit bud z pohfadu Skoly (hodnotit’ budu vSetci ucitelia podla rovnakych kritérii), alebo
z pohladu ucitela v danom predmete (kritéria budu rézne podla aktivit Ziaka v zavislosti od
obsahu vyucby).

Chyby, ktoré sa pri formulovani vychovnych a vzdelavacich stratégii objavuju, su

nasledovné. VVS:

* su prilis vSeobecné a zodpovedaju viacerym stratégiam vytvorenych na urovni Skoly,
nezohladnuju konkrétne Specifika a moznosti daného vyucovacieho predmetu (napr. uditel
vedie Ziakov k spolupraci — stratégia je vSeobecna a plati iba pre ucitela, nie pre zZiaka),

« Casto sa zamienaju za ciele vychovy a vzdelavania (napr. ,dosiahnut nieco®, ,naucit Ziaka
nieCo“, ,ziskat pozitivny vztah k zdraviu“ popisuju ciefovy stav, nie spésob, ako tento stav
dosiahnut, ,vedieme Ziakov k sebaucte a k ucte k druhym* popisuje, o Skola zamysla robit,
a nie to, akym spésobom to dosiahne ap.),

* malo podporuju aktivhu a samostatnu €innost Ziakov,

» pri formulovani volime nespravne slovesa (napr. ucit Ziakov — vyraz ,ucit“ predstavuje
proces ucenia, ale ni¢ nehovori o tom, aky postup, metédu alebo formu chceme zvolit,
aby sme Ziaka nie€o naucili. LepSia formulacia by bola — ucitel vytvara podmienky alebo
priestor pre ..., predklada namety k samostatnému uvazovaniu alebo rieSeniu ulohy ap.).

Hoci tvorbe vychovnych a vzdelavacich stratégii v tejto podobe je pre Skoly pomerne nova
zalezitost, pri formulovani spolo€nych postupov ma kazda Skola prilezitost rozhodnut sa



pre také chapanie vzdelavania, ktoré najviac vyhovuje ziakom a ucitefom. DoporuCujeme
vSak, aby sa pri rozvijani klu€ovych kompetencii zdoérazriovalo formativhe pésobenie
vzdelavania. Skoly by mali obmedzit reproduktivne poriatie vyuéby, pri ktorom su Ziaci viac-
menej pasivnymi prijemcami poznatkov, a vyuzivat' Siroku Skalu metdd a foriem vyucovacieho
procesu smerujucich k vytvaraniu a upevinovaniu potrebnych osobnych a pracovnych navykov,
postojov a zruénosti.

Aj ked nie je jednoduché priradovat k jednotlivym klu€ovym kompetenciam adekvatne metody
a formy prace, mézete na ukazkach uvedenych v tejto metodike posudit’ vyznam konkrétnych
vyucovacich metdéd a moznosti organizacie vyuCby pre rozvoj kluCovych kompetencii.
Metody a formy vyucby by mali zodpovedat potrebam a skusenostiam jednotlivych ucitelov.
V charakteristike SkVP by malo byt teda uvedené, Ze ich vyuZivanie je v kompetencii
jednotlivych vyuc€ujucich, ktori na zaklade svojich skusenosti posudia ich efektivitu a mézu ich
rézne modifikovat.

Priklad 2 VVS podra vychovno-vzdelavacich ciefov SkVP

Vychovno-vzdelavaci ciel
Podnecovat ziakov Kk tvorivému mysleniu, logickému uvazovaniu a Kk rieSeniu problémov

Kruc¢ova kompetencia:
Schopnost’ tvorivo rieSit problémy

Ziak ma:
zhodnotit’ vyznam rozmanitych informacii, samostatne ich zhromazd'ovat, triedit’
a vyuzivat’ len tie, ktoré su pre objasnenie problému najdélezitejSie.

Vo vyucovacom procese Skoly vyuzZivame pre utvaranie a rozvijanie klucovych
kompetencii vychovné a vzdelavacie stratégie, ktoré v zavislosti od stanoveného ciela
Ziakom umozZznuju:
- ziskavat poznatky priamo v Skole alebo na pracovisku zamestnavatefla,
« pouzivat vedomosti, zru€¢nosti a kompetencie v komplexnej forme vzhladom k medzi-
predmetovym vztahom,
- objavovat’ prirodné, spoloCenské, historické, kulturne vzajomné vztahy a pricCiny
a dalSie javy a deje,
- aktivizovat' myslienkoveé operacie — porovnavanie, triedenie, analyza, zovSeobecnenie,
abstrakcia, syntéza a hodnotenie,
+ rozvijat logické uvazovanie,
- rieSit problémy na zaklade kritického zhodnotenia,
- poznat netradiCné spOsoby rieSenia uloh, situacii a javov.

VVS:

Metody: vyskumna, heuristicka, analyticko- syntetickd, induktivna a deduktivna.
Formy prace: individualna, skupinova a frontalna praca ziakov, problémové a projektové
vyucovanie.
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Hodnotenie kfu€ovych kompetencii

Hodnotenie klu€ovych kompetencii vykonovej urovne ziaka ma principialne rovnaku podobu ako
hodnotenie ziskanych vedomosti, zru¢nosti a kompetencii. Hodnotenie méze byt sumativne
a formativne, vykon Ziaka méze byt hodnoteny vzhfadom k jeho individualnemu pokroku,
k vykonu ostatnych Ziakov alebo podla vopred definovanych kritérii. Forma hodnotenia méze
byt slovna alebo v podobe znamky.

Pokial sa v8ak v ramci vyucby pracuje s kflu€ovymi kompetenciami systematicky, postupne
sa rozvija formativnhe hodnotenie, sledovanie individualneho pokroku Ziaka a porovnavanie
jeho vykonu s vopred stanovenymi kritériami, ktoré charakterizuju uroven zvladnutia kfucovych
kompetencii sa stava prioritnym.

Praca s kluCovymi kompetenciami prirodzene podporuje funkciu spatnej vazby a diagnostické
hodnotenie. V pripade kfu€ovych kompetencii skér skimame postupy, podla ktorych Ziak
uvazuje alebo rieSi problémy alebo ulohy. Pri pozorovani Cinnosti alebo postojov Ziaka
vyuzivame hodnotiace zaznamy, laboratorne protokoly, portfélia, eseje a iné ulohy alebo prace
vyzadujuce narocnejSie myslenie, premysfanie a aplikaciu uc€iva. Klu€ové kompetencie sa
tazko hodnotia pomocou tradicnych pisomnych prac a testov.

Medzinarodné porovnavanie vzdelavacich systémov a vyskumy ukazuju, ze ucitelia v mno-
hych pripadoch kladu velky déraz na faktické vedomosti a zabudaju na samostatnu, tvoriva
a objavitel'sku Cinnost' Ziakov. Skuto€nost, Ze praca s klu€ovymi kompetenciami prirodzene
vedie ucCitefa k stanoveniu cielov vychovy a vzdelavania v spolupraci so ziakmi, robi ucenie
zmysluplnejSie a zvySuje vnutornu motivaciu ziakov (napr. ich délezitost, vyznam, zodpovednost’
ap.). Pokial si ciele, ktoré stanovi ucCitel, dokazu zZiaci ,prelozit“ do jazyka podla vlastného
zdbvodnenia, preberaju zodpovednost’ za dosiahnutie stanoveného vysledku. Tym sa tento
proces liSi od tych Ziakov, ktori sa iba snazia vyhoviet ucitelovym poziadavkam. Vyskum
ukazuje, ze pokial sa na ciefoch vychovy a vzdelavania spolocne dohodli Ziaci s ucitelom,
zvySuje sa Sanca na ich dosiahnutie (IAE/UNESCO 2005). Ak vSak ucitelia povazuju za svoju
prvoradu ulohu prebrat iba ucivo a nevenuju pozornost tomu, aby zistili nazor ziakov na prime-
ranost’ a uZitoCnost' cielov vychovy a vzdelavania, Ziaci su schopni motivovat’ sa viac-menej
iba pre mimoskolské aktivity, ale nie pre pracu v Skole.

Zavedenie pravidelného hodnotenia vykonovej urovne klucovych kompetencii ziakov by malo

postupne vytvorit

* jednu z délezitych zloziek portfdlia Ziaka,

* zmenu pohladu ucitela na hodnotenie ziaka, a tym aj nevyhnutnd zmenu metéd (vyucby
a hodnotenia),

* moznost pre Ziakov zapojit sa do vlastného hodnotenia,

« dalSi nastroj pre vlastné hodnotenie ucitefov a Skoly.

Skolsky vzdelavaci program obsahuje zakladné pravidla pre hodnotenie Ziakov vratane
relevantnej terminoldgie, ktoré si Skola podrobnejSie rozpracuje vo vlastnych Skolskych
vzdelavacich programoch a klasifikaénom poriadku Skoly.

Ciefom vzdelavania na strednych odbornych Skolach je rozvijat kflu€Cové kompetencie, ktoré
Ziak ziskal v priebehu svojho Zivota a v zakladnej Skole. Zakladnou otazkou pre hodnotenie



kfuCovych kompetencii zZiaka je: ,Do akej miery je zZiak po ukonceni vzdelavacieho programu
vybaveny klu€ovymi kompetenciami?“ Odpoved je tym najzloZitejSim problémom v hodnoteni
Uspesnosti nielen Ziaka, ale aj celej koly, SkVP a prace ugitelov. Vyzera to tak, ze nie je
mozné najst’ jednoduchy mechanizmus, na ktory sa da spofahlivo v ,realnom ¢ase“ v obdobi
vzdelavania priamo pristupit. Az po urcitej dobe sa da povedat, ¢i sme zvolili mechanizmus
hodnotenia kfu€ovych kompetencii dobre.

Podstatou objektivneho hodnotenia je hodnotenie uspesnosti dosiahnutych cielov a hodnotenie
uspesnosti klu€ovych kompetencii Ziaka, ktoreé na tieto ciele priamo nadvazuju. Pri komplexnom
hodnoteni musime v kazdom pripade brat’ do uvahy vSetky vzdelavacie vystupy, ktoré ma ziak
zvladnut' v ramci ich sumativneho hodnotenia a tiez hodnotenie (sumativne alebo formativne)
kfu€ovych kompetencii v zavislosti od zvolenych vychovnych a vzdelavacich stratégii. V oblasti
hodnotenia kfu¢ovych kompetencii vo vel'kej miere prevazuje formativhe hodnotenie.
TaZko si vieme predstavit, Ze by sme znamkovali napr. empatiu Ziaka, jeho uctu k starych
l[udom, lasku k vlastnej krajine, odpor k fajéeniu a drogam ap. — to su klu¢ové kompetencie,
ku ktorym sme viedli Ziaka vyuzivajuc rozne u€inné metddy, pristupy, postupy a formy vychovy
a vzdelavania. Samozrejme, Ze tie kluCové kompetencie, ktorych vykon sa da merat podla
kritérii sumativneho hodnotenia, budeme hodnotit' a klasifikovat znamkou. Patria sem niektoré
kfu€ové kompetencie komunikativne a socialno interakéné, spdsobilosti vyuzivat informacéné
technolégie, sposobilosti rieSit problémové ulohy ap. Ale aj tieto kfuCové kompetencie si
vyzaduje formativny typ hodnotenia. Preto si v tejto oblasti musime stanovit' iné pravidla
hodnotenia — metddy a prostriedky hodnotenia.

KedzZe formativne hodnotenie Ziaka je neoddelitelnou su€astou vychovno-vzdelavacieho
procesu plni funkciu motivacnu, funkciu spatnej vazby (napr. informacie o spravnosti postupu
rieSenia ulohy, priebehu ucenia sa a jeho vysledku) a kontrolnu. Malo by teda hodnotit' vykon
Ziaka za urcité obdobie vzhladom k jeho individualnemu vyvoju. Su€astou hodnotenia musi
byt vZdy konkrétny navod, rada alebo odporucanie, ako ma ziak postupovat, aby odstranil
svoje nedostatky.

Pravidla pre formativhe hodnotenie kI'i¢ovych kompetencii

Vacsina ucitelov strednych odbornych $kél v Slovenskej republike prijala reformu Skolstva
pozitivne a v ramci svojho vychovno-vzdelavacieho procesu sa usiluje pracovat aj s kfu€ovymi
kompetenciami. Ugcitelia v ramci Skoly alebo svojich vyu€ovacich predmetov mézu aplikovat
vlastné metdédy hodnotenia a podelit sa s ich vyuzivanim aj s inymi ucitefmi Skél. Je délezité
mat’ na pamati, aby kluCové kompetencie boli v Skolskom vzdelavacom programe zastupené
rovhomerne vo vSetkych jeho vyznamnych €astiach. Hodnotenie nesmie mat jednorazovy
charakter, ale musi byt uskutocfiované v priebehu celého vzdelavacie programu. Systematické
sledovanie vykonovej urovne Ziakov podporuje objektivitu celkového hodnotenia a eliminuje
jeho subjektivne zistenia.

Formativne hodnotenie ako Cast' celkového hodnotenia ma velmi subjektivne Crty a je zavislé
od pedagogickych skusenosti uCitela. Pokial sa budeme usilovat’ o objektivizaciu hodnotenia,
mali by byt tieto pristupy zaloZené na kritérialnom hodnoteni. V etape, ked sa s hodnotenim
kfu€ovych kompetencii v Skolach iba za€ina, predkladame zakladné ciele, ktoré by sme mali
pri formativnom hodnoteni klu€¢ovych kompetencii dodrziavat. Je nevyhnuté:
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hodnotit kluCové kompetencie, aby sme zistili, ¢i nami stanovené vychovné a vzdelavacie
stratégie su opodstatnené,

zavadzat, overovat a hodnotit' stratégie medzipredmetovyh vztahov a rozSirovat' ich
do praxe celej Skoly,

ucit ziakov k uvedomovaniu si sebahodnotenia SirSim a novym spésobom, nie tak, ako
ho vnimali doteraz, a zapajat’ ich do tvorby systému vychovno-vzdelavacieho procesu,
viest Ziakov k tomu, aby si uvedomovali, Zze su hodnoteni v SirSom kontexte. Informovat’
ich o kritériach hodnotenia a hned v pociatkoch korigovat ich nedostatky,

naucit sa Ziakov poznavat nielen ako subjekty, ktoré hodnotime a znamkuje, ale aj ako
osobnosti (niekedy o ziakoch ni¢ nevieme, sme im schopni dat znamku, ale nie sme
schopni ni¢ o nich povedat),

vyuzit pri hodnoteni kfu€ovych kompetencii vo velkej miere funkciu formativneho
hodnotenia nie iba pre ziakov, ale aj autoevalvaciu ucitelov a Skoly,

vzajomne si vymienat’ postupy a metédy hodnotenia medzi ucitelmi.

Pravidla (odporu¢ané) pre formalnu funkciu hodnotenia by sme mohli zhrnut do nasledujucich
bodov:

vyuzivajme priebezné hodnotenie (na vyu€ovacich hodinach a mimo skoly),

pri klu€ovych kompetenciach sa sustredujme na individualny pokrok kazdého Ziaka
podla vopred stanovenych kritérii,

vopred oboznamujeme ziakov s vychovno-vzdelavacimi cielmi a doprajme im moznost
zapojit’ sa do tohto procesu,

vopred informujme Ziakov o vzdelavacich vystupoch, ktoré maju dosiahnut podfa vopred
definovanych kritérii. Nebojme sa o tom s nimi diskutovat (méze sa stat, ze sme bud
vykon nadstavili alebo sme nedocenili vykonovu normu Ziaka, pripadne vykonu, ktory
ma ziak predviest, on sam nerozumie),

vedme ziakov k samokontrole a samohodnoteniu, aby sami mohli posudit’ svoju pracu,
aktivity, moznosti, postoje, rezervy, nedostatky ap.,

motivujme ziakov, aby sa ucili s presvedCenim, ze sa ucia preto, lebo sa chcu ucit, nie
iba pre samotnu znamku (posilfiujme vnutornd motivaciu pred vonkajSou),

ucme ziakov, Zze chyba je beznym désledkom akejkolvek €innosti, Ze praca s chybou je
prostriedkom k zlepSeniu, sebapoznaniu vlastnych schopnosti a déslednejSej kontrole
prace,

uprednostiujme pozitivne hodnotenie Ziakov v celom procese ucenia sa a vychovy,
dodrzujme zasady jednoznacnosti, zrozumitelnosti, vecnosti, vSestrannosti, efektivnosti
a porovnatelnosti s vopred zadanymi kritériami,

postupujme vzdy tak, aby nase hodnotenie bolo zdévodnitelné, odborne spravne a dokla-
dovatelné (napr. hodnotiaci zaznam, Ziacka knizka, portfolio a pod.)

Aby sme systematicky mohli rozvijat’ kfu€oveé kompetencie, je dblezité priebezne vyhodnocovat
pokrok kazdého Ziaka. Formativne hodnotenie musi byt striktne objektivne a vyuZiva aj iné
metody a prostriedky hodnotenia v porovnani so sumativnym hodnotenim. Cielena praca
s klu€ovymi kompetenciami kladie vysoké naroky na profesionalitu pedagogickej a odbornej
prace ucitela najma vo faze planovania. Musi si premysliet celkovy vykon Ziaka — ako to bude
vyzerat, ked si ziak kluCovu kompetenciu osvoji, aké budu jeho postoje, vztahy, moralka,
zodpovednost, empatia ap. Okrem cielového vykonu musi tiez popisat’ aj metddy, postupy



a formy prace, ktorymi sa k pozadovanému vykonu prepracuje — vychovné a vzdelavacie
stratégie. Zaroven musi premysliet aj spatnu vazbu, aby Ziaci vedeli, €i je ich vykon dosiah-
nuty, alebo ho musia zlepsit. UcCitel si musi premysliet’ aktivity, pomocou ktorych bude klucové
kompetencie u Ziakov precvicovat alebo upevriovat, motivovat Ziakov pre tieto aktivity a vysvet-
lit, k Comu smeruju.

Prostriedky a metédy formativheho hodnotenia

V oblasti formativneho pristupu hodnotenia budeme vyuzivat'

+ Klasifikaciu — kluCové kompetencie ziakov sa hodnotia znamkou alebo slovne podla
vopred stanovenych kritérii. Podklady pre klasifikaciu sa ziskavaju priebezne, vyucujuci
vyuziva €o najefektivnejSie prostriedky hodnotenia na vyu€ovacich hodinach, pozorovanim,
v diskusiach, seminaroch, exkurziach, zaujmovych €innostiach, spolo¢enskych podujatiach,
Studijnych stazach (domacich a zahraniénych), skupinovych pracach ap. Celkova — komplex-
na klasifikacia integruje sumativnu a formativnu formu klasifikacie, o sa odzrkadluje na
koncoro¢nych, zavereCnych, maturitnych vysvedCeniach a absolventskych diplomoch
vratane doloZiek.

* Hodnotiace zaznamy — hodnotia podfa kritérii jednotlivé kfuCové kompetencie (uplné,
Ciastkové, dosiahnuté vychovno-vzdelavacie ciele a Specifické ciele vo vyuc€ovacich
predmetoch).

« Sebahodnotenie ziakov — vykonava sa podla prisludnych hodnotiacich zaznamov. Ziakovi
poskytneme dostatocny Cas a priestor bud’ v Skole, alebo doma v spolupraci s rodiémi,
do hodnotenia nezasahujeme, reSpektujeme jeho nazory, postoj, vyuzivame spatnu vazbu
medzi ziakom — ucitelom — rodiCom zalozenej na vzajomnej dévere. Tento typ hodnotenia
vyuzivame aj pri skupinovej praci, projektovej praci, po ukonceni tematického celku,
tematickej exkurzii, Casti odborného vycviku alebo odbornej praxe ap.

+ Portfélio ziaka — kazdy Ziak s pomocou ucitela si v priebehu vzdelavania zhromazduje
materialy, ktoré dokumentuju stav jeho vedomosti, zru€nosti a uroven osvojenych kompeten-
cii (kfu€ovych, vdeobecnych a odbornych). Maju organizovanu podobu, charakter motivaény
a hodnotiaci.

Spdsoby, ktorymi ziskavame podklady pre hodnotenie v jednotlivych oblastiach klu¢ovych
kompetencii su nasledovné:

» sledovanie (pozorovanie) a analyzy priebeznej prace ziaka,

* rbzne druhy testov a skusok,

+ sledovanie (pozorovanie) priebeznych vykonov,

» sledovanie pripravenosti a plnenia zadanych uloh a povinnosti,

» konzultacia s ostatnymi ucitefmi a Specializovanymi zamestnancami,
* rozhovory so ziakmi, rodi¢mi, zamestnavatelmi,

* iné.

Vykonové kritéria pre priebeznu a celkovu klasifikaciu a hodnotenie pripravujeme vzhlfadom k:

* jednotlivym vyuc€ovacim predmetom,

« aktivnemu pristupu k praci,

* pisomnym pracam v ramci tematického celku,

+ praktickym cviceniam, odbornému vycviku a odbornej praxi,
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» skuSaniu (ustne, pisomné),

» projektom, sutaziam, referatom, samostatnym pracam,

« o0sobnym predpokladom Ziakov,

» pristupu k vysledkom prace,

« zaujmu, aktivite, tvorivosti, ochote prijimat ulohy ap.,

* réznym formam organizacie vyucby (diskusia, skupinové prace, ...),
* adalSim klu€ovym kompetenciam.

Tvorba kritérii pre kluGové kompetencie nadvazuje na tvorbu SkVP. Kritéria sa zapisuju do
hodnotiaceho zaznamu, ktory vypliuje ucitel bud pre kazdého Ziaka osobitne alebo pripravi
zaznam pre vSetkych ziakov spolocCne. Tuto volbu ponechavame na ucitelfoch.

Priklad 3 Ukazka kritérii na hodnotenie kl'u¢ovych kompetencii:

»Schopnost tvorivo rieSit’ problemy“

Ziak ma:

zhodnotit vyznam rozmanitych informacii, samostatne ich zhromazdovat, triedit a vyuzivat
len tie, ktoré su pre objasnenie problému najdélezZitejSie.

Tuto kfu€ovu kompetenciu budeme hodnotit' v zavislosti od tychto kritérii hodnotenia:

— bol schopny samostatne rozpoznat’ a pochopit’ problém,
— premyslel a naplanoval spdsob rieSenia,
— vyhladaval vhodné informacie, vyuzival ziskané vedomosti a zru¢nosti,
— vytrvalo hladal konecné rieSenie problému,
— problémy rieSil samostatne, pri rieSeni vyuzival spravne postupy,
— myslel kriticky, rozvazne robil rozhodnutia,
— pri rieSeni problému bol schopny pouzit’ logické myslienkové operacie (porovnavanie,
triedenie, analyzy, hodnotenie, ...),
— spravne a sebavedome prezentoval vysledky ulohy a bol otvoreny inym rieSeniam
a kritike,
- ap.
Hodnotime podla nasledovne stupnice:
— urcCite ano,
— skér ano,
— skor nie,
— urcCite nie.

3.8.5 STRATEGIA VYUCOVANIA

Stratégia vyuCovania urCuje metddy a formy prace, ktorych premysleny vyber, logické
usporiadanie a kombinovanie je prostriedkom motivacie a usmernenia ziakov na vyucovani
auceni®. Pbjde o vyber vyucovacich metdd, podmienenost vyberu metdd vyuovania, moznosti
triedenia vyuCovacich metod podla cielov, uCiva, réznych ciest a spésobov, ako dosiahnut’ cief

23 Turek, |.: Didaktika. Bratislava: IURA, 2008. 595 s. ISBN 978-80-8078-198-9
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vyuCovacieho predmetu, vyu€ovacich zasad, foriem prace ucitela a ziaka a pod. Nebudeme
v tejto Metodike podrobne popisovat vSetky metddy a formy prace ucitela a Ziaka. Odporu¢ame
prestudovat odbornu literaturu.

Odporucame vsetky relevantné metddy a formy vyu€ovania a u€enia ziakov uvadzat k jednotli-
vym tematickym celkom ucebnych osnov. Efektivne je tabulkové zobrazenie (orientacia na
vySku alebo na Sirku). Plati zasada — metddy a formy prace musia zodpovedat realnym
podmienkam. Nesnazte sa ich predimenzovat.

3.8.6 UCEBNE ZDROJE

UcCebné zdroje predstavuju zdroj informacii pre ziakov, pomdcky a prostriedky vo vyu€ovacom
procese, ktoré su nositelom uciva a uplatfiuju sa v urcitych priestoroch (interiéry a exteriéry).
cestu ich motivacie, ziskavania, upevriovania a kontroly nadobudnutych vedomosti, zruénosti
a postojov. Ucebnymi zdrojmi mézu byt rézne ucebnice, odborna literatura, odborné Casopisy,
naucné slovniky, materialno-technické a didaktické prostriedky a pod. U¢ebné zdroje, ktoré
by mal SkVP akceptovat, si uvedené v $tatnom vzdeladvacom programe. Skola si tieto
ucebné zdroje doplni podla potrieb a Specifik daného Studijného/u¢ebného odboru vo svojom
vzdelavacom programe.

RozSirenym klasifikacnym kritériom je delenie na:

» auditivne (sluchové): napr. gramofdn, magnetofén, gramofdénova platfia a magnetoféonova
paska, CD disk, pocitacovy program,

« vizualne (zrakové): napr. uCebnica, zoSit, navod, tabulky, fotografia, vykres, projekt,
nastenné obrazy, schémy, diagram, mapa, priesvitky, diapozitiv, obraz,

+ taktilné (hmatové): napr. modely, realie,

« audiovizualne (zvukovo-zrakové): napr. televizor, film, videozaznam,

* kombinované — multimédia: napr. u€ebnica + realie + diaprojektor,

» informacné technoldgie: napr. audiovizualne + pocitac.

Podla ucelu a spésobu prace ich delime na:

+ zobrazovacie a premietacie plochy: tabule, panely, premietacie platno,

« vizualne: spatny projektor, diaprojektor, epiprojektor, adaptér, menice, Casové spinace,
prehliadacky, filmové projektory, previjacky, lepicky,

» auditivne: magnetofén, gramofén, rozhlasovy prijimac, sluchadlové supravy, mikrofon,
reproduktor, zosilfiovac,

* audiovizualne: diafén, videotechnika, film,

* vyucovacia technika: jazykové laboratoria, trenazeéry,

« zariadenia na reprodukciu textov a obrazov: kopirovacie stroje,

« masovokomunikaéné prostriedky: verejna alebo Skolska televizia, rozhlas,

* vypoctova technika: mikropocitaCe, pocitatové siete,

» vedecko-informaéna technika: mikrofiSe,

* aparatura priestorového obrazu: stereoprojektory, holografia.

PouZzivanie u€ebnych zdrojov vo vyu€ovacom procese suvisi s didaktickou zasadou nazornosti,
vytvarania presnejSich predstav, pojmov. Predstavuju zdroj informacii a vytvarania zru€nosti
a navykov ziakov, cestu ich motivacie, upeviiovania a kontroly nadobudnutych vedomosti,
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zru€nosti a postojov. Maju funkciu motivacnu, spatnovazobnu, informacnu, precviCovaciu,
aplikaéni a kontrolnd. V SVP sa uvadzaju iba minimalne udebné zdroje. Podrobnejsia
Specifikacia u€ebnych zdrojov bude uvedena v SkVP.

Odborna literatura

V tejto Casti sa vypiSu vSetky ucebnice vratane elektronickych ucebnic, ktoré Ziak nevyhnutne
potrebuje pre Studium vo vzdeladvacom programe, ale méze ich iniciativne vyhladat aj v kniznici
alebo na internete. Odborna literattra v SVP sa prenesie do SkVP a doplni. Vypisu sa aj véetky
dalSie ucebnice, knihy, priru¢ky, u€ebné materialy, normy, predpisy, projekty, konstrukéné
vykresy, atd'., ktoré ziak m6ze vyuzit' pri Studiu. Zaroven sa uvedu aj skopirované ucebné texty,
ktoré pripravil ucitel. V takom pripade sa uvedie zdroj, z ktorého sa kopirovalo, autor, vydavatel
a rok vydania. V pripade, ak Skola odporuc¢a vyhladat’ zdroje v kniznici alebo na internete,
je potrebné uvadzat aj miesto zdroja. Pri Specifikacii u¢ebnych zdrojov potom treba uviest,
Ze tieto zdroje su podporné pri profesionalnom rozvoji ziaka a doplnkovy ucebny zdroj najde
napr. v Skolskej (mestskej) kniznici alebo priamo na pracovisku praktického vyu€ovania alebo
zamestnavatefa. M6zu to byt ré6zne odborné prospekty, ¢asopisy, zaverecné a diplomové
prace, vedecké Clanky, atd.

Didakticka technika a materialne vyucébové prostriedky

V ramci SkVP sa vypisu véetky mozné a dostupné techniky a prostriedky, nastroje, pristroje,
naradie, stroje, vypocCtova a kancelarska technika, ktoré su potrebné pre Studium v danom
programe a pre dany ucebny alebo Studijny odbor.

Odporu¢ame vsetky potrebné uCebné zdroje uvadzat k jednotlivym tematickym celkom.
Efektivne je tabulkové zobrazenie (orientacia na vySku alebo na Sirku). Plati zasada — u¢ebné
zdroje musia zodpovedat realnym podmienkam. Nesnazte sa ich iba napisat, ale skuto¢ne
v procese vyucby s nimi pracujte.

3.8.7 OBSAH VZDELAVANIA

Obsah vzdelavania vyuc€ovacieho predmetu predstavuje konkrétnu podobu jeho rozpracovania.
Obsah vzdelavania mbze byt v podobe tematickych celkov alebo modulov.

a) Tematicky celok mdZeme rozpracovat réznymi spésobmi:

+ Klasicky (v su€asnej pedagogickej dokumentacii)
+ Tabulkou

Spracovanie obsahu vyucby vo forme tabulky je v suCasnosti velmi zauzivana metoda. Je
prehladnejSia a zabrarnuje ,spisovatefskym® tendenciam.

Ucebné osnovy (klasické, tabulkové) uvadzaju:

« UCcivo (tematicky celok s hodinovou dotaciou).
* Vzdelavacie vystupy.

+ Kritéria hodnotenia.

* Metddy a prostriedky hodnotenia.

* Medzipredmetové vztahy.



A 1. Ugivo je sustava poznatkov a €innosti, ktoré si ma ziak v sulade s cielmi vychovy vlastnou

pracou osvojit v jednotlivych vyu€ovacich predmetoch a v jednotlivych ro¢nikoch. Je to
subor poziadaviek na vedomosti a zrucnosti Ziaka, ktoré su vysledkom jeho tvorivého
usilia pri osvojovani uciva.
Vykonovy Standard — mal by obsahovat Specifické — konkrétne ciele vyuCovacieho
procesu. Nazyva sa aj ciefovy Standard. PresnejSie by sme ho mohli definovat’ ako subor
zamys$lanych, spolo€ensky Ziaducich vzdelavacich cielov primeranych vekovému stupriu
a zrelosti Ziakov a poZiadavkam na vzdelanostny a osobnostny profil absolventa urcitého
stupna vzdelavania.

Obsahovy Standard je spaty s pojmom uéivo. Pod pojmom udivo rozumieme to, ¢o
sa Ziak ma a c¢o je potrebné ho v Skole naucit. Ucivo je ista sustava poznatkov
a cCinnosti, ktoré si ma ziak osvojit v priebehu vychovnovzdelavacieho procesu
a ucenia sa a ktoré sa maju prejavit' v jeho vedomostiach, zrué¢nostiach, navykoch.

To, €o je obsahom vzdelavania v Skolach je vymedzované zvyCajne v kurikularnych doku-
mentoch, ku ktorym patria: u€ebné plany, uCebné osnovy, uCebnice, didaktické texty pre
Ziakov, metodické prirucky pre ucitelov, Standardy vzdelavania a pod.

Uc¢ivo budeme uvadzat' prostrednictvom tematickych celkov (zauzivany postup) nasle-
dovne: nazov tematického celku, po¢et vyuCovacich hodin, prehfad jednotlivych tém (ak
je to Ziaduce aj podtém) v odrazkach. S vyberom uciva suvisi aj jeho usporiadanie. UCivo
podla psychickych procesov ziakov mézeme Clenit do oblasti kognitivnej, psychomoto-
rickej a efektivnej. Jednotlivé €asti u€iva musia byt hierarchicky usporiadané na zaklade
didaktickych zasad:

» Zasada postupnosti (od jednoduchého k zlozitejSiemu ucivu).

» Zasada primeranosti (podla schopnosti ziaka).

» Zasada sustavnosti (rovhomernost rozloZenia uciva).

» Zasada trvacnosti (aplikovatelnost uciva a jeho vyuzitie v ¢innosti).

Usporiadanie uciva priamo v predmete vytvara vnutropredmetové vztahy. Pochopenie
Struktury uciva, Struktury poznatkov ma velky vyznam pri rozvijani zrucnosti zZiakov. Ak
Ziak pochopi podstatu jedného javu v ucive, lahSie tuto skusenost’ prenesie na nové javy.

V u€ebnych osnovach sa musia povinne uvadzat ¢asové hodinové dotacie pre jednotlivé
tematické celky, témy a podtémy. Nestaci uviest hodinovu dotaciu iba k tematickému
celku,

A 2. Vzdelavacie vystupy su stanovenia o tom, €o ziak vie, chape a je schopny urobit, aby
ukoncil proces ucenia/vzdelavania. Ide o Strukturovany popis spésobilosti (odborné,
vSeobecné, kfu€ové) nevyhnutnych pre vykon uréitej pracovnej ulohy, €innosti alebo suboru
cinnosti. Vzdelavacie vystupy v oblasti OVP tykajuce sa ziskania, potvrdenia a uznania
konkrétnej kvalifikacie (Uplnej, Ciasto€nej) volame kvalifikacny Standard.

Vzdelavacie vystupy znamenaju presun ziaka od obsahu vzdelavania k jeho vysledku

(ako je Ziak schopny uspesne zvladnut u€ivo). Mézu:

* Poméct ziakovi pri jeho uceni, pretoze mu vysvetluje, Co sa od neho oCakava.

* Poméct ucitelovi zamerat sa presne na to, aké vedomosti a zru¢nosti ma Ziak ziskat'.

* Poskytnut’ dalSim vzdelavacim instituciam a zamestnavatefov informacie o tom, aké
ma absolvent vedomosti a ako uvazuje.
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Vzdelavacie vystupy sa na Grovni SkVP stanovuju na zist'ovanie:

k vedomostiam a pochopeniu, napr.:

Ziak ma:

- vysvetlit vyznam, charakter a polohu miesta a ako je terén vytvoreny,

- identifikovat tedrie u€enia, ktoré vyplyvaju zo su¢asného pristupu vzdelavania,
- diskutovat o romantickej poézii vo vztahu k hlavnym témam romantizmu,

- popisat zakladné principy veduce ku génovému prenosu a ich kombinacii.

k intelektualnym (uvazovanie, myslenie) zruénostiam, napr.:

Ziak ma:

- aplikovat Kolbov model u€enia na vypracovanie vyucovacej jednotky (aplikacia),

- vytvorit subor kritérii na overenie pristahovaleckych pravidiel (syntéza),

- usporiadat’ zavery podla priorit, ktoré boli ziskané analyzovanim maliarskych metod
so zdovodnenim (hodnotenie).

k praktickym sposobilostiam, Napr.:

Ziak ma:

- vypracovat na pocita¢i prognézu demografickych trendov,

- vytvorit’ interaktivnu web-stranku vyhovujucu pre mladSich Skolakov vyuZijuc web
nastroje.

ku kl'd€ovym sposobilostiam (vSeobecne pouzitelné), napr.:

Ziak ma:

- pracovat efektivne ako ¢len skupiny,

- objektivne zhodnotit svoje vlastné u€enie a planovanie osobného rozvoja.

Vzdelavacie vystupy sa formuluju pre:

kognitivnhu oblast,
psychomotoricku oblast,
afektivnu oblast.

Vzdelavacie vystupy ako vysledok vyucby mozeme stanovit v priebehu vyu€ovacieho obdobia
na réznych urovniach vzdelavania a na konci vzdelavania nasledovne:

Po ukonceni jedného uceleného tematického celku.

Po ukonceni dvoch alebo viac obsahovo pribuznych tematickych celkov.

Po ukonceni vyucby vo vyu€ovacom predmete.

Po ukonc&eni vyu€by v dvoch pribuznych vyu€ovacich predmetoch (kombinacia vieobec-
ného a odborného predmetu, odborného vyu€ovacieho predmetu a tematického celku/
tematickych celkov praktickej pripravy, a pod.).

Po ukonc&eni pracovnych Cinnosti v ramci komplexnej pracovnej ulohy.

Po absolvovani ucelenej Casti praxe u zamestnavatela.

Ako sumativny vysledok vzdelavania - na maturitnej, zavereCnej a absolventskej skuske.

Samozrejme, Ze existuju aj dalSie moznosti. Zakladnou ulohou a povinnostou Skoly je vSak
skontrolovat a zistit, €i Ziak zvladol ucivo a ulohy, ako ho zvladol a €i nie je potrebna podpora
na zvysenie jeho vykonnosti.
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Pri stanovovani vzdelavacich vystupov budeme urCovat to, €o od Ziaka oCakavame. Pouzijeme
pomocné slovo ,Ziak ma:“ a stanovime jeho vykon - 8o ma vediet, o a ako to ma vykonat,
aké ma mat schopnosti, vlastnosti, postoje. Na zaklade presne stanoveného vzdelavacieho
vystupu tieto poziadavky ma byt schopny preukazat.

Vzdelavacie vystupy:

* musia odpovedat na otazku, o sa od Ziaka oCakava, aby preukazal svoju spdsobilost
a uspesne ukoncil svoje Studium,

* musia odpovedat na otazku, ako ma Ziak vzdelavaci vystup zvladnut,

» sU pre Ziakov jasné a konzistentné,

* maju svoju Struktaru (identicku s vykonovymi Standardmi),

* mo6zu mat vlastné uCebné zdroje (pombcky, pristroje, modely, odborné tabulky, vliastné
prace, atd.),

Chyby, ktorych sa mbézeme pri formulovani vzdelavacich vystupov dopustit, su nasledovné:
stanovenie je prilis Siroké a je neprehladné, napr. ,Vymenovat zakladné spdsoby stavebnej,
strojarenskej a elektrotechnickej vyroby”, stanovenie je velmi Uzke (obmedzené) a nie je
zrozumitelné, napr. ,Uvedte typy pekarenskych peci®, stanovenie je tazko sformulovatelné,
nakolko obsah vzdelavania je velmi maly, napr. neda sa naformulovat’ vzdelavaci vystup ani
na analyzu, ani na hodnotenie a pod.

Pre lahSie pochopenie vztahov medzi Standardmi, kompetenciami, vzdelavacim vystupom
a sumativnym hodnotenim vam pomoze nasledujuci Diagram 3.

Diagram 3 Vzt'ahy medzi Standardmi, kompetenciami, vzdelavacimi vystupmi a suma-
tivnym hodnotenim

Standard povolania (kvalifikaéné Standardy)

Kompetencie
— 7y
N v

VE Vzdelavaci Standard l/
S\
Profil absolventa ‘e Obsah vyuéby

VZDELAViCi VYSTUP

Maturitné témy/Témy zavereénej skisky

Hodnotiaci Standard
(kritéria hodnotenia, spésoby a postupy hodnotenia, organizaéné
a metodické pokyny)

1

Certifikacia
(Maturitné vysvedéenie, absolventsky diplom, vysvedéenie
o zaverecnej skuske, vyuény list)

Obsahovy
Standard

Vykonovy Standard =
Ciefové poziadavky
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A 3. Kiritéria hodnotenia budu zistovat, &i Ziak vzdelavaci vystup/vykonovy Standard zvladol

alebo nie. Musia byt vzdy zamerané na stanovené vzdelavacie vystupy. Pokial vykonové
Standardy stanovuju, ¢o ma Ziak vediet, urobit, aké ma mat postoje, hodnotovu orientaciu
a pod., kritéria stanovuju, ako a podla ¢oho sa pozna, Ci si ziak naozaj tieto kompetencie
osvojil.

Na stanovenie kritérii hodnotenia snazte sa uplatfiovat nasledujuce usmernenia:

o Kazdé stanovenie sa zacCina aktivnym slovesom v minulom €ase.

e Kritérium musi byt meratel'né a hodnotitelné platnymi a spolahlivymi metédami.

e Kritérium hodnotenia musi byt jasné a jednoznacéné.

o Kritérium hodnotenia sa zameriava na proces a vysledok, ktory musi ziak preukazat.

e Kritérium zamerané na vysledok bude vo svojom stanoveni uvadzat za slovesom
pridavné meno konkretizujuce dany vysledok.

e Kritérium zamerané na proces bude vo svojom stanoveni uvadzat za slovesom
prislovku konkretizujucu dany proces.

Pri stanovovani kritérii hodnotenia zohfadnujte nasledujuce odporucania:

Konkrétnost’' — musi sa jasne a konkrétne vymedzit, ¢o sa bude od hodnoteného Ziaka
vyzadovat.

Napr. pre vzdelavaci vystup ,Ziak ma merat elektrické (alebo iné) veliginy“, by ako
stanovenie kritéria nemalo byt formulované véeobecne ,Ziak pouZil meracie zariadenia®,
ale ,Ziak zvolil vhodné meradla pre zadané meranie” alebo ,Ziak vykonal nastavenie
(kalibracia, zapojenie) meracich pristrojov* alebo ,Ziak odé&ital zo stupnice namerané
hodnoty a zaznamenal ich v spravnych jednotkach®a pod.

Kritéria musia byt natolko konkrétne, aby rozni skuSajuci dospeli k porovnatefnym
vysledkom hodnotenia vykonov ziaka, aby sa zabezpecila objektivnost a spravodlivost
hodnotenia.

Zavaznost' a relevantnost’ — pri hodnoteni vymedzujeme iba tie dblezité kritéria, ktoré
su v uzkom vztahu s hodnotenym vykonom. Neopodstatnené kritéria by mohli viest
k neadekvatnemu a nepreukazanému hodnoteniu.

Zameranie — kritéria by mali byt zamerané na:
e proces,
e vysledok,

ktoré ma Ziak preukazat. Jedno kritérium mdéze zistovat subezne proces aj vysledok.
Musime v8ak vzdy prihliadat' na formulaciu o€akavaného vykonu.

Objektivita — kazdé kritérium by malo byt formulované tak, aby mohlo byt overené
a aplikované pri kazdom hodnoteni rovnako, aby umoznilo pouzivat’ objektivne metddy
hodnotenia.

Zrozumitelnost’ a kvalita — kritérium musi byt zrozumitefné, jednoznacné, nesmie
pripustit rézne vyklady. Malo by zahfiat aj ur€enie kvality:
e Kritéria hodnotenia zamerané na vysledok pouZzivaju vo svojom stanoveni pridavné




meno hned za slovesom, ktoré uréuje charakteristické rysy vysledku. Napr. ,.Ziak zvolil
vhodné meradla pre zadané meranie*, ,Ziak zostavil funkéné zapojenie elektrickych
obvodov* alebo ,Ziak zvolil potrebné mnoZstvo surovin na pripravu p$eniéného
chleba“.

e Kritéria hodnotenia zamerané na proces ocenuju kvalitu formou pouzitej prislovky.
Napr. ,Ziak spolahlivo vykonal vetny rozbor*, ,Ziak presne odé&ital zo stupnice name-
rané hodnoty a zaznamenal ich v spravnych jednotkach” a pod.

Nezavislost’ — kritéria, ktoré patria k urcitému vykonu je délezité stanovit’ tak, aby boli
relativne nezavislé od ostatnych vykonov, aby mali vypovedatelnu hodnotu iba k urcitému
vykonu.

Priklad 4 Popis niektorych kritérii hodnotenia

Cinnosti s prevahou dusevnej alebo administrativnej préce

Orientacia v dokumentoch a podkladoch

Ziak:

- popisal tvar su€asti z technického vykresu,

- urcil z technického vykresu pocet su€asti zakladného typu (druhu),

- urcil z technického vykresu rozmery (a iné hodnoty) zadanej Casti,

- vymenoval komponenty technickej schémy,

- vysvetlil vyznam Ciselného oznacenia sucasti a materialov z dokumentacie,
- naSiel zadanu sucast v technickej dokumentacii,

- urcil z technologického postupu poradie jednotlivych operacii,

- urcil z technologického postupu druhy (typy) zariadeni a nastrojov,

- naSiel zadany material (polotovar, zlozku, poziadavku) v normach,

- nasSiel v normach predpisané parametre (teplotu, tlak) pre zadanu technolégiu,
- naSiel zadanu informaciu v predpise,

- naSiel zadanu informaciu v protokole,

- nasiel cenu (vysSku dane, termin zdanitefného plnenia) zadanej polozky,

- naSiel kolonku pre zadanu polozku v Standardizovanom formulari.

Volba postupu prace

Ziak:

- zvolil vhodny typ zariadenia (napr. pre potreby vykonu, otaCok a pod.) pre zadany
proces,

- zvolil vhodny material a polotovar pre zhotovenie zadaného produktu,

- zvolil rozmery polotovaru pre zadany vyrobok,

- zvolil potrebné mnoZstvo surovin pre vyrobu zadaného mnozstva zadaného produktu,

- zvolil vhodny pomer jednotlivych surovin pre vyrobu zadaného produktu,

- zvolil postupné davky surovin pre zadany technologicky proces,

- zvolil vhodny nastroj potrebny pre zadany druh opracovania,

- zvolil vhodné parametre (teplota, €as, otacky a pod.) pre zadany pracovny postup,

- zvolil vhodny sled jednotlivych operacii na zhotovenie zadaného produktu.
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Posudzovanie., kontrola
Ziak:

posudil a zddévodnil, & zadany produkt plni spravne stanovenu funkciu,

posudil, ¢i zadana surovina splhuje poziadavky nezavadnosti (napr. termin spotreby
ainé),

posudil a zdoévodnil, & zadany produkt plni spravne danu funkciu,

posudil, ¢i zadany produkt ma pozadované vlastnosti,

posudil, i sa na zaklade vlastnosti (kvality) produktu maju zmenit nastavené
parametre stroja,

zaradil zadany material (vyrobok, tovar) do adekvatnej akostnej triedy (pouzil iné
triedenie),

skontroloval, ¢i dané pracovisko je spravne pripravené pre zadany proces,
skontroloval, & dané pracovisko spifia hygienické normy,

skontroloval, & dany vyrobok spifia bezpe&nostné poziadavky,

posudil spravnost uskladnenia daného tovaru,

posudil chut zadaného pokrmu a uviedol jeho nedostatky,

posudil a zdovodnil, €i zadany spésob aranzovania vhodne propaguje dany tovar,
posudil vzhlfad uréeného vyrobku (pokrmu odevu) a uviedol jeho nedostatky,
skontroloval, ¢i zadany doklad ma vSetky potrebné nalezitosti,

posudil a zdévodnil, & uréena surovina (material, pd6da) vyhovuje pre zadané pouZitie.

Meranie, skuSanie, testovanie

Ziak:

zvolil vhodny meraci prostriedok (pristroj, aparatura) pre zadané meranie (skusanie,
testovanie),

vykonal potrebné nastavenie (kalibracia) meracieho pristroja pre zadané meranie
(skuSanie, testovanie),

vykonal funk&né zapojenie meracej techniky (vratane napr. prepojenia s PC),
umiestnil meraciu Cidlo (sondu, senzor) na vhodné miesto,

odcital a zaznamenal z meracej stupnice spravne namerané hodnoty,

interpretoval vysledky merania.

Vypliovanie, evidovanie, zarad'ovanie, triedenie, vyhladavanie
Ziak:

zaradil do evidencie zadanu polozku,

vyhladal v evidencii zadanu polozku,

zmenil zadané udaje v dokumentacii,

vykonal triedenie evidencie podla zadaného kritéria,

nasiel dany dokument v prevadzkovej dokumentacii,

vyhladal pre danu administrativnu ulohu vSetky potrebné doklady,
vypracoval protokol o ...,

roztriedil listové a balikové zasielky podfa Struktury podniku,

spravne zaviedol zlozku nového zamestnanca, (tovaru, sluzby, stroja).



Cinnost' s fudmi

Poskytovanie poradenstva a informacii
Ziak:

vyhfadal podfla zadanych udajov danu publikaciu v archive,
zaradil novu publikaciu na prislusné miesto v Strukture archivu,
spravne vystavil na nové publikacie evidencny list,

zistil z evidencie Citatelov vypozi¢ky urcitého Citatela,

vyhladal informacné zdroje, ktoré by mohli poskytovat odpoved na konkrétne

polozenu otazku,
prezentoval prednosti daného vyrobku.

Vybavovanie, zaradovanie, dojednanie
Ziak:

objednal zadanu opravu urcitého stroja/zariadenia/vybavenia,

zariadil dopravu osoby/tovaru z miesta A do miesta B,

vyplnil potrebnd dokumentaciu pre zrealizovanie platby banke,

rozoslal informacie o vyberovom konani prislusnym instituciam a osobam,
vykonal reSers cien pre urcitu sluzbu,

zistil ponuku daného tovaru,

vybavil objednavku na ubytovanie a stravovanie.

Predaj
Ziak:

predviedol funkciu tovaru,

vysvetlil prednosti tovaru,

zodpovedal na otazky tykajuce sa funkcie, prevadzky a pripadnych problémov pri
pouzivani tovaru,

urcil spésob predvadzanie a vysvetlovania v zavislosti na type zakaznika (muz,
Zzena, mlady, stary a pod.),

zabalil tovar.

Prijem penazi, vyplacanie
Ziak:

zvolil spdsob platby v pokladni,

prijal a prepocital hotovost,

overil platnost meny,

ulozil hotovost do pokladne,

vykonal identifikaciu platobnej karty,

predlozil doklad o bezhotovostnej platbe na autorizaciu zakaznika pri dodrzani
bezpecnostnych pravidiel platby kartou,

evidoval doklady o bezhotovostnych platbach,

uviedol pokladriu do prevadzky,

uctoval cenu tovaru pomocou Citacieho zariadenia pokladne,
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skontroloval cenu tovaru,

stornoval cenu tovaru v pokladni,

vystavil prislusny doklad o platbe,

rieSil vzniknuté nedostatky pri bezhotovostnych platbach,
rieSil vzniknuté nedostatky pri hotovostnych platbach.

Opatrovanie., oSetrovanie
Ziak:

zistil zo zdravotnej dokumentacie zdravotny stav konkrétneho pacienta,
pripravil podfa zdravotnej dokumentacie pre konkrétneho pacienta jeho dennu
davku liekov,

pripravil I6zko podla narokov, ktoré si vyzadoval pacientov zdravotny stav,
manipuloval s pacientom v sulade s jeho zdravotnym stavom,

vykonal rannu hygienu nepohyblivého pacienta,

pripravil odobrané vzorky na odoslanie do laboratoria,

spravne zapisal vysledky laboratornych testov do zdravotnej dokumentacie
pacienta.

Prevazne ruc¢né ¢innosti

Opravy
Ziak:

demontoval prislusné zariadenie (konkretizoval, ktoré druhy sucasti je potrebné
demontovat’ osobitne),

rozhodol o potrebnom druhu nahradného dielca, ktory sa musi vymenit,

vykonal vymenu potrebného dielu alebo suciastky,

vykonal mazanie, Cistenie a odstranenie na spravnych miestach podla technickej
dokumentacie,

vykonal pripadné upravy vymenenych dielov podla konkrétnej spotreby stroja,
zostavil a zmontoval rozobrané zariadenie,

vyskus$al funk&nost po oprave.

Pestovanie plodin
Ziak:

posudil bezchybnost daného osiva za ucelom sejby,

stanovil metddu sejby s ohfadom na plodinu,

vybral prislusné nastroje (mechanizaciu) pre sejbu urcitej plodiny,

nastavil stroj na siatie urcitej plodiny danou metédou,

vybral vhodnu plodinu na pestovanie v urCitej péde, v danych klimatickych

a geografickych podmienkach,

zostavil plan hnojenia a postrekovania pre dany porast na urcitom poli,

zvolil mechanizmus na zber danej plodiny s ohfadom na technické moznosti podniku,
zvolil vhodné skladovacie priestory pre danu plodinu,

zvolil vhodny sp6sob uskladnenia danej plodiny.



Chov zvierat
Ziak:

stanovil kimnu davku pre urcité zvierata podfa ich uzitkovosti, veku a zdravotného
stavu,

posudil funkénost daného napajacieho zariadenia,

urobil oSetrenie prave narodeného zvierata,

vyCistil podstielku pre ustajnenie,

stanovil plan pastvy pre konkrétne stado zvierat na urcitej sustave luk,

vykonal zakladné hygienické oSetrenie konkrétneho zvierata adekvatne pre jeho
druh, vek a vyuzitie,

donutil zviera povelom urobit konkrétne ukony.

Obsluha a nastavenie strojov, zariadeni a technickych procesov

Obsluhy technickych strojov, zariadeni a liniek
Ziak:

vykonal bezné nastavenie stroja podla technickej dokumentacie,

nastavil parametre (otacky, rychlost, teploty a pod.) v zavislosti na udajoch
technologického postupu, navodu, pozadovanych vlastnostiach produktu a pod.,
pouZzil material, suroviny, pripravky, nastroje pre chod stroja,

dodrzal spravne davkovanie surovin a spravny pomer surovin,

spravne spustil stroj a zac¢al pracovnu operaciu,

vykonal zadanu pracovnu operaciu v danej casovej norme,

zhotovil vyrobok (medziprodukt, produkt) s poZadovanymi viastnostami,
popisal proces premeny materialu na vysledny produkt podla nastavenych
parametrov,

popisal, podla ¢oho sa pozna bliziaca sa havaria stroja a zariadenia (prehriatie
a pod.).

Obsluha pojazdnych pracovnych strojov
Ziak:

A4,

skontroloval pripravenost stroja pre pracu,
nastavil stroje pre urcity pracovny vykon,
nastavil stroje pre pracu s danym materialom,
zapojil stroj zadanym spésobom za traktor,
uviedol stroj do prepravnej polohy,

uviedol stroj do pracovnej polohy,

rozpoznal priznaky poruchy pracovného stroja.

Metdody a prostriedky hodnotenia vymedzuju cesty a spésoby overovania kompetencii.
Odporuéame ich uvadzat vo vztahu k vzdelavacim vystupom. Standardne sa pripravuiju
spolu pri stanoveni vzdelavacich vystupov — vykonovych Standardov. Je to nevyhnutné,
aby sme mohli zistit, Ci si ziak osvojil predpisany vykon na pozadovanej urovni, €i vykonal
spravne danu ¢innost’ (pracu, vyrobok, ...) alebo ¢i ma poZadované schopnosti a postoje,
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musime k stanovenym vzdelavacim vystupom urcit, na zaklade akej metddy preverime
vykon Ziaka a aké prostriedky hodnotenia su najvhodnejSie. PodrobnejSie sa o metédach
a prostriedkoch hodnotenia docitate v knihe Turek, |.: Didaktika. Bratislava: IURA,
2008. 595 s. ISBN 978-80-8078-198-9. V tejto Metodike uvadzame Standardné nastroje
hodnotenia praktickych a kognitivnych kompetencii.

NizSie uvedena Tabulka 30 uvadza prehlad prvkov, ktoré by mali byt su¢astou dobre spraco-
vanych uéebnych osnov. Priklad je postaveny na vyuSovacom predmete: Ugtovnictvo pre
Studijné odbory.

Tabulka 30 Prehlad prvkov u¢ebnych osnov
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Vzdelavacie vystupy

(W)

Ziak ma:

- Definovat’

a vysvetlit Casti

a Struktaru 4
finanénych vykazov:
uctovnu suvahu,
vysledovku, vykaz,
cash-flow, vykaz
zisku.

- Analyzovat vy$Sie
uvedené vykazy,
urobit’ konecné
zavery o podniku,
prediskutovat
vysledky Ustne

a pisomne.

- Zabezpecit
finanéné informacie,
ktoré su vyhodné
pre investicné,
uverové a podobné
rozhodnutia
vratane informacii
o podnikovych
zdrojoch, o
poziadavkach alebo
zmenach dopytu na
tieto zdroje.

Metody
a prostriedky
hodnotenia

Ustne skusanie

Pisomné cvicenie

Pisomna praca

Pisomna praca
Rozbory

Praktické pisomné
cvicenia

Projekt

Kritéria hodnotenia
(KH)

- Definoval, vysvetlil
a rozlisil obsah,
Struktdru a ucel 4
finanénych vykazov.

- Preskumal Struktaru
a obsah 4 finan¢nych
vykazov a zddvodnil
analyzu.

- Vykonal finan¢ny
rozbor platobnej
neschopnosti,
finanénej investicie,
vynosnosti a

trznej sily podniku.

- Aplikoval
horizontalnu a
vertikalnu analyzu
réznych uctovnych
suvah, vysledoviek
a vedel robit’ zavery.

- ldentifikoval,
hodnotil a
sumarizoval potrebné
udaje, spravne ich
zapisoval a uvadzal
vysledky finanéného
stavu a prevadzky
podniku.

- Spravne diskutoval
o problémoch
finanéného
Uctovnictva (projekt)

Ucebné zdroje

Slosar, R.. Slosarova.

A

Uétovnictvo pre
2. ro¢nik OA. lura
Edition Bratislava,
2007

Slosar, R.. Slosarova.,

A.

Uétovnictvo pre

2. ro€nik OA —
pracovna cast’. lura
Edition Bratislava,
2007

Duricova. O.:

Ekonomické
cvicenia pre OA,
SPN Bratislava, 1998

Maijtan, S.. Slosarova,

A

Podnikova
ekonomika pre
2. a 4. rocnik OA
cast’' 1 az 6. SPN
Bratislava, 1996

Stratégia
vyucéovania

- Domaca uloha
zamerana na analyzu
problému 4 hlavnych
finanénych vykazov

- Preskimanie
problémov a otazok
na podporu
pochopenia
finanéného stavu

a prevadzky podniku

- Prezentacia
finan€nej analyzy
podniku

A 5. Medzipredmetové vzt'ahy su v odbornom vzdelavani a priprave nevyhnutnou sucastou

vzdelavania. Zabezpecuju komplexnost' vzdelavania, vyuzivanie aplikacnych suvislosti
a rieSenie problémoyv, situacii a javov v logickom celku. Désledné poznanie Struktury
uciva je jednym z prvych krokov, ktoré vedu k uplatfiovaniu medzipredmetovych
vztahov. Musite velmi opatrne a starostlivo zvazovat vSetky pribuzné obsahové oblasti
v jednotlivych vyu€ovacich predmetoch teoretického a praktického vyuCovania, vSeobec-
ného a odborného vzdelavania. V u€ebnych osnovach uvadzate nazov vyucovacieho



predmetu, v odrazke nazov jeho tematického celku a témy (ak je cely tematicky celok
relevantny obsahu vyucby v danom predmete, nemusite uvadzat jednotlivé témy), rocnik,
v ktorom sa predmet poskytujuci medzipredmetove vztahy vyucuje.

Mbzete si zvolit rézny format ucebnych osnov (Tabulky 31, 32). Majte vS8ak na pamati,
Ze uCebné osnovy su urcené vSetkym vyucujucim. Musia byt popisané vo vztahu k ciefom
a charakteristike vyuCovacieho predmetu, VVS, stratégii vyu€ovania a u€ebnym zdrojom.
Kazdy Ciastkovy obsah vzdelavania ma mat svoje vzdelavacie vystupy, kritéria hodnotenia,
metddy a prostriedky hodnotenia a uplatnené medzipredmetove vztahy.

Uvadzame vybrané priklady formatu na spracovanie u¢ebnych osnov.
Tabulka 31 Struktdra uéebnych osnov vyuéovacieho predmetu

Ucebné osnovy

(Odporucanie €. 1)

Nazov predmetu POTRAVINY A VYZIVA

Casovy rozsah vyuéby 1 hodina tyzdenne, spolu 33 vyuc€ovacich hodin
Roénik druhy, treti

Skola (nazov, adresa)

Nazov SkVP STRAVOVACIE SLUZBY

Kéd a nazov SVP 64 Ekonomika a organizacia, obchod a sluzby
Kéd a nazov ué¢ebného odboru 6444 2 ¢asnik, servirka

Stupen vzdelania stredné odborné vzdelanie — ISCED 3C
Dizka stadia 3 roky

Forma studia Denna

Vyucovaci jazyk Slovensky jazyk

iné Statna $kola

Charakteristika predmetu

Stru€ne popisme, z ktorych hlavnych ¢asti sa sklada ucivo vyu€ovacieho predmetu, pre€o ste ho
do vyucby zaradili, ako ucivo ¢asovo nadvazuje na UP, z ktorych profilovych tematickych Casti
sa sklada, aké vzajomné vztahy a suvislosti existuju medzi vyu€ovacim predmetom a dalSimi
vyu€ovacimi predmetmi alebo tematickymi celkami (alebo témami) vyu€ovacich predmetov
— medzipredmetové vztahy, ich ideové, etické a estetické pésobenie na osobnost’ Ziaka, aké
formy organizacie vyu€ovania budu v predmete uprednostiované a s akou ¢asovou dotaciou,
za akych podmienok a kde sa vyucCba predmetu realizuje napr. v teréne, Ci sa trieda deli na
skupiny alebo dochadza k spojeniu niekolkych tried (aj z réznych ro€nikov) napr. v ucelovych
kurzoch, seminaroch, besedach a pod. V pripade integrovanych predmetov uvadzame,
z ktorych odborov $tudia (vzdelavacich oblasti SVP) alebo ich &asti je dany predmet vytvoreny.

Priklad:

Obsah vyucby vychadza zo vzdelavacej oblasti , Technologické a technické vzdelavanie
SVP 64 Ekonomika a organizécia, obchod a sluzby. Na vytvorenie predmetu sme vychadzali
z obsahového $tandardu ,Suroviny a material“. Na tuto vzdelavaciu oblast SVP vydlenil 2
hodiny. Jeho vyucba je orientovana do 2. a 3. ro¢nika Studia.

“
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Odborny predmet potraviny a vyZiva v ucebnom odbore 6444 2 00 ¢asnik, servirka rozvija,
rozSiruje a prehlbuje ucivo chémie. Jeho obsah je Strukturovany do tematickych celkov
(téma a podtémy). Vedomosti a zrucnosti, ktoré Ziaci ziskaju pri Studiu v tomto predmete
velmi Uzko suvisia so zabezpelovanim vyZivy, zloZzenim potravin a biochemickymi
procesmi, ktoré v nich prebiehaju. UCivo sa sklada z poznatkov o potravinach, hodnote
potravin, potravinach rastlinného a ZivoCisSneho pdévodu, pochutinach a koreninach,
mlie¢nych vyrobkoch, sladidlach, zasadach spravnej vyZivy, osobnej a potravinovej hygieny.
Pri vybere uciva sme pristupovali uz aj vzhladom k jeho aplikacii v dalSich odbornych
predmetoch a s prihliadnutim na vymedzenu tyzdennu hodinovu dotaciu. Prihliadali sme aj
na proporcionalitu a primeranost’ uc¢iva podla schopnosti Ziakov.

Predmet vedie Ziakov k tomu, aby zakladné komunikacné spdsobilosti a personalne vztahy
budovali na zaklade tolerancie, aby ziskali a osvojili si teoretické vedomosti a zrucnosti
v oblasti bezpeénej a hygienickej préce a manipulacie s potravinami. Ulohou predmetu je
oboznamit Ziakov aj s biologickou a energetickou hodnotou potravin, so zasadami spravnej
Zivotospravy, propagovat ju a uplatriovat vo vlastnej Zivotosprave. Budeme Ziakov viest aj
k hospodarnemu vyuzivaniu potravin.

Odborny predmet je medzipredmetovo previazany s odbornymi vyucovacimi predmetmi
odborny vycvik, technolégia a chémia.

Metody, formy a prostriedky vyucovania chémie maju stimulovat’ rozvoj poznavacich
schopnosti Ziakov, podporovat ich cielavedomost, samostatnost a tvorivost. Uprednostriu-
Jjeme také stratégie vyucovania, pri ktorych Ziak ako aktivny subjekt v procese vyucby ma
moznost spolurozhodovat’ a spolupracovat, ucitel zase ma povinnost motivovat, povzbu-
dzovat a viest Ziaka k ¢o najlepSim vykonom, podporovat jeho aktivity vSeobecne, ale
aj v oblasti zvySeného zaujmu v ramci u¢ebného odboru. Pri vyucbe pouzivame formu
vykladu, riadeného rozhovoru, preferujeme pracu s ucebnicami a pocitacom. Odportcaju
sa aj rézne odborné ¢asopisy s gastro tematikou.

Stimulovatpoznavacie ¢innostiZiakapredpokladauplatriovat'vovyucovanipredmetupotraviny
a vyZiva proporcionalne zastupenie a prepojenie praktického a teoretického poznavania.
Viychovné a vzdelavacie stratégie napomdézu rozvoju a upevrnovaniu kftucovych kompetencii
Ziaka. V tomto predmete budeme rozvijat’ a skvalitriovat’ klti¢ové kompetencie tvorivo riesit
problémy a spésobilosti vyuzivat' informacné technoldgie. Preto je dbleZitou sucastou
teoretického poznavania a zaroven prostriedkom precvic¢ovania, upevriovania, prehlbovania
a systematizacie poznatkov okrem iného aj rieSenie kvantitativnych a kvalitativnych tloh
Z uciva jednotlivych tematickych celkov, uloh komplexného charakteru, ktoré umoznuju
spajat’ a vyuzivat' poznatky z viacerych casti uciva v ramci medzipredmetovych vztahov.

K vyznamnym prvkom vo vychovno-vzdelavacom procese predmetu potraviny a vyZiva
patria aj ukazky vybranych druhov potravin a pochutin, degustacia réznych vyrobkov.
Mnohé potraviny a ich spracovanie su zaznamenané na videu alebo CD nosi¢och, preto
vyuZitie pocCitacov a internetu tiez prestavuje moznosti simulacie experimentov.

Hodnotenie Ziakov bude zaloZené na kritériach hodnotenia v kazdom vzdelavacom vystupe. )
Klasifikacia bude vychadzat z pravidiel hodnotenia tohto $kolského vzdelavacieho programu.



PouZiju sa adekvatne metody a prostriedky hodnotenia.

Vyucba bude prebiehat v beznej triede. Ziaci absolvuji 1 driovii exkurziu do vybraného
polnohospodarskeho podniku v Skalici.

Ciele vyuc€ovacie predmetu

— vSeobecny ciel vzdelavania v ramci predmetu (vyu€ovacie zamery),
— S$pecifické (konkrétne) ciele vzdelavania podporujuce oblast kognitivhu, psychomotoricku
a afektivnu. Mézeme pouzit nasledujuci priklad:

Vzdelavanie smeruje k tomu, aby Ziaci dokazali:

» vykony, ktoré priamo suvisia s obsahom vyucovacieho predmetu. Nezabudnite pouzivat
aktivne slovesa v neurcitku. Dodrzujte primeranu naro¢nost’ uc€iva a neformulujte velmi
vela Specifickych ciefov, aby ziak bol schopny ucivo zvladnut,

Priklad:

Cielom vyucovacieho predmetu potraviny a vyZiva v u¢ebnom odbore 6444 2 00 ¢asnik, servirka

Jje poskytnut ziakom subor vedomosti, zru¢nosti a kompetencii o potravinach, ich akosti,
ZloZeni a skladovani, formovat’ logické myslenie a rozvijat vedomosti, zrucnosti a klfucové
kompetencie vyuZitelné aj v dalsom vzdelavani, odbornom vycviku a obCianskom Zivote.
Ziaci ziskaju poznatky o vybranych potravinach a pojmoch, osvoja si zakladné vztahy medzi
organizmom a vonkaj$im prostredim, budu oviladat’ vyuZzitelnost potravin pre ich technologické
spracovanie.

Vychovné a vzdelavacie stratégie (dalej len ,VVS):
Priklad 7:

Schopnosti riesit problémy

Ziak mé:

. hladat, navrhovat alebo pouZivat dalSie metddy, informacie alebo nastroje, ktoré by
mohli prispiet’ k rieSeniu daného problému, pokial doteraz pouzivané metody, informacie
a prostriedky neviedli k cielu,

. posudzovat rieSenie daného problému z hladiska jeho spravnosti, jednoznacnosti alebo
efektivnosti a na zaklade tychto hladisk pripadne porovnavat’ aj rézne rieSenia daného
problému,

Spdésobilosti vyuzivat informacné technoldgie

Ziak ma:
. ziskavat informacie v priebehu ich odborného vzdelavania vyuzivanim vSetkych metod
a prostriedkov, ktoré maju v danom okamihu k dispozicii.

Metody vyucéby: heuristicka (pozorovanie, samostatné prace v laboratoriu), induktivna a
deduktivna

Formy prace: individualna, skupinova, laboratérne prace
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Stratégia vyu€ovania

Pri vyu€ovani sa budu vyuzivat nasledovné metody a formy vyu€ovania

Stratégia vyucovania
Nazov tematického celku 5 5
Metody Postupy Formy prace

Ucebné zdroje

Na podporou a aktivaciu vyu€ovania a u€enia Ziakov sa vyuziju nasledovné ucebné zdroje:

: _— e Materialne Dalsie zdroje
Nazov tematického Odborna literatira Didakticka

. vyucbové (internet
lk technik ; ’
celku Ll prostriedky kniZnica, ...
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Tabulka 32 Struktira uéebnych osnov vyuéovacieho predmetu Mechanika

UCEBNE OSNOVY VYUCOVACIEHO PREDMETU

MECHANIKA
(Odporucanie 2)

Skola (nazov, adresa)

Nazov SkVP

Kod a nazov studijného odboru

Kod a nazov SVP 26 Elektrotechnika

23816 00

Stupen vzdelania

Uplné stredné odborné vzdelanie — ISCED 3A

Dizka stadia 4 roky
Forma studia denna
Roc¢nik prvy

Tyzdenny pocet vyuc€ovacich hodin: 2 hodiny, celkove za Skolsky rok 66 vyu€ovacich hodin.
Vyucujuci:

Veduci PK:

Datum schvalenia uéebnej osnovy riaditel'stvom Skoly:

Charakteristika predmetu

UcCivo predmetu mechanika poskytuje Ziakom vedomosti umoznujuce aplikovat zakladné
zakony statiky, pruznosti a pevnosti pri rieSeni uloh tak v odbornych predmetoch ako aj v praxi.
Predmet rozvija technické a logické myslenie Ziakov a dava teoreticky zaklad pre spravne
posudzovanie a rieSenie technickych problémov. Mechanika nadvazuje na predmet matematika
a fyzika. Usporiadanie tematickych celkov ma umoznit dostato¢ny predstih pred aplikaciou
v predmete strojarska konstrukcia.

Vyucujuci vyuziva vSetky vhodné ucebné pomaocky pre zlepSenie nazornosti vykladu. Tam, kde
je potrebné riadit sa platnymi normami STN, reSpektuje ich a zoznamuje s nimi Ziakov.

Casova dotacia pre jednotlivé tematické celky obsahuije i &as potrebny na cvienia. Ak predme-
tova komisia navrhne posilnenie Casovej dotacie z rozSirujucich hodin, zaroven navrhne
rozSirenie cielovych vedomosti a zru€nosti. Z celkovej Casovej dotacie navrhne predmetova
komisia Casovu dotaciu a obsahovu naplr cvi€eni. Na delenie triedy poc€as cviCenia sa vztahuju
platné predpisy MSVVaS SR.

Vseobecné ciele vyucéovania predmetu (vyu€ovacie zamery):

Po absolvovani vyu€ovania predmetu mechanika by Ziaci mali poznat, chapat, kriticky hodnotit
zakladné pojmy, vztahy, poucky, zakony i tedrie zo statiky a z pruznosti a pevnosti (tematicky
celok namahanie tahom a tlakom) a mali by vediet ich aj aplikovat’ v rozsahu limitovanom
ich vedomostami a zruénostami z matematiky, fyziky a vyu€ovacich predmetov technického
zamerania.

Kracéové prvky uciva (tuCne vytlacené klfuCoveé prvky uciva) predstavuju obsahovy standard:
Obsah a ¢lenenie mechaniky

Statika: Sila, vazba, vazbova sila. Rovinna sustava sil so spoloénym pdsobiskom. Grafické
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a vypoctové rieSenie vyslednice a rovnovahy sustavy sil. Podmienky rovnovahy sil.
Rovinna sustava sil neprechadzajuca jednym bodom. Grafické rieSenie vyslednice a rovnovahy
sustavy sil. Moment sily, moment silovej dvojice, moment sustavy sil, momentova
veta, rovhovaha momentov. Vypoctové rieSenie vyslednice a rovnovahy sustavy sil.
Podmienky statickej rovnovahy sustavy sil, vizbové sily nosnikov. TaZisko: Tazisko
jednoduchych a zlozenych é&iar. Tazisko jednoduchych a zloZenych rovinnych Gtvarov.
Tazisko telies

Pasivne odpory: Smykové trenie. Valivy odpor. Vlaknové trenie. Statika jednoduchych
mechanizmov s pasivnymi odpormi. Jednoduché mechanizmy so Smykovym trenim.
Mechanizmy s valivymi odpormi, pohyb vozidiel. Jednoduché mechanizmy s viaknovym trenim.

Pruznost a pevnost: Ulohy predmetu pruZnost a pevnost, prvky nosnych konstrukcii,
deformacie strojovych suciastok, vonkajSie a vnutorné sily. Zakladné druhy namahania.
Druhy napati, deformacie.

Namahanie tahom a tlakom: Tahova a tlakova skaska ocele, medze, dovolené napitie,
miera bezpecénosti. Deformacia. Hookov zakon. Navrh a kontrola suciastok namahanych
na tah a tlak. Napatie vzniknuté zmenou teploty Tlak v stykovych plochach. Tenkostenné
nadoby s vnutornym pretlakom.

Konkrétne (Specifické) ciele vyucéovania predmetu:

V priebehu vyu€ovania predmetu mechanika by si Ziaci mali osvojit tieto vedomosti a zru¢nosti.

Tu€ne vytlaCené Specifické ciele predstavuju minimalny vykonovy Standard:

e Vysvetlit ¢im sa zaobera mechanika (predmet skimania mechaniky).

e Uviest ¢lenenie mechaniky na jednotlivé Casti; charakterizovat’ predmet skumania kazde;j
Casti mechaniky.

e Vysvetlit pojmy hmota, hmotnost’, tiaz, hmotny bod, mechanicky pohyb, teleso,
dokonale tuhé teleso, rovnovaha telesa (hmotného bodu), pokoj.

o Vysvetlit' 1, 2, 3 Newtonov zakon, ako aj Newtonov zakon v8eobecnej gravitacie.

e \ysvetlit pojem vektor.

e Definovat’ pojem sila, zobrazit’ silu graficky, poznat’ zakladnu jednotku i odvodené
jednotky sily a vediet’ ich prepogitat’.

e \ypocitat' tiaz telesa, ak je dana jeho hmotnost a opacne.

e Nahradit’ pésobenie telesa na teleso silou (orientovanou useckou).

o Vysvetlit' pojmy nositelka sily, akcia, reakcia, vazba, vazbova sila, zat'azujuca sila,
vyslednica sil, zlozky sily.

e Poznat zakladné druhy vizieb: prut, lano, kib, posuvné 16zko, votknutie, ako aj ich
schematické znacky.

e Urcit, Ci teleso je v rovnovahe alebo nie je.

e Graficky zobrazit’ osovu silu v lane aj v prute.

e Graficky zobrazit’ vizbové sily v kibe a v posuvnom l6zku.

e Uvolnit nazorne zobrazené telesa (predstavujuce zakladné geometrické utvary) viazané na
hladku vodorovnu podloZzku (vodorovnu i naklonenu), prut, lano.

e Vysvetlit pojmy: sustava sil na spolo¢nej nositefke, vyslednica sil, zlozky sily, sustava sil,
ktorych nositelky sa pretinaju v jednom bode.

e Rozpoznat, Ze na teleso pbésobi sustava sil na spolo¢nej nositelke.



Vysvetlit’ princip posuvania sily po nositelke.

Vysvetlit’ a aplikovat’ podmienku rovnovahy dvoch sil.

Riesit ulohy na vypocet vyslednice sustavy sil na spolo¢nej nositefke. Typova uloha : 1.3.

TUREK, I., SKALA, O., HALUSKA, J. Mechanika : Sbirka tloh. Praha : SNTL, 1982.s. 7.

Vysvetlit’ a aplikovat’ podmienku rovnovahy troch sil.

Rozpoznat, Ze na teleso pdsobi sustava sil prechadzajucich jednym bodom (ktorych

nositelky sa pretinaju v jednom bode).

Graficky uréit' vyslednicu n sil, ktorych nositelky sa pretinaju v jednom bode

(pomocou silového mnohouholnika).

Graficky rieSit rovnovahu n sil, ktorych nositelky sa pretinaju v jednom bode (pomocou

silového mnohouholnika).

Graficky rozlozit’ silu na dve zlozky.

Rozpoznat, ¢i v danej ulohe je potrebné riesit rovnovahu sil, vyslednicu sil alebo rozklad

sily na zlozky.

Spamati poznat’ a vediet’ aplikovat’ vzt'ah pre vypocet vyslednice sil na spolo¢nej

nositerke F, = XF, ako aj pre rovnovahu sil na spolocnej nositefke F, = 2F, = 0.

Vypocitat uhol, ktory zviera nositelka vyslednice sil s niektorou so suradnicovych osi

pomocou niektorej z funkcii sin, cos, tan.

Spamati poznat’ a vediet’ aplikovat’ vzt'ah pre vypocet vyslednice sil prechadzajucich

jednym bodom F_ = 2F ;F_ = ZF ; F_= VF, 2 Foy:

Spamati poznat’ a vediet’ aplikovat’ vzt'ah pre rieSenie rovnovahy sil prechadzajucich

jednym bodom F_ = 2F _=0;F_ = ZF _=0.

Osvojit’ si ako navyk tento vSeobecny algoritmus rieSenia uloh zo statiky:

1. Vypisat’ osobitne vSetky dané veliCiny a ich jednotky. VSetky jednotky prepocitat na
hlavné jednotky Sl sustavy.

2. Analyzou textu ulohy zistit, ktoré teleso (hmotny bod) treba vySetrovat a toto uvolnit, t.
j- schematicky ho zakreslit do osobitného obrazku, ostatné telesa nahradit’ ich ucinkami,
t. j. silami (rozliSit pritom farebne zatazujuce a vazbové sily), orientaciu neznamych sil
si zvolit.

3. Urcit typoldgiu, t. j. stanovit typ silovej sustavy, ktorou je vySetrované teleso (hmotny
bod) zatazené a urcit, Ci je potrebné riesit rovnovahu sil pésobiacich na teleso (hmotny
bod) alebo ich vysledny ucinok.

4. Zvolit si pravouhly suradnicovy systém X, y, najvyhodnejSie tak, aby na osiach lezali
nezname sily a aby boli zname uhly nositeliek ostatnych sil so suradnicovymi osami.

5. Rozlozit vSetky Sikmé sily na zloZzky totozné alebo rovnobezZné so suradnicovymi osami
(graficky na uvolnenom obrazku).

6. Vypocitat velkost zloziek sil.

7. Kvéli prehladnosti schematicky zakreslit do osobitného obrazku vySetrované teleso
(hmotny bod), suradnicovy systém x, y a sily (zlozky sil), ktorych nositefky su totozné
alebo rovnobezné so suradnicovymi osami. Zakotovat' vzdialenosti medzi silami.

8. Napisat vSeobecné rovnice rieSenia platné pre prislusnu typologiu ulohy (pozri krok 3),
napr. 2F, =0; FRy = 0, ak sa rieSi rovnovaha sil, ktorych nositefky sa pretinaju v jednom
bode.

9. Aplikovat v8eobecné rovnice rieSenia pre rieSenu ulohu.

10.RieSenim rovnic vyjadrit nezname veliCiny a vycislit ich velkost.
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11. Vykonat kontrolu spravnosti rieSenia ulohy.
12.Do osobitného obrazku schematicky zakreslit vyrieSené silové pomery a ulohu zhodnotit'.

¢ Riesit ulohy na vypocet vyslednice i rovnovahu sil, ktorych nositelky sa pretinaju v jednom
bode. Typové ulohy: 1.5.; 1.11. TUREK, I., SKALA, O., HALUSKA, J. Mechanika : Sbirka
uloh. Praha : SNTL, 1982. s. 7, 8.

e Definovat’ pojem moment sily k bodu, rameno sily, kladny a zaporny zmyslel otaCavého
ucinku, vysledny moment, stred momentov — stred otacania.

e Odvodit jednotky momentu sily.

e Vypocitat’ velkost momentu sily k bodu.

e Takymto sp6ésobom pisat dalSie Specifické ciele.

Dokaz dosiahnutia vykonového standardu ziakmi:

Riesenie priebeznych a vystupnych didaktickych testov. Ulohy didaktického testu (DT), ktoré
su zamerané na minimalny vykonovy Standard, musi kazdy Ziak vyrieSit' s uspeSnostou 100%.
Napr. vystupny didakticky test bude obsahovat 40 uloh, binarne skérovanych. 25 uloh bude
zameranych na minimalny vykonovy Standard. Dékaz dosiahnutia minimalneho vykonoveého
Standardu bude skore 25 bodov.

Tu by sme odporucali zaradit priebezné didaktické testy a vystupny didakticky test (Na
vyu€ovani by som pouzil ekvivalentné didaktické testy). Treba sa ale naucit’ tvorit didaktické
testy. Napr. priebezny DT zo statiky méze mat’ Cas rieSenia 20 minut a mdze obsahovat 15
uloh i viacej, vystupny DT v diZke trvania 80 min aj 50 uloh.

Casovo - tematicky plan vyuéovania predmetu mechanika

s Organizacné Ucebné prostriedky

Formy Didakticka technika

Mesiac vyug. Téma uciva
hodiny

Reproduktivna - rozhovor.

Obsah a ¢lenenie Frontélna praca Spéatny projektor,

9 ! mechaniky Ziakov Informacnoreceptivna - vyklad Uc€ebnice mechaniky
2. Sila, vazba, Fro'nFaIn'a ' . Repr'od.ukt’lvna - rozhovgrv .| Spatny projektor,
9. .. . . Individualna praca Heuristicka - rozhovor, rieSenie .
3. vazbova sila v , dataprojektor
Ziakov uloh

atd.

Odporucéana studijna literatura
KluCové kompetencie Ziakov, ktoré u€ivo mechaniky a vyu€ovacie prostriedky v mechanike
v 1. roCniku umoznuju rozvijat’

Pod slovom modul sa vo vSeobecnosti rozumie samostatny prvok (Cast, jednotka), ktory je
uceleny, kompletny, ale ktory sa méze pripojit k dalsim jednotkam a spolu s nimi vytvarat
vacsi celok sluziaci na dosahovanie SirSich cielov, Ci rieSenie zlozitejSich uloh. Modul teda
predstavuje samostatnu Cast’ akejsi stavebnice. V pedagogike sa pod pojmom modul rozumie
samostatna Cast ucCiva, pod modularnym usporiadanim ucéiva ucivo urcCitého typu Skoly,
kurzu a pod. rozdelené nie na vyuCovacie predmety a tieto na tematické celky a témy uciva,
ale ugivo rozdelené na moduly. Cas potrebny na osvojenie si uéiva byva kratsi ako &asovy
rozsah vyu€ovania predmetu.



Moduly su celistvé samostatné vyu€ovacie jednotky, ktoré obsahuju:

* nazov modulu,

» Skolsky rok a datum platnosti modulu,

* pocet hodin na studium modulu,

« ciel modulu,

* vzdelavacie vystupy, ktoré predstavuju vykonové Standardy,

* obsah vzdelavania, ktory sa tvori ku kazdému jednotlivému vzdelavaciemu vystupu,

* popis metdd a foriem vyucby vratanie u€enia Ziakov,

* uCebné zdroje, ktoré ma mat Ziak k dispozicii ak chce zvladnut predpisany obsah
vyucby v module,

* rozpis jednotlivych vzdelavacich vystupov s uvedenim metod a prostriedkov hodnotenia
a kritérii hodnotenia vykonov Ziakov.

Pre jeden vyu€ovaci predmet sa moze vytvorit niekolko samostatnych modulov s réznym
stupfiom nadvéznosti na iné moduly a réznou dizkou $tadia. Takmer kazdy modul ma
vySpecifikované u€ebné a materialne zdroje, ktoré su pre tudium modulu neodmyslitefné.
Moduly mézu byt Cisto teoreticky alebo prakticky orientované, pripadne sa pouZziva
kombinacia oboch. Podla ich urCenia rozoznavame vzdelavacie a hodnotiace moduly.
Moduly sa integruju do kurzov a vzdelavacich programov.

Modulové vzdelavanie predstavuje komplexny integrovany systém, v ktorom je vzdelavanie
rozdelené do nezavislych vyuCovacich jednotiek — modulov. Program $&tudia zostaveny
z kratSich jednotiek je pritaZlivejSi a motivacnejSi. Modulové usporiadanie vzdelavania
zabezpeci, ze vSetky moduly, kurzu a programy sa budu tvorit podla jednotnej metodoldgie.
Tato urCi prepojenost’ medzi modulmi, kurzami a vzdelavacimi programami. Modulovy systém
je pruzny a umoznuje Skole rychlo reagovat na inovacné procesy a flexibility, ktoré sa vztahuju
na spdsob, formu a Cas Studia, na individualne schopnosti ziaka.

Modul je:
e samostatna Cast uciva,
e zavazna a celistva vzdelavacia jednotka,
e vymedzenim toho, ¢o sa ma Student ucit,
e Standardne 40 hodinova vyuCovacia jednotka.

Uvadzame priklad spracovania Modulu Servirovanie jedal.

Priklad 5 Modul Servirovanie jedal

NAZOV VZDELAVACEJ INSTITUCIE

Skolsky rok: Platnost’ od:
Nazov modulu:  Servirovanie jedal

Pocet hodin: 40
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Ciel

Odporucana

vstupna urovern:

Vzdelavacie
vystupy:

Modul sa zameriava na rozSirenie vedomosti a zrucnosti ziaka, ktory si
musi osvojit oCakavania a potreby zakaznika, zoznamit sa s praktickymi
ulohami pri podavani pokrmov. Modul je urCeny pre zaujemcov, ktori sa
moZzu uplatnit’ v oblasti spolo€ného stravovania a pohostinstva.

Bez formalnych poziadaviek na vstupné vedomosti a zru€nosti

Ziak ma:

1. vediet spajat odliSné charakteristiky rédznych gastronomickych zaria-
deni, v ktorych sa podava jedlo, Styl sluzieb a uroven poZziadaviek a
potrieb zakaznika

2. vysvetlit jedalny listok vo vztahu k poZadovanym sluzbam

pripravit miesto sluzby podla stanoveného Standardu

4. obsluzit zakaznika pri pouZiti spravneho spdsobu a jedalenského
servisu

5. upratat miesto po prevedeni vykonu

6. preukazat vysoky Standard osobného vystupovania a pravidiel hygieny

w

Obsah vzdelavania:Musi byt v sulade so vzdelavacimi vystupmi

Metody a pristupy

Postupy
hodnotenia:

a) k vyucbe: Vacsia €ast modulu by mala prebiehat ako prakticka situacia
na pracovisku (napr. reStauracia). Transfer vedomosti a zruénosti by sa
mal zabezpecit formou vykladu, ukazky, praktickej prace a simulacie.
Informacie by sa mali ziskavat aj formou skupinovych diskusii a pri
rieSeni rozliCnych pridelenych uloh. Vyuzivanie videorekordérov mdze byt
prinosom pri simulaciach a praktickej praci so zakaznikmi. Modul by mal
byt zalozeny na pracovnych stretnutiach (minimalne 3 hodiny) tak, aby
sa vytvoril as pre servirovanie jedal a upratovanie. Student by mal byt
priebezne informovany o svojich vysledkoch, pokrokoch a o pripadoch,
v ktorych by malo déjst’ k upevnenie uciva vzhladom na nedostatocné
vedomosti a zru€nosti.

Na dosiahnutie poZadovaného vysledku v ramci modulu je potrebné
a zaroven postaCujuce splnit vSetky kritéria hodnotenia pre kazdy
vzdelavaci vystup.

Pouzivame nasledovné skratky:
VV — vzdelavaci vystup

KH — kritéria hodnotenia

NH — nastroje hodnotenia



VV 1 Charakterizujte odliSné charakteristiky roznych gastronomickych zariadeni,
v ktorych sa podava jedlo, styl sluzieb a uroven poziadaviek a potrieb zakaznika

KH

NH

a) identifikoval hlavné charakteristiky zakladnych typov gastronomickych
zariadeni, v ktorych sa podavaju jedla,

b) uviedol moznosti a odliSnosti Stylu sluzieb v zavislosti na typu
gastronomickych zariadeni,

c) popisal Standardné poziadavky zakaznika podla typu zariadenia
a Stylu sluzby.

Pisomny didakticky test s otvorenymi otazkami.

Pre kazdé KH bude vytvoreny jeden test otvorenych otazok. Kazda polozka
didaktického testu bude obsahovat 6 otazok. Sta¢i aby Ziak zodpovedal
na 4 otazky.

Ziak splni poziadavky ak pri kazdom bode testu si vyberie spravnu odpoved.
Pokial Ziak nesplni poziadavky, ucitel méze jeho vedomosti overit ustnym
skusanim.

VV 2 Vysvetlite obsah jedalneho listka vzhladom na poziadavky servirovania

KH

NH

N¢

iak:

1. popisal jednotlivé polozky jedalneho listka, aby sa ubezpecil, ze im
zakaznik porozumie,

urCil adekvatne poziadavky pre spravne vykonanie sluzby,

3. urcil nevyhnutné doplnky pre rézne sluzby.

N

Pisomny didakticky test s otvorenymi otazkami.
Pre kazdé KH bude vytvoreny jeden test otvorenych otazok. Kazda polozka
testu bude obsahovat 6 otazok. Staci aby Ziak zodpovedal na 4 otazky.

Ziak splni poziadavky ak pri kazdom bode testu si vyberie spravnu odpoved.
Pokial Ziak nesplni poziadavky, ucitel méze jeho vedomosti overit ustnym
skusanim.

VV 3 Pripravte miesto sluzby podla danej Standardnej irovne

KH

NH

N¢

iak:

1. pripravil jedalensky priestor podla daného Standardu,
2. pripravil stoly podla uréeného Standardu.

Praktické cvi¢enie

Pre kazdé KH budu vytvorené 4 problémové situacie a 8 otazok pre ustnu
odpoved. Staci aby Student zodpovedal na 4 otazky.
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Ziak splni poziadavky ak pri 4 problémovych situaciach spini 3 na 100%.
Z 8 otazok musi odpovedat na 7 otazok spravne. Pokial zZiak nesplni
poziadavky, uCitel méze jeho vedomosti a zru€nosti overit’ eSte raz v dobe,
ktoru urci ziak.

VV 4 Servirujte zakaznikom pozadované jedla spésobom, ktory vytvara a zanechava
v zakaznikovi dobry dojem

KH

NH

N

iak:

1. prijimal presné objednavky a pouzival vhodny kontrolny systém
zaznamu,

2. serviroval zakaznikom objednané jedla a pokrmy prijemnym a zdvorilym

spOsobom,

udrziaval Cistotu stolov podla profesionalneho Standardu,

udrziaval Cistotu a vzhlad stolov a pracovnych pléch v priebehu sluzby

podfa daného Standardu,

5. vykonaval sluzby podfa individualnych a skupinovych poZziadaviek..

B w

Pisomny didakticky test s otvorenymi otazkami.
Pre kazdé KH bude vytvoreny jeden test otvorenych otazok. Kazda polozka
testu bude obsahovat 6 otazok. Sta€i aby Ziak zodpovedal na 4 otazky.

Praktické cvicenie
V priebehu jedného dna na pracovisku praktického vyu€ovania Ziak vykona
VV podla KH.

Ziak splni poziadavky ak pri kazdom bode testu si vyberie spravnu
odpoved. Pokial Student nesplini poziadavky, ucitel méze jeho vedomosti
overit’ ustnym skuSanim. Ak v praktickom cvi€eni nesplni vSetkych 5 KH,
musi cvi¢enie opakovat. Termin opakovania ur¢i uditel.

VV 5 Upravte pracovny priestor po splneni ulohy

KH

NH

N¢

iak:

1. vycistil miestnost’ a pracovny priestor podla daného postupu,
2. pripravil miestnost a pracovny priestor podla daného postupu pre
dalSie plnenie sluzby.

Pisomny didakticky test s otvorenymi otazkami.
Pre kazdé VK bude vytvoreny jeden test otvorenych otazok. Kazda polozka
testu bude obsahovat 6 otazok. Staci aby Ziak zodpovedal na 4 otazky.

Ziak splni poziadavky ak pri kazdom bode testu si vyberie spravnu odpoved.
Pokial Ziak nesplni poziadavky, u€itel mdze jeho vedomosti overit’ ustnym
skusanim.



VV 6 Preukazte vysoky standard osobného vystupovania a dodrziavania hygieny pri
praci

KH Ziak:
1. nosil spravnu a bezchybnu uniformu zodpovedajucu Standardu
gastronomického zariadenia,
2. udrziaval prijatelny Standard Cistoty a vzhladu,
3. dodrziaval zodpovedajuci Standard hygieny vo vztahu k pracovnej
praxi.
NH Pisomny didakticky test s otvorenymi otazkami.

Pre kazdé VK bude vytvoreny jeden test otvorenych otazok. Kazda polozka
testu bude obsahovat 6 otazok. Staci aby Ziak zodpovedal na 4 otazky.

Ziak spIni poziadavky ak pri kazdom bode testu si vyberie spravnu odpoved.
Pokial ziak nesplni poziadavky, uCitel mdze jeho vedomosti overit’ ustnym
skusanim.

Od Ziaka sa bude vyzadovat, aby pri dvoch prileZitostiach od zaciatku az
do konca 2x prestrel a serviroval jedla najmenej dvoch chodov.

Ziak spini poZiadavky, pokial spini vSetky kritéria. Zéznamy o dosiahnutych
kritériach bude ucitel alebo majster odbornej vychovy zapisovat do kontrol-
ného zaznamu, ktory sa vytvori na zaklade kritérii vSetkych vzdelavacich

vystupov.
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PODMIENKY NA REALIZACIU

SKOLSKEHO VZDELAVACIEHO PROGRAMU

Pre uskutoCnovanie vzdelavania v sulade so Statnym vzdelavacim programom je nevyhnutné
vytvarat' vhodné realizaéné podmienky. Podkladom pre ich stanovenie su vdeobecné poziadavky
platnych pravnych noriem a konkrétne poziadavky vyplyvajuce z cielov a obsahu vzdelavania
v danom odbore. Iba uceleny, vzajomne sa podmieriujuci komplex tychto poziadaviek, umozni
vytvarat’ optimalne vzdelavacie prostredie.

Zakladné podmienky pre realizaciu vzdelavacieho programu su v SVP vymedzené vo vse-
obecnej urovni a je ulohou kazdej Skoly, aby ich konkretizovala vo vlastnom Skolskom
vzdelavacom programe podla Specifickych, aktualnych potrieb daného Studijného odboru,
stanovenych ciefov vzdelavania a realnych moznosti Skoly.

Pre uskutoéfiovanie SkVP je potrebné vytvarat optimalne podmienky hlavne v nasledujicich
oblastiach:

Zakladné materialne podmienky uvadzaju poziadavky a podmienky na triedy, Specialne
uCebne, Specialny nabytok, pristroje, nastroje, materialy, pomocky, zariadenie pre telocvicnu,
priestory pre ulozenie naradia materialov, u¢ebnych pomdécok, priestory pre pracu ucitelov,
alebo majstrov odbornej vychovy, priestory pre manazment Skoly, osobnu hygienu a odpocinok
Ziakov, priestory pre stravovanie, zaujmovu €innost, pre rodiCov a pod.

Personalne podmienky su determinované vo vztahu k odbornej a pedagogickej sposobilosti
pedagogickych zamestnancov, manazmentu Skoly, nepedagogickych zamestnancov, vychov-
ného poradcu a dalSich.

Organiza¢né podmienky popisuju uplatfiovanie Skolskej legislativy pre teoretické a praktické
vyucovanie, zabezpecenie odborného vycviku/praxe, poziadavky na rozvoj osvety, vychovy
k zdraviu, vzdelavania v oblasti zZivotného prostredia, IKT, r6zne akcie Skoly, vzdelavanie
a integraciu ziakov s osobitnymi potrebami a mimoriadne talentovanych Ziakov a pod. Sucastou
je aj vnutorny poriadok Skoly, rézne interné usmernenia a predpisy.

Podmienky bezpecnosti prace a ochrany zdravia pri vychove a vzdelavani uvadzaju
relevantné pravne predpisy, zabezpecfenie odborného dozoru pri praktickom vyu€ovani, udrzbu
a pravidelnu kontrolu objektov, hygienické predpisy, dodrzZiavanie poziarnej ochrany, ochrany
Ziakov pred nasilim, Sikanovanim a dalSimi negativnymi javmi.

Zapamataijte si, Ze spravne strategicky naplanované podmienky organizacie Skoly a vychovno-
vzdelavacieho procesu su jednou z ciest zabezpeCenia kvality vzdelavania a uspesnej
existencie Skoly. Nezabudaijte pritom na planovanie aj vlastnej propagacie smerom k odbornej
a laickej verejnosti.
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ZAKLADNE PODMIENKY VZDELAVANIA

ZIAKOV SO SPECIALNYMI VYCHOVNO
VZDELAVACIMI POTREBAMI

Pristup k vychove a vzdelavaniu ziakov s osobitnymi potrebami sa v poslednych rokoch radi-
kalne meni a presadzuje sa tendencia na integraciu tychto Ziakov do bezného Skolského
kolektivu, €o prispieva k ich socializacii a pripravenosti na bezny obciansky Zivot, k lepSiemu
pristupu majoritnej spolo¢nosti k ludom so zdravotnym, socialnym a inym znevyhodnenim. Pri

fve v

Ziakov je potrebné pri tvorbe SkVP brat do Gvahy hlavne:

1.

charakter odboru Studia a poziadavky na zdravotnu spdsobilost uchadzaca o vzdelavanie
vzhfadom k stupriu zdravotného znevyhodnenia, prinos vzdelavania v danom odbore pre
socialne uplatnenie absolventa a jeho osobné uspokojenie,

moznosti pracovného uplatnenia absolventov v regidne a potrebu Uzkej spoluprace so
socialnymi partnermi,

potrebu a spdsob upravy vzdelavacieho programu (dizka $tudia, individualne uéebné plany,
upraveny obsah vzdelavania, zmena vyu€ovacich metdd a organizacie vyucby a pod.),

materialne a organizacné podmienky vzdelavania, napr. moznosti bezbariérového pristupu
do Skoly, do tried, do socialnych a inych zariadeni, zabezpecenie Specialnych ucebnic,
didaktickych a kompenzacnych pomdécok, moznost zniZenia pocCtu ziakov v triedach
a skupinach, vytvaranie samostatnych oddeleni, skupin alebo inych organizanych foriem,
na vyucbu niektorych predmetov alebo predmetov Specialnej pedagogickej starostlivosti,

odborné a personalne zabezpecenie vyucby, ovladanie S$pecifik jednotlivych druhov
znevyhodnenia, vytvorenie vhodnych podmienok pri prijimani Ziakov na vzdelavanie
a ukoncovanie vzdelavania, ovladanie zodpovedajucich metdd vzdelavania a hodnotenia,
uplathovanie principu individualneho vzdelavania, prehlad o vhodnych ucebniciach
a pomodckach, potreba zvySenia poCtu pedagogickych zamestnancov napr. Specialny
pedagog, asistent ucitela, pracovnik zabezpecujuci timoc¢nicke sluzby pre tazko sluchovo
znevyhodnenych Ziakov, atd'.,

spdsob pripravy pedagogov, zdravych ziakov a ich rodiCov na spolunazivanie so ziakmi so
zdravotnym znevyhodnenim (hlavne s tazkym stupfiom znevyhodnenia) alebo socialnym
znevyhodnenim,

spbsob spoluprace so Skolskym poradcom, so zakladnymi Skolami, v ktorych ziak plnil
povinnu Skolsku dochadzku, s rodicmi tychto zZiakov, popripade so socialnymi pracovnikmi,
obCianskym zdruzenim zdravotne znevyhodnenych a so socialnymi partnermi v regione
Skoly,

podmienky dané platnou legislativou (Skolskou a socialnou), ich socialna ochrana.
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VNUTORNY SYSTEM KONTROLY

A HODNOTENIA ZIAKOV

Neoddelitelnou su€astou vychovno-vzdelavacieho procesu je kontrola a hodnotenie vykonov
ziaka v ramci vSetkych C&innosti, ktoré vykonava. Ciefom hodnotenia je poskytnut Zziakovi
spatnu vazbu, prostrednictvom ktorej ziskava informacie o tom, ako danu problematiku zvlada,
ako dokaze zaobchadzat s tym, ¢o sa naucil, v ¢om sa zlepSil a v ¢om ma eSte nedostatky.
Hodnotenie Ziaka vychadza z jasne stanovenych ciefov a konkrétnych kritérii, ktorymi sa da
jeho vykon zmerat. Preto neoddelitelnou su€astou hodnotenia musi byt aj konkrétny navod,
ako ma Ziak postupovat, aby svoje nedostatky odstranil. Funkcie, spésoby, formy a postupy
hodnotenia st uvedené v SVP.

Hodnotenie je jednou z najvyznamnejsich ¢innosti kontroly?* vyu€ovacieho procesu, ktorou sa
zistuju a posudzuju vysledky vyuc€ovacieho procesu. Kontrola vyu€ovacieho procesu sa sklada
z nasledovnych €innosti:

+ Zistovanie vysledkov vyu€ovacieho procesu: preverovanie alebo skuSanie zZiakov poCas
ktorého meriame ich vykon a zistujeme, €o Ziak vie a ¢o nevie, alebo ¢o ma vediet, ako
sa ma zlepsit' v porovnani sam so sebou alebo s kolektivom. Ide o zistovanie stupria
dosiahnutia cielov vyu€ovacieho procesu — skusanie ziakov.

» Posudenie vysledku vyuc€ovacieho procesu: hodnotenie, €ize porovnanie vysledkov
Cinnosti Ziaka zistenym preverovanim podla urenych poZiadaviek, noriem, vzorcov,
atd. — hodnotenie ziakov.

Hodnotenie Ziakov sa vyjadruje réznymi formami: slovom, Cislom, znamkou.

UcCitelia by mali dbat' na to, aby prostrednictvom hodnotenia nedochadzalo k rozdefovaniu
Ziakov na uspesnych a neuspesnych, schopnych a neschopnych (ako to vidime na viacerych
Skolach). Hodnotenie by nemalo byt primarne zamerané na porovnavanie jednotlivca s jeho
spoluziakmi, malo by sa sustredit’ na individualny pokrok kazdého Ziaka, resp. na hodnotenie
podla dopredu stanovenych poziadaviek — kritérii. Neoddelitelnou sucastou hodnotenia Ziaka
je aj jeho spravanie, pristup a postoje. Hodnotenie nikdy nesmie viest k znizovaniu déstojnosti,
sebadlvery a sebaucty ziaka.

Hlavnym cielom pedagogickej prace by sa teda malo stat utimovanie motivacie prostrednictvom
znamok (uCenie sa pre znamky), ktora sa povazuje za Skodlivu nielen vo vztahu k u¢ebnym
vysledkom, ale hlavne vo vztahu k Studijnym navykom a osobnej aSpiracii, ale naopak, je
nevyhnutné posilfiovat motivaciu vnutornud, ktora je podporovana vytvaranim adekvatneho
obrazu o Ziakoch, stanovenim jasného oCakavania, akceptovanim ich osobnych a vzdelavacich
potrieb, socialnych vztahov, eliminovanim nudy a strachu, bezradnosti pri rieSeni problémov
a pod.

24 Pod pojmom kontrola sa v pedagogike pouziva niekolko dalsich pojmov: preverovanie, skisanie, hodnotenie,
znamkovanie, klasifikacia, meranie.
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Dékazom dosiahnutia vykonového standardu je objektivne, validné a reliabilné hodnotenie na
zaklade spolahlivych kritérii, prostriedkov a postupov hodnotenia, ktorym sa overi dosiahnutie
v8eobecného a Specifického ciefa — hodnotiaci Standard.

Hodnotiaci Standard definuje subor kritérii, organizacnych a metodickych postupov na overe-
nie dosiahnutych vykonovych standardov. Vztahuje sa priamo na kompetencie. Zahfiia:

* Kritéria hodnotenia.

* Prostriedky a postupy hodnotenia.

* Organizacné a metodické pokyny pre sumativne hodnotenie (maturitné, zavereéné
a absolventské skusky) predstavuju subor pravidiel a predpisov v ramci platnej legislativy.

V tejto Casti uvediete, akymi spdsobmi budete hodnotit Ziaka, za o bude hodnoteny, o budete
prihodnotenisledovat, podfa akych pravidiel budete hodnotit a aké kritéria hodnotenia pouZijete.

6.1 PRAVIDLA HODNOTENIA ZIAKOV

NajvyraznejSia zmena v reforme vzdelavanie spociva v tom, Ze hodnotenie sa vztahuje predo-
vSetkym na hodnotenie oCakavanych vzdelavacich vystupov, ktoré su formulované vykonovymi
Standardmi. V pravidlach hodnotenia si musite:

* vymedzit spbésoby hodnotenia,
« stanovit kritéria hodnotenia.

Pravidla hodnotenia sa musia vypracovat na celé obdobie vzdelavania (pre vSetky rocniky)
a musia byt v sulade s jeho ciefmi, vychovnymi a vzdelavacimi stratégiami v ramci jednotlivych
predmetov. Su uréené vetkymi ugitelmi a na drovni SkVP su tak zavazné.

Cieflom hodnotenie ziaka v Skole je poskytnut Ziakovi a jeho rodi€om spatnu vazbu o tom, ako
Ziak zvladol danu problematiku, v ¢om ma nedostatky a kde ma rezervy. Sucastou hodnotenia
je tiez povzbudenie do dalSej prace, navod, ako postupovat pri odstranovani nedostatkov.

Hodnotenie ma byt objektivne s jasnymi kritériami hodnotenia, ktoré sa odvijaju od moznosti
Ziakov, ich veku a danej situacie.

Hodnotenie prebieha v troch rovinach. Ucitel hodnoti Ziaka vzhfadom na o€akavané vzdelavacie
vystupy a kompetencie podla kritérii hodnotenia (hodnotenie absolutneho vykonu — sumativne
priebeznéazavereCnéhodnotenie),porovnavajednotlivychzZiakovvtriede (hodnotenierelativneho
vykonu) a hodnoti vlastny pokrok ziaka (porovnava sucasny vykon s vykonom v predcha-
dzajucom obdobi). Su€astou hodnotenia ma byt aj sebahodnotenie Ziakov, ich schopnost
posudit svoju vlastnu pracu, vynalozené usilie, osobné moznosti a rezervy.

Pri hodnoteni Ziakov sa podfa povahy predmetu zameriame predovSetkym na:

* Hodnotenie vo vyuéovacom predmete s prevahou teoretického zamerania.
Hodnotime hlavne ucelenost, presnost, trvalost osvojenia pozadovanych poznatkov,
kvalitu, rozsah ziskanych spdsobilosti, schopnost uplatiiovat osvojené poznatky
a zrucnosti pri rieSeni teoretickych a najma praktickych uloh, pri vyklade a hodnoteni
spoloCenskych a prirodnych javov a zakonitosti. Posudzuje sa kvalita myslenia, jeho
logika, samostatnost a tvorivost, aktivita v pristupe k ¢innostiam, zaujem o tieto €innosti



avztahktymto innostiam, vystiznost'a odbornajazykovaspravnost ustnehoa pisomného
prejavu, kvalita vysledkov €innosti, osvojené metddy samostatného Studia.

Hodnotenie vo vyuéovacom predmete s prevahou praktického zamerania.
Hodnoti sa vztah k praci, pracovnému kolektivu a praktickym c€innostiam, osvojenie
praktickych zru€nosti a navykov, ovladania ucelnych spésobov prace, vyuzZivanie ziska-
nych teoretickych vedomosti v praktickych €innostiach, aktivita, samostatnost, tvorivost,
iniciativa v praktickych €innostiach, kvalita vysledkov €innosti, organizacia vlastnej prace
a pracoviska, udrziavanie poriadku na pracovisku, dodrziavanie predpisov a bezpecénosti
a ochrane zdravia pri praci, starostlivost’ o Zivotné prostredie, hospodarne vyuzivanie
surovin, materialov a energie.

Hodnotenie vo vyuéovacom predmete s prevahou vychovného zamerania.
Hodnotime hlavne tvorivost a samostatnost’ prejavu, osvojenie potrebnych vedomosti
a zrucnosti, ich tvorivua aplikaciu, poznavanie zakonitosti danych €innosti a ich uplatrio-
vanie vo vlastnej ¢innosti, kvalitu prejavu, vztah Ziaka k ¢innostiam a jeho zaujem o tieto
cinnosti, estetické vnimanie, pristup k umeleckému dielu a estetike spoloCnosti, reSpekt
k tradiciam, kulturnemu a historickému dediCstvu nasej krajiny, aktivne zapojenie sa do
kulturneho diania a Sportovych akcii.

Kazda skola by si mala vytvorit’ jasné a objektivne pravidla hodnotenia, ktoré sa tymto stanu
zavazné. Nasledujuce pravidla su platné pre celé obdobie vzdelavania ziaka a su v sulade so
spolo€enskymi vychovnymi a vzdelavacimi stratégiami na urovni Skoly:

1.

o0k wN

o

Hodnotenie zameriavame a formulujeme pozitivne.

Ziak sa hodnoti podla miery splnenia danych kritérii.

Znamka z vyucovacieho predmetu nezahfifia hodnotenie spravania Ziaka.

Vyucujuci klasifikuju iba prebrané a precvi¢ené ucivo.

Ziak ma dostatok asu na uéenie, precvi¢ovanie a upevnenie udiva.

Podklady pre hodnotenie a klasifikaciu ziskava vyucujuci hlavne: sledovanim vykonov
a pripravenosti ziaka na vyu€ovanie, réznymi druhmi pisomnych prac, analyzou vysledkov
réznych Cinnosti ziakov, konzultaciami s ostatnymi vyucujucimi a podla potreby s psycho-
logickymi a socialnymi pracovnikmi.

Pri klasifikacii pouziva vyucujuci platnu klasifikacnu stupnicu.

Vysledky zZiakov posudzuje ucitel objektivne.

V predmete, v ktorom vyucuju viaceri ucitelia, je vysledny stupen klasifikacie stanoveny
po vzajomnej dohode.

10.Pisomné prace su ziakom oznamené vopred, aby mali dostatok ¢asu na pripravu.
11.Vyznamnym prvkom procesu ucenia je praca s chybou.

Spbsoby a kritéria hodnotenia sa musia podrobne rozpracovat’ a Specifikovat na urovni jed-
notlivych u€ebnych osnov vyu€ovacich predmetov. Osobitni pozornost venujte spdsobom
a kritériam v oblasti sumativheho hodnotenia — zavere¢né, maturitné a absolventské skusky
Sumativne hodnotenie zavereCnych, maturitnych a absolventskych skusok podrobne rozpiSete
v zavere SkVP. Na formulovanie vzdelavacieho vystupu mézete pouzivat Metodick( priru¢ku
na pripravu a priebeh teoretickej a praktickej €asti odbornej zloZzky maturitnej skusky (pravidla
pripravy su rovnaké aj pre zaverecné a absolventské skusky).
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6.2 SPOSOBY HODNOTENIA ZIAKOV

Spbsoby hodnotenia si urCujete podfa vlastnych podmienok a zamerov v sulade so vzdelavacou
stratégiou Skoly. Odvijaju sa od vzdelavacej stratégii Skoly a su podrobne popisané v odbornej
literatare. Popri hodnoteni znamkou (klasifikacia) sa mdzu pouZzit' aj slovné, bodové, percen-
tualne a iné sposoby, portfélium a ustne a pisomné sebahodnotenie Ziaka.

UZ na zadiatku tvorby SkVP, ked budete konkretizovat vykonové $tandardy (o&akavané
a predpisané vykony ziaka), uvazujte suCasne o kritériach, metédach a prostriedkoch ich
hodnotenia. Potom sa vam bude lepSie Strukturovat obsah vzdelavania. Mali by ste sa sustredit
na to, €o sa ziak naucil, ako ucivo zvladol, ¢o dokazal a aké nedostatky by mal odstranit.

6.3 KRITERIA HODNOTENIA ZIAKOV

Kritéria hodnotenia predstavuju subor vSeobecne platnych kritérii pre jednotlivé spbésoby
hodnotenia a musia byt suCastou u€ebnych osnov vyuc€ovacich predmetov a sumativheho
hodnotenia (o kritériach hodnotenia sme uz podrobne hovorili). Kritéria hodnotenia by sa
mali spracovat' tak, aby zohfadnovali maximalne moznosti Ziaka. Vypracuju sa pre oblast
v8eobecnych, odbornych a kfu€ovych kompetencii Ziaka. Poskytujeme vam prehfad vSeobecne
platnych kritérii hodnotenia Clenenych podfa oblasti (nie su to presné stanovenia podla
usmerneni):

Tabul'ka 33 Kiritéria na hodnotenie ustneho prejavu ziakov

VAET 1] €] Kritéria hodnotenia ustneho prejavu (prezentacia referatu a prejavu)

Kontaktoval s posluchaémi.

Recnikovi bolo dobre rozumiet.

Hlavna myslienka bola po celu dobu jasna.

Priklady boli presvedcivé a dobre zvolené.

Slovna zasoba bola vyrazovo bohata.

Nevyskytovali sa Ziadne jazykové chyby ani chyba v stavbe vety.
Dizka prejavu bola primerana a mala spad.

Prejav bol vyzvou k diskusii.

Vyborny

Kontaktoval s posluchaémi.

Recnikovi bolo dobre rozumiet.

Hlavna myslienka bola po celt dobu jasna.

Priklady boli presvedcivé a dobre zvolené.

Slovna zasoba bola vyrazovo bohata.

Nevyskytovali sa Ziadne jazykové chyby ani chyba v stavbe vety.
Dizka prejavu bola primerana a mala spad.

Prejav mohol byt vyzvou k diskusii.

Chvalitebny

Ciastogne sa kontaktoval s posluchaémi.

Recnikovi bolo niekedy zle rozumiet.

Prejav nemal vyraznu hlavnu myslienku.

Priklady boli uplatnené iba niekedy.

Slovna zasoba bola postacujuca.

Vyskytovali sa jazykové chyba a chyby v stavbe vety.
Dizka prejavu bola primerana.

Prejav nebol vyzvou k diskusii.

Dobry

Minimalne sa kontaktoval s posluchaémi.

Recénikovi bolo zle rozumiet.

Prejav nebol presvedcivy.

Ustny prejav bol zle trukturovany, hlavna myslienka bola nevyrazna.
Priklady boli nefunkéné.

Slovna zasoba bola mala.

Vyskytovali sa ¢asté chyby v jazyku a chyby v stavbe vety.

Dostatocny

Dizka prejavu nezodpovedala téme.




Nedostatocny

Chybal kontakt s posluchaémi.

Recnikovi nebolo vobec rozumiet.

Prejav nebol presvedcivy ani zaujimavy.

Chybala hlavna myslienka.

Chybali priklady.

Slovna zasoba bola velmi mala.

Vyskytovali sa velmi ¢asté chyby v jazyku, stavba vety nebola spravna.
Dizka prejavu bola velmi diha/kratka, zmysel vystipenia nebol jasny.

Tabulka 34 Kritéria na hodnotenie skupinovej prace |

Znamka Kritéria hodnotenia spoluprace ¢lenov skupiny

Aktivne predkladal napady, nazory a vedomosti.
Nesuhlas vyjadroval kon&truktivne.
Pozorne pocuval ostatnych.
Vyborny Podporoval ostatnych, aby vyjadrovali svoje nazory.
Pomahal ostatnym formulovat’ myslienky.
Aktivne sa podielal na plneni uloh skupiny.
Bol ochotny stat’ sa veducim skupiny, pokial to bolo namieste, podporoval ostatnych.
Predkladal napady, nazory a vedomosti bez toho, aby ho o to poziadali.
Pri vyjadrovani nesuhlasu bol slusny.
- . Umoznoval ostatnym vyjadrovat svoje nazory.
Chvalitebny Niekedy pomahal druhym sformulovat’ myslienky.
Podielal sa na plneni uloh skupiny.
Podporoval ostanych v ich veducej ulohe.
Zucastnil sa diskusie vtedy, ak ho o to poziadali.
Dobry Vyjadroval nesuhlas nie velmi slusne.
Y Neprerusoval ostatnych.
Snazil sa spolupracovat s ostatnymi pri plneni ulohy.
K diskusii sa pripdjal vynimocne.
_ Nebol slusny pri vysloveni nesuhlasu.
Dostatocny Niekedy prerusoval ostatnych.
Niekedy prekazal ostatnym pri plneni ulohy.
Nepristupoval k diskusii konstruktivne.
Nedostato&ny E’rl vyslovenvl nesuhlasu pol neslusny.
Casto prerusoval ostatnych.
Svojim spravanim znemoznoval ostatnym plnit’ tlohy.

Pri ur€ovani kritérii pre kluCové kompetencie si podrobne definujte, ¢o sa za jednotlivymi
kfacovymi kompetenciami skryva, aké Cinnosti od Ziaka oCakavate a pre aké ho prakticky

pripravujete?.

Pre inSpiraciu vam poskytneme rézne priklady pre klasifikaciu a formulovanie kritérii
vzdelavacich vystupov.

Priklad 6 Kritéria na hodnotenie laboratérnej prace

Chémia
Ziak:

» pouzival efektivne a spravne metody pre meranie objemu kvapalin. K meraniu pouZzival
spravne odmerné nadoby, Ciastkové merania zaznamenaval s presnymi udajmi. Meranie
robil rychlo a s istotou. S jednotkami pracoval rutinne. Pociatocné odhady boli presné -

znamka 1,

* pouzival efektivne a spravne metody pre meranie objemu kvapalin. Pri vybere metod sa
na zacCiatku nevedel rozhodnut pre vyber spravnych odmernych nadob, ale nakoniec sa
rozhodol spravne. V priebehu realizacie experimentu ziskaval vacsiu istotu. PoCiatocné
odhady boli v spravnych jednotkach, ale niektoré neboli spravne - znamka 2,

2 Tato problematika je podrobne rozpracovana v knihe Slavika: Hodnoceni v soucasné Skole (Vychodiska a metody pro praxi).
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pripouzivani metod a jednotiek merania postupoval metoédou pokusu a chyb. Uvedomoval
si chyby a usiloval sa ich napravit. V priebehu experimentu si uvedomoval, ktoré metody
moéZe pouZit, ale potreboval podporu a radu. Snazil sa pouZivat spravne jednotky, ale
nie vZdy sa mu to podarilo. S pomocou ucitela a spoluZiakov pracoval vSak systematicky
a experiment zvladol - znamka 3,

sa usiloval pochopit metédy merania objemu vody a spravne ich pouZivat. Pri merani
v priebehu experimentu nahodne menil metédy. Merania boli nepresné a neuplné.
Neovladal dostatocne jednotky a potreboval pri praci sustavnu pomoc - znamka 4

sa nesnazil pochopit' ulohu a nebol schopny na nej pracovat ani s pomocou ucitela -
znamka 5.

Priklad 7 Kritéria na hodnotenie pisomnej prace

Slovensky jazyk a literatura
Predpisany vykonovy Standard

Ziak ma:

ziskat' informacie z precitaného a vypocutého textu (urcit hlavnu tému alebo myslienku textu,
rozliSit zakladné a vedlajSie informacie), dokazat text zaradit do niektorych z funk&nych Stylov,
orientovat sa v jeho stavbe (texty — vedecké spravy, literarne vyriatky a eseje, historické
dokumenty, technicka dokumentacia)

Ziak:

mal osvojené majstrovské schopnosti a stratégie, bol schopny prezentovat svoje myslien-
ky v komplexnych a zlozitych textoch, nadviazat' na ne vliastnymi tvahami. Bol schopny
sledovat’ vézby medzi mySlienkami aj vtedy, ked’ boli explicitne vyjadrené, robit' vhodné
zov8eobecnenia aj v situaciach, ked’ text nebol dobre spracovany a zrozumitelny. Bol
schopny ziskavat a syntetizovat informacie z precitaného a vypocutého textu -znamka 1

mal pokrocilé schopnosti, zru¢nosti a stratégie, bol schopny pochopit’ zlozZité literarne
ainformacné ¢lanky vratane textov, ktoré boli predmetom vyucéby. Bol schopny analyzovat
a integrovat'texty s menej znamym obsahom, posudzovat text ako celok a podat’k nemu
vysvetlenie. Bol schopny vyhladavat’ a sumarizovat’ zloZitejSie informacie, pochopit ich
a vysvetlit - znamka 2

mal priemerné schopnosti, zru¢nosti a stratégie, vedel vyhladavat a usporiadat infor-
macie v relativne v dlhSich statiach, rozpoznal parafrazy precitaného textu, robil zavery
a zovSeobecnil hlavne myslienky a zamery autora v literarnych a inych textoch - znamka 3

mal osvojené zakladné schopnosti, zru¢nosti a stratégie, bol schopny vyhladavat a roz-
poznavat udaje, prepojit myslienky z kratkych, nekomplikovanych textov a vyvodzovat’
zavery - znamka 4

mal osvojené elementarne schopnosti, zru¢nostia stratégie, pracoval podlajednoduchych
pisomnych pokynov, popisal jednoduchymi vetami obrazok, situaciu, jav, text, nebol
schopny pracovat’ samostatne - znamka 5.



Priklad 8 Kritéria na hodnotenie ustnej odpovede

Ziak:

vyvolal a udrzal pozornost posluchacov, vyjadroval sa spravne, vecne, suvislé, samos-
tatne, pouZival spravny spisovny jazyk a odbornu terminoldgiu, tému vysvetloval
komplexne v suvislostiach, spravne reagoval na problémové otazky, javy a prezentoval
situacie v logickom slede, bol sebaisty a presvedCivy - znamka 1,

rozpraval v celych vetach, pouZival bohaté jazykové prostriedky, vyjadroval sa spravne,
vecne, samostatne, pouZzival spisovny jazyk a dobru odbornu terminologiu, tému podaval
menej komplexne, pri hladani suvislosti bol neisty, niekedy nevedel spravne reagovat
na problémové otazky, jeho prezentacia nebola celkom presvedCiva - znamka 2

rozpraval v celych vetach, pouzival primerané jazykoveé prostriedky, vyjadroval sa prime-
rane spravne, vecne, potreboval pomoc ucitela, pouzival spisovny jazyk a relativne dobru
odbornu terminologiu, temu prezentoval menej komplexne, pri hladani suvislosti bol
neisty, niekedy nevedel spravne reagovat' na problémové otazky, jeho prezentacia nebola
celkom presvedciva, snazil sa s pomocou ucitela a spoluziakov reagovat na problémové
otazky - znamka 3,

rozpraval v nesuvislych vetach, usiloval sa hladat primerané jazykové prostriedky,
za pomoci ucitela zodpovedal na dané otazky, tazko sa spisovne vyjadroval, bol neisty
v pouzivani odbornej terminologie, tému prezentoval nekomplexne, nevedel spravne
reagovat’ na problémové otazky, potreboval pri odpovedi sustavnu pomoc - znamka 4

sa nesnazil odprezentovat tému a nebol schopny ju zvladnut ani s pomocou ucitela -

znamka 5.

Priklad 9 Kritéria na hodnotenie skupinovej prace Il

Stupnica hodnotenia: 1 — vzdy, 2 — €asto, 3 — niekedy, 4 - zriedka

(Pracu hodnotia: ziak, samotni ziaci, uditel, vysledky sa porovnaju)

Skupinova praca

A. Podiel na praci:

Bez zavahania sa zucastrioval diskusii v skupine
Podielal sa na praci skupiny aktivne

Svojou aktivitou rusil ¢innost’ ostatnych ¢lenov skupiny
Zucastnoval sa skupinovych aktivit

B. DodrZiavanie ulohy/témy:

Daval pozor, pocuval, o ¢om sa hovori, sledoval, ¢o sa urobilo

Svojimi poznamka sa usiloval udrZiavat ¢lenov skupiny pri zadanej tlohe/téme
NedodrzZiaval zadanu ulohu/tému, menil ju

Dodrziaval zadanu ulohu/tému

C. Navrhovanie uzito¢nych napadov a myslienok:

Predkladal dobré myslienky a napady, ktoré pomohli skupine
Predkladal konstruktivnu kritiku a komentar
Ovplyvrioval rozhodnutie skupiny a jej plany
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* Mal uzitocné napady
D. Hodnotenie prace skupiny:

* Vyjadroval sa pozitivne a povzbudzujuco o ¢lenoch skupiny
* Pochvalil ¢lenov skupiny za ich napady

» Vyjadroval sa znevaZujuco a nepriatelsky o ¢lenoch skupiny
* Pochvalil za pracu iba niektorych clenov skupiny

E. Spolupraca ¢lenov skupiny:
* Usiloval sa zapgjit' ¢lenov skupiny do prace tak konstruktivnymi otazkami a vyzyvanim
k spolupraci
» Snazil sa dosiahnut konsenzus v skupine

» Zaujimal sa o napady ostatnych ¢lenov skupiny
» Usiloval sa zapojit' do spoluprace neaktivnych c¢lenov skupiny

F.  Komunikacia v skupine:

* Rozpraval jasne a zrozumitelhe

* Vyjadroval svoje myslienky jasne a efektivne
* Komunikoval so vsetkymi ¢lenmi skupiny

* Komunikoval iba s niektorymi ¢lenmi skupiny

G. Celkovy dojem:
» Skupina mi pomohla pochopit problém a spdsob jeho rieSenia
* Praca v skupine bola velmi prijemna
* Praca v skupine nebola pre mna zaujimava

Uvedomte si, Ze bez premysleného a spravneho stanovenia vzdelavacich vystupov, kritérii
hodnotenia, metéd a prostriedkov hodnotenia iba tazko zaruCite objektivnost, validitu
a reliabilitu systému hodnotenia ziakov.
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