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STRUKTURA VZDELAVACIEHO PROGRAMU

NAZOV PROGRAMU:
,Vzdelavanie ucéitelov v suvislosti s tvorbou Skolskych
vzdelavacich programov*

Casova dotéacia: 60 hodin

Priznany pocet kreditov: 14

Forma vzdelavania: Modulova forma kontinualneho aktualizacného vzdelavania.
Organizacia vzdelavania: Kontinualne vzdelavanie prebieha v 3 kurzoch:

1. kurz ,Vychodiskova faza tvorby sSkolského vzdelavacieho programu“ — 20 hodin
1. modul ,Pripravna faza tvorby Skolského vzdelavacieho programu“ — 10 hodin
2. modul ,Analyza poziadaviek a potrieb trhu prace a povolania — 10 hodin

2. kurz ,,Tvorba kompetenéného profilu absolventa“ — 20 hodin
1. modul ,Popis profilu, charakteristiky a kompetencii absolventa SkVP* — 6 hodin
2. modul ,Tvorba u¢ebného planu Skolského vzdelavacieho programu® — 8 hodin
3. modul ,Charakteristika Skolského vzdelavacieho programu® — 6 hodin.

3. kurz ,,Tvorba u¢ebnych osnov v Skolskom vzdelavacom programe“ — 20 hodin

1. modul ,Popis charakteristiky a ciefov odborného vyu€ovacieho predmetu, tvorba vychovnych a vzdelavacich
stratégii“ — 6 hodin

2. modul ,Tvorba stratégie vyu€ovania, stanovenie u€¢ebnych zdrojov a medzipredmetovych vztahov® — 6 hodin
3. modul ,Stanovenie vzdelavacich vystupov, kritérii metdd a prostriedkov hodnotenia“ — 8 hodin

Dizka vyuéovacej hodiny: 45 minut.

Po kazdej vyucovacej hodine: 15 minut prestavka.

Maximalny pocet vyucovacich hodin/den 8. Vyu€ovacim dfiom sa rozumie pocet vyucovacich hodin vyhradenych
na 1 modul. Maximalny pocet vyucovacich dni je 6.

Vstupné poziadavky na studium: Pedagogicka a odborna spdsobilost frekventantov kurzu.

Ciel vzdelavania: Prehibenie, zdokonalenie a roz$irenie pedagogickych a odbornych vedomosti, zruénosti
a kompetencii pri priprave a realizacii S8kolskych vzdelavacich programov pre rézne typy uebnych a Studijnych
odborov v réznych formach Studia.

Obsah vzdelavania: Obsah vzdelavania je vymedzeny v popise modulu a relevantnom u¢ebnom texte.

Ukoncenie vzdelavania: Kontinualne aktualizacné vzdelavanie sa ukonluje prezentaciou zaverecnej prace
a zaverecnou skuskou pred troj¢lennou skuSobnou komisiou. Kritérium naro€nosti uréuju 3 kredity. Zavere¢na
praca pokryva obsah vSetkych kurzov, musi byt vyhotovena pisomnou formou v rozsahu minimalne 5 normostran.
Néazov a obsahové zameranie zavere€nej prace su uvedené v 1. module. Témy uréené na zavere¢nu skusku sa
Zrebuju a su formulované v kazdom module ako vzdelavacie vystupy. Zavereé&nu pracu pisomnou formou hodnoti
lektor a skuSobna komisia.



Néazov zaverecnej prace:

»,Navrhnite modul pre teoretické alebo praktické vyucovanie v odbornom predmete, ktory vyulujete na vasej
Skole”.

Doklad o absolvovani: Osvedcenie o spbsobilosti vykonavat lektorsku ¢innost' v oblasti dalSieho vzdelavania
ucitefov odbornych predmetov pre tvorbu Skolskych vzdelavacich programov.

Osvedc&enia budu frekventantom zaslané postou najneskér do 14 dni od ukon&enia vzdelavacieho programu.



Casova dotacia: 20 hodin

Ciel

Prehibenie a zdokonalenie vedomosti, zruénosti a spdsobilosti pripravovat a planovat tvorbu
Skolského vzdelavacieho programu, analyzovat pracu Skoly, poZiadavky a potreby trhu prace
a povolania, pre ktoré sa absolventi programu pripravuju.

Moduly:

1. modul Pripravna faza tvorby skolského vzdelavacieho programu.
2. modul Analyza poziadaviek a potrieb trhu prace a povolania

Hodnotenie: 1. modulu
Po ukonéeni modulu frekventant vypracuje zavere¢nu prezentaciu pisomnou formou.

Nazov prace:
,OCakavania ucitelov od zavedenia dvojirovriového modelu vzdelavacich programov®.

Hodnotenie: 2. modulu
Po ukonéeni modulu frekventant vypracuje zaverecnu prezentaciu pisomnou formou.

Nazov prace:

,Popiste funkciu a metédu analyzy povolania DACUM".
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1. MODUL

PRIPRAVNA FAZA TVORBY
SKOLSKEHO VZDELAVACIEHO PROGRAMU

Casova dotacia: 10 hodin

Ciel: Pochopit zamery a dopady kurikularnej reformy a ulohu socialneho partnerstva v odbornom vzdelavani
a priprave. Vediet planovat tvorbu Skolskych vzdelavacich programov, analyzovat pracu Skoly, osvojit' si procesy
a metdédy samohodnotenia Skoly vo vztahu k jej vysledkom, socialnemu prostrediu, identifikovat vzdelavaciu
stratégiu Skoly a vediet’ hodnotit' pracu ucitefov.

Ucebné zdroje: V ramci vyucby frekventanti budu pouzivat’ ,Metodiku tvorby Skolskych vzdelavacich programov
pre stredné a odborné $Skoly”, ktora bude zasadnym Studijnym materialom v module. Pri individualnej alebo
skupinovej praci frekventanti pouziju Statny vzdelavaci program pre tu skupinu Studijnych alebo ucebnych
odborov, ktora je relevantna ich aprobacii. Pri svojej praci a $tudiu mdzu vyuzivat aj odporucanu literataru: Turek,
I.: ZvySovanie efektivnosti vyuCovacieho procesu. 2002. Edukécia. 2. doplnené vydanie, Turek, I., Albert, A.:
2005. Kvalita Skoly. Bratislava: STU, Turek, I.: 1998. UCitel a pedagogicky vyskum. 2. vydanie. Bratislava.

Metodické pristupya metody vyucby:
- vyklad, rozhovor, riadena diskusia, brainstorming,
- samostatna praca, skupinova praca,
- samovzdelavanie,
- nazorné metddy, prezentacia,
- rieSenie problémovej situacie,
- priklady z pedagogickej praxe,
- pisomna praca.

Materidlno — technické prostriedky vyuéby: Pri praci, vzdeldvani a uceni sa pouzije didakticka technika -
pocitag, premietacie platno, videoprojektor, ekologicka (magneticka) tabula, tladiareni. Frekventanti kurzu budu
mat k dispozicii aj u¢ebny material.

Obsah vzdelavania:
1. Zamery a ciele kurikularnej reformy. Funkcia Statneho a Skolského vzdelavacieho programu.
2. Planovanie tvorby Skolského vzdelavacieho programu.
3. Analyza prace Skoly.

Vystupy vzdelavania: Frekventant ma:
VV1: Prezentovat zamery kurikularnej reformy a funkciu dvojuroviiového modelu vzdelavacich programov.
VV2: Planovat tvorbu Skolskych vzdelavacich programov.
VV3: Aplikovat v praxi procesy a metddy samohodnotenia $koly.

Hodnotenie: Frekventanti budi hodnoteni na zaklade nasledujucich kritérii hodnotenia:
e  Presnost vyjadrovania sa.
e  Schopnost aplikacii.
e  Schopnost tvorivosti.
e Spravnost a preciznost vypracovanej pisomnej prace.

Na hodnotenie sa vyuziju nasledovné prostriedky hodnotenia:
e Ustne - riadeny rozhovor.
e Vizualne - pozorovanie aktivnosti pri skupinovej praci a samostatnosti pri individualnej praci a samo-
vzdelavani.
e Pisomna praca — ,Ocakdvania ucitelov od zavedenia dvojuroviiového modelu vzdeldvacich
programov*. Praca sa odovzda lektorovi a prezentuje sa pred frekventantmi kurzu.



VZDELAVACI VYSTUP 1:
PREZENTOVAT ZAMERY KURIKULARNEJ REFORMY
A FUNKCIU DVOJUROVNOVEHO MODELU VZDELAVACICH PROGRAMOV

Od roku 1990 postupne dochadza k liberalizacii kurikularnej politiky a posilneniu kompetencii kol pri tvorbe
a realizacii kurikularnych dokumentov. Poziadavka postupnej kurikularnej reformy zalozenej na podstatnej
a komplexnej revizii kurikularnej politiky sa stala jednou z klu€ovych prvkov transformacie vzdelavania —
v8eobecného a odborného a to na v3etkych stuprioch vzdelavacej sustavy. VSetky Ciastkové kroky, ktoré sa
od zadiatku 90. rokov minulého storoCia v Skolstve realizovali, prispeli k postupnému pretvaraniu direktivneho
centralizovaného Skolského systému.

Politické vychodiska

Katalyzatorom Skolskej reformy v SR bol Pracovny program Eurdpskej komisie Vzdelavanie a odborna priprava
2010, prijaty v Bruseli diia 14. juna 2002, ktory v spolocnej sprave Eurépskeho parlamentu a Rady z 3. marca 2004
k implementacii pracovného programu uvadza: ,Podpora zamestnanosti a mobility v ramci otvoreného eurépskeho
trhu prace ako doplnku k jednotnému trhu tovarov a sluZieb musi byt prioritou, ¢o kladie nové poZiadavky
na odborné vzdelavanie a pripravu. V tomto kontexte je nutné budovat silnejSie vazby medzi systémom odborného
vzdelavania a pripravy a zamestnavatelmi tak, aby mala kazda strana moznost lepSie porozumiet potrebam
druhej strany*.

Slovenska republika na eurdpske vyzvy reagovala pozitivne a Ustretovo. Narodny program vychovy a vzdelavania
a vychovy v Slovenskej republike prijaty uznesenim vlady SR &. 1193/2001 a nasledne Standard stredogkolského
odborného vzdelavania a vychovy v Slovenskej republike schvaleny Ministerstvom Skolstva SR dna 10. jula 2002
pod &islom 810/2002-4, ktory vydal Statny intitit odborného vzdelavania sa pokusili o komplexné systematické
rieSenie kurikularnej politiky Statu. Jednym z dvanastich pilierov Narodného programu vychovy a vzdelavania
v Slovenskej republike na najblizSich 15 az 20 rokov (Milénium) je navrh na zmenu obsahu uciva, jeho redukciu,
v obsahu stanovit kmeriové ugivo spoloéné pre vsetky odbory — $tatny vzdelavaci program a dopifiat ho vlastnym
obsahom v sulade s miestnymi podmienkami — Skolsky vzdelavaci program, definovat klu¢ové kompetencie
a ucebné osnovy vypracovat v spolupraci so zamestnavatelmi tak, aby umoznil flexibilnd profilaciu absolventov
reSpektoval potreby a poZiadavky trhu prace. Uvedené poZiadavky sa premietli do Programového vyhlasenia
vlady Slovenskej republiky.

Vyznamnou sucastou reformnych procesov v Eurdpskej unii bolo Maastrichtské komuniké prijaté na konferencii
eurépskych ministrov zodpovednych za odborné vzdelavanie a pripravu, eurépskych socialnych partnerov
a Eurdpskej komisie dha 14. decembra 2004. Komuniké pojednavalo o buducich prioritach rozSirenej eurdpske;j
spoluprace v odbornom vzdelavani a priprave. Odporucalo, aby sa v systéme odborného vzdelavania a pripravy
na narodnej urovni posilnila u€ast zamestnavatelov a inych socialnych partnerov na dosiahnutie lisabonskych
ciefov. Pre buducnost rozvoja by malo byt najdéleZitejSie partnerstvo 8kél s kld€ovymi partnermi, ktori sa
budu podiefat na v€asnej identifikacii potrebnych remeselnych zru€nosti a planovanych provizii pre odborné
vzdelavanie a pripravu.

Odpovedou na eurdpske vyzvy bola Stratégia konkurencieschopnosti SR do roku 2010 I. Akény plan — Vzdelavanie
a zamestnanost, schvalena uznesenim viady SR €. 557 z 13. jula 2005 k navrhu stratégie konkurencieschopnosti

Slovenskej republiky do roku 2010 — Ak&né plany stanovila jeden z cielov o zabezpedeni efektivneho prepojenia
celozivotného vzdelavania s potrebami miestneho a regionalneho trhu prace, aktivnym zapojenim vSetkych stupriov
8kél, vzdelavacich institacii, zamestnavatefov, samospravy, profesijnych zdruzeni a komér do implementacie
stratégie celozivotného vzdelavania.

Nasledne Narodny program reforiem Slovenskej republiky na roky 2006 — 2008, ¢ast Ill. 1 Moderna vzdelavacia
politikaaast'lll. 2 Dosiahnutie vysokejmieryzamestnanosti, schvalenyuznesenimvlady SR €. 797 z12. oktobra2005
vznenidodatku k Narodnému programu reforiem Slovenskejrepubliky naroky 2006 —2008, schvaleného uznesenim
vlady SR €. 1056 z 13. decembra 2006 reagoval v ramci usmernenia Eurépskej unie na nové potreby tykajuce sa
zamestnania, klu€ovych kompetencii a buducich poziadaviek na zru¢nosti navrhol prisposobit’ systém slovenského
odbornéhovzdelavaniaavychovy novympoziadavkamv oblasti pozadovanychzruénosti akompetencii nasledovne:
,V sulade s trendom v Eurdpskej unii sa bude pre zakladné a stredné Skoly vytvarat dvojuroviiovy model obsahu
vzdelavania. Statne organy urdia Statne kurikulum, ktoré bude obsahovat véeobecné ciele vzdelavania, zakladné
ucivo, zavazné cielové poziadavky na vykon Ziakov — Standardy, spOsoby overovania dosahovania Standardov

11



12

a modelové vzdelavacie programy re$pektujuce odporu€ania existujucich, vzdelavaniu a vychove relevantnych
strategickych dokumentov viady SR (napr. Narodna stratégia trvalo udrzatelného rozvoja, 2001). Na osvojenie
zakladného uciva vo vSetkych Skolach prislusného typu bude potrebnych iba cca 60 % Casovej dotacie. Vyuzitie
ostatného €asu bude v pravomoci jednotlivych Skél, ktoré si budu vytvarat podla miestnych podmienok svoje
Skolské kurikulum. Vytvaranim vlastnych programov sa zvysi zodpovednost, sloboda, profesionalita, flexibilita
Skél. V kurikulach sa budu zdérazrovat najma kluc¢ové kompetencie, a to ako v Statnom kurikule, tak aj v Skolskych
kurikulach.”.

Helsinské komuniké prijaté na konferencii eurépskych ministrov, eurépskych socialnych partnerov a Eurdpskej
komisie dfia 5. decembra 2006 odporucalo intenzivnejSiu spolupracu eurdpskych krajin v odbornom vzdelavani
a priprave. Osobitny doraz vo vSetkych etapach prace sa kladol na zapojenie socialnych partnerov a profesijnych
zdruzeni do procesu odborného vzdelavania a pripravy a na odovzdavanie dobrych skisenosti medzi jednotlivymi
Clenskymi Statmi na eurdpskej urovni. Nové priority v oblasti odborného vzdelavania a pripravy sa maju
uplatriovat prostrednictvom aktivnejSieho partnerstva medzi rozlicnymi subjektmi s rozhodovacimi pravomocami
a zuc€astnenymi stranami, najma socialnymi partnermi a odvetvovymi organizaciami, na vnutornej, regionalnej
a miestnej Urovni.

Programové vyhlasenie vlady Slovenskej republiky z augusta 2006 v €asti 5. 1. Vychova a vzdelavanie - Regionalne
Skolstvo uvadza: ,VIada SR zabezpedi koordinaciu odborného vzdelavania a trhu prace, prispdsobenie u¢ebnych
a Studijnych odborov jeho poZiadavkam, vratane podpory vytvorenia novych odborov. Navrhne dvojurovhiovy
model vzdelavacich programov na Statnej a Skolskej urovni. Vlada bude podporovat zdruZzovanie ro6znych stupriov
odborného vzdelavania a vzdelavacich programov s cielom pripravit odbornikov s lepSou adaptabilitou pre potreby
praxe. Vlada zvazi zavedenie motivaénych kritérii pre u€ast zamestnavatelskych zvazov a zamestnavatelov
v odbornej i praktickej priprave ziakov. V rdmci financovania 8kél upravi su€asnu metodiku zaloZzenu na principe
finanénej rovnosti tak, aby sa uplatnila ekonomicka naro¢nost vychovno-vzdelavacieho procesu..

Uznesenim vlady SR ¢. 489/2007 zo dna 6. juna 2007 schvalena Koncepcia dvojuroviiového modelu vzdelavacich
programov v oblasti odborného vzdelavania a pripravy v Slovenskej republike sa usilovala splnit’ tri hlavné zamery.
Po prvé popisat dévody vzniku koncepcie, vychodiska koncepcie ako aj ciele koncepcie, po druhé navrhnut
programové zmeny na dosiahnutie cielov koncepcie, najmad zavedenia dvoch urovni modelu vzdelavacich
programov v odbornom vzdelavani a priprave a po tretie odporucit opatrenia na implementaciu modelu s cielom
skvalitnit systém odborného vzdelavania a pripravy a umoznit jeho lepSie prepojenie s trhom prace.

Pravne vychodiska

Schvalenim zakona o vychove a vzdelavani (Skolsky zakon) €. 245/2008 Z.z. zo dha 22. maja 2008 s platnostou
od 1. septembra 2008 a zakona o odbornom vzdelavani €. 184/2009 Z.z. s platnostou od 1. septembra 2009
sa definitivne vytvorili predpoklady pre systémovi zmenu obsahovej naplne Skolstva. Po¢nuc 1. septembrom
2008 sa do v8etkych typov 8kél implementovali Statne vzdelavacie programy na zaklade ktorych si Skoly vytvorili
vlastné Skolské vzdelavacie programy.

Kurikularna reforma

Cielom kurikularnej reformy v odbornom vzdelavani a priprave bolo umoznit flexibilnejSiu profilaciu absolventov
podla podmienok Skoly, potrieb regionalneho trhu prace, vyvoja Studijnych a u€ebnych odborov, schopnosti
a zaujmov ziakov a Studentov a zaroven zabezpedit, aby sa vSetkym Ziakom a Studentom poskytlo porovnatelné
vzdelanie zodpovedajuce potrebam a poziadavkam trhu prace a obc&ianskeho zZivota.

Kurikularna reforma v odbornom vzdelavani a priprave mala zvySit kvalitu, efektivitu, acinnost a inovativnost
vzdelavania na vSetkych stuprioch vzdelania a zabezpecit, aby:

e  Ziaci ziskali lepSi vztah k uceniu,

e sarozvijala vonkajSia a vnutorna motivacia Ziakov,

e bola rozvijana individualita kazdého Ziaka a jeho psychicka stabilita,

e bola zabezpelena variabilita vzdelavacich programov na urovni Skoly,

e nastala vnutorna premena podmienok Skoly,

e sa posilnila pedagogicka autonémia,

e sarozvijala uroven socializacie ziakov,

e sarozvijala tvorivost Ziakov,

e sarozvijali afektivne charakteristiky Ziaka,



sa zlepSilo postavenie Slovenskej republiky v medzinarodnom porovnavani.

Tieto strategické reformné ciele boli v oblasti odborného vzdelavania a pripravy podporované:

a)

b)

c)
d)

uz8im prepojenim existujuceho Skolského systému so sektorom dalSieho vzdelavania, s politikou zamest-
nanosti a socialnou politikou s cielom maximalnej integracie obCana do spolo¢nosti,

zdsadnou zmenou pochopenia, ciefov a funkcie vzdeldvania, v ktorom v8etky moznosti ucenia su
integrované do jedného celku, ktory umozriuje réznorodé a nespocCetné prestupy medzi vzdelavanim
a zamestnanim a umoznuje ziskat kvalifikacie a kompetencie réoznymi cestami, kedykolvek v priebehu
Zivota,

posilnenim ulohy socialnych partnerov, zamestnavatelov,

osobnou vofbou kazdého jednotlivca, prepojenim osobnej ponuky a dopytu so spolo¢enskou ponukou
a dopytom.

Specifické ciele reformy spogivali v:

a)

b)

c)

d)

e)

zabezpecovani novej kvality odborného vzdelavania a pripravy; je to priebezna inovacia a zabezpec€ovanie
Narodného programu vychovy a vzdelavania v Slovenskej republike na najblizSich 15 az 20 rokov,
monitorovanie a informacné spatné vazby, centralne a lokalne hodnotenie vysledkov vzdelavacej
politiky v oblasti odborného vzdelavania a pripravy, certifikacia, experimentalne overovanie, podporné
mechanizmy a projekty rozvoja $kol, pedagogickych institucii, vyskumnej a vyvojovej zakladne a kultivacia
fudskych zdrojov,

maximalne rozvijanie potencialu kazdého jedinca; ide o zdsadnu zmenu orientacie, prispdsobenia
vzdelavacieho systému jednotlivcom, €o najva¢siu moznost diferenciacie a individualizacie vzdelavania,

premena tradi¢nej Skoly; hlavnou ulohou je vytvaranie pevného zakladu pre celoZivotné vzdelavanie, ¢o
si vyzaduje premenu institucionalneho systému vzdelavania na novy systém vzdeldvania, zmenu obsahu
vzdelavania, metdd a foriem vyucby, ale aj zmenu kultury a prostredia Skoly, rozvoja interpersonalnych
a socialnych vztahov a rozSirenie ponuky vzdelavacich programov vratane Ziakov so Specialnymi
vychovno-vzdelavacimi potrebami,

vytvaranie moderného vzdelavacieho systému; ciefom je posilnenie autonémie Skoly (samospravy, formy
nezavislosti, samostatnosti Skoly) a principom vzdelavacej politiky sa stava decentralizacia riadenia
vzdelavacej politiky s aktivnou u€ast'ou socialnych partnerov na rozhodovani,

zvySovanie S&tatutu a profesionality pedagogickych zamestnancov; zdokonalovanie vzdelavacich
procesov na zaklade ich vedeckého poznania, zvySovanie kvality ich odborného, pripravného a dalSieho
vzdelavania a vytvaranie podmienok pre ich kariérny rast.

VSetky strategické a Specifické ciele kurikularnej reformy ako zasadného nastroja postupného a dlhodobého
procesu ovplyvrfiovania kvality vzdelavania sa postupne plnili a plnia:

v systéme kurikularnych dokumentov na Statnej urovni sa vymedzili nové ciele vzdeldvania a vychovy

a nevyhnutny obsah vzdeldvania a vychovy — o€akavané vzdelavacie vystupy na zaklade vymedzeného
uciva, ktoré vyjadruju konsenzualny nazor spolo¢nosti na charakter vzdelavania a zaru€uju vzajomné
porozumenie medzi Skolami zabezpedujucimi realizaciu danej etapy vzdelavania,

na Skolskej urovni sa umoznilo Skolam rozhodovanie o konkrétnej podobe vzdelavania, vzdelavanie sa
prispdsobilo poziadavkam a potrebam trhu prace v regione a ziakom, postupne sa vytvara nova kultura
Skoly, ktora je uzko spojena so zivotom miestneho spolocenstva,

zacalo sa uplathovat nové ponatie kurikula, ktoré nie je zaloZzené na osvojovani si ¢o najvacsieho objemu
faktov, ale smeruje k ziskavaniu klu¢ovych kompetencii ako vyvazeného suboru vedomosti, zruénosti,
postojov a hodnotovej orientacie (socialnych kompetencii) délezitych pre osobny rozvoj a uplatnenie
kazdého ¢lena spolo¢nosti,

vo vyuCovani sa smeruje ku komplexnejSim a prakticky zameranym spésobilostiam, ktoré sa daju
vyuzit a aplikovat v znamych, ale aj novych situaciach na zéklade vlastnej aktivity, sebauvedomenia
a spoluprace,

vytvaraju sa zaklady nielen pre pracovnu a u¢ebnu uspesnost, ale aj zaruky psychickej pohody. socialnej

spbsobilosti a stability Ziaka ako ¢lena spolo¢nosti v su¢asnom a budicom dynamickom svete,
vytvorili sa nové kurikularne dokumenty na Statnej a Skolskej urovni,
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e metodicky sa podporuje tvorba Skolskych vzdelavacich programov (tvorba pomocnych metodickych
textov, manualy pre ich tvorbu, podmienky pre efektivhu vymenu skusenosti medzi Skolami, atd.),

e 7o strany $tatu sa zabezpecuje efektivna informaéna a medidlna podpora reformy,

e postupne sa zabezpeluje a podporuje rozvoj dalSieho vzdelavania pedagogickych a veducich
zamestnancov Skolstva ako zékladny predpoklad realiz&cie cielov reformy a v8eobecného rastu kvality
a ucinnosti vzdelavania,

e posilnili sa niektoré oblasti vzdelavania hlavne cudzie jazyky, informacné a komunikacné technoldégie,
vychova k obgianstvu a k demokracii, vychova k profesijnej orientacii, vychova k zdravému zivotnému
Stylu, environmentalna vychova, vychova k eurépskym suvislostiam, rozvoj komunikaénych zru€nosti,
a pod.,

e uplatnilisa nové formy aktivnej vyu€by s cielom rozvijat medzipredmetové vztahy a vyucby integrovaného
obsahu vzdelavania, rozvija sa timova spolupraca ucitelov, rodi¢ov, zamestnavatelov a Ziakov, zavadzaju
sa rézne formy mimotriednych €innosti. Su¢asna reforma umoZznila Ministerstvu Skolstva, vedy, vyskumu
a Sportu Slovenskej republiky definovat a realizovat svoju klu€ovu ulohu hlavne pri plneni koordinaénych,
regulaénych, koncepénych a organizadnych aktivit. Specifika reformy spogivali:

e vo vytvarani strednodobych a dlhodobych koncepcii a stratégii vSetkych sektorov vzdelavacej sustavy:
vypracovali sa zakladné dokumenty o poslani, cieloch a smeroch vyvoja Skolstva na zaklade hlavnej
linie a odporucaniach Eurdpskej unie, skoncipovala sa nova vzdelavacia politika vratane strategického
planovania, pripravili a zaviedli sa zasadné Strukturalne zmeny,

o vitvorbekurikularnej politiky azabezpe€ovani kvality vzdelavania: od roku 2008 sa vytvoriliaimplementovali
Statne a Skolské vzdelavacie programy, inovoval sa obsah vzdelavania, vytvorili sa efektivne podmienky
na monitorovanie a informacné spatné vazby, postupne sa zavadza centralne a lokalne hodnotenie
vysledkov vzdelavacej politiky, vytvoril sa novy mechanizmus certifikacie, experimentalneho overovania,
podpornych nastrojov na projekty rozvoja $kol, pedagogickych inétitacii, vyskumnej a vyvojovej zakladne,
kultivaciu ludskych zdrojov,

e v politickom pésobeni: vyplynulo z programového vyhlasenia vliady SR a iSlo o efektivnu komunikaciu
s laickou a odbornou verejnostou, posilfiovanie interakcie s organmi Statnej spravy a samospravy
a tretieho sektoru, vytvaranie mechanizmov a foriem umozrujucich participaciu socialnych partnerov,
hlavne zamestnavatelskej sféry na centralnom rozhodovani, verejny dialég, medzinarodné kontakty,
aktivity a zavazky,

e v riadeni, financovani a leqislative: riadili a uskutoCnili sa zmeny a inovacie, zddévodnil a zabezpedil sa
zodpovedaijuci podiel Skolstva na verejnych financiach, efektivny, transparentny, spravodlivy a motivacny
mechanizmus rozdelovania zdrojov v $tatnej a sukromnej sfére vzdelavania, komplexna a konzistentna
kontrola vynakladania verejnych prostriedkov, objektivne informacné systémy, vytvorila sa konzistentna
legislativna zakladna,

e v rozvoji ludskych zdrojov v celom systéme vzdelavania: vyznamnymi pomocnikmi centralnej urovne
riadenia boli vzdelavacie institucie a Skoly ako metodické, poradné a aktivne organy. Podpornym nastrojom
suU aj nové vedecké poznatky, ktoré sluzia riadiacim organom a Skolam prostrednictvom informacnej
siete na dosahovanie zodpovedajucej urovne kvality vzdelavania, riadenia a organizacie. Domace
a zahrani¢né analyzy vSak nadalej ukazuju, Ze sféra vzdelavania buducnosti nema doposial vybudovanu
intitucionalnu a organiza¢nu Struktiru vyskumu a vyvoja analogickl ostatnym sféram spolocnosti,
preto zaostava v transformacii. Preto aktualnou ulohou nadalej ostava reStrukturalizacia a posilnenie
rezortnych a vysokoskolskych vyskumnych a vyvojovych pracovisk, vytvorenie racionalneho systému
riadenia a financovania vyskumu a vyvoja v oblasti vzdelavania. Neadekvatna je aj siet’ fungujucich
vzdelavacich inétitacii.

Ustrednym motivom kurikularnej transforméacie je skuto&nost, Ze celoZivotné vzdelavanie musi sprevadzat
ekonomicky rozvoj spolo¢nosti zalozenej na vedomostiach. Vyznamnou ulohou transformacného procesu
nadalej ostava vytvaranie premyslenych vazieb medzi u¢enim a praxou, ktoré umoznia pruznejsi prechod medzi
vzdelavanim, odbornou pripravou a zamestnanim a uplatnia rézne formy ich kombinacii v podnikoch a Skolach.
Délezité a nevyhnutné je a bude aj nové vymedzenie ulohy a zodpovednosti v3etkych partnerov na miestnej,
regionalnej a narodnej urovni, v ramci vzdelavacieho systému, ale aj mimo neho. Neoddelitefnou sucastou
je vytvaranie stimulacnych faktorov na investovanie do fudského kapitalu, aby sa ziskali zdroje pre rozvijanie
aktivnych vzdelavacich programov a programov zamestnanosti.



Zmeny v spolo¢nosti znamenaju aj velké zataZenie jednotlivcov. NajvyznamnejSia je strata istoty v zamestnani,
kedy sa vytracaju pracovné Struktury s pevne definovanymi tulohami a v priebehu Zivota sa viackrat meni nielen
zamestnanie, ale aj odbor a profesia. Z toho vyplyvaju nielen zmenené poziadavky na odbornu pripravu, ale aj
zvy$ené naroky na vSeobecné vzdelavanie.

Odborné vzdelavanie a priprava, na rozdiel od v8eobecného vzdeldvania, vyZaduje prepracovanejSi systém,
ktory musi zodpovedat’ poziadavkam realneho trhu prace a zabezpecdit lepSie uplatnenie absolventov na trhu
prace. Zavedeny systém Statnych a Skolskych vzdelavacich programov by mal do buducnosti zabezpedit, aby
na trh prace vstupovali ludia vybaveni odbornymi vedomostami, schopnostami a zru¢nostami pozadovanymi
modernym trhom prace, psychicki zdatni a schopni prispésobovat sa aktualnym zmenam. Tomuto trendu sa musi
svojou urovhou a rozsahom vzdelavacich aktivit prispdsobit’ v celom rozsahu aj modernizovany systém OVP.

V poslednom obdobi sa tvorbou Skolskych vzdelavacich programov posilnila autonémia $kél pri navrhovani
zavedenia novych uc€ebnych alebo Studijnych odborov, pri Uprave rozsahu a obsahu vzdeldvania. Hoci
implementacia novych odborov, najma v oblasti OVP, bola vyvolana objektivhou potrebou a reakciou OVP na
vykon pozadovanych odbornych €innosti, nie vZdy sa ich zavedenie realizovalo za SirSej U€asti zamestnavatelskej
sféry a tak boli mnohé odbory len modifikaciou pévodnych odborov a nedokazali napriek ich inovacii plne reagovat
na poziadavky trhu prace. Okrem toho, hlavne pri vzniku novych odbornych $kél, nebola vzdy zaru¢ena nalezita
kvalita ich vystupov prostrednictvom validného systému, ktory by meral a hodnotil tuto kvalitu.

Kurikularna reforma podla vacsiny respondentov prispeje k zvySenej kvalite vzdelavania. Za vyznamny prvok
modernizacie OVP povazuju $koly moznost integracie odborov $tudia, ¢im ziskaju absolventi $kol SirSiu kvalifikaciu
a tym sa lepSie uplatnia na trhu prace. Najvacsim uskalim kurikularnej reformy ostava nadalej nedostatocna
materialno-technicka vybavenost $kdl, ktora kladie bariéry pri dosahovani poZzadovanych vychovno-vzdelavacich
ciefov.

Kurikularna reforma a jej procesy sa postupne stavaju realitou $kél a nepochybne budu mat vyrazny dopad
vo vSetkych nadvazujucich systémoch vzdeldvania. Kurikularna reforma a realizacia jej jednotlivych krokov si
vyzaduje maximalnu pozornost, odbornu, finanénu, materialnu, propagacnu, politicki a spolo€ensku podporu.

Vytvorenie a postupné zavedenie dvojuroviiového kurikularneho modelu je nastrojom zvySenia efektivity
vzdelavacej sustavy a vSeobecného rastu ludského, ale aj socialneho kapitalu. Ciefom reformy nie je iba
vytvorenie Sirokej Skaly vzdelavacich programov a vzdelavacej ponuky, ale hlavne efektivnejSie vzdelavanie,
ktoré bude viest k rastu vzdelanosti naroda a zvy$eniu ekonomického potencialu.

Systémové zmeny v oblasti odborného vzdelavania

Podmienkou uspesnej transformacie vzdelavacieho systému v kontexte celozivotného vzdelavania musi byt nova
kvalita vzdelavania a pripravy podmienena systémovym pristupom vzdelavania, aktivnou uc¢astou ustrednych
organov S$tatnej spravy, organov Uzemnej samospravy, vzdelavacich institacii a kol na rieSeni oblasti cielov,
obsahu a Struktury vzdelavania v spolupraci so zamestnavatelmia dalSimi subjektmi pri prispdsobovani existujucich
alebo vytvoreni novych u€ebnych a Studijnych odborov poZiadavkam spolo¢nosti, domaceho a zahrani¢ného trhu
prace.

Systémovy pristup v oblasti odborného vzdelavania a pripravy sa tykal v3etkych prvkov a aspektov podporujucich
cely proces vzdelavania, no najma tvorby kurikula - vzdeldvacieho programu. Tento model povazujeme
za otvoreny, dynamicky systém, ktory ma schopnost reagovat na vsetky podnety interného a externého
prostredia. Vyznamnou ¢&rtou tohto systému je skutoCnost, ze v centre systému je ziak ako cielovy prvok,
ku ktorému sa vztahuje kazda reakcia systému a celkova pozornost vSetkych prvkov systému. To bol zmysel
a zamer tvorby vzdelavacieho programu, najma Skolského — Skoly ho vytvarali pre Ziaka, jeho potreby, predstavy,
zamery a individualne schopnosti. V systéme stredoSkolského odborného vzdelavania sa tak vytvorili podmienky
pre uplatnenie zakladnych vyvojovych trendov, novych vzdelavacich pristupov na Skolskej a regionalnej urovni,
ktorymi su najma:

1) rozvoj kfu€ovych kompetencii a pripravenost na celozivotné vzdelavanie,

2) integracia vSeobecného a odborného vzdelavania,

3) dbraz na Siroky profil absolventoy,

4) rozvoj progresivnych spdsobov konstrukcie vzdelavacieho programu (moduly) a metod vyucby,

5) prispésobenie odborného vzdelavania a vychovy poZiadavkam jednotného eurépskeho trhu prace.
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Preto aj transformacny proces, ktory sa zacal v roku 2008, priniesol v oblasti odborného vzdelavania a pripravy
so sebou cely rad systémovych zmien. Pri tvorbe Skolskych vzdelavacich programov tvorcovia sa vo zvySenej
miere venovali nasledujucim vzajomne suvisiacim otazkami, ktoré sa pri tvorbe Skolskych vzdeldvacich programov
implicitne vztahovali k procesu planovania, realizacie a hodnotenia vychovno-vzdelavacieho procesu na urovni
Skoly a triedy:

e Preco vzdelavat? (zmysel, funkcia a ciel vzdelavania)

e Koho vzdelavat? (deti, dospeli, zamestnanci, atd.)

e V ¢om vzdelavat? (obsah vzdelavania)

e  Ako vzdelavat? (stratégia vyuCovania)

e Kedy vzdelavat? (obdobie zivota, ¢asovy Usek, hodinova dotacia)

e  Za akych podmienok vzdelavat? (prostredie, legislativa, manazment, financovanie, organizacia,

vztahy)
e S akym efektom vzdelavat? (kontrola, sku$anie, hodnotenie)

Reforma priniesla otvoreny systémovy pristup k zabezpeleniu v3etkych vnutornych a vonkajSich vztahov
v oblasti odborného vzdelavania a pripravy. Tento pristup znamenal zasadné zmeny v systéme vzdelavania v tom,
Ze obsah vzdelavania bol postaveny na kompetenciach absolventa zodpovedajucich potrebam a poziadavkam
buducich zamestnavatelov, ktoré absolvent musi preukazat po ukonceni vzdelavacieho programu, aby ziskal
kvalifikaciu potrebnu pre vykon pracovnych ¢innosti na danej pracovnej pozicii.

Zasadne odliSny pristup k vyu€ovaciemu procesu znamenal aj vyznamnu zmenu v mysleni pedagogickych
zamestnancov. Museli si uvedomit, Zze tvorba kvalitného a reforme zodpovedajuceho Skolského vzdelavacieho
programu je pre ucitefov novou a vysoko odbornou ¢innostou, ktora je tak naro¢na preto, lebo vyZaduje nielen
dobru znalost aprobacénych predmetov, ale aj vedomosti a poznatky o modernej Skolskej didaktike a v neposlednej
miere pedagogické skusenosti z vyucby a prace s mladezou. Je prejavom novej pedagogickej autondmie
a slobody a v prvom roku implementacie mala svoje nesporné prednosti, ale aj uskalia. Na tuto zmenu ucitelia
svojich Ziakov postupne pripravuju uz od prvého ro¢nika. Podla dotaznikového prieskumu pedagdgovia videl
prednosti v tom, Ze:

e vytvarali vzdelavacie programy pre ,svojich® Ziakov a déverne zname podmienky podla toho, ¢o dobre
ovladali a sposobom, ktory si sami stanovili a dalej rozvijali,

e mohli sa spolo€ne radit, pomahat’ si, hladat nové moznosti efektivnheho vzdelavania a najvhodnejsie
spbsoby jeho vymedzenia, eliminovat’ vietko nepodstatné, neefektivne a zatazujuce,

e prepojili to, €o doteraz robil kazdy sam a s réznymi zamermi (medzipredmetové vztahy, integrované
predmety),

e vytvorili vzdelavaci program, ktory je ich, ktory mohli spolo€ne obhajovat’ a realizovat, ¢o sa da vzdy
najlepSie iba pri vlastnych materialoch, nie pri cudzich ,nadiktovanych®.

Uskalia videli predovsetkym v tom, Ze:

e moze dbjst k zredukovaniu Skolskej reformy iba na tvorbu Statnych a Skolskych vzdelavacich programov
(neuvedomuju si, Ze vzdelavacie programy a ich tvorba je iba zaciatkom predpokladanych zmien,
vstupnou ,programovou etapou®, od ktorej sa budu dlhodobo odvijat skuto&né kvalitativne zmeny
vo vzdelavani a v €innosti celej Skoly),

e niektoré Skoly v tvorbe Skolskych vzdelavacich programov budu vidiet iba usporiadanie vzdelavacieho
obsahu bez premyslenej situacie a €innosti, prostrednictvom ktorého ho budu iba realizovat, bez hladania
premyslenych vazieb a vztahov medzi vzdelavacimi vystupmi, obsahom vzdelavacich predmetoy,
odbormi vzdelavania a pod.,

e niektori pedagdgovia si celkom neuvedomia Uplne iny pristup, ktory méze priniest so sebou aj urcitu
osobnu neistotu, nazorové konflikty a obavy z nevyskusaného systému,

e priprava Skolskych vzdelavacich programov sa mézZe stat zalezitostou iba riaditela a niekolkych
,vyvolenych® ucitelov na 8kole, bez ochoty sa dohodnut’ s inymi ucitelmi a osvojit’ si ich nazory a pripo-
mienky, k ¢omu uz v priebehu prvého roku v mnohych pripadoch aj doslo,

e nebudd mat k dispozicii dostatoéné mnozstvo potrebnych didaktickych a metodickych materialov,
ze mnohé Skoly nebudu ochotné spolupracovat a podelit’ sa so svojimi skisenostami alebo zodpovedné
institucie, na ktoré by sa mohli s déverou obratit, ich nechaju bez podpory a poradenstva,



e neboli Specialne pripravovani na tvorbu Skolskych vzdelavacich programov a az v tejto chvili postupne
ziskavaju informacie, skusenosti a zru¢nosti.

Systémové zmeny v oblasti odborného vzdelavania a pripravy znamenali teda velki zmenu v pristupe Skoly
k samotnému vzdelavaniu. Pedagogicki zamestnanci si postupne uvedomovali, Ze znamenaju komplexnost
prepojenia cielov_stredného odborného vzdelavania s kfu€ovymi, v8eobecnymi a odbornymi kompetenciami
a__novokoncipovanym obsahom vzdelavania, ktory je Strukturovany podfa ocakavanych vzdelavacich
vystupov. V porovnani s predchadzajucou technikou tvorby obsahu vzdelavania tvorcovia novych Skolskych
vzdelavacich programov najprv vymedzili uroven vyznamnych vedomosti, zru¢nosti a kompetencii, ktoré ma
Ziak podla o8akavania preukazat po ukondeni vzdelavania. Tato Grover musi odpovedat na otazky“ ,Co ma
Ziak vediet’ (kognitivna oblast), comu musi porozumiet’ (kognitivna a afektivha oblast), €o méa urobit' (afektivna
a psychomotoricka oblast)“, aby splnil ulohu a preukazal svoj vykon. Vyznamnym systémovym krokom bolo teda
v prvom rade stanovenie vykonovych Standardov ako zakladného kritéria urovne zvladnutia vedomosti, zruénosti
a schopnosti. AZ na zaklade takto stanovenej normy formulovali obsah vzdelavania, prostrednictvom ktorého
Ziak dosiahne pozadovany vykon. Skolské vzdelavacie programy takto priniesli nové chapanie vzdelavacieho
Standardu ako suboru vykonovych (kompetencie absolventa) a obsahovych (u¢ebné osnovy) Standardov.

NajdélezitejSou kategdriou systémovych zmien, ktoré priniesol Statny vzdelavaci program do stredného odborného
vzdelavania, povazuju ucitelia kli€ové kompetencie, ktoré bude kazda Skola v priebehu vzdelavania u Ziakov
vytvarat a rozvijat. Su najddlezitejSie z mnoziny kompetencii. V oblasti OVP vefmi Uzko suvisia s problematikou
zameranou na vzdelavanie orientované na ziskavanie kompetencii (Competency-Based Education and Training
- CBET), ktoré sa zacalo rozvijat v 80 —tych rokoch (obchod, sluzby, priemysel) v hospodarsky vyspelych statoch
sveta (Kanada, USA a pod.) a je neoddelitelnou su¢astou odborného vzdelavania takmer vo vSetkych krajinach
Eurépy a sveta. Osvojovanie si klu€ovych kompetencii Ziakmi sa stalo jednym z hlavnych cielov a rozhodujucou
zlozkou Skolskych vzdelavacich programov prostrednictvom vychovnych a vzdelavacich stratégii. Ich osvojovanie
je spojené najma s procesualnou strankou uciva, s metdédami, organizacnymi formami a koncepciami vyucby.

Jadrom systémovych zmien bola aj skutocnost, Zze odborné vzdelavanie a priprava na kvalitny vykon urcitého
povolania alebo skupiny pribuznych povolani vychadzaju z analyzy potrieb trhu prace, analyzy pracovnych
¢innosti v_danom povolani a validacie ziskanych vysledkov. Analyzy predchadzali a iniciovali proces tvorby
Skolskych vzdelavacich programov a poskytli Skoldm prehladné informacie o su€asnej a perspektivnej situacii
na trhu prace a trhu vzdelavania (potreby, predstavy a poziadavky zamestnavatelov, vzdelavacie potreby,
ponuka a dopyt vo vzdelavani v konkrétnom alebo planovanom odbore §tudia). Boli zakladnym vychodiskom pre
spracovanie vlastného zameru (koncepcie) Skoly, kompetenéného profilu absolventa programu a Struktirovania
obsahu vzdelavania a pripravy prostrednictvom zamestnavatelmi stanovenych vzdelavacich vystupov. Tato etapa
bola bez ucasti zamestnavatelov nemozna, vzdelavaci program bez definovania ich poziadaviek je nerealny
a neposkytuje zaruku na kvalitnu pripravu Ziakov na povolanie.

Podla vyjadrenia respondentov viaceré Skoly (68,5%), vzhfadom na kratkost ¢asu vymedzenu pre tvorbu Skolskych
vzdelavacich programov, nezrealizovali analyzy v spolupraci so zamestnavatelmi. Vacsina respondentov (81,1%)
sa vyjadrila, Zze nemali dostato€né a jasné informacie o procesualnej a organizacnej stranke realizacie analyz
a ziadali tiez o metodické usmernenie pri postupe analyz.

NajvyraznejSia systémova zmena v reforme vzdelavania spoc€iva v tom, Ze hodnotenie sa vztahuje predovsSetkym
na hodnotenie ofakavanych vzdelavacich vystupov. V Skolskych vzdeldvacich programoch boli stanovené
hodnotiace Standardy vymedzené organizacnymi a metodickymi pokynmi pre sumativne hodnotenie v ramci
platnej legislativy, kritériami, prostriedkami a postupmi hodnotenia pre priebezné hodnotenie v ramci vyu€ovacich
predmetov a pre sumativne hodnotenie.

Zmena metdd a foriem prace uditela a Skoly

Novy pristup ku komplexnému chapaniu vychovno-vzdelavacieho procesu ovplyvnil spolo¢ne uplatfiované postupy,
metddy a formy prace ucitela, ktoré rozvijaju alebo vytvaraju klu¢ové, odborné a vSeobecné kompetencie ziakov.
Definuju sa aj pri organizovani réznych slavnostnych alebo vynimoc¢nych prilezitostiach, akciach alebo aktivitach
Skoly, podporuju a rozvijaju aktivitu, tvorivost, zru€nost a u€enie ziaka. V Skolskych vzdelavacich programoch
su stanovené prostrednictvom vychovnych a vzdelavacich stratégii (VVS). Nie su formulované ako ciele, pokyny
alebo vysledky Ziaka, ale predstavuju konkrétny spolo&ny postup, prostrednictvom ktorého ucitelia privedu Ziakov
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k osvojeniu si novych vedomosti, zru¢nosti a kompetencii alebo k rozvoju uz ziskanych vedomosti, zru€nosti
a kompetencii.

Reforma odborného vzdelavania a pripravy si vyziadala nevyhnutnost zabezpecit cely rad systémovych zmien
v tom istom Case. Vynechanie ktorejkolvek z nich by mohlo mat' za nasledok zlyhanie systému alebo aspori jeho
nekoncepcnost, ktora sa vypomsti na kvalite vzdelavania a vychovy mladeze. Reforma sa neda realizovat bez
zavedenia novych mechanizmov a pristupov do systému vzdelavania, novej konzistentnej legislativy v ramci
principov celoZivotného vzdelavania, zabezpecenia pripravy pedagogickych zamestnancov, vytvorenia nového
systému hodnotenia kvality a kontroly vzdelavania a prace $kol, a pod. V odbornom vzdelavani a priprave sa
systémoveé zmeny uskutoCnili v/vo:

1.

o ok~ 0w N

zmene pristupu vo formalnom vzdelavani ako sucasti celozivotného vzdelavania,
formulovani vSeobecnych vychovno-vzdelavacich cielov,

vytvoreni nového obsahu vzdelavania,

vytvoreni komplexného systému hodnotenia a riadenia kvality vzdelavania,
vybudovani otvoreného systému dalSieho vzdelavania pedagogickych zamestnancoyv,
vytvoreni a realizacii komplexného a uceleného legislativheho ramca.

Novy pristup vzdelavacej politiky:

sa stal zrozumitelny a otvoreny vSetkym zmenam a potrebam spolo¢nosti s cielom vytvorit’ a zabezpedit
novu kvalitu vychovno-vzdelavacej sustavy,

posilnil autonémiu $kél, ich rozhodovaciu pravomoc a zodpovednost,

inicioval podmienky na vytvorenie konkurenéného prostredia medzi Skolami,

posilnil zaujem a ucast rodi€ov a Sirokej verejnosti na zvySeni kvality vzdelavacieho procesu,
viedol k vytvoreniu Sirokého spektra vzdelavacej ponuky zo strany Skél,

garantuje prava a povinnosti Statu v oblasti formalneho vzdelavania,

vytvoril efektivne vazby a mechanizmy medzi vSetkymi oblastami celozivotného vzdelavania.

Novy obsah odborného vzdelavania a pripravy:

zaviedol novy pristup do vzdelavania zaloZeny na vysledkoch vzdelavania, nie na jeho vstupoch,
zaviedol dvojuroviiovy model vzdelavacich programov na Statnej a Skolskej urovni,

zabezpedil prenos rozhodovacej pravomoci a zodpovednosti z Urovne §tatu na SOS,

rozvija formulované klu¢ové kompetencie,

zmenil Strukturu obsahu vzdelavania v ramci novych pristupov v uéebnych osnovach a/alebo moduloch,
zohladnuje individualne potreby, poziadavky a schopnosti deti a mladeze,

rozsiril priestor pre samostatnost, tvorivost a motivaciu pedagogickych zamestnancoy,

vytvoril priestor na zabezpecenie a zohladnenie potrieb, poziadaviek a schopnosti jednotlivcov,

poskytol priestor pre aktivhu Ucast’ vSetkych aktérov na tvorbe vzdelavacich programov v procese ich
tvorby, realizacie, implementacie, kontroly a hodnotenia,

inicioval vytvorenie podmienok na vytvorenie konkurenéného prostredia medzi Skolami,

zaviedol novy systém hodnotenia postaveny na objektivnom uznavani vysledkov u€enia prostrednictvom

suboru noriem (kvalifikacny Standard, hodnotiaci Standard, vzdelavaci Standard) a kritérii na meranie
vykonu dosiahnutej spésobilosti (odbornej, vSeobecnej).

Systémové zmeny reformy odborného vzdelavania a pripravy:

prispdsobili systém finanéného ohodnotenia pedagogickych zamestnancov ich novym vykonom a prepojili
ho so systémom ich kariérneho rastu,

vytvorili nové mechanizmy kontroly a hodnotenia kvality vzdelavania a $kal,
definovali realnu sustavu Studijnych a u¢ebnych odborov v Uzkej spolupraci s institiciami trhu prace,

zosuladili stupne vzdelania s medzinarodnou klasifikaciou vzdelania (ISCED), s eurdpskym kvalifikaCnym
ramcom a eurdpskymi stupriami vzdelania,



e iniciovali zmenu Skolskej legislativy vo vztahu k pridelenym kompetenciam v3etkych aktérov vzdelavacej
politiky a vzdelavaciemu procesu,

e zaviedli prehfadné mechanizmy a principy interného a externého hodnotenia a zosuladili ich do podoby
komplexného systému hodnotenia a riadenia kvality,

e definovali efektivne nastroje na postupnu realizaciu potrebnych zmien,

e vymedzili spésob a podmienky vybudovania a prebudovania systémovych mechanizmov a pristupov na
vSetkych stupfioch vzdelania,

e stanovili konkrétne zmeny a pravidla na urovni kontroly a vyhodnocovania kvality vzdeldvania $kél,

e stanovili podmienky, pravidla a mechanizmy na uznavanie a potvrdzovanie v8eobecnych a odbornych
spobsobilosti absolventov Skél,

e zabezpecili a definovali podporné mechanizmy garantujuce kontinualnost reformného procesu v ramci
dlhodobého ¢asového horizontu,

e definovali aktivnu ucast, postavenie, zodpovednost a rozhodovaciu pravomoc vSetkych aktérov
vzdelavacej politiky s akcentom na zastupcov zamestnavatelskej sféry,

e od 1. septembra 2008 sa Ziaci prvych roénikov SOS vzdelavaju podla $kolskych vzdelavacich programov,

e zaviedlo sa jednotné pomenovanie ,stredna odborna Skola“ pre vsetky Skoly, poskytujiuce odborné
vzdelanie,

e v triedach sa zniZil maximalny pocet Ziakov na 30,
e zrusili sa Urovne narocnosti A, B, C pri maturitnej skuske.

Funkcia statnych vzdelavacich programov

Vzdelavaci program (kurikulum) budeme chapat’ ako komplexny program rieSenia cielov, obsahu, metdd a foriem
vzdelavacieho procesu, stratégii a metdd hodnotenia, organizacie a riadenia vzdelavania.

Vyvoj vzdelavacich programov je otvorenym procesom planovania, realizacie a hodnotenia institucionalneho
vzdelavania a vyzaduje si rozhodovanie a praktické rieSenie na urovni Statu, Skoly a triedy. Sustava skupin
odborov a ich vzdelavacich cielov takto vytvorila dvojstupfiovy systém tvorby vzdelavacich programov.

Vlada Slovenskej republiky (dalej len ,SR*) schvalila v juni 2007 koncepciu dvojuroviiového modelu vzdelavacich
programov v oblasti odborného vzdelavania a pripravy (dalejlen ,,OVP*) v SR. Jej podstatou je tvorba kurikularnych
dokumentov na dvoch urovniach — Statnej a Skolskej. Strategickym ciefom tvorby dvojuroviiového modelu je
umoznit flexibilnejSiu profilaciu absolventov podla potrieb Statu, regionalneho trhu pracu, podmienok skoly, vyvoja
Studijnych a u€ebnych odborov, schopnosti a zaujmov ziakov, zabezpecit, aby sa vSetkym Ziakom poskytlo
porovnatelné vzdelanie zodpovedajuce potrebam ich osobného, obc¢ianskeho a pracovného zivota.

Statny vzdelavaci program (dalejlen ,SVP*) predstavuje 1. stupefi programového systému vytvoreny na celostatnej
urovni. Predstavuje najvyssi a najvSeobecnejsi pedagogicky - kurikularny dokument, ktory definuje poziadavky
spoloc¢né pre celu skupinu odborov. Vzdeldvaci program na Statnej urovni (angl. National Curriculum) méZzeme
najst v mnohych eurdpskych krajinach. Jeho prostrednictvom sa na narodnej urovni zabezpecuje sulad medzi
OVP a svetom prace, urenie organizacie a obsahu vzdelavania v nadvaznosti na trhom prace formulované
kvalifikacné poziadavky, metody, formy a prostriedky overovania a potvrdzovania kvalifikacnej spdsobilosti.

Statne vzdelavacie programy st prvym &lankom z radu vzdelavacich programov, ktoré umozfiuju prispdsobovat
vSetky vzdelavacie programy vysSie uvedenym cielom vzdeldvania. Programy odborného vzdeldvania aj
poziadavkam trhu prace. Predstavuju pedagogicky dokument, ktory definuje poZiadavky spolo&né pre celu
skupinu odborov. SVP definuje na drovni $tatu minimalne poZiadavky na absolventa vzdelavacieho programu
pre celu skupinu pribuznych odborov $tudia. Charakteristiky SVP, jeho vyuZzitie, vyznam, funkcia a principy su
sugastou konkrétnych SVP. M6Zeme ich najst v urditej konkrétnej podobe v mnohych eurépskych krajinach.
Ich prostrednictvom sa na narodnej Urovni zabezpecuje previazanost na formulované kvalifikacné poziadavky
potencialnych zamestnancov a ich profesijné kompetencie.

SVP vymedzuje pre jednotlivé stupne vzdelania a skupiny odborov vzdeldvania povinny ramec $tatom
garantovaného vzdelavania. Stanovuje zakladné ciefové poziadavky na kompetencie absolventov — zakladné
ucivo - a od nich odvodené vykonové a obsahové Standardy vSeobecnej a odbornej zlozky vzdelavania, profil
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absolventa, zakladné podmienky realizacie programu, jasné pravidla a zadsady pre tvorbu Skolskych vzdelavacich
programov a dalSie pravidla. Zabezpec&uje porovnatelnost Urovni ziskaného vzdelania a kvalifikacii na danom
stupni vzdelania. Preto spolo€nym ciefom, ku ktorému by postupne malo vzdelavanie smerovat, je ziskavanie
kompetencii dblezitych pre celozivotné vzdelavanie, pre Zivot, pre pracu, pre spoloenski komunikaciu — tzv.
kfu€ové kompetencie ako komplex zahriiujuci vedomosti, kognitivne a praktické zru¢nosti, postoje, emdcie,
hodnotové a etické principy, motivaciu zodpovedajucu veku a vzdelavacim mozZnostiam deti, pre ktoré su urCené.
Klu¢ové kompetencie su jadrom Statneho vzdelavacieho programu.

Pojem zakladné ucivo zaviedol v 50. rokoch vyznamny Cesky pedagdég O. Chlup. Zakladné ucivo vytvaraju tie
prvky uciva, ktoré podmiefiuju osvojenie si dalSieho rozSirujuceho, prehlbujuceho alebo doplnkového uciva
a ktoré si musi ziak povinne osvojit aspon na minimalnej pozadovej urovni. Zakladné ucivo vyjadruje teda
obsahové jadro urcéiteho stupria vzdelavania, jeho podstatné prvky, ktoré st predmetom vzdelavania vSetkych
Ziakov absolvujucich dany stuperi Skoly. Zahfria klucové okruhy poznatkov, &innosti i emocionalno-citovych
skusenosti. Zakladné ucivo predstavuje hranicu ,vedenia a nevedenia“, t. j. kazdy Ziak si ho musi osvoijit tak, aby
bol hodnoteny aspon klasifikatnym stupfiom 4. Zakladné ué€ivo tvoria vedomosti, zru€nosti postoje a navyky,
ktoré vo svojom suhrne predstavuju zaklady vied, umenia a techniky, maju zasadny vyznam pre dal3ie vzdelavanie
a prakticky zivot. Zakladné uc€ivo ma mat vSestrannu vychovnu hodnotu a hodnotu pre vSestranny rozvoj Ziaka.
Vyznacuje sa logickym usporiadanim do jednotnej sustavy poznatkov, v ktorej na rozdiel od vedeckého systému
je dominantné hradisko ich didaktickej integracie. V SVP je zakladné ugivo zdéraznené obsahovym $tandardom.
Rozsirujice (prehlbujlce, doplnkové, fakultativne) ugivo slizi na prehibenie zakladného ugiva a jeho rozsirenie
o dalSie prvky.

SVP vydava Ministerstvo $kolstva, vedy, vyskumu a $portu SR (dalej len ,MSVVS SR*) po prerokovani
so zamestnavatelmi, zriadovatefmi 8kél, ich profesiinymi a zaujmovymi zdruzeniami s celoslovenskou
pbsobnostou a s ministerstvami v rozsahu ich odvetvovej pésobnosti. V systéme stredoSkolského vzdelavania
sa tak vytvoria podmienky pre uplatnenie zakladnych vyvojovych trendov a novych vzdelavacich pristupov
na Skolskej a regionalnej urovni.

Funkcia Skolskych vzdelavacich programov

Skolsky vzdelavaci program ako zakladny pedagogicky dokument $koly vymedzuje ciele, obsah a podmienky
vzdelavania, odporu¢a zodpovedajuce didaktické postupy a navrhuje metédy overovania a hodnotenia vysledkov
realizacie vzdelavacieho programu. Vychadza zo SVP a dopifia ho podla aktuélnych potrieb a poziadaviek $koly,
regionu a zamestnavatelov.

Tvorba $kolskych vzdelavacich programov (ale aj SVP) musi nadvézovat na aktualnu sustavu skupin odborov
a rezimu implementacie SVP. Tento proces musi byt legislativne konzistentny. Vychova a vzdelavanie podia
Skolského zakona je zaloZena na tychto principoch:

e bezplatnost vzdelania v zakladnych Skolach a v strednych 8kolach zriadenych orgdnom miestnej Statnej
spravy v Skolstve, Ustrednym organom Statnej spravy alebo organom Uzemnej samospravy (dalej len
»Statna skola“),

e rovnopravnost pristupu k vychove a vzdelavaniu so zohlfadnenim vychovno-vzdelavacich potrieb
jednotlivca a jeho spoluzodpovednosti za svoje vzdelavanie,

e rovnocennost a neoddelitelnost vychovy a vzdelavania vo vychovno-vzdelavacom procese,
e celozivotné vzdelavanie,

e slobodna volba vzdelavania s prihliadnutim na o€akavania a predpoklady deti a Ziakov v sulade
s moznostami vychovno-vzdelavacej sustavy,

e zdokonalovanie procesu vychovy a vzdelavania podla vysledkov dosiahnutych v oblasti vedy, vyskumu
a vyvoja,

e priprava na zodpovedny Zivot v slobodnej spolo¢nosti v duchu porozumenia a znaSanlivosti, rovnosti
muza a zeny, priatelstva medzi narodmi, narodnostnymi a etnickymi skupinami a nabozenskej tolerancie,

e kontrola a hodnotenie kvality vychovy a vzdelavania a kvality vychovno-vzdelavacej sustavy,

e integracia vychovno-vzdelavacej sustavy Slovenskej republiky do eurépskeho vzdelavacieho priestoru
so zretefom na vlastné skusenosti a tradicie,



posilnenie vychovnej stranky vychovno-vzdelavacieho procesu prostrednictvom vSetkych vyu&ovacich
predmetov, ale aj $pecifickymi vychovnymi zamestnaniami zameranymi na rozvoj citov a emacii, motivacie
a zaujmov, socializacie a komunikacie, na sebakontrolu a sebariadenie, na mravné hodnoty a tvorivost,
vyvazeny rozvoj vSetkych stranok osobnosti Ziaka v Skolskom vzdelavani,

zakaz poskytovania alebo spristupfiovania informacii alebo zneuzivania informacnych prostriedkov, ktoré
by mohli viest k naruSovaniu mravnosti alebo k podnecovaniu k narodnostnej, rasovej a etnickej nenavisti
alebo k dalSim formam intolerancie,

rovnopravnost postavenia $kél a Skolskych zariadeni,

rovnocennost vzdelania ziskaného v Statnych Skolach, v Skolach zriadenych Statom uznanou cirkvou
alebo nabozenskou spolo¢nostou (dalej len ,cirkevna Skola) a v Skolach zriadenych inou fyzickou osobou

alebo pravnickou osobou (dalej len ,sukromna skola®),
zakaz pouzivania vSetkych foriem telesnych trestov a sankcii vo vychove a vzdelavani.

Skolské vzdelavacie programy st postavené na nasledovnych principoch:

su délezitym kurikularnym dokumentom celoZivotného vzdelavania,

vytvaraju pluralitné, konkurenéné vzdelavacie prostredie a podporuju autonémiu Skal,

kladu déraz na vysledky vzdelavania, hoci procesualna stranka vyucby je tieZ mimoriadne ddleZita,
tvoria sa pre konkrétny Studijny alebo u€ebny odbor v danej skupine odborov,

vytvaraju ich $koly podra SVP a pravidiel v nich stanovenych,

reguluju vzdelavacie podmienky v danej Skole,

akceptuju potreby regionalneho trhu prace a rozvojové priority Skoly,

za ich vypracovanie a schvalenie zodpoveda riaditel koly,

sulad so SVP bude sledovat, kontrolovat, posudzovat a hodnotit Statna $kolska inspekcia.

V projekte SkVP by mali $koly formulovat aj koncepciu a stratégiu svojho pedagogického rozvoja, pretoze realizacia
a konkretizacia vzdelavacich programov je zavisla na aktualnych potrebach skoly, faktoroch mimoskolského
prostredia (napr. konkretizacia spoluprace so zamestnavatelskou sférou), silnych a slabych strankach $koly
a prebiehajucom vzdelavacom procese, identifikovani potrebnych zmien a uréeni postupov, stratégii a opatreni
smerujucich k realizacii vychovno-vzdelavacieho procesu. Preto v prvom rade, eSte pred samotnou tvorbou
Skolského vzdelavacieho programu, musi Skola pristupit k samohodnoteniu kvality vzdelavania, k analyze jej
suCasného stavu, identifikacii vSetkych prilezitosti a prekazok, ktoré budu vplyvat na implementaciu vzdelavacieho
programu, ako aj k navrhom na odstranenie zavaznych nedostatkov. VSetky informacie maju svoje opodstatnenie,
pretoZe iba tak sa da uréit a posudit, &i sa vzdelavanie podia projektu SkVP moze zaviest na $kolu ako efektivne.

Pre spracovanie SkVP je potrebné dodrziavat tieto pravidla. SkVP:

sa vypracuje za celé obdobie odborného vzdelavania na danom stupni vzdelania a riadi sa podla
cielovych poZiadaviek SVP,

vytvara podmienky pre osvojenie si obsahu vzdelavania stanoveného v SVP, v priebehu ktorych sa
vytvaraju kfu€ové kompetencie u Ziakov,

prezentuje profil a stratégiu Skoly a profil absolventa,

vytvara podmienky pre tvorivost ucitela, vyuzivanie efektivnych foriem a metdd vyucby, neobmedzuje
ucitela z hladiska Casového a metodického, nakolko vychadza z konkrétnych potrieb Ziakov, odbornych
a pedagogickych skusenosti ucitela,

stanovuje pravidla pre hodnotenie ziakov (nastroje a kritéria hodnotenia),

v oblasti OVP budu vzdelavacie programy zalozené na kompetenciach (hoci $kolsky zakon nekategorizuje
vzdelavacie programy podfa jednotlivych zloZiek vzdelavania na vzdelavacie programy pre vSeobecné
a odborné vzdelavanie, viadou SR schvalena Koncepcia dvojuroviiového modelu vzdelavacich programov
v oblasti odborného vzdelavania bola primarne orientovana na vzdelavacie programy zaloZzené na kompe-
tenciach, ktoré absolvent preukazuje po ukon&eni programu, aby ziskal pozadovanu kvalifikaciu),
postupuje v sulade s Metodikou tvorby Skolskych vzdelavacich programov pre stredné a odborné Skoly,

vytvara priestor pre hodnotenie Cinnosti Skoly.

SkVP je zasadnou zmenou v priprave $koly na zabezpedenie a poskytovanie vychovno-vzdelavacich &innosti.
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Pokial chcete vytvorit svoj SkVP ako uceleny program, ktory vedie k spolo&nym postupom a zmenam, musite si
podrobne prestudovat a pochopit SVP ako celok, venovat zvy$enu pozornost tym &astiam, ktoré su pre vas nové.
Uvedomte si, Ze vyznamnou zmenou v organizacii Skoly je skuto&nost, Ze chcete vytvorit podmienky k tomu, aby
sa ziaci chceli u€it (pocas svojho zivota), aby boli k u€eniu motivovani a aktivne sa zapajali do procesu vzdelavania,
uplatnili svoje individualne predpoklady a schopnosti, aby Ziaci so Specialnymi vychovno-vzdelavacimi potrebami
vratane Ziakov nadanych boli za¢leneni do kolektivu beznej populécie. Casto sa pridrziavame prikladov a postupov,
ktoré boli davno prekonané a nie su pre sucasny Zivot prinosom. Nedocefiujeme, Ze ,sila“ Skoly je vo vytvoreni
prilemného a podnetného prostredia, v mozZnosti u€it sa spolu a jeden pre druhého. Stale sme presvedceni,
Ze vyClenovanie ziakov so Specialnymi vychovno-vzdelavacimi potrebami a Ziakov nadanych je jedinou moznostou
ich efektivneho vzdelavania.

Viytvorenie SkVP znamena velk(i zmenu v pristupe $koly k vzdelavaniu. Ide predovéetkym o ciele stredného
odborného vzdelavania, klu¢ové kompetencie a novo koncipovany obsah vzdelavania (o¢akavané vzdelavacie
vystupy, ucivo), ale aj v mysleni pedagogickych zamestnancov. Na tito zmenu by mali ucitelia svojich Ziakov
postupne pripravovat’ uz od prvého ro¢nika.

SkVP prind$a aj nové chapanie vzdelavacieho $tandardu. Sam osebe je vzdelavacim $tandardom, nakolko
obsahuje subor poziadaviek na osvojenie si vedomosti, zru€¢nosti a schopnosti, ktoré maju ziaci ziskat, aby mohli
pokraCovat vo vzdelavani v nadvazujucej Casti vzdelavacieho programu alebo aby im mohol byt priznany stupen
vzdelania. Je suborom vykonovych (kompetencie absolventa) a obsahovych (u¢ebné osnovy) Standardov.

Novo formulované ciele vzdelavania predstavuju zameranie stredného odborného vzdelavania, ktoré ma Skola
dosiahnut, aby sa vytvarali a rozvijali klu¢ové kompetencie. Preto za najdéleZitejsiu kategoriu, ktoru prinasa SVP
do stredného odborného vzdelavania, povazujeme kla€ové kompetencie, ktoré ma kazda Skola v priebehu
vzdelavania u Ziakov vytvarat a rozvijat.

VZDELAVACI VYSTUP 2:
PLANOVAT TVORBU SKOLSKYCH VZDELAVACICH PROGRAMOV

SkVP ako verejny dokument je uréeny kazdému, kto méa zaujem ho vidiet. Redlne je zamerany na tieto zakladné
skupiny uzivatefov:

e Ziaci — ktori st cielovou skupinou vzdelavania. Vyznamnou &rtou systémového kurikularneho pristupu
tvorby SkVP je skuto&nost, Ze v jeho centre stoji Ziak ako klu¢ovy prvok, ku ktorému sa vztahuje kazda
reakcia systému a pozornost vsetkych systémovych prvkov. Zapamatajte si - hlavny ciel a zamer
Skolského vzdelavacieho programu je to, Ze je vytvoreny pre ziaka, jeho potreby, predstavy, zamery
a individualne schopnosti.

e Skola — ktora program vytvorila. Riaditel, ugitelia, dal$i pedagégovia alebo ini zamestnanci $koly ako
tvorcovia vzdelavacieho programu doi vioZili svoje namety, napady, pokyny a pravidla — zaklad ich
kaZdodennej prace.

e Zamestnavatelia — su v oblasti OVP klu€ovymi partnermi Skoly. Bez ich Uc¢asti v programe nie je mozné
vyprofilovat budiceho absolventa. Ako odberatelia potencialnej pracovnej sily ur€uju na fiu svoje
poziadavky, overuju si jej oCakavané vykony a potvrdzuju vysledky vzdelavania — odbornu kvalifikaciu.
Zaroven by sa mali podielat’ na vytvarani materialnej zakladne pre odbornu pripravu ziakov, u¢ebnych
zdrojov a su neocenitelnym zdrojom informacii a praktickych skdsenosti.

e Rodic¢ia — sa predovSetkym zaujimaju o to, na ¢o kladie Skola déraz pri vzdelavani, aky Styl prace
presadzuje, aka je povinna, volitelna a zaujmova ponuka Skoly, aky je systém hodnotenia ziakov, ako
Skola zabezpedluje vzdelavanie Ziakov so Specialnymi vychovno-vzdeldvacimi potrebami. Niektori su
Clenmi rady Skoly a tak m6Zu do tvorby vzdelavacieho programu aktivne vstupovat svojimi napadmi
a navrhmi. Rodicia by mali o tom v8etkom diskutovat’ so svojimi detmi. Preto su poziadavky vecnosti,
zrozumitelnosti, neformalnosti a prehladnosti v SkVP opodstatnené a mimoriadne délezité.

e Spravne a kontrolné urady — ako uzivatelia vzdelavacieho programu budu v nich hfadat’ podla svojho
zamerania informacie potrebné pre kontrolu stladu SkVP so SVP, kontrolu &innosti $koly a vzdelavacich
vysledkov Zziakov, finanénu a materialnu podporu vzdelavania na $kole, obsahovu pripravu dalSieho
vzdelavania ucitelov, dalSie mozné posuny v celkovej koncepcii vzdelavania, vydavatelsku €innost a pod.



Struktura $kolského vzdelavacieho programu sa odvodzuje zo $truktury SVP. Mala by byt vyrazom profilu $koly,
odrazat jej podmienky, pedagogické zamery, postavenie v ramci regiénu a vztahy so socialnymi partnermi, najma
zamestnavatelmi. SkVP by mal vytvarat priestor pre uplatfiovanie takych $tylov prace, ktoré pozitivne ovplyvriuju
uCenie ziakov a ich vysledky, ale aj socialne prostredie triedy a celej Skoly.

Planovanie tvorby Skolskych vzdelavacich programov spociva v realizacii viacerych krokov:

Personalne zabezpecenie spocCiva vo vytvoreni timov a vymedzeni konkrétnej zodpovednosti za jednotlivé
prace a €innosti (vyber koordinatora, ucitelov, zamestnavatelov, pripadne rodi¢ov).

Oboznamenie €lenov timu s kurikularnou reformou, ktorej ciefom je zvysit’ kvalitu, efektivitu, u¢innost
a inovativnost vzdelavania na v8etkych stupfioch vzdelania a zabezpecit, aby:

Ziaci ziskali lep8i vztah k uceniu,

sa rozvijala vonkajSia a vnutorna motivacia Ziakov,

bola rozvijana individualita kazdého Ziaka a jeho psychicka stabilita,
bola zabezpec€ena variabilita vzdelavacich programov na urovni skoly,
nastala vnutorna premena podmienok skoly,

sa posilnila pedagogicka autondémia,

sa rozvijala uroven socializacie Ziakov,

sa rozvijala tvorivost Ziakov,

sa rozvijali afektivne charakteristiky ziaka,

sa zlepsilo postavenie Slovenska v medzinarodnom porovnavani.

Oboznamenie sa so SVP tak, aby kazdy mal dostatoény &as na jeho pre$tudovanie a potom si spolo¢ne
ujasnit’ jeho ciel a zmysel.

Stanovenie &asového planu tvorby SkVP znamena vymedzit zadiatok a koniec procesu tvorby
vzdelavacieho programu ako aj €asovy plan jednotlivych etap tvorby konkrétnych Casti programu.
Optimalna diZzka tvorby akéhokolvek vzdelavacieho programu je v krajinach Eurdpskej Unie (dalej len
,EU") dana od 1 — 2 rokov (zavisi to od diZky a naroénosti programu).

Naplanovanie podpornych aktivit formou tematickych a neformalnych stretnuti, diskusii, seminarov,
konzultacii, dalSieho vzdelavania a pod.

Zabezpeclenie odbornej literatury pre potreby Skoly, u€itefov, zamestnavatelov a dalSich spolupracovnikov
na tvorbe SkVP.

Koncepé&né a obsahové vymedzenie tvorby SkVP znamena stanovit spdsob a postup tvorby jednotlivych
gasti SkVP, koordinaciu vztahov medzi &lenmi a spatnt vézbu. Naplanovanie jednotlivych krokov musi
byt realne, jednotlivé kroky musia na seba logicky nadvazovat, musi sa pocitat aj s dal8imi ¢innostami
a prevadzkou Skoly, prazdninami, akciami, kedy tvorba SkVP moze byt obmedzena alebo prerudena.
Je potrebné si vymedzit ¢asovu rezervu pre neoCakavané pripady problémov, tvorivych, ¢asovych
a komunika¢nych kriz, a pod.

Stanovenie grafickej podoby SkVP sa odporuéa hned na zadiatku procesu, nakolko dodato&né
formatovanie a Upravy rozsiahleho textu su potom mimoriadne narocné.

Navrhnuté kroky predstavuju nevyhnutné minimum, ktoré by ste mali pri tvorbe SkVP zohladnit. Je zrejmé,
Ze existuju aj isté rizika a bariéry, ktoré nie je mozné uplne predvidat, no aj napriek tomu sa pokusime niektoré
z nich identifikovat’

Odmietnutie celej reformy a koncepcie dvojuroviiového modelu vzdelavacich programov v désledku
neinformovanosti o zakladnych myslienkach, pripadne celého materialu.

Nedocenenie vyznamu tvorby vlastného SkVP.

Komplikacie v désledku zle organizovanej prace napr. urychlenie prace, nespravna ¢asova koordinacia,
neprimerané zlozenie timov, a pod.

Nadhodnotenie vlastnych moznosti a v désledku toho nereélna podoba SkVP (profilacia kompetencii,
vymedzenie spolo¢nych vzdelavacich postupov a stratégii, a pod.).

Odpisanie SkVP od inej §koly bez akejkolvek spoluprace na programe, pripadne teoretické vypracovanie
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programu inou vzdelavacou institiciou bez uc€asti hlavnych aktérov (uciteflov a zamestnavatelov).

e  Podlahnutie skreslenému medialnemu tlaku v oblasti kurikularnej reformy, tlaku zaujmovych a komerénych
skupin a pod.

Jednym z predpokladov dobre fungujuceho OVP je vytvorenie funkénych vazieb Skoly so socialnym
a pracovnym prostredim. Skolsky zakon vo svojich ustanoveniach zdérazfiuje tuto potrebu, ktord umoziiuje
socialnym partnerom ovplyviiovat ciele a obsah vzdelavania nielen na narodnej Grovni (tvorba SVP), ale (a to
hlavne) aj na regionalnej Grovni pri priprave a realizacii SkVP. Hlavnymi socialnymi partnermi $koly su:
e rodiny Ziakov ako rozhodujuce socidlne a kulturne prostredie, ktoré je urCujuce pre vzdelavacie
predpoklady ziakov a volbu ich vzdelavacej cesty,

e zamestnavatelia ako kluCovi predstavitelia sveta prace, ktori zasadne ovplyviuju vzdelavaciu ponuku
Skoly a dopyt po kvalifikovanych zamestnancoch.

Pri vytvarani vzajomnych vazieb skoly s jej okolim vnimame socialne partnerstvo ako priebezne sa prispdsobujuci
proces, na ktory nie je mozné aplikovat jednotné a striktné pravidla. Musite pocitat' s tym, Ze predstavy jednotlivych
socialnych partnerov budu &asto odliSné a rozdielne, niekedy bez dialégu so Skolou a nebudu v plnom sulade
s cielmi vzdelavacieho programu. Pre rodi€ov bude napr. velmi dblezité, aby forma a zameranie programu
a vzdelavacieho procesu boli v sulade s ich predstavami a schopnostami ziaka, pre zamestnavatelov budu
rozhodujuce vzdelavacie vystupy a moznosti uplatnenia absolventov v konkrétnom pracovnom prostredi.

Pocitajte s tym, Zze budu existovat aj rodi€ia a zamestnavatelia, ktorych vzdelavanie a spolupraca nebude vbbec
zaujimat. Je preto dblezité vzdy hladat taky priestor a také formy socialneho partnerstva, ktoré umoznia vzajomnu
vymenu myslienok a ovplyviiovanie individualnych postojov s cielom ich jednotného uplatnenia vo vzdeldvacom
programe.

Pre proces socialneho partnerstva v OVP su najdélezitejSimi aktérmi zastupcovia jednotlivych podnikov
a zamestnavatelskych organizacii, v ktorych je moznost a prilezitost realizovat prakticki pripravu v danom
odbore $tudia a v ktorych si mézu absolventi Skoly najst’ pracovné uplatnenie.

Partnersku spolupracu je potrebné udrziavat a rozvijat' s prislusnymi komorami, zamestnavatelskymi zvazmi,
asociaciami, zdruZeniami, cechmi a pod. V ich ramci mézZete viest kon&truktivny dialég o konkrétnych cieloch
a obsahu vzdelavania, zapoijit ich zastupcov do vystupného (sumativneho) hodnotenia vysledkov vzdelavania
a posudzovania kvality Skoly. DOleZita je aj spolupraca s regionalnymi uradmi prace. Tieto institicie disponuju
suborom inform&cii, ktoré su mimoriadne délezité a uzitoCné pre planovanie vzdelavacej ponuky a sledovanie
vyvojovych trendov v jednotlivych odboroch vzdelavania a priemyselnych odvetviach.

Spolupraca skoly s miestnymi a regionalnymi socialnymi partnermi by mala prebiehat hned od zaciatku tvorby
SkVP.

Vysledkom spoluprace socialneho partnerstva by malo byt

e monitorovanie a analyza potrieb regionalneho trhu prace a moznosti uplatnenia absolventov programu,

e analyza povolania formulovanim poZiadaviek zamestnavatefov na kompetencie (vykony) absolventov
v danom odbore $tudia,

e stanovenie poZiadaviek na kompetencie absolventa v novom odbore $tudia,

e podpora realizacie SkVP napr. zabezpe&enie praktickej pripravy (odborna prax, odborny vycvik) v redlnom
pracovnom prostredi, odborné prednasky, exkurzie, zapojenie sa do projekénej ¢innosti a sutazi, u€ast' na
priprave a vystupnom hodnoteni vysledkov vzdelavania, pomoc pri zabezpec€eni materialnych podmienok
vyucby, podnety na aktualizaciu vzdelavacieho programu, a pod.



VZDELAVACI VYSTUP 3:
APLIKOVAT V PRAXI PROCESY A METODY SAMOHODNOTENIA SKOLY

Zakladnym vychodiskom pre spracovanie SkVP st v prvom rade $tatne vzdelavacie programy. Vyznamnym
vstupom do planovania Skolského kurikula je analyza podmienok Skoly — autoevaluacia Skoly.

Analyza prace a podmienok Skoly, jej vzdelavacej Cinnosti a celkovej atmosféry na Skole vam umozni urcit, ¢o by
sa malo zmenit, aky by mal byt koncep&ny zamer $koly, na o a ako by mal reagovat SkVP.

Velmi efektivnym spatnovazbovym, ale aj kontrolnym prostriedkom je samohodnotenie Skoly, ktoré sa v ostat-
nom &ase velmi intenzivne pouziva v $tatoch OECD a EU na manazment kvality $koly.

Ciele samohodnotenia (sebahodnotenia, vnutorného hodnotenia) su:

e Posudit vlastnu vykonnost Skoly a odkryt kritické oblasti v odbornej €innosti Skoly, t. j. zmapovat existujuci
stav v Skole. Samohodnotenim vznikne akasi mapa odbornej ¢innosti Skoly.

e Ddsledné, objektivne samohodnotenie pomaha Skole zlepSit sa, zvysit kvalitu Skoly.

e Prostrednictvom samohodnotenia Skola ,sklada ucéty“ svojim klientom, svojmu zriadovatelovi. Dokazuje,
Ze ,nacuva“ hlasom svojich zakaznikov a Ze reSpektuje ich potreby, Zelania, poZiadavky.

e Kazda Skola by mala poznat odpovede na otazky: Aki sme dobri? Ako by sme mohli byt eSte lepSi?
Samohodnotenie umoznuje Skole ziskat odpovede na tieto otazky.

e Samohodnotenie umozfiuje Skole identifikovat jej silné i slabé stranky, diagnostikovat, ¢o treba na Skole
zlepsit, urCit hlavné priority a naplanovat si innosti potrebné pre zvySenie kvality Skoly.

e Pravidelné samohodnotenie (napr. kazdy rok) umozrfiuje Skole zistit dynamiku jej vyvoja, ako a v ¢om
sa meni v Case (v ¢om je lepSia ako pred rokom, dvoma, tromi ... rokmi a v ¢om je horSia, v ¢om su jej
rezervy).

Sucastou samohodnotenia Skoly by malo byt aj:

a) Samohodnotenie
e ucitelov,

e Ziakov, manazmentu Skoly.

b) Hodnotenie uéitelov
e Ziakmi,

e rodiémi,
e manazmentom Skoly.

c) Hodnotenie Skoly
e ucitelmi,

e ostatnymi pracovnikmi Skoly,
e Ziakmi,
e rodi¢mi, zriadovatelom.

d) Hodnotenie manazmentu Skoly
e ugitelmi,

e vonkajsimi odbornikmi,
e zriadovatelom.

Do samohodnotenia Skoly by sa malo zapojit ¢o najviac klientov, a to ako vnutornych (manazment Skoly,
ucitelia, ziaci, ostatni zamestnanci $koly), tak vonkajSich (rodi¢ia Ziakov, zamestnavatelia absolventov Skoly,
absolventi Skoly, predstavitelia miestnej komunity). Osoby, ktoré budu vykonavat samohodnotenie by mali mat
dost’ informacii, podkladov, mali by byt ,znalé veci®. Manazment Skoly by im mal zabezpecit potrebné podklady:
napr. vysledky celoStatneho monitoringu, klasifikaciu ziakov, ich vysledky v réznych Ziackych sutaziach, vysledky
ziskané didaktickymi testami a dotaznikmi pre ziakov, ucitelov, rodi¢ov a pod., Skolské dokumenty (plan prace
Skoly, posledné samohodnotenie, inSpekénu spravu atd.). VSetky osoby, ktoré sa zuCastnia na samohodnoteni
by mali byt dékladne pouéené o cieloch, postupe a metédach samohodnotenia, mali by byt ubezpecené, Ze ich
nazory nebudu zneuZité proti nim (a to sa musi dodrzat?).
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Existuje viacej spdsobov ako vykonat samohodnotenie Skoly. Jednym z nich je aj otvorené samohodnotenie.
Cielom otvoreného samohodnotenia je zmapovat existujuci stav na Skole. Otvorenost pritom znamena, Ze Skola
si méze zvolit lubovolnu techniku na ziskanie informacii od svojich partnerov.

Vlastné hodnotenie Skoly (niekedy sa pouziva termin interné hodnotenie alebo autoevaluacia) sa neda
jednoznacne popisat. Neexistuje jedina spravna metdda alebo postup. Pri autoevaluacii Skoly by ste sa primarne
mali zamerat na:

Hodnotenie vysledkov vzdelavania, kde indikatorom méZu byt udaje o uplatnitefnosti absolventov na trhu
prace alebo v daldom vzdelavani, spravy Statnej Skolskej indpekcie, vysledky Ziakov v narodnych alebo
medzinarodnych prieskumoch, Uspechy Ziakov v sutaziach alebo projektoch, vyjadrenia zamestnavatelov,
rodi€ov, samotnych Ziakov a pod.

Metédy: analyza udajov, dotazniky, riadeny rozhovor

Hodnotenie socialneho prostredia Skoly je nevyhnutny predpoklad uspeSného fungovania akejkolvek
socialnej skupiny. V hodnoteni by ste mali zdbéraznit kulturu Skoly, medzifudské vztahy, kvalitu
manazmanetu a pedagogického zboru, organizaény model Skoly a materialne prostredie Skoly.

Metody: dotazniky

Identifikacia vzdeldvacej stratégie sa zameriava na pouzivané metddy vyucby a ich sulad s novym
vzdelavacim obsahom. Vzdelavacia stratégia podporuje vytvaranie pozadovanych kompetencii absol-
ventov $kOl a umozfuju ich rozvoj (napr. rozvijaju sa kooperativne a komunikativne kompetencie
absolventov? Mnohym zamestnavatelom tieto kompetencie u absolventov chybaju).

Metody: pozorovanie (navstevy na vyucovacich hodinach)

Hodnotenie timovej prace pedagdégov sa zameriava na vztah ucitela ku kurikularnej reforme. Ucitelia sa
musia zbavit zauZivanej predstavy izolovanosti jednotlivych vyu€ovacich predmetov. Ak ma byt praca
v kolektive uspesna, nemdzete ,sa hrat iba na svojom piesocku®. Majte na zreteli, Ze cielovym adresatom
vzdelavacieho programu je ziak.

Metody: pracovné seminare ucitefov, SWOT analyza, brainstorming

V rokoch 1997 — 1998 prebehol na 101 strednych Skolach v 18. Statoch Eurdpskej unie pilotny projekt
na hodnotenie kvality kol (MacBeath, Meuret, Schratz, 2002). Sucastou tohto projektu bolo aj samohodnotenie
zapojenych $kél. Navod na realizdciu samohodnotenia obsahoval aj tieto odporucania:

Do samohodnotenia ma byt zapojenych €o najviac zainteresovanych os6b (ucitelov, ziakov, rodiCov,
ostatnych zamestnancov skoly).

Neexistuje jediny spravny spOsob ako realizovat samohodnotenie, dblezité je ale zohladfiovat rézne
nazory.

Vyuzivat €o najviac zdrojov informacii.

Privyslovovanizaverov je potrebné dosiahnut konsenzus vSetkych ucastnikov, ktorych sa samohodnotenie
dotyka.

Proces samohodnotenia ma byt transparentny, kazda zainteresovana osoba ma byt o iom informovana
a ma mat Sancu vyjadrit svoj nazor.

Samohodnotenie ma riadit’ riadiaci vybor pozostavajuci zo 4 — 6 ¢lenov, medzi ktorymi ma byt riaditel
Skoly, predstavitelia Ziakov, ucitelov a rodicov.

Na spracovani zavereéného dokumentu samohodnotenia by sa malo podiefat’ 6 skupin pozostavajucich
20 6 Clenov. Méze ist o 2 skupiny ucitelov, 2 skupiny Ziakov a 2 skupiny rodi¢ov, alebo je mozné urobit
6 heterogénnych skupin pricom v kazdej z nich su 2 uditelia, 2 Ziaci a 2 rodi€ia. Kazdy ¢len skupiny
by mal najprv individualne posudit’ jednotlivé indikatory (ukazovatele) kvality (pozri nizSie), nasledne by
sa kazda skupina mala zjednotit na spoloénom hodnoteni. Kazda skupina uréi svojho hovorcu, ktory
prednesie pred hovorcami ostatnych skupin vysledné hodnotenie svojej skupiny. Skupina 6 hovorcov ma
urobit’ vysledné hodnotenie, napr. tak, Ze sa uvedie najcastejSie sa vyskytujuce hodnotenie (v pripade
Ciselného hodnotenia modus). Ak sa vyskytnu rozdielne nazory, a ich poCetnost’ je rovnaka, nie je vhodné
uzatvarat kompromisy (pretoze tieto nereprezentuju ni¢i nazor), ale je potrebné uviest rozdielne nazory.
Napr. hodnotenie urcitého javu v skupine bolo: 1, 1, 2, 3, 4, 4. Ako vysledné hodnotenie skupiny sa uvedu
modusy, t. j. najCastejSie sa vyskytujuce hodnoty: 1 a 4.



Pri hodnoteni jednotlivych indikatorov kvality je potrebné si klast takéto a podobné otazky:

1 Vzdelavacie vysledky:

Aké su vedomosti, zruénosti a navyky Ziakov v jednotlivych roénikoch a v jednotlivych vyucovacich
predmetoch?

Dosahuju Ziaci vzdelavacie Standardy?

V porovnani s predo8lymi rokmi su vedomosti, zruénosti a navyky Ziakov lepSie, horsie alebo priblizne
rovnaké?

Rozdiely vo vedomostiach, zru¢nostiach a navykoch medzi najlep§imi a najhorsimi Ziakmi sa zmensuju,

2 Vysledky v oblasti vychovy:

Aké uspechy dosahuje $Skola v zlepSovani mravnych viastnosti Ziakov, rozvijani ich pozitivnych
obcianskych postojov, ochote spolupracovat, v iniciativnosti, schopnosti mysliet pozitivne a tvorivo?

Ako vplyva na vysledky Skoly v oblasti vychovy socialny pévod Ziakov, ich pohlavie, telesné ¢&i psychické
znevyhodnenie alebo iné priciny vyvolavajuce nerovnost a nespravodlivost?

Do akej miery sa problematika vychovy prejednava medzi ucitelmi?
Z akych zdrojov ziskava Skola informacie o vysledkoch v oblasti vychovy, ako mézZe svoje zavery dokazat?

3 Uspesnost ziakov po absolvovani $koly:

Kde odchéadzaju absolventi Skoly (na Skolu vysSieho typu, do zamestnania — akého zamestnania)? Kolki
Su nezamestnani?

Do akej miery zodpoveda pracovné zaradenie absolventov Skoly profilu absolventa Skoly?
Ako pripravila skola svojich Ziakov na toto ich pracovné zaradenie po ukonceni Skoly?

Suvisi uspesnost’ uplatnenia absolventov Skoly s ich pohlavim, socialnym pdvodom, etnickou
prislusnostou?
Kde su absolventi skoly po jednom, dvoch, troch....... rokoch po absolvovani Skoly?

4 \Vyuzitie vyu€ovacieho €asu:

Kolko vyucovacich hodin sa na $kole celkove neoduci (odpadne z akychkolvek dévodov)? Aké su dévody
odpadnutia vyucovacich hodin?

Aké je vyuZitie vyuCovacieho ¢asu (kolko percent je venované vyucovacim aktivitam a kolko percent
neproduktivnej ¢innosti, napr. zapis do triednej knihy, karhanie Ziakov apod.)?

Kolko ¢asu vynakladaju Ziaci na domacu pripravu na vyucovanie? Je to produktivne vyuZity ¢as?

Kolko hodin je zaskolactvo Ziakov?

Aky je rozdiel vo vyuZivani ¢asu (aktivita na vyucovani a ¢as venovany domacej priprave na vyucovanie)
medzi najlepsimi a najslabsimi Ziakmi?

Kolko hodin sa na Skole vyucuje nekvalifikovane (aj zastupovanim nepritomnych ucitelov)?

Kolko percent vyucovacich hodin odpadne alebo sa vyucuje nekvalifikovane z jednotlivych vyuéovacich
predmetov?

5 Kvalita vyu€ovacieho procesu:

Ma Skola jasne stanovené edukacné ciele a vykonové Standardy pre Ziakov? Su s nimi oboznameni Ziaci
i ucitelia a st pre nich pochopitelné?

Aka je efektivnost uenia sa Ziakov?

Aka je efektivnost vyucovania ucitefov?

Ako zistuje Skola kvalitu vyucovacieho procesu, ako ju vyhodnocuje, ako stimuluje ucitelov k zvySovaniu
kvality vyucovacieho procesu?

Ako pomaha Skola zacinajucim ucitelom a ucitelom, ktori maju tazkosti s vyu¢ovanim?
Pristupuje sa vo vyu¢ovacom procese ku vSetkym Ziakom rovnako?

6 Prekonavanie prekazok v uéeni (podpora znevyhodnenych ziakov):

Ako sa Skole zistuju problémy (prekazky) v u¢eni sa Ziakov?
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Ktoré kategorie Ziakov dostavaju podporu (zvySenu starostlivost) a ktoré nie?

Akym spbsobom su podporovani znevyhodneni Ziaci vo vyu¢ovacom procese? Do akej miery je tento
spbsob efektivny?

Aky nazor maju na podporu znevyhodnenych Ziakov rodicia, Ziaci a ucitelia?

Do akej miery su problémy s ucenim spdsobené individualnymi pri¢inami Ziakov, nevhodnymi
vyucovacimi postupmi ucitefov alebo neefektivnou organizaciou podpory znevyhodnenych Ziakov
zo strany manazmentu $koly?

7 Skola ako miesto pre uéenie:

Pouzivaju sa na Skole také organizacné formy, ktoré umoZzriuja Ziakom optimalne sa ucit’?
Monitoruju a vyhodnocuju ucitelia pravidelne uéebné pokroky svojich Ziakov?

Je na Skole vypracovany systém stimulujuci efektivne a kvalitné vyucovanie?

Zohladriuje Skolské kurikulum potreby a Zelania Ziakov?

Do akej miery su Ziaci spokojni s ich ucitelmi?

Aka je socialna klima na vyucovani jednotlivych predmetov?

8 Skola ako socialne prostredie:

Aka je socialna klima na Skole? Vyskytuje sa na Skole Sikanovanie, protekcionarstvo, uplatkarstvo
a podobné negativne javy u Ziakov, ucitelov? Spravaju sa Ziaci a ucitelia navzajom s reSpektom?

Su pravidla $kolského poriadku jasné, su v nich uvedené odmeny i sankcie za spravanie? Su odmeny
a tresty spravodlivé a pre vSetkych rovnaké?

Maja Ziaci $koly prilezitost podielat sa na rozhodovani a niest’ zodpovednost? MéZu bez obav predkladat
navrhy?

Aka je kvalita vztahov medzi ucitelmi a Ziakmi?
Mbzu sa Ziaci aktivne podielat’ na socialnom Zivote $koly?

9 Skola ako profesionalne prostredie:

Ako prebieha na Skole rozhodovanie? Kto sa na riom podiela?

Ako je zabezpecCené na Skole dalSie vzdelavanie ucitelov? Aké su jeho ciele, obsah, metody, kvalita,
ucast?

Ako je na Skole zabezpeceny odborny rast ostatnych zamestnancov?

Ma Skola jasnu perspektivu?

Ako dokéaze Skola reagovat’ na zmeny, napr. ktoré mézu ohrozit bezpeénost’ Ziakov, normalne fungovanie
Skoly a pod.?

10 Skola a rodiéia:

Ako Skola komunikuje s rodi¢mi o u¢eni a u¢ebnych pokrokoch, ¢i problémoch ich deti?

Ako Skola zistuje poziadavky a Zelania rodi¢ov Ziakov a ako ich reSpektuje?

Navstevuju rodicia Skolu radi a ako casto?

Sprava sa manazment Skoly a ucitelia ku vSetkym rodi¢om rovnako?

Podporuju rodi¢ia svoje deti v uceni, pomahaju im v u¢eni? Ma Skola v tomto smere nejaku politiku?

S kolkymi rodicmi sa v priemere individualne stretne ucitel (manazment $koly) za rok? Kolko c¢asu

tomu venuju? Kolko schédzok s rodicmi sa uskutocni rocne (kolko listov rodicom $kola odoSle, kolko
telefonickych hovorov s nimi uskutocni)?

11 Skola a miestna komunita:

Aké su vztahy $koly s miestnou komunitou? Co jej $kola poskytuje?

Akym spbésobom komunikuje $kola s miestnou komunitou? Ako zistuje jej potreby, Zelania? EXxistuju
nejaké pravidelné stretnutia?

Su podmienky v miestnej komunite (Zivotné prostredie, zamestnanost, sluzby, dévera a pod.) priaznivé
pre chod Skoly? Podporuje miestna komunita skolu, pomaha jej? Ako?

12 Skola a zamestnavatelia jej absolventov:



e Kto su hlavni zamestnavatelia absolventov $koly? Informuji Skolu pravidelne o svojich poZiadavkach
na absolventov Skoly?

e Ako komunikuje $kola so zamestnavatelmi absolventov $koly?

e Ako $kola uspokojuje poZiadavky zamestnavatelov jej absolventov?

e Ako zamestnévatelia absolventov pomahaju $kole naplfiat ich poZiadavky?

e Ako by mohla Skola zlepSit svoje vztahy so zamestnavatelmi jej absolventov?

Ciele a poslanie vychovy a vzdelavania v Skolskom vzdelavacom programe

Ciele a poslanie vychovy a vzdelavania by mali vychadzat zo $kolského zakona a SVP. Realnym vychodiskovym
podkladom pre formulovanie cieflov a zamerov vychovno-vzdelavacieho procesu su zavery a odporucania
uvedené v Analytickej Studii. Na zaklade identifikovanych pozitiv a negativ si méze Skola urcit svoje sucasné
a buduce poslanie v oblasti in&titucionalnej a vychovno-vzdelavacej, vo vychove mimo vyu€ovania, zaujmového
vzdelavania s ohfadom na pozZiadavky, zaujmy a potreby Ziakov, uCitelov a dalSich zamestnancov Skoly, rodi¢ov
a socialnych partnerov, odbornej a laickej verejnosti, internej a externej kontrolnej ¢innosti a pod. Je doblezité
urgit, ktoré hlavné ciele bude vyty&ovat SkVP (napr. aktivizacia uéenia, zavadzanie medzipredmetovych vztahov,
projekéna Cinnost a pod.), aké programové zmeny planuje Skola zabezpedit a zaviest na dosiahnutie tychto
ciefov (napr. programové vyucovanie), aké motivacné prostriedky bude implementovat (napr. pracovné seminare,
kooperativne vyu€ovanie, dalSie vzdelavanie ucitelov cudzich jazykov a IKT a pod.). Mali by ste si premysliet
stanovenie strategickych cielov (napr. posilnit tlohu a motivaciu ugitelov, ich profesijny a odborny rast, podporovat
talenty, osobnost a zaujmy kazdého ziaka, skvalitnit spolupracu s rodi¢mi, verejnostou a inymi Skolami aj
v zahranici, zlepSit estetiku prostredia Skoly a jej okolia, zaviest nové formy a metddy prace, zriadit jazykové
laboratérium a pod.). Postupuijte tak, ze si:

e v prvom rade si precitajte, analyzujte a osvojte ,Ciele vychovy a vzdelavania“a ,,V§eobecné ciele v oblasti

OVP*“uvedené v SVP,

e urobte si prehlad zaverov a odporucani, ktoré ste urcili pri analyze SWOT a autoevaluacii prace Skoly,
usporiadajte ich podfla doleZitosti a vztahu k vychovno-vzdelavaciemu procesu na vasej 8kole,

e porovnajte ciele v SVP s prehladom zéverov a odport&ani, analyzuijte ich pribuznost. V3etko si zapisuijte,

e formulujte vlastné ciele a poslanie vychovy a vzdelavania podfa ich priorit vo vztahu k su¢asnému stavu
a prognézam ich rozvoja v buducnosti.

Majte na paméti, Ze spravne stanovené a reélne ciele st zakladom pre vytvorenie nastrojov kvality vzdelavania
a jej postupné zvysovanie. Tie sa premietaju do profilu absolventa, formulovania obsahu vzdelavania a vychovy
a su stavebnym kameriom validného a reliabilného systému hodnotenia.

Vlastné zameranie Skoly

Vlastné zameranie Skoly predstavuje jej komplexnu charakteristiku. Popis vychadza z Analytickej Studie (analyza
prace Skoly), aktualnych podmienok a situacie na Skole. V tejto Casti zhromazdite zakladné informacie o Skole
s ciefom charakterizovat’ Skolu odbornej a laickej verejnosti a zaroven vymedzit’ vSetky podstatné udaje o Skole
ako vychodisko pre tvorbu SkVP. Z charakteristiky $koly by malo vyplynut, aky je vychodiskovy stav pre dal$iu
pedagogicku ¢innost Skoly, ¢o mbzete ponuknut alebo ktoré aktivity zatial nemdzete realizovat, ako chcete
sucasné podmienky postupne zmenit a aké mate buduce zamery vo vztahu k zvySeniu kvality vzdelavania.
Odporu¢ame zamerat sa na:

e Velkost a vybavenie Skoly vypoveda o tom, ako je Skola Strukturovana (UpIna, nedplna), aki ma kapacitu
Ziakov a pocet tried podla ro¢nikov. Popis vybavenia Skoly (materidlne, priestorové, technické, hygienické
a pod.) by mal naznacovat jej moznosti — €¢o ma Skola k dispozicii, o mbze pre vyucbu vyuzivat, aké
zazemie maju ucitelia, pripadne, aké ma Skola obmedzenia a ako chce upravit tieto podmienky do buducnosti
(vybavenost ucebni, kabinetov, uCebné priestory, telocvi¢iia, technické vybavenie Skoly, stravovanie,
podmienky pre duSevnu hygienu Ziakov a ucitelov, opatrenia tykajlce sa bezpecnosti ziakov a pod.).

e Charakteristiku pedagogického zboru, ktora priamo determinuje predstavy Skoly o vzdelavani. Pedagogicka
a odborna spésobilost, schopnosti a skusenosti ucitefov su stavebnym kameriom kvalitného vzdelavania.
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V tejto Casti sa uvadzaju informacie, ktoré su podstatné nielen pre Cinnost Skoly, ale predovSetkym
pre vzdelavanie samotnych Ziakov — poc&et vyucujucich, ich odbornd a pedagogicka kvalifikovanost, ich
Specifické zruénosti a Specificka odbornost. Zarad'uju sa tu udaje o praci Skolského psycholdga (ak ho Skola
ma), vychovného poradcu, Specialnych pedagdégov, asistentov pedagdga, externych ucitefov a pod. Mali by
ste sa vSak vyvarovat takych udajov, ktoré velmi rychlo starnu a bolo by ich potrebné kazdy rok aktualizovat
(napr. presné pocty ucitelov, vekové zlozenie pedagdgov, atd.). Pouzivajte radSej formulaciu typu ,na Skole
vyuc€uje dlhodobo viac nez 35 ucitelov odbornych predmetov ...“ alebo ,priemerny vek pedagogického zboru

sa pohybuje okolo 40 rokov....

o Dalsie vzdelavanie pedagogickych a odbornych zamestnancov (dalej len ,DVPZ) ma velky dopad na
celkovu uroven kvality vychovno-vzdelavacieho procesu. Kazda Skola by si mala vypracovat svoj Skolsky
systém d'alSieho vzdelavania pedagogickych a odbornych zamestnancov (dalej len ,SkSDV*) a kazdy
rok by ho mala aktualizovat. Podrobny a konkrétny plan DVPZ je sugastou roéného planu $koly. Tento systém
by mal mat tieto ciele:

e Uvadzat zacinajucich ucitelov do pedagogickej praxe.

e Udrziavat a zvySovat kompetenciu (spdsobilost efektivne vychovavat a vzdelavat) pedagogickych
zamestnancov.

e Motivovat pedagogickych zamestnancov pre neustale sebavzdelavanie, vzdelavanie, zdokonalovanie
profesijnej spdsobilosti.

e Zdokonalovat osobnostné vlastnosti pedagogickych zamestnancov, spdsobilosti pre tvorbu efektivnych
vztahov, rieSenie konfliktov, komunikaciu a pod.

e Sprostredkovat pedagogickym pracovnikom najnovSie poznatky (inovacie) z metodiky vyucCovania
jednotlivych predmetov, pedagogiky a pribuznych vied, ako aj z odboru.

e Pripravovat pedagogickych zamestnancov na vykon Specializovanych funkcii, napr. triedny ucitel,
vychovny poradca, predseda predmetovej komisie, knihovnik atd'.

e Pripravovat pedagogickych zamestnancov pre vykon c¢innosti nevyhnutnych pre rozvoj Skolského
systému, napr. pedagogicky vyskum, tvorba SkVP, tvorba $tandardov, tvorba pedagogickej dokumentacie
(pokial bude v platnosti v dobiehajucich rocnikoch), atd.

e Pripravovat pedagogickych zamestnancov pre pracu s modernymi materidlnymi prostriedkami:
videotechnikou, vypoc&tovou technikou, multimédiami a pod.

e Zhromazdovat a rozSirovat progresivne skusenosti z pedagogickej a riadiacej praxe, podnecovat
a rozvijat tvorivost’ pedagogickych zamestnancov.

e Sprostredkuvat operativny a Easovo aktualny transfer odbornych a metodickych informacii prostrednictvom
efektivneho informacného systému.

e Pripravovat pedagogickych zamestnancov na ziskanie prvej a druhej atestacie.

SkSDV v sulade s platnou legislativou by mal re§pektovat tieto principy:
o Dalsie vzdelavanie je pravom i povinnostou kazdého pedagogického i odborného zamestnanca $koly.

e Kazdy pedagogicky i odborny zamestnanec Skoly ma mat’ mozZnost dalSieho vzdelavania za rovnakych
podmienok.

e Dalsie vzdelavanie a zdokonalovanie profesionality kazdého pedagogického i odborného zamestnanca
Skoly ma mat odraz v jeho finanénom ohodnoteni a profesijnej kariére.

e Zakladnou hodnotou dalSieho vzdelavania kazdého pedagogického i odborného zamestnanca Skoly ma
byt kvalita vzdelavania a nie formalne ziskavanie certifikatov a Ciarok za u€ast na sSkoleniach.

e Pedagogicki a odborni zamestnanci ékvoly sa aktivne podielaju na uréovani cielov, obsahu, prostriedkov
i vyhodnocovani efektivnosti systému DVPZ.

e Skola spolupracuje s institiciami vytvarajucimi systém dalSieho vzdelavania v $kolstve (najméa
s metodicko-pedagogickymi centrami) a svoju €innost’ s nimi koordinuje.

e Efektivnost SkSDV je pravidelne vyhodnocovana a na zéklade vysledkov optimalizovana.

Prioritnou ulohou Skoly by malo byt vytvorenie takych podmienok, aby kazdy pedagogicky i odborny zamestnanec

mal zaujem sa neustale vzdelavat, zdokonalovat svoje majstrovstvo a naopak, aby sa nezaujem o vzdelavanie,
pohodinost, lajdactvo nevyplacali. Obsah SkSDV by mal byt zamerany predovsetkym na udrzanie a zvy$ovanie



pedagogickej sposobilosti (kompetencie) pedagogickych zamestnancov. Zahffia najma inovacie v odbore,
inovacie v pedagogike a pribuznych vedach, didaktike jednotlivych vyu€ovacich predmetov, efektivne postupy
vychovy a vzdelavania mladezZe, ako aj zadsadné problémy nasho Skolstva. V Skolskom roku 2008/09 islo
0 zavedenie zakona o vychove a vzdelavani, Statnych vzdelavacich programov a tvorbu Skolskych vzdelavacich
programov. Pre prostriedky, metédy, organizaéné formy, materialne prostriedky SkSDV by mala platit tato zasada:
Najlepsi spésob ako sa ucit’ je nieco robit, najhorsi spésob ako ucit’ druhych, je rozpravat. NajcennejSie su
tie poznatky, ktoré Studujuci ziska viastnou pracou a vlastnym usilim. Poznatky ziskané v désledku pocuvania
lektora, odpisovania z tabule, ¢i spatného projektora, napodobriovania prace lektora nepatria medzi takéto cenné
poznatky.

Ugastnici vzdelavania by mali mat moznost volby organizagnych foriem, metéd i materialnych prostriedkov svojho
vzdelavania. Hlavnymi znakmi prace vzdelavanych by mali byt: motivacia, iniciativa, samostatnost, aktivita,
kritické postoje, spatna vazba, tvorivost, zodpovednost za vysledky.

e Vnutorny systém kontroly a hodnotenia zamestnancov Skoly zabezpecuje harmonicku organizaciu
celého vychovno-vzdelavacieho procesu a dalSich Skolskych aktivit. Kazda Skola by mala navrhnut svoj
systém kontroly a hodnotenia zamestnancov Skoly. Existuju dva spésoby hodnotenia: formativne a sumativne.
Formativne hodnotenie sa pouziva na zvySenie kvality vychovy a vzdelavania. Sumativne hodnotenie sa
pouziva na rozhodovanie. Na hodnotenie pedagogickych a odbornych zamestnancov $koly mozno pouzit
tieto metody:

e Pozorovanie (hospitacie).

e Rozhovor.

o Vysledky ziakov, ktorych ucitel vyuCuje (prospech, ziacke sutaze, didaktické testy zadané naraz
vo vSetkych paralelnych triedach, UspeSnost prijatia ziakov na vySSi stupen Skoly a pod).

e Hodnotenie vysledkov pedagogickych zamestnancov v oblasti dalSieho vzdelavania, tvorby u€ebnych
pomécok, mimoskolskej ¢innosti a pod.

e Hodnotenie pedagogickych a odbornych zamestnancov manazmentom Skoly.

e Vzajomné hodnotenie ucitelov (Co si vyZzaduje aj vzajomné hospitacie a ,otvorené hodiny*®)

e Hodnotenie ucitelov Ziakmi.

e Dlhodobé projekty a medzinarodna spolupraca — v tejto Casti Skola informuje o projektoch, ktoré
realizovala a realizuje. Patria sem aj dlhodobé projekty v spolupraci s inymi Skolami doma a v zahranici,
vymenné $tudijné pobyty, protidrogové programy, ekologické a socialne programy, projekty v ramci EU,
Sportové projekty, projekty IKT, stretnutia s vyznamnymi osobnostami a pod. Tieto Udaje by mali priblizit
ziakom, rodi¢om a verejnosti spésoby a pristupy, akymi su odovzdavané alebo prijimané informacie o Skole
a ziakoch, mali by naznacovat doterajSie a planované formy spoluprace v prospech skvalitnenia vzdelavania.

e Spolupraca s rodi€émi, socialnymi partnermi a inymi subjektmi je mimoriadne vyznamna nielen pre skolu,
ale hlavne pre verejnost a dobré meno skoly. V tejto &asti popiSete formy spoluprace a kontaktu s rodi¢mi,
zamestnavatelmi, obCianskymi zdruzeniami, zriadovatelom, atd. (napr. rodiCovska rada, den otvorenych
dveri, kultirne a Sportové podujatia, vystavy, kriuzky, prilezitostné oslavy, exkurzie, a pod.).
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2. MODUL

ANALYZA POZIADAVIEK
A POTRIEB TRHU PRACE A POVOLANIA

Casova dotacia: 10 hodin

Ciel: Pochopit zamery a metddy hodnotenia potrieb trhu prace. Vediet vykonavat analyzu povolania DACUM
vzhladom k vedomostiam, zru¢nostiam a kompetenciam absolventa programu pozadovanych zamestnavatelom
na vykon pracovnych &innosti v ramci daného povolania.

Ucebné zdroje: V ramci vyucby frekventanti budu pouzivat ,Metodiku tvorby Skolskych vzdelavacich programov
pre stredné odborné Skoly*, ktora bude zasadnym Studijnym materialom v module. Priindividualnej alebo skupinove;j
praci frekventanti pouziju Statny vzdelavaci program pre tu skupinu Studijnych alebo u¢ebnych odborov, ktora je
relevantna ich aprobacii.

Metodické pristupy a metédy vyuéby:
- vyklad, rozhovor, riadena diskusia, brainstorming,
- samostatna praca, skupinova praca,
- samovzdelavanie,
- nazorné metddy, prezentacia,
- rieSenie problémovej situacie,
- priklady z pedagogickej praxe,
- pisomna praca.

Materialno — technické prostriedky vyuéby: Pri praci, vzdelavani a uceni sa pouzije didakticka technika -
pocitag, premietacie platno, videoprojektor, ekologicka (magneticka) tabula, tladiaren. Frekventanti kurzu budu
mat k dispozicii aj u¢ebny material.

Obsah vzdelavania:
1. Ugel analyzy potrieb a poZiadaviek trhu prace.
2. DACUM analyza.

Vystupy vzdelavania: Frekventant ma:
VV1: Popisat metodoldgiu analyzy potrieb trhu prace.
VV2: Naplanovat a vykonat DACUM proces.

Hodnotenie: Frekventanti budd hodnoteni na zaklade nasledujucich kritérii hodnotenia:
e Presnost vyjadrovania sa.
e  Schopnost aplikacii.
e  Schopnost tvorivosti.
e  Spravnost a preciznost vypracovanej pisomnej prace.

Na hodnotenie sa vyuziju nasledovné prostriedky hodnotenia:

e Ustne - riadeny rozhovor.

e Vizualne - pozorovanie aktivnosti pri skupinovej praci a samostatnosti pri individualnej praci a samo-
vzdelavani.

e Pisomna praca — ,,PopiSte funkciu a metédu analyzy povolania DACUM*, Praca sa odovzda lektorovi
a prezentuje sa pred frekventantmi kurzu.



VZDELAVACI VYSTUP 1:
POPISAT METODOLOGIU ANALYZY POTRIEB TRHU PRACE

Analyza a vyhodnotenie potrieb trhu prace (dalej len ,analyza“) je prvym kritickym krokom pri determinovani
potrieb nového, ,na zaklade pozZiadaviek zamestnavatelov zaloZeného vzdelavacieho programu alebo vytvoreni
» poziadavkami riadenych® zmien v uz existujicom programe.

Vyhodnotenie potrieb zahffia zamestnavatelov. Ich uc€ast v tomto procese je nevyhnutna, aby boli buduci
absolventi adekvatne pripraveni reagovat na zmeny pracovnych poZiadaviek a podmienok. Vyhodnotenie potrieb
predstavuje systematicky proces stanovovania priorit, rozhodnuti a alokacie zamestnavatelov.

Pred vytvorenim alebo reviziou vzdelavacieho programu je nevyhnutné zdokumentovat vzdelavacie potreby,
ktoré sa tykaju Struktury ziakov, ucitefov, vykonovych a obsahovych Standardov, podla ktorych sa riadi vyucba,
materialno-technickych podmienok a pod. U&elom analyzy a vyhodnotenia potrieb je:

e vybrat a zaradit potencialnych zamestnavatelov do tvorby vzdelavacieho programu,
e identifikovat a zdokumentovat nové alebo meniace sa potreby trhu prace a zamestnavatelov,

e zhromazdit hodnotné informacie o trhu prace tykajuce sa novych trendov v oblasti OVP s dérazom
na dany odbor Studia a pripravy.

Pri vykonavani analyzy rozoznavame osem krokov:

1. Preskumat nazvy a popisy povolani, pre ktoré sa vytvara vzdelavaci program.
Identifikovat ciele pre analyzu a vyhodnotenie potrieb.

Vybrat metodoldgiu.

Vytvorit a revidovat otazky analyzy.

Identifikovat’ zdroje udajov.

Vybrat' vzorky.

Pridelit timové ulohy a zodpovednosti.

Stanovit ¢asovy harmonogram.

©NOOA WD

Preskumat’ ndzvy a popisy povolani, pre ktoré sa vytvara vzdeldvaci program

Nazov povolania stanovuje parametre s dérazom na to, ,kto” bude vyu€ovany a k “Comu” bude vyu€ovany. Nazov
povolania poskytuje hlavne informacie vztahujuce sa na:

e Typ pracovnej pozicie a mozny rozsah jej pracovnych ¢innosti.
e Podmienky finanéného ohodnotenia dostupného pre absolventov programu.
e Poziadavky na urovni vstupu, vratane poziadaviek na odbornu sposobilost.

Tieto informacie sa daju ziskat z réznych zdrojov, napr. z Prirucky Narodna klasifikacia povolani, priamo
od zamestnavatelov, prostrednictvom ISTP alebo cez internet. Narodna klasifikacia povolani je prostriedkom,
ktory poskytuje popis povinnosti, uloh, zruénosti, zaujmov, poziadaviek na vzdelanie, pracovné zameranie a pod.
tykajucich sa slovenského trhu prace.

Identifikovat ciele pre analyzu a vyhodnotenie potrieb

Je to jeden z najdélezitejSich krokov. Pred zhromazdenim udajov (€i uz je to postou zaslany dotaznik, telefén alebo
osobny rozhovor, diskusia v skupine alebo zhromazdovanie sekundarnych udajov) je dblezité vediet, aky druh
informacie potrebujeme. Musime zacat’ s identifikaciou SirSich cielov. Mali by obsahovat nasledovné informacie:

e urcenie ochoty zamestnavatelov zuc€astnit’ sa na tvorbe programu,

e zhromazdenie informacii o navrhovanom programe,

e zhromazdenie informacii o su¢asnych zamestnaniach a volnych pracovnych miestach v danom povolani,
e zhromazdenie informécii o pracovnych trendoch pre absolventov v oblasti samostatného podnikania,

e zozbieranie demografickych informacii o majitefoch podnikov (zamestnavatelia),

e zozbieranie udajov o existujucej pracovnej sile, trendoch a otdzkach spojenych s potrebami vzdelania.
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Dalej je potrebné stanovit, ktoré $pecifické miery &innosti naplnia $irie ciele. Ktoré informacie su presne potrebné?
Specifické miery &innosti determinuju:

e pocet zamestnavatelov, ktori maju zaujem participovat’ na tvorbe programu,

e pocet zamestnavatelov ochotnych poskytovat Zziakom odborny vycvik alebo odborna prax,

e pocet zamestnavatelov ochotnych zamestnat absolventov programu,

e vedomosti, zru¢nosti a kompetencie v povolani, ktoré sa pozaduju od absolventoy,

e rozsah podpory, ktoru je prisluSny zamestnavatelsky sektor ochotny venovat programu,

e mnozstvo existujucich kvalifikacii (zamestnani) v ramci skupiny povolani v regiéne,

e predpokladany polet novych pracovnych pozicii v ramci povolania v budicom roku a v buducich piatich
rokov v regione,

e pocet 0sbb pracujucich v sucasnosti v tomto povolani,

e  ktoré zru€nosti su pozadované pre pracu v malych podnikoch,

e typ pozadovaného certifikatu,

e bezpodmienecne nutné zru€nosti na Urovni vstupu,

e buduce trendy v povolani,

e nedostatky v su€asnej priprave a vzdelavani absolventov,

e prekazky zavadzania novych pristupov do vzdelavania,

e nove prilezitosti ur€ujuce zvysSenie kvality vzdelavania.

V pripade, ak program inovujeme, berieme do Uvahy:

e pocet absolventov, ktori odi$li po absolvovani programu v poslednych troch rokoch,
e pocet absolventoy, ktori ziskali pracu na plny uvazok prave v tej oblasti, v ktorej ziskavali vzdelanie poCas
poslednych troch rokov.

Vybrat’ metodoloégiu

Neexistuje jedina spravna metéda! Zber Udajov sa mbze vykonavat z primarnych zdrojov (jedinci) alebo
zo sekundarnych zdrojov (dokumenty). Odporuca sa zhromazdovat informacie z ro6znych zdrojov. Metodolégia
zavisi od mnozstva €asu, ludskych a finan&nych zdrojov. Ak je to mozné, odporu€a sa kombinovat rézne metody
vyuzivajuc existujucu informaciu.

V8eobecné techniky zbierania primarnych udajov zahffiaju :

postou odoslané prehlady, kvantitativne udaje

interview (telefonické, osobné),

e praca s vybranou skupinou expertov (focus group) - kvalitativne udaje
e iné.

Pri vybere techniky zberu primarnych udajov je potrebné dbat’ na typ informacii, ktoré budu predmetom ich zberu.
MézZeme si polozZit' tieto otazky:

e Aké mnozstvo udajov je potrebné?

e Kolko ¢asu mate?

e Umozruje dana technika jednoduchu interpretaciu?
e Mate dostato¢né mnozstvo finanénych prostriedkov?
e  Kolko ludi bude v prieskume zainteresovanych?

S kooperaciou alebo pristupom prac po€as zhromazdovania udajov suvisi mnoho problémov. Ak ucastnik verti,
Ze je v jeho najlepSom zaujme zucastnit sa prieskumu, informéacia bude presnejsia.

Musi byt zaru€ena anonymita a utajenost’ odpovedi. Anonymita zabranuje identifikacii odpovedi. Taktiez musime
garantovat utajenost, ak sa odpovedajuci da aj napriek vSetkému identifikovat. Respondenti musia mat spatnu
vazbu. Povzbudzuje ich.

Pocas zhromazdovania informacii sa mozu vyskytnut aj technické problémy, ako:

e Nepochopené instrukcie.

e Neskuseni analytici idajov znizuju kvalitu dokumentacie zozbieranych dat.
e Ciasto&na alebo Uplna strata informécii.

e Nespravne zaznamenana informacia.



VSeobecné zdroje sekundarnych udajov

Sekundarne informacie poskytuju mnozstvo réznych druhov dokumentov. NajvSeobecnejSie su:

Vladne dokumenty a materialy, narodné rozvojové programy, regionalne programy rozvoja, koncepcie,
ainé.

Statistické publikdcie mdzu byt napomocné pri identifikacii mozného rastu pracovnych podmienok
v Specifickom odvetvi hospodarstva.

Odborné ¢&asopisy publikuju ¢lanky ohfadne moznosti zamestnania v urcitych oblastiach alebo
0 moznom rozvoji v Specifickom odvetvi hospodarstva. Tieto ¢lanky mézu byt velmi uzitoéné, ak
odpovedame na otazky vyhodnocovania potrieb, tykajuce sa poctu volnych pracovnych miest
a potencialneho rastu urcitého zamerania. Niektoré odborné Casopisy takisto uverejfiuju inzeraty typu
shlada sa“. Tieto mozu byt dblezité pri odhadovani poc¢tu volnych miest.

Inzeraty typu ,hfada sa“ v dennikoch. Prehfad tychto inzeratov po dobu jedného &i dvoch mesiacov
poskytne predstavu o moznosti zamestnat sa v urcitych regiénoch. Ak je zamestnanie sezénnej povahy,
preStudujte starSie vydania tak, ako aj nové, takze ziskate Statisticky prehlad sezénneho aj nesezénneho
obdobia.

Odborné Casopisy a noviny sa vydavaju pre [udi z urcitych zamestnaneckych oblasti. VSetky ¢lanky
a inzeraty maju uputavat pozornost prave v tejto oblasti.

Kalendare z inych vzdelavacich institucii, ak je program realizovany niekolko rokov, je to dobry indikator
staleho prilivu ziakov a zaroven toho, Ze absolventi tohto programu najdu uplatnenie vo svojom odbore.
Internet.

Vytvorit' a revidovat’ otazky hodnotenia potrieb

Otazky by sa mali zamerat na vzdelavaci systém, ktory je zalozeny na poziadavkach zamestnavatelov
na vedomosti, zru€nosti a kompetencie absolventov §kél. M6zeme pouzit nasledovné otazky:

Zamestnali by ste absolventov tohto SkVP?

Aké minimalne vstupné poziadavky by mali mat?

Ste ochotny zapojit sa do tvorby vzdelavacieho programu?

Budete ochotny zapojit sa do analyzy povolania?

Boli by ste ochotny poskytnut’ Ziakom tohto programu odborna prax/odborny vycvik vo svojom podniku?
Aké nevyhnutné vstupné poziadavky odporucate pre Studium v tomto programe?
Aky certifikat pozadujete v tomto povolani?

Kolko os6b zamestnavate vo vasom podniku?

Kolko volnych pracovnych miest mate v su¢asnosti?

Kolko pracovnych miest planujete vytvorit v priebehu 3 - 4 rokov?

Aké vzdelanie vyzadujete od svojich zamestnancov?

Iné

Identifikovat’ zdroje udajov

Zdrojmi primarnych udajov su jedinci (zamestnavatelia), ktori mézu zodpovedat’ na hodnotiace otazky.

Zdrojmi sekundarnych udajov su informacie potrebné na monitorovanie vplyvu a trendov, ktoré maju dopad
na vznikanie potrieb vo vzdelavani. Pri tvorbe vzdelavacich programov v OVP sa odporucaju nasledovné
sekundarne udaje:

a.

Prieskumné prehlady, ktoré identifikuju vSeobecny pohlad na ekonomiku na Slovensku, prehlad a trendy

v danom u¢ebnom/studijnom odbore na Slovensku.

Profil pracovnych sil uvadza:

Pocet podnikov pre dany sektor na Slovensku.

Pocet malych a strednych podnikov.

Pocet 0s6b zamestnanych v sektore.

Vzdelanostna uroveri/vek oséb zamestnanych v sektore.
Pocet volnych a kvalifikaciu nevyzadujucich pracovnych miest.

35



36

c. Opis trendov suvisiacich s potrebami vzdelavania popisuje:

e Deficity v poZadovanych kompetenciach su¢asnych zamestnancov.
e Zmeny v poziadavkach na kompetencie.
e Buduce poziadavky pre oblast vzdelavania.

d. Opis potrieb vzdelavania pre existujuce povolanie alebo skupinu pribuznych povolani.

e. Opis problémov vo vzdelavani tykajuce sa napr.;

e Potreby vytvorit' flexibilné vzdelavanie (v nadstavbovej forme $tddia mnoho Ziakov je zamestnanych
na plny uvazok).

e Prekazky tykajuce sa vyuCovacich materialov (nedostatok financii, priestorov, zariadenia).

e Potreby efektivnejSej odbornej praxe/odborného vycviku na pracovhom mieste priamo u
zamestnavatela.

Vybrat’ vzorku

Nasledujuca tabulka ilustruje tri z najvSeobecnejSich prikladov metédy selekcie. Tieto metddy su vhodné pre
vSetky typy technik zhromazdovania udajov, vratane dotaznikov, prieskumov, rozhovorov a vybranych skupin
expertov.

Metoda Ako funguje Priklad

Z nazvov vSetkych zamestnavatelov sa

Nahodna Respondenti sa vyberaju nahodne. nahodne (z Klobuka) vyberie 40.

Vybrani su vSetci mozni respondenti.
Potom sa vyberie kazdé tretie, Stvrté, Vyberie sa kazdé siedme meno zo
desiate atd. meno v zavislosti na velkosti | zoznamu.

potrebnej vzorky.

Systematicka

Vzorka je vybrana takym spésobom,

Ze potencialnymi respondentmi 45% pracovnikov v oblasti je
Strategicka reprezentované podskupiny sa vo v odboroch, 55% v odboroch nie je.

vzorke nachadzaju v tom istom pomere, | Teda 45% ludi vo vzorke bude aj

ako v danej velkosti potencialnych v odboroch a 55% v odboroch nebude.

respondentov.

Pri stanovovani velkosti vzorky musime mat na pamati nasledovné:

° Velkost’ vzorky potencialnych respondentov zohrava vyznamnu ulohu pri malych vzorkach, priemernu
pri stredne velkych a bezvyznamnu pri velkych vzorkach potencialnych respondentov.

o Taburlka velkosti vzorky
Najprv stanovte podiel (alebo percento) = 0,50 (alebo 50%)
Stanovte limit chyby = 0,05 (alebo 5%)
Uroveri déveryhodnosti = 95%

Pridelit’ timové ulohy a zodpovednosti

Po skompletizovani tvorby otazok, zdrojov udajov a technik zhromazdovania udajov musime rozhodnut, kto a ¢o
bude robit. Najlepsie sa zhromazduju Gdaje v skupine. Clenovia timu maju rozliéné schopnosti a zruénosti, ktoré
zefektiviiuju zber, analyzu a tvorbu sprav, ktoré sa tykaju udajov.

Stanovit’ ¢asovy harmonogram
Odporuca sa zrealizovat tieto kroky :

e Spolu s kolegami timu prestudujte dotazniky, zrevidujte, ¢o je potrebné, odskuSajte navrh dotaznika
na malej skupine fudi.

e Skontrolujte dotaznik zalozeny na spatnej vazbe. Rozposlite alebo rozdajte dotazniky, sledujte ich stav
(telefonicky, osobne) a napokon analyzujte vysledky vyplyvajuce z dotaznikov. Potom sa vacsinou
vypracuje sprava.



Zber udajov predstavuje akusi ,mapu“. Ale zriedkakedy sa vyvija podla planu. Musite byt schopni upravit ho alebo
prispdsobit meniacim sa podmienkam. Clenovia timu by sa mali pravidelne stretavat a konzultovat nevyhnutné
zmeny:
e UvaZzujte nad tym, &i fudia odpovedaju na zZiadost o informacie. Ak nie, mézZe to byt zapri€¢inené nejakym
problémom. Identifikujte problém a napravte ho. Prispésobte techniku zhromazdovania informacii alebo
zavedte Uplne novu techniku.

e Monitorujte Casovy harmonogram. Niekedy mozete potrebovat menej ¢asu, nez ste predpokladali.

e Monitorujte Ulohy a zodpovednosti timu. Zadané ulohy niekedy vyzaduju viac alebo menej ¢asu, nez
ste predpokladali. Ak zistite, Ze niektory €len timu je pracou pretazeny, bude potrebné zreorganizovat
povinnosti, najst inych ludi alebo modifikovat’ vecny a €asovy plan.

V3etky €innosti uvedené hore vyZaduju minimalne 6 — 10 tyZdrniov prace!

Dotaznik je jednym z najfrekventovanejSich prostriedkov prieskumu, ako ziskat’ potrebné udaje pre dokladnu
analyzu. Spravne zostavenie dotaznika nie je jednoducha zalezitost a vyzaduje aj urCity stupen praxe. Pri
formulovani dotaznikovych otazok je potrebné zobrat do Uvahy ajisty stuperi uskalia, ktoré suvisi s vyhodnocovanim
odpovedi.

Kazdy dotaznik musi obsahovat uvod do problematiky (informacie o tom, kto a preco dotaznik zadava) a informacie
0 zachovani anonymity respondenta.

Otazky v dotazniku mozu byt uzatvorené, otvorené a Ciastocne otvorené. V dotazniku sa mozu objavit' aj otazky,
ktorymi zistujeme nazory/postoje, fakty, pocity/dojmy, hypotetické otazky a hodnotenie.

Pri tvorbe dotaznika je vhodné podobné otazky zoskupovat, dotaznik ¢lenit nadpismi, vyhnut sa zaporne
formulovanym otazkam (hlavne zdvojenej negacii), striedaniu otazok s pozitivnym a negativnym obsahom.

V dotazniku by sa nemali vyskytovat dvojité otazky (pytame sa na dve veci su€asne), chybné ponuky odpovedi,
otazky, v ktorych sa odpovede prekryvaju, otazky, ktoré zistuju naraz vSetko, nejasné otazky, otazky tykajuce
nazoru iného, otdzky v zargonovej reci, zavadzajuce otazky.

Dotazniky by sa mali Statisticky spracovat. Pri vyvhodnocovani dotaznikov zistujeme pocetnost’ odpovedi, faktory,
ktoré ovplyviuju rozlozenie pocetnosti, vazby medzi otazkami a pod. Vyhodnotenie dotaznikov by mal robit
skuseny zamestnanec, ktory pracuje so Statistickym spracovanim udajov.

Vysledky analyzy

Usporiadajte ziskané udaje podla cielov a otazok. Mézete zistit, Ze niektoré daje sa nehodia k ziadnej z otazok.
Mbze to znamenat, Ze su irelevantné. Nie vSetky informacie, ktoré zbierate, su uzitocné. Ale méze to aj znamenat,
Ze niektoré va$e zistenia su neoCakavané. Mozno ste nekladli spravne otazky alebo tieto otdzky neboli dostacujuce.
Vo vacésine pripadov vam tieto neo€akavané udaje umoZznia analyzovat povolanie zo SirSej perspektivy. V ramci
hodnotenia tieto neoCakavané zistenia mézu podporovat nepredpokladané vystupy.

K akym zaverom vedu ziskané udaje? Poskytuju jednoduché odpovede na vase otazky alebo su komplexnejSie?
Umoznuju vam odpovedat na vSetky vase otazky? Ak nie, pre¢o?

Analyza sa zacina cielmi a otazkami. Prikladom moze byt :

e Je na trhu prace poziadavka prave na zru¢nosti, ktoré potencialne novy program vyvinie?
e  Existuje dlhodoby, plynuly prilev Studentov pre navrhovany novy program?
e  Ako by mal byt novy program Struktirovany, vypracovany a podporeny?

Na konci analyzy by ste mali byt schopni odpovedat na prvé dve z uvedenych otazok. Analyza vam prezradi,
Ci existuje na trhu prace poziadavka ohladne ludi s odbornymi spdsobilostami, ktoré sa vyvinui v navrhovanom
vzdelavacom programe. Takisto vam povie, &i je dostatok potencialnych zZiakov, aby bol program uskutocCnitelny.
Ak znie odpoved na obidve otazky ,nie“, nemusite si robit starosti so zodpovedanim na tretiu otazku ,ako by
mal byt novy program Struktirovany, vypracovany a podporovany?“ Ale ak je tu moznost zavedenia programu
do praxe, zozbierané udaje vdm budu napomocné pri planovani navrhu, tvorby a podpory tohto programu.
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Analyza kvalitativnych informacii méze byt problematicka. Postupujte tak, Ze niektoré navrhy:

preskumate a sformulujete vyjadrenia,

identifikujete témy,

identifikujete opakujuce sa vyjadrenia, ktoré mézu vyzadovat dalSie preverenie,
asimilujete. Zavery su vélenené do SirSieho kontextu.

Pracovné navrhy su nasledovné:

Usporiadajte udaje podla tém a suborov.

Zamerajte sa na dévody, konsekvencie a vztahy.
Overte zistenia analyzy pomocou:

e overenia negativnych zisteni,

e triangulacie,

e kontrolou udajov,

e  kvality informacii,

e reakcii na udaje a analyzy ziskanej od u€astnikov.

Priprava spravy

Pri pisani spravy vam odporu¢ame:

Pouzivajte jednoduchy, jasny jazyk bez komplikovanej technickej terminoldgie a zargénu.

O napisanie spravy poziadajte jednu osobu. Toto vam zabezpeci konzistenciu. Niekedy su ludia
presvedceni o tom, Ze uSetria ¢as rozdelenim jednotlivych &asti medzi réznych ludi. Tento pristup
zvy€ajne nefunguje, pretoze jednotlivé Styly r6znych oséb sa liSia.

Vacsinou sprava prechadza najprv stadiom troch navrhov. Vypracovany navrh sa predlozi timu odbornikov
(Skola, zamestnavatel, iné), ktori poskytnu spatnu vazbu a komentar.

Poproste niekoho, kto ma zmysel pre detaily, aby si skuSobne precital treti navrh spravy. Typografické
chyby, gramatické chyby a nesurodost formatu spdsobuju, Ze vada sprava mbze vyzerat neprofesionalne.
Pouzivajte tabulky, zoznamy, diagramy a grafy. Tieto pomocky vysvetluju a objasfiuju tematiku a sprava
je vdaka nim zaujimavejsia.

Prilozte obsah a zoznam S$tatistickych udajov.

V sprave uvadzaijte iba relevantné informacie. Mali by byt napomocné pre uzivatela a lahko pochopitelné.

Pripravte zhrnutie spravy. Toto zhrnutie by malo byt prvou &astou va$ej spravy. MézZe to byt jediné,
€o niektori ludia precitaju. Okrem toho ho mébzete rozSirit aj samostatne tam, kde je to vhodné.
Vo vacsine pripadoch sa pripravuje ako posledné.

Snazte sa spravu vypracovat ¢o najrychlejSie. Ak sa objavi niekolko mesiacov po dokon&eni samotnej
analyzy, ludia o nu stratia zaujem alebo sa méze zmenit situacia.

Zaverec€na sprava je jedinym spésobom prezentacie vasich zisteni. VacSina sprav obsahuje nasledujuce Casti:

Zhrnutie - struény prehlad ucelu, metodolégie a vysledkov prezentované bez technickej terminoldgie.
Vacsinou sa piSe v rozsahu jednej az dvoch stran.

Obsah - zoznam okruhov a uloh.

Uvod a G&el analyzy - Dévod, predo sa vypracovala analyza - pozadie a histéria. Stanovenie cielov pre
vyhodnotenie potrieb a zoznam suvisiacich otazok.

Pouzitd metodolégia - Co ste spravili pre vyzbieranie informéacii? Popiste racionalny vyber metodoldégie
a prostriedkov vyhodnocovania. Popiste pouzity proces pri zbierani idajov, informacii a zdrojov informacii.
Popiste obmedzenia spravy. Vysvetlite, pre€o nemohli byt zozbierané vSetky potrebné informacie, alebo
pre€o su niektoré udaje nepresné alebo neuplné.

Vysledky a zistenia - tu musi byt uvedena kazda z otdzok spolu s odpovedou, ktora vyplyva z udajov.
Mézete vytvorit’ aj dalSiu ¢ast’ nazvanu ,Iné zistenia®“. Vysledky musia byt spolahlivé a platné.

Zavery a odporuc€ania - tato ¢ast musi obsahovat' vSetky komentare a odporucania.

Dodatky - musia predstavovat detailné udaje a informacie podporujuce vyhlasenia v dokumente.

ZaverecCna sprava sa predklada odbornym zamestnancom $kél a prisluSnym institdciam.



VZDELAVACI VYSTUP 2:
NAPLANOVAT A VYKONAT DACUM PROCES

Analyza potrieb trhu prace ovplyviiuje proces druhej analyzy. Skér, ako pristipime k nej, musime si polozit
niekolko vyznamnych otazok. Je zamestnavatelsky sektor

ochotny spolupracovat so Skolou?

ochotny zuc€astnit sa na analyze povolani?
ochotny poskytnut pomoc pri odbornom vycviku?
ochotny zamestnat absolventov programu?

Analyza povolania je proces identifikacie povinnosti (vSeobecnej oblasti zodpovednosti) v ramci povolania. Takisto
zahffia identifikaciu Specifickych uloh vykonavanych pracovnikom v ramci jednotlivych povinnosti. DACUM je
odporuc¢anou metdédou pri analyze povolania® nielen v Kanade, ale na celom svete. DACUM je skratka pre tvorbu
vzdelavacieho programu (Developing A Curriculum).

DACUM sa vyuziva pri

e tvorbe novych vzdelavacich programov,
e  revizii uz existujucich vzdelavacich programov,
e inovacii existujucich vzdelavacich programov.

DACUM mézu pouzit zamestnavatelia vo vSetkych odvetviach hospodarstva a odbornici pri popise charakteristik
pracovnych ¢innosti, zhodnoteni vykonov, pri planovani ¢i podpore dalSieho vzdelavania v ramci povolania.
Metéda DACUM sa realizuje dvoj - az trojdfiovym pracovnym seminarom. Ugastnici analyzy tvoria skupinu
zlozenu z 12 — 13 odbornych pracovnikov (expertov) poverenych zamestnavatelom, kompetentného Skolitela,
zapisovatela a malého poctu pozorovatelov. Pod vedenim Skolitela skupina expertov vyuziva rézne formy technik
tzv. ,brainstorming®.

Ciefom je identifikovat vSeobecné oblasti povinnosti (zodpovednosti) v ramci povolania a Specifické ulohy
vykonavané pracovnikom pri plneni kazdej z povinnosti. Filozofia DACUM je zaloZena na nasledujucich
predpokladoch:

e  Odbornymi pracovnikmi su ti, ktori dokazu najlepsie opisat/definovat’ svoju pracu a pracovné €innosti.

e Kazda praca alebo pracovna ¢innost mdze byt popisana v definovani uloh, ktoré pracovnik v danom
povolani vykonava.

e Kazda uloha je priamym dbsledkom vedomosti, zru€nosti a postojov, ktoré musi pracovnik zvladnut,
ak chce ulohu splinit spravne.

Pouzitie metédy DACUM prinaSa rézne vyhody nielen Studujucim, vyucujucim a odbornym pracovnikom,
ale hlavne perspektivnym zamestnavatelom buducich absolventov.

Vyhody pre Studujucich zahffiaju:

e Jasne definovany subor cielov a kritérii pre hodnotenie, ktoré predstavuju celkovy ucel vyu€ovacieho
procesu.

e Istotu, Ze to, €o sa ucia, sa bude dat aplikovat v ich budicom zamestnani vo vybranej oblasti.

Vyhody pre vyu€ujucich zahffaju:

e Logicky a priebezny proces navrhovania a tvorby u€ebnych materialov, technik, procesov hodnotenia
a poziadaviek na vybavenie tried, odbornych ucebni, dielni, laboratorii.

e Flexibilitu adaptovania vSeobecnych uéebnych dokumentov pri dodrzani regionalnych a miestnych
poziadaviek.

e |stotu, Ze ciele vzdelavacieho programu su relevantné pre moznosti buduceho zamestnania Studujucich.

e Vzdelavacie programy, ktoré sa daju pruzne modifikovat’ a inovovat v désledku reakcie na meniace sa
potreby pracovnych miest.

! Pouzivaju sa aj iné analyzy povolania. V Anglicku je dobre zndma Funké&na analyza. Ciele a funkcie véetkych analyz povolania st vak
velmi podobné. LiSia sa iba postupmi ich realizacie.
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Vyhody pre zamestnavatelov v danej oblasti zahffiaju:

e  Moznost priamo spolupracovat na po€iatoénom a pokracujucom vyvoji vzdelavania, ktoré bude
zodpovedat ich Specifickym potrebam.

e Proces rokovani s predstavitefmi vzdelavania a vzdelavacich inStitacii pri stanovovani odbornych
spobsobilosti, ktoré by sa mali vyu€ovat v teoretickom a praktickom vyucovani.

e |Istotu, ze absolventom programu budu zabezpelené platné, Standardizované vzdelavacie programy,
ktoré budu relevantné pre sucasné potreby v danej oblasti hospodarstva.

e Stanovenie stupna odbornej spdsobilosti, ktort Studujici ziska pred nastupom na pracovné miesto.

e Nastroj vyvoja popisu pracovnej ¢innosti a ohodnotenia vykonu.

Analyzu Dacum méze vykonavat’ iba akreditovany Skolitel, ktory bol Specialne pripraveny na tato €innost’.
V suéasnosti maju tieto kompetencie delegované vybrani zamestnanci SIOV. Preto $koly by o vykonanie tejto
analyzy mali poziadat. Kazda povinnost a uloha sa musia zaznamenat. Kone¢na tabulka alebo zoznam uloh sa
vola DACUM diagram a mdze sa pouzit ako zaklad pre tvorbu vzdelavacich programov.

Kazda identifikovana povinnost predstavuje pre tvorbu Statneho vzdelavacieho programu vzdelavaciu oblast.
Niekolko pribuznych povinnosti sa m6éze kumulovat do jednej vzdelavacej oblasti.

Kazda identifikovana povinnost predstavuje pre tvorbu Skolského vzdelavacieho programu vyucovaci predmet.
Niekolko pribuznych povinnosti sa méze kumulovat do jedného vyu€ovacieho predmetu.

Kazda stanovena uloha ur€uje vzdelavaci vystup v danej oblasti povinnosti.

DACUM proces predstavuje jeden z moznych pristupov k analyze povolani. Iné metédy vyuzivaju :

e Pozorovanie odbornych pracovnikov pri vykonavani ich prac.
e Rozhovor s jednotlivymi odbornymi pracovnikmi.
e Preskumanie popisov zamestnani, u¢ebnic, manualov atd.

Kazda z uvedenych metdéd ma svoje prednosti aj nedostatky, no DACUM ponuka najviac platny a najefektivnejsi
prostriedok analyzy povolani. Toto odraza skuto¢nost, ze DACUM je pravdepodobne najv§eobecnejSie pouzivanou
metodou analyzy povolani v ramci odborného vzdelavania a pripravy v Severnej Amerike.

Analyza povolania vznika na zaklade piatich hlavnych krokov:
e Oboznamenie u€astnikov DACUM analyzy
e Identifikaciu povinnosti a uloh v povolani
e Uprava a sekvencovanie povinnosti a tloh
e Dalsie aktivity
e Ukoncenie
VSetky definované povinnosti a ulohy sa zacinaju aktivnym slovesom v neurcitku.

Identifikacia povinnosti v povolani

»,Povinnost’ je Iubovolné zoskupenie suvisiacich Gloh.* Vacsinou sa definuje 8 — 14 povinnosti na jedno
povolanie. Povinnosti sa nesmu prekryvat. Pouziva sa pomocna veta: ,Ziak ma....“. Je stanovené, Ze:

e povinnosti maju definovany zaciatok a koniec,

e sU suborom vedomosti, zru€nosti alebo postojov,

e povinnosti sa daju vykonat v dlh§om ¢asovom intervale,

e  sU pozorovatelné a meratelné,

e ich vysledkom je hodnotny vyrobok, sluzba alebo rozhodnutie.

Kazda formulacia povinnosti musi:

e obsahovat jedno aktivne sloveso v neurcitku (taxonomia),

e nesmie obsahovat slova popisujuce kvalitu, napr. ,efektivne®, ,spravne®,
e byt zamerana iba na vedomosti, zru¢nosti alebo postoje,

sa vyskytnut iba raz v ramci celého programu.



Identifikacia uloh
,Ulohy st ¢innosti, ktoré pracovnik vykonéva po&as svojej prace”. Je stanoveng, Ze:

ulohy maju definovany zaciatok a koniec,

e jedna vedomost, zru€nost alebo postoj musi byt priradena len k jednej ulohe,
e Ulohy sa daju vykonat v kratkom Case,

e Ulohy sa skladaju z dvoch a viac krokov,

e sU pozorovatelné a meratelne,

e ich vysledkom je hodnotny vyrobok, sluzba alebo rozhodnutie.

V ramci jednej povinnosti stanovujeme vaésinou 6 — 30 uloh.

Kazdé formulacia ulohy musi :

e obsahovat jedno aktivne sloveso v neurCitku (taxonémia),

e nesmie obsahovat slova popisujuce kvalitu, napr. ,efektivne®, ,spravne®,
e byt zamerana iba na vedomosti, zru€nosti alebo postoje,

e saobjavit len v jednej povinnosti.

Pri stanoveni povinnosti a uloh sa mézu urobit’ isté modifikacie. M6ze sa rozhodnut, Ze niektoré z formulovanych
povinnosti predstavuju ulohy alebo naopak. Délezité je, aby povinnosti popisovali hlavnu €ast’ prace pracovnika
alebo profesionalny vykon prace v ramci ktorej vykonava rézne pridelené ulohy.

Pri vyvhodnocovani formulacie kazdej povinnosti a Ulohy sa musi zvazovat, &i:

e priradené sloveso popisuje presne Cinnost, ktord pracovnik vykonava?
e je formulacia zmysluplna pre odborného pracovnika?
e nebola niektora povinnost alebo uloha vynechana?

Pocas editovania/rozdelenia/kombinovania formulacii povinnosti a uloh:

e sa moOzu slova nahradit tak, aby bola formulacia presnejsia,

e povinnosti a Ulohy sa mézu rozdelit do dvoch alebo viacerych oddelenych formulacii,
e dve aviac povinnosti a Uloh sa mézu kombinovat,

e Uloha sa moze stat povinnostou,

e povinnost sa mdze stat’ Ulohou.

Ak sa pre jednu povinnost identifikovalo 30 a viac uloh, bude potrebné rozdelit tuto povinnost’ do dvoch alebo viac
povinnosti. Ak v ramci jednej povinnosti bolo identifikovanych menej nez 6 tloh, musi sa pouvazovat o priradeni
tychto uloh k inej povinnosti.

Dalej je nevyhnutné sekvencovat tlohy v ramci povinnosti, a to:

e od jednoduchych ku komplexnym,
e podfa poradia ich vykonavania v praxi.

Potom sa sekvencuju povinnosti podla tych istych principov ako ulohy. Aby sme sa ubezpedili, ze DACUM
analyza prebehla podfa pravidiel, je potrebné ju skontrolovat cez Kontrolny zoznam.

Povinnosti Ano | Nie

Popisuje kazda povinnost vSeobecnu oblast zodpovednosti pre Specifické povolanie?

Zacina sa kazda povinnost aktivnym slovesom v neurcitku?

Je kazda povinnost jasne formulovana?

Stanovilo sa 8 — 14 povinnosti pre Standardny vzdelavaci program?

Ma kazda povinnost stanovenych 6 — 30 uloh?

Popisuju povinnosti spolo¢ne celé povolania?

Su povinnosti organizované (zhora nadol) pre:

a) vyucovacie zamery od jednoduchych ¢innosti ku komplexnym?

b) analyzu prace v logickom slede, podla vykonavania prace?
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Ulohy

Ano

Nie

Je Uloha pozorovatelna a meratelna?

Produkuje tloha vyrobok/sluzbu/rozhodnutie?

Ma uloha Specificky bod zaciatku a konca?

D4 sa uloha vykonat' v kratkom ¢asovom rozpati?

Zacina sa uloha aktivnym slovesom v neurcitku?

Je priradena jedna zruc¢nost (vedomost, postoj) k jednej tlohe?

Su ulohy organizované (zfava doprava) pre:

a) vyucovacie zamery od jednoduchych ¢€innosti ku komplexnym?

b) analyzu prace v logickom slede, podla vykonavania prace?

Kontrolny zoznam pre DACUM analyzu povinnosti a tloh

Kontrolny zoznam sluzZi na overenie a kontrolu spravnosti stanovenia povinnosti a uloh v DACUM diagrame.
Na kazdu otazku odpovedame podla pravdy. Otazky, ktoré su oznalené odpovedou ,nie“, skontrolujeme

a opravime.

Povinnosti

1.

Nooabkowd

NogosrON =2 O

Popisuje kazda z povinnosti vdeobecnu oblast zodpovednosti pre

Specifické povolanie?

Zacina sa kazda povinnost ¢innym slovesom ?

Je kazda povinnost’ jasne formulovana?

Mate 8 — 14 povinnosti?

Ma kazda povinnost 6 — 30 uloh?

Popisuju povinnosti spolo¢ne rozsah povolania?

Su povinnosti organizované (zhora nadol) pre

c) vyucovacie zamery od jednoduchych ku komplexnym?

d) analyzu prace v logickom slede, podla vykonavania prace?

o
S
<

Je Uloha pozorovatelna a meratelna?

Produkuje uloha vyrobok/sluzbu/rozhodnutie?

Ma uloha Specificky bod zaciatku a konca?

Da sa uloha vykonat v kratkom ¢asovom rozpati?

Zacina sa uloha ¢innym slovesom?

Je priradena jedna zru¢nost k jednej ulohe?

Su ulohy organizované (zfava doprava) pre

a) vyucovacie zamery od jednoduchych ku komplexnym?

b) analyzu prace v logickom slede, podla vykonavania prace?

Ano

Nie




Hotelovy a gastronomicky manazér

B5

B7

Zoznam povinnosti Zoznam tloh
Realizovat prieskum Planovat ekonomické Spracovat cash-flow Ziskat finan¢éné zdroje
Riadit trhu ukazovatele A4
ladi AL A2 A3
ekonomiku
zariadenia Kalkulovat ceny vstupov Pripravovat podklady Viyhodnocovat Viyhodnocovat aktualny
A5 pre cenotvorbu ekonomické stav finan. zdrojov
A6 ukazovatele A7 A8
Vyuzivat efektivne
volné finanéné zdroje
A9
Organizovat vyrobné Organizovat odbytové Organizovat skladové Robit prevadzkové
. g prevadzky prevadzky hospodarstvo B3 porady
Riadit B1 B2 B4
gastr’onomlcku Viypracovat rozpis Viypracovat rozpis akcif Organizovat zasobovaci Vyprac. kalkulacie jedal
prevadzku smien B6 proces a napojov

B8

Viypracovat jedalny
listok
B9

Viypracovat napojovy
listok
B10

Inovovat jedalne a
napojoveé listky
B11

Poucit obsluhujdcich o
char. jedal a napojov
B12

Dodrziavat
gastronomické pravidla
B13

Dodrziavat stanoveny
Standard
B14

Kontrol. kvalitu a
kvantitu pri vydaji
B15

Kontrolovat funkénost
prevadzky
B16

Dodrziavat' hygienické
zésady
B17

Kontrolovat pracovnikov
B18

Kontrolovat skladové
hospodarstvo  B19

Pracovat s novymi
technolégiami
B20

PouZivat nové druhy
tovaru a surovin
B21

Zavadzat nové formy
obsluhy
B22

Reagovat na Specifické
poziadavky hosta
B23

VyUétovat dennd trzbu

Vyuzivat vypoctovi

Viypracovat harmo-

Kontrolovat spdsob
z(cCtovania s hostom
B24

B25 techniku B26 nogram sanita¢nych dni
B27
Riadit hotelovu Organizovat ¢innost Organizovat ubytovaciu Organizovat ¢innost Robit prevadzkové
, recepcie prevadzku technického Useku porady
prevadzku c1 c2 c3 ca
Vypracovat rozpis Vypracovat cenovi Vypracovat cenovu Vypracovat ponuku
zmien kalkulaciu ponuku hotelovych sluzieb
C5 c6 C7 C8
Viypracovat rozpis akcif Pracovat' s Skontrolovat stav Evidovat domécich a
rezervanymi obsadenosti zariadenia zahrani¢. hosti
Cc9 systémami C10 C11 C12
Poskytovat informaény DodrZiavat stanoveny DodrZiavat hygienické Spolupracovat

servis
C13

Standard
Cl4

zasady
C15

s dodavatelmi
C16

Pontikat doplnkové
sluzby
C17

Kontrolovat funkénost
prevadzky
C18

Kontrolovat pracovnikov
C19

Vlypracovat ubytovaci
poriadok
C20

Kontrolovat sposob
z(¢tovania s hostom
c21

VyUctovat dennd trzbu
C22

Vypracovat
harmonogram
sanitaénych dni  C23
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Budovat’ vzt'ah k
host'ovi

Privitat hosta

Zvolit spravny pristup k
hostovi

Komunikovat s hostom

Realizovat' dotaznikovy
prieskum

D1 D2 D3 D4
Viyhodnocovat Akceptovat pripomienky Organizovat program Propagovat regionalne
pripomienky klientov hosta hostovi zaujimavosti

D5 D6 D7 D8

Rozvijat individualny
vztah k hostovi

Pripravovat prileZitostné
pozornosti

Pracovat s databazou
klientov

D9 D10 D11
Stanovit organiza¢n( Robit vyber Vypracovat pracovn( Vypracovat pracovni
Reali t Struktdru zamestnancov pracovnikov zmluvu napli
ealizova E1 E2 E3 E4
personalnu
politiku Vypracovat mzdové Vypracovat hmotnd Riadit ludi Sledovat vyuzivanie
zaradenie zodpovednost fondu prac. ¢asu
E5 E6 E7 E8
Vytvarat dobré VyuZivat motivacné Vlypracovat mzdové
pracovné vztahy prostriedky hodnotenie
E9 E10
Zvyéovat' Vytvéra}’ podmienky pre Absqlvpvat’ 9dbomé Rozéirqvat’ jazykové Zvyéov_at,’ Qroveﬁ
, odborny rast seminare a Skolenia znalosti komunikacie
odbornost F1 F2 F3 F4
Zdokonalovat sa v praci Organizovat Robit tréning odbornych Spolupracovat
s PC a s informaénymi preskdsanie odbornosti zruénosti s odbornymi Skolami
systémami F5 pracovnikov F6 F7 F8
Hladat moZnosti Zucastiovat' sa odb. Zdokonalovat pravne Studovat odborn(l
medzinarod. vymeny vystav a trhu vedomie zamestnancov literaturu
skusenosti F9 F10 F11 F12
Pouzivat stimulaéné
programy
F13
RozSirovat ponuku RozliSovat doplnkové Organizovat Specialne Vytvérat systém zliav
0 . t sluzieb sluzby G2 gastrono-akcie
rganizova Gl G3 G4
podporné
aktivity Orgqnizovat’ animacné Vyuiiva}t’ rﬁzne formy Spoluprécc,)va}t’ Spolup(agoyat’ .
aktivity propagécie produktu s profesijnymi S organizaciami
G5 G6 zdruZeniami G7 G8
Spolupracovat Spolupracovat
s médiami s cestovnymi
G9 kancelariami G10
Viyhodnotit prieskum Viyhodnotit konkurenéné Viyhodnotit rentabilitu Prehodnotit stav
, trhu prostredie H2 stredisk pracovnikov
Analyzovat H1 H3 Ha
¢innost’
zariadenia Prehodnotit odbornost Viyhodnotit Struktdru Zrevidovat technicky Viyhodnotit silné a slabé
pracovnikov klientely stav prevadzky stranky prevadzky
H5 H6 H7 H8

Stanovit ciele pre dalSie
obdobie
H9




CH

Dodrziavat’
bezpecnost
prevadzky a
zamestnancov

Poskytovat ochranu
klienta a majetku
CH1

Dodrziavat plan
ochrany objektu
CH2

Kontrolovat zdravotn(
sposobilost pracovnikov
CH3

Kontrolovat odbornd
sposobilost
CH4

Spracovat plan revizii

CH5

Pouzivat ochranné
pracovné prostriedky
CH6

Organ. Skolenie
pracovnikov BOZP
CH7

Organizovat Skolenie
PO
CH8

Dodrzat platné
legislativ. normy

Zaradit kategorizaciu
zariadeni
1

DodrZiavat dafové
a odvodové povinnosti
12

Aplikovat pracovno-
pravne normy
13

DodrZiavat HACCP

14

Dodrziavat potravinovy
kodex
15

Viest dennu evidenciu
trzieb
16

DodrZiavat nariadenie o
miestnych poplatkoch
|7

Dodrziavat miery a vahy

18

DodrZiavat Zakon o
metrol6gii
19

Dodrziavat Zakon
0 ochrane autorskych
prav 110

Dodrziavat Zakon
0 koncesionarskych
poplatkoch 11

Nahlasovat hosti
s vizovou povinnostou
[12

Dodrziavat vnatorno-
organizaéné smernice
113
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TVORBA KOMPETENCNEHO PROFILU
ABSOLVENTA

Casova dotacia: 20 hodin

Ciel: Prehibenie a zdokonalenie vedomosti, zruénosti a sposobilosti pripravovat, popisovat a chara-
kterizovat’ profil absolventa programu, formulovat’ charakteristiku Skolského vzdelavacieho programu
a zostavovat ucebny plan pre konkrétny Studijny alebo u¢ebny odbor studia.

Moduly:

1. modul Popis charakteristiky, profilu a kompetencii absolventa programu.
2. modul Tvorba uc¢ebného planu.
3. modul Charakteristika $kolského vzdelavacieho programu.

Hodnotenie:

1. modul

Po ukon&eni modulu frekventant vypracuje zavere¢nu prezentaciu pisomnou formou.

Nazov zavereCnej prezentacie:

»Vypracujte charakteristiku absolventa Studijného alebo ué¢ebného odboru, v ktorom vyucujete odbor-
ny predmet”.

2. modul

Po ukon€eni modulu frekventant vypracuje zavere¢nu prezentaciu pisomnou formou na predtlaceny
format.

Nazov zaverecnej prezentacie:

»Vytvorte ucebny plan pre Studijny alebo u¢ebny odbor, v ktorom vyucujete odborny predmet”.

3. modul
Po ukonéeni modulu frekventant vypracuje zavere¢nu prezentaciu formou PowerPoint. Snimky
vytlacte.

Nazov zaverecCnej prezentacie:
,PopiSte charakteristiku Skolského vzdelavacieho programu pre Studijny alebo ucebny odbor,
v ktorom vyucujete odborny predmet®.
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1. MODUL.:
POPIS PROFILU, CHARAKTERISTIKY A KOMPETENCII

ABSOLVENTA SKOLSKEHO VZDELAVACIEHO PROGRAMU

Casova dotacia: 6 hodin

Ciel: Vediet tvorit a popisovat profil a charakteristiku absolventa programu. Spravne formulovat kompetencie
absolventa.

Ucebné zdroje: V ramci vyucby frekventanti budu pouzivat' ,Metodiku tvorby Skolskych vzdelavacich programov
pre stredné a odborné sSkoly.“, ktora bude zasadnym Studijnym materidlom v module. Pri individualnej alebo
skupinovej praci frekventanti pouziju Statny vzdelavaci program pre tu skupinu Studijnych alebo ucebnych
odborov, ktora je relevantna ich aprobacii. Pri svojej praci a $tudiu mézu vyuzivat aj odporuc¢anu literaturu: Turek,
I.: ZvySovanie efektivnosti vyu€ovacieho procesu. 2002. Edukacia. 2. doplnené vydanie.

Metodické pristupy a metédy vyuéby:
- vyklad, rozhovor, riadena diskusia, brainstorming,
- samostatna praca, skupinova praca,
- samovzdelavanie,
- nazorné metddy, prezentacia,
- rieSenie problémovej situacie,
- priklady z pedagogickej praxe,
- pisomna praca.

Materialno — technické prostriedky vyucby: Pri praci, vzdelavani a uceni sa pouzije didakticka technika -
pocitac, premietacie platno, videoprojektor, ekologicka (magneticka) tabula, tladiareri. Frekventanti kurzu budu
mat k dispozicii aj u¢ebny material.

Obsah vzdelavania:

1. Tvorba profilu absolventa programu.
2. Popis charakteristiky absolventa programu.
3. Stanovenie vykonovych Standardov.

Vystupy vzdelavania: Frekventant ma:

VV1: Sformulovat’ charakteristiku absolventa programu.
VV2: Popisat principy tvorby vykonovych Standardov na stanovenie profilu absolventa programu.

Hodnotenie: Frekventanti budi hodnoteni na zaklade nasledujucich kritérii hodnotenia:

Presnost vyjadrovania sa.

Schopnost’ aplikacii.

Schopnost tvorivosti.

e  Spravnost a preciznost vypracovanej pisomnej prace.

Na hodnotenie sa vyuziju nasledovné prostriedky hodnotenia:

e Ustne - riadeny rozhovor.

e Vizudlne - pozorovanie aktivnosti pri skupinovej praci a samostatnosti pri individualnej praci a samovzde-
lavani.

e Pisomna praca — ,,Vypracujte charakteristiku absolventa Studijného alebo uc¢ebného odboru,
v ktorom vyucujete odborny predmet”. Praca sa odovzda lektorovovi a prezentuje sa pred frekventantmi
kurzu.



VZDELAVACI VYSTUP 1:
SFORMULOVAT CHARAKTERISTIKU ABSOLVENTA PROGRAMU

V tejto Gasti popisne konkretizujete, akymi kvalitami bude disponovat absolvent SkVP. Pri popise vychadzajte
z charakteristiky odboru Studia, z ciela a poslania vychovy a vzdelavania, z toho, o mdzete svojim ziakom
ponuknut, aké vedomosti, zru¢nosti a kompetencie (postoje, vlastnosti, hodnotova orientacia) mézu ziaci ziskat
v priebehu svojho Studia. V danej skupine odborov mézu byt popisy charakteristiky absolventa velmi blizke,
aj ked pdjde o rézne odbory vzdelavania vratane ich odbornych zamerani. Maju totiz spolo€ny ciel stanoveny
v SVP. Charakteristika musi byt starostlivo popisana aj vo vztahu k uplatneniu absolventov v praxi, ich dalSiemu
vzdelavaniu, mimoSkolskym aktivitam, spOsobu ukonfovania Studia a potvrdzovania jeho dosiahnutého
vzdelania a kvalifikacie. Struéne popisSete aj moznosti a podmienky vzdelavania ziakov so Specialnymi vychovno-
vzdelavacimi potrebami.

Priklad:

Absolvent Stvorroéného studijného odboru 6444 4 00 Casnik, servirka po ukonceni Studia uspeSne vykonanou
maturitnou skuskou ziskava prvu kvalifikaciu na drovni Uplného stredného odborného vzdelania. Po ukonéeni
pripravy samostatne zvladne jednoduchu a zloZitd obsluhu hosti v zariadeniach spolo&ného stravovania
(reStauracie, hotely, bary, bistra, chaty a pod.) pri beznych prevadzkach ako aj pri slavnostnych prilezitostiach,
uviest hosti a poskytnut pomoc klientom pri vybere z jedalneho listka, pripravuje mieSané napoje aj podla vlastnych
receptur, vie pripravit jednoduché jedla, minutky, Salaty a mucniky, dokoncuje jedla pred hostom a pripravuje
tabule na slavnostné prilezitosti. Absolvent vie pripravit pracovisko a ovlada vSetky prace spojené so stolovanim.
Vie prijimat’ jednoduché a zlozZité objednavky, podavat informacie o jedlach a napojoch, poskytovat odbornu
inStruktaz pri servirovani Specialnych pokrmov a napojov, ovlada zasady vedenia administrativy a uctovania
v prevadzke, vie uctovat na kontrolnej pokladnici, inkasovat' trzby, pisat jedalne listky, Capovat a oSetrovat
napoje, oSetrovat’ a skladovat’ potraviny a pouzivané predmety (pohare, nadoby, pribory a pod.).

V ramci pracovnej pozicie su na absolventa kladené velmi vysoké poziadavky na kratkodobu pamat, schopnost
pracovat v time a schopnost socialneho kontaktu. Vysoké naroky su dané aj na rozsah zrakového pola,
priestorové videnie, rozliSovanie zvuku, udrZiavanie rovnovahy, rozliSovanie ¢uchovych podnetov, rozdelenie
pozornosti, praktické myslenie, pisomny a slovny prejav, prispésobivost, flexibilitu, sebakontrolu, sebaovladanie,
samostatnost, kultivovanost vystupovania a vzhladu, istotu a pohotovost vystupovania. Poziadavky su kladené aj
na rozliSovanie farieb a farebnych odtienov, rozliSovanie chuti, samostatné myslenie a odolnost’ voci senzorickej
zatazi.

Povolanie ¢adnik, servirka nie je vhodné pre Ziakov s ochorenim obmedzujucim vykon tejto pracovnej pozicie.
Presné posudenie zdravotného stavu s naslednym odporu¢anim alebo neodporu€anim vykonu tejto pozicie je
mozné iba po konzultacii s lekarom. Absolventi sa uplatnia v pracovnych poziciach ako uctujuci ¢adnik, servirka,
hlavny €asnik, servirka, barman, prevadzkar, veduci zavodu spolo€ného stravovania, sukromny podnikatel
v oblasti cestovného ruchu a spolo¢ného stravovania.

Absolventi ziskaju schopnost komunikovat v 2 cudzich jazykoch — anglickom a nemeckom, riesit problémové tlohy
a pracovat v skupine, aktivhe sa zapajat do spolo¢nosti a svoje vedomosti a zru€nosti priebezne aktualizovat.
Budu schopni prijimat zodpovednost’ za vlastnu pracu a za pracu ostatnych. Po absolvovani vzdelavacieho
programu ziskaju zru€nosti pri praci s osobnym pocitacom a internetom. Naucia sa efektivne vyuZzivat informaéné
a komunikacné technoldgie pre svoj osobny rast a vykonnost v praci.

Po ukongeni Studia ziskava absolvent vyu¢ny list, maturitné vysvedcenie a vysvedcenie o maturitnej skiske. Méze
pokraCovat v $tudiu pre absolventov Stvorroénych ucebnych odborov v ramci denného alebo dialkového Studia
na urovni ISCED 5. Svoju kvalifikaciu mbze zvySovat aj roznymi vzdelavacimi cestami na ISCED 4 pripadne
moze ziskat aj inu kvalifikaciu ako je kvalifikacia v danom Studijnom odbore.

Kompetené&ny profil absolventa sme vytvorili na zéklade kompetencii uvedenych v SVP a analyzy povolania
v priamej spolupraci so zamestnavatelmi. Analyza povolania je su€astou Analytickej Studie. Tymto ma absolvent
Studijného odboru garantované ziskanie aktualnych vedomosti, zru¢nosti a kompetencii v zavislosti od potrieb
zamestnavatelov.
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VZDELAVACI VYSTUP 2:
POPISAT PRINCIPY TVORBY VYKONOVYCH STANDARDOV
NA STANOVENIE PROFILU ABSOLVENTA PROGRAMU

Profil absolventa pini dve podstatné a nezastupitelné funkcie:

e je to vSeobecny ciel Studia,

e je vychodiskom pre koncepciu a obsah vietkych dal$ich &asti SkVP,

e ma informacnu funkciu na vstupe vzdelavania (pre Ziakov a rodiov pri volbe vzdelavacieho programu)
a vystupe vzdelavania (pre zamestnavatelov o dosiahnutej kvalifikacii v ramci daného povolania a pre ziakov
o rozhodovani sa o volbe ich profesionalnej kariéry a celozivotného vzdelavania).

Pamétajte, Ze tato cast je vo vzdeldvacom programe najdbleZitejSia. V' pracovnych timoch musi panovat’ pokoj
a jednota. Profil absolventa by sa mal stat’ prieseCnikom nazorov zamestnavatelov a ucitelov. Preto je nesmierne
dblezité formulovat’ ho jasne, vystizne a realne.

Profil absolventa obsahuje tieto udaje:

a) charakteristika absolventa SkVP v danom odbore $tudia,
b) kompetencie absolventa.

Tvorba profilu absolventa musi zohladnovat”.

e 3Specifické poZiadavky na odborné spésobilosti formulované vykonovymi Standardmi su mimoriadne
dolezité pre vykon konkrétnych pracovnych €innosti Ziaka v danom odbore Studia (alebo jeho odbornom
zamerani). Vykonové Standardy odpovedaju na otazku, o ma Zziak vediet (vedomosti), o ma ziak
urobit (zru€nosti), aké postoje a hodnotovu orientaciu si vyzaduje jeho budice zamestnanie. Na zaklade
vykonovych Standardov mdzeme spolahlivo Strukturovat profil absolventa z hladiska jeho uplatnenia
sa v osobnom Zivote, v spolo€nosti a na pracovisku. Vykonové Standardy ako vzdelavacie vystupy su
zakladom pre formulovanie obsahu vzdelavania v uebnych osnovach odbornych predmetov alebo
moduloch a systéme hodnotenia,

e vSeobecné poziadavky na vieobecné spbsobilosti vymedzuju oblast vSeobecného vzdelavania. Su dané
vykonovymi Standardmi, ktoré uréuju, aké vedomosti a teoretické zru€nosti ma Ziak v priebehu $tudia
ziskat' a ako ich méa preukazat pri ukon&eni vzdelavacieho programu. Dopifiaju $pecifické poZiadavky
v oblasti OVP. VSeobecné kompetencie su integralnou sucastou odbornych kompetencii a naopak,
vzajomne sa s nimi prelinaju a dopifiaju. Pri tvorbe obsahu vzdelavania musime tato skutoénost zobrat
do uvahy, désledne uplatfiovat medzipredmetové a aplikacné suvislosti v ramci komplexu odbornych
¢innosti,

e  kluCové poZiadavky su vymedzené kfucovymi kompetenciami absolventa, ktoré ziskal uz v zakladnej
Skole a rozvija ich na vy§som stupni stredného odborného vzdelavania. Maju nadpredmetovy charakter
a pri formulovani obsahu vzdelavania sa vyuziju tak vo vSeobecnom, ako aj odbornom vzdelavani vratane
praktickej pripravy.

Pre odborné vzdelavanie a pripravu si kompetencie popisané vykonovymi Standardmi a formulované v spolupraci
so zamestnavatelmi, ktori pri tvorbe SkVP v danom $tudijnom/ué¢ebnom odbore aktivne spolupracuju s ugitefmi.

Kompetencie absolventa

Kompetencia je preukazana schopnost vyuzivat vedomosti, zruénosti, postoje, hodnotovu orientaciu a iné
spbsobilosti na predvedenie a vykonavanie funkcii podla danych Standardov v praci, pri $tadiu v osobnom
a odbornom rozvoji jedinca a pri jeho aktivnom zapojeni sa do spolo€nosti, v budicom uplatneni sa v pracovhom
a mimopracovnom Zivote a pre jeho dalSie vzdelavanie.

Vymedzujete systém vedomosti, zru€nosti, schopnosti, postojov a hodnotovej orientacie, ktoré ma mat absolvent
v Case ukoncCenia Studia a zaradenia do pracovného procesu. Vyjadrujete ich vo vykonoch zZiakov ako kompetencie.
V oblasti OVP budeme uplatriovat tieto kategoérie kompetencii:



e Klu€ové kompetencie chapeme ako vyznamnu a délezitu kategodriu v8eobecne integrujucich, pouzitelnych
a prenosnych suborov vedomosti, zru€nosti, postojov, hodnotovej orientacie a dalSich charakteristik
osobnosti, ktoré kazdy €lovek potrebuje k svojmu osobnému naplneniu a rozvoju, aktivnemu obdianstvu,
socialnemu zacleneniu, k tomu, aby mohol primerane konat’ v réznych pracovnych a Zivotnych situaciach
na takej urovni, aby si ich mohol dalej rozvijat, zachovavat a aktualizovat v ramci celozivotného vzdelavania.

o VSeobecné kompetencie su zakladné kognitivne (poznavacie) kompetencie, ktoré sa vyzaduju pre pribuz-
né skupiny povolani (napr. matematika, Citanie, pisanie, rieSenie problémov, socialne, komunikativnea inter-
personalne kompetencie).

e Odborné kompetencie su kompetencie vySpecifikované z profilov (Standardov) prace, tradi¢nych a novych
povolani. Su to socialne a komunikativhe kompetencie, strategické schopnosti pri kompetenciach zalozenych
na rieSeni problému pri zabezpecovani uloh, organizaéné kompetencie, iniciativnost a aktivnost.

Kompetencie sa musia formulovat tak, aby sa jasne popisali vSetky poZiadavky na vedomosti, zruénosti a postoje,
psychické vlastnosti a fyzické schopnosti, postoje a hodnotova orientacia absolventa vzdelavacieho programu
v oblasti vSeobecného a odborného vzdelavania, ako aj pre oblast kfu€ovych kompetencii. Kazda kompetencia
je rozpracovana prostrednictvom vykonovych Standardov.

Vyvkonovy Standard je zakladné kritérium Urovne zvladnutia vedomosti, zruénosti a schopnosti. Vymedzuje
uroven vyznamnych vedomosti, zruénosti a kompetencii, ktoré ma Ziak podla o¢akavania preukazat po ukoncéeni
vzdelavania. Musi odpovedat na otazku ,Co ma Ziak vediet (kognitivna oblast), Somu musi porozumiet (kognitivna
a afektivna oblast), o ma urobit' (afektivha a psychomotoricka oblast)”, aby splnil Ulohu a preukazal svoj vykon.
Je zaroven vstupnym (ciefova poziadavka) a vystupnym (vzdelavaci vystup) Standardom.

Vykonovy $tandard spifa tieto poziadavky. Je:

konzistentny voci cielom vyucovacieho procesu,
e primerany schopnostiam Ziaka,

e jednoznacny vo svojej formulacii,

e  Kkontrolovatelny a meratelny,

e produktom vyucby (nepopisuje proces vyucby),
e v sulade s urovriou taxondmie.

Princip tvorby vykonovych standardov

Vykonové Standardy by mali byt, pokial je mozné, popisané jasne a zoradené v logickom poradi. Preto pri ich
stanoveni identifikujeme:
e ako prvé kognitivnu oblast (vedomosti, intelektualne zruénosti — uplatnenie logického, kreativneho alebo

intuitivneho myslenia, poznavacie schopnosti). Vedomosti zahffaju tedriu, principy, pravidla, obsah, atd,
aby sa podporil kompetentny vykon ulohy alebo €innosti,

e ako druhu psychomotoricku oblast (zru€nosti, navyky). V kontexte OVP berieme do Uvahy praktické
zru€nosti a navyky (manualna zrucnost, Sikovnost, pohotovost a pouzivanie metéd, materidlov,
prostriedkov, nastrojov a pristrojov),

e ako tretiu afektivhu oblast (postoje, city, hodnotova orientacia, socialno-komunikativne zru¢nosti a iné
vlastnosti). Osvojenie si postojov je pre pripravu na povolanie nesmierne doélezité, pretoze vytvara pevné
interpersonalne interakcie. Kazdé povolanie ma, istym spdsobom, svoje hlavné postojové dimenzie.
V ramci plnenia uloh alebo &innosti sa prenaSaju a odovzdavaju skusenosti, informacie a poznatky,
¢im sa formuju aj osobnostné a medziludské postoje. Napr. schopnost, ktora pozitivhe alebo negativne
ovplyvriuje €lenov timu je vyznamnou a v su€asnosti nevyhnutnou zivotnou zru€nostou na kazdom
pracovisku.

Posledna identifikacia opatreni a predpisov na bezpecnost, hygienu, ochranu zdravia, zivotného prostredia, atd.
je tiez zasadnym prvkom pri preukazovani vykonu. Av3ak nie v kazdej ulohe alebo €innosti su takéto opatrenia
nutné. Su aj ulohy a Cinnosti, pre ktoré sa nepozaduje identifikovat takéto opatrenia.

Na stanovenie vykonovych §tandardov v stlade s poZiadavkami, ktoré musi vykonovy $tandard spifat, snazte sa
uplatfiovat nasledujuce usmernenia:
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e Kazdé stanovenie sa zacina aktivnym slovesom v neurc¢itku.

e V jednom stanoveni by sa malo uplatfiovat iba jedno sloveso (nie je to striktné pravidlo). Ak chcete
pouzit’ viac slovies, aplikujte rad3ej jeho synonymum (2 alebo viac slovies s rbznym vyznamom a na
réznych vykonovych drovniach, indikuju 2 alebo viac vykonov).

e Aktivne sloveso musi byt meratel'né a pozorovatelné.
e Vykonovy Standard predstavuje produkt a €innost’, nie proces.

e  Stanovenie vykonovych Standardov musi byt primerane jednoduché, konzistentné, jasne formulované,
struéné, jednoznacéné a zrozumitelné.

e Vykonové Standardy musia byt usporiadané podrla trovne vykonu—od jednoduchého po najnarocnejsie.

e Vykonové $tandardy musia odpovedat na otazku: Co potrebuje Ziak vediet, éomu potrebuje porozumiet
alebo ako ma preukazat svoj vykon, aby spinil stanoveny vzdelavaci vystup.

Sloveso na zaciatku stanovenia vykonového Standardu musi svojou naro¢nostou zodpovedat stuprfiu vzdelania
a v neposlednej miere schopnostiam Ziaka. KedZe kazdé sloveso musi byt meratelné a pozorovatelne, musite
sa vyvarovat pouzivaniu takych slovies, ktoré sa merat’ nedaju, napr. posudzovat, porozumiet, chapat, vediet,
rozumiet, osvojit' si, poznat, naudit sa, uvazovat o, premyslat, atd. Na uréenie primeraného slovesa mézeme
pouzit rozne taxondmie. Pripominame v3ak, Ze kazda didaktika vyu€ovacich predmetov si vytvara vlastny subor
aktivnych slovies.

Zapamétajte si. Najprv stanovujeme vykonové Standardy a az potom budeme k nim priradovat’ zodpovedajtce
ucivo.

Stanovenie vykonovych Standardov napomaha teda naSmu zameru, €o by mal ziak vediet (vykon), aka zru¢nost
by mal preukézat’ (vykon), ako by to mal vediet a ako by to mal preukézat (norma a kvalita vykonu), kde by
mal preukazat’ svoj vykon (podmienky vykonu), aké by mali byt u€ebné zdroje (podmienky vykonu), za akych
podmienok ma svoj vykon predviest (podmienky vykonu), podla éoho a ako sa bude kontrolovat, hodnotit
a merat jeho vykon (metddy, prostriedky a kritéria hodnotenia) a €o by sa mal naucit (obsah vzdelavania —
ucebné osnovy)?.

Pri formulovani vykonovych Standardov postupujte nasledovne:

Kompetencie

Kompetenéna oblast’ Postup

Kroky

Odborné kompetencie

Pozorne si prestudujte kompetencie stanovené v SVP pre danu skupinu odborov
studia.

Viyberte zo SVP tie vykonové Standardy, ktoré sa priamo vztahuijt na vami vybrany
odbor Studia (a jeho odborné zameranie). Preskiumajte spravnost ich stanovenia
podla vySSie uvedenych smernic (v pripade urcitych anomalii, urobte potrebné
2, Upravy). Vybrané vykonové $tandardy musia byt stgastou vasho SkVP. Moze
déjst k pripadom, Ze pre va$ program neobjavite v SVP ani jeden vykonovy
$tandard. Pokradujte krokom 3. Musite si vak tto skuto&nost (nedostatok SVP)
poznamenat a v ramci revidovania SVP to oznamit zodpovednej institticii.

Do profilu absolventa viozte dalSie vykonové Standardy, ktoré su uvedené
v analyze povolania (napr. DACUM diagrame) ako vzdelavacie vystupy. Su to
Kognitivna oblast’ poziadavky zamestnavatelov na vasho absolventa a jeho potencialnu pracovnu
silu vo forme presne stanovenych vzdelavacich vystupov. Preskimajte spravnost
ich stanovenia podla vyS$Sie uvedenych smernic (v pripade ur€itych anomalii,
urobte potrebné Upravy).

Preskumajte vykonové Standardy vo svojom vzdelavacom programe. Méze dojst
k pripadom, Ze stibor vykonovych $tandardov zo SVP a analyzy povolania (DACUM
diagramu) nie je pre odborny profil absolventa postacujuci. Doplrite preto dalSie
vykonové Standardy. Vychadzajte z otazky: ,,¢o by mal Ziak eSte vediet (vykon)?,
aké intelektualne zrucnosti by mal e$te preukazat’ (vykon)?*. Pri ich stanovovani
dodrziavajte usmernenia. MOzete vyuzit aj su¢asne platnu pedagogicki dokumen-
taciu, ktora bola inovovana v spolupraci so zamestnavatelmi. Konzultujte nové
stanovenia vykonovych Standardov so zamestnavatelmi.




Opatovne preskumaijte cely subor kompetencii. Polozte si nasledujuce otazky: ,Su
5. vykonové standardy stanovené podfa usmerneni?“ MéZeme tento vykon hodnotit,
pozorovat' a zmerat’? PouZili sme spravne sloveso?“. Urobte nevyhnutné Upravy.

Kognitivna oblast Preskumajte pozorne vykonové Standardy. Overte si, Ci niektoré vykony nie su

6. identické alebo podobné. Ak je tomu tak, bud ich preformulujte alebo vzajomne
skombinujte.
7 Usporiadajte vykonové Standardy podla naro¢nostiich vykonov od najjednoduchsich
’ po najzloZitejSie.
8. Psychomotoricka oblast Postupujte podla krokov 2 — 7 s tym rozdielom, Ze si poloZite otazku: ,Aké

praktické zruénosti a navyky by mal Ziak preukazat’?*.

Postupujte podla krokov 2 — 7 s tym rozdielom, Ze si polozite otazku: ,Aké postoje,

9. Afektivna oblast viastnosti, socialno-komunikativne zrucnosti a pod. by mal Ziak preukazat’?“.

VSeobecné kompetencie

Kognitivna oblast’

10 Psychomotoricka oblast’ | Riadte sa podla krokov 2 — 7.
Afektivna oblast’

Kracové kompetencie

Majte na pamati, Ze v OVP je uplatiiovana nadpredmetova koncepcia kluc¢ovych kompetencii, ich rozvoj je previa-
zany s obsahom vzdelavania vyuCovacich predmetov alebo modulov, kfu€ové kompetencie su zakladom pre formu-
lovanie v8eobecnych a Specifickych ciefov vzdelavania, pre dalSie ziskavanie vedomosti, rozvoj zru€nosti, zlepSuju vykon
Ziaka, zdokonaluju jeho osobnostny a profesionalny rast. Pamatajte, Ze kfu€ové kompetencie zddraznuju poziadavky na
zmeny Stylu vyucby a ucenia, su ¢innostne zamerané a vyZaduju modernizaciu vzdelavacich metdd a foriem prace ako aj
celkového vychovného pdsobenia Skoly. Pomahaju teda pri Specifikacii postupov, metéd a foriem prace a pod. Vy musite
urcit, ktora klu€ova kompetencia je dblezita a mali by ste ju dalej rozvijat.

Kognitivna oblast’

1. Psychomotoricka oblast’ | Riadte sa podla krokov 2 — 7.
Afektivna oblast’

AK je to potrebné, doplrite do jednotlivych kategdrii kompetencii dalSie vykonoveé
Standardy podla ich vyznamu k danému odboru $tddia (a jeho odbornému
zameraniu).

13. Pokracujte v krokoch 5 — 7.

12.

Odporu¢ame pri formulovani kompetencii (najma odbornych a v8eobecnych) subezne urovat aj vychovno-
vzdelavacie stratégie (postupy, formy a metddy prace), metddy a prostriedky hodnotenia a kritéria hodnotenia.
Nemali by ste zabudat na u¢ebné zdroje (u€ebnice, uéebny material, didakticku techniku, materialne vyucbové
prostriedky) a podmienky vzdelavania (napr. uebne, laboratéria, dielne a pod.). Urah¢i vam to pracu pri tvorbe
dalSich casti vasho vzdelavacieho programu a formulovani vzdelavacich vystupov v uéebnych osnovach
vyu€ovacich predmetov a zavere¢nom (sumativnom) hodnoteni (zavere¢né, maturitné a absolventské skusky).
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2. MODUL.:
TVORBA UCEBNEHO PLANU

SKOLSKEHO VZDELAVACIEHO PROGRAM

Casova dotacia: 8 hodin

Ciel: Prehibenie a zdokonalenie zruénosti a sposobilosti pripravovat ugebné plany v kolskom vzdeldvacom
programe.

Ucebné zdroje: V ramci vyucby frekventanti budu pouzivat ,Metodiku tvorby skolskych vzdelavacich programov
pre stredné odborné Skoly*, ktora bude zasadnym Studijnym materialom v module. Priindividualnej alebo skupinovej
praci frekventanti pouziju Statny vzdelavaci program pre tu skupinu Studijnych alebo u¢ebnych odborov, ktora je
relevantna ich aprobécii. Pri svojej praci a Studiu mézu vyuzivat aj odporucanu literataru: Turek, I.: ZvySovanie
efektivnosti vyu€ovacieho procesu. 1998. Edukacia. 2. doplnené vydanie.

Metodické pristupy a metédy vyucby:
- vyklad, rozhovor, riadena diskusia, brainstorming,
- samostatna praca, skupinova praca,
- samovzdelavanie,
- nadzorné metddy, prezentacia,
- rieSenie problémovej situacie,
- priklady z pedagogickej praxe,
- pisomna praca.

Materialno — technické prostriedky vyucby: Pri praci, vzdelavani a uceni sa pouZije didakticka technika -
pocitac, premietacie platno, videoprojektor, ekologickd (magneticka) tabula, tlaiaref. Frekventanti kurzu budu
mat k dispozicii aj u¢ebny material.

Obsah vzdelavania:
1. Ramcovy ucebny plan.
2. Disponibilné hodiny.
3. Transformacia ramcového u¢ebného planu statneho vzdelavacieho programu na uc¢ebny plan skolského
vzdelavacieho programu.
4. Tvorba poznamkovej ¢asti u€ebného planu.

Vystupy vzdelavania: Frekventant ma:

VV1: Vediet sa orientovat v ramcovom u¢ebnom plane.
VV2: Pracovat s disponibilnymi hodinami.

VV3: Zostavit ucebny plan.

VV4: Sformulovat’ poznamky k u¢ebnému planu.

Hodnotenie: Frekventanti budi hodnoteni na zaklade nasledujucich kritérii hodnotenia:

e  Presnost vyjadrovania sa.

e  Schopnost aplikacii.

e  Schopnost tvorivosti.

e  Spravnost a preciznost vypracovanej pisomnej prace.

Na hodnotenie sa vyuziju nasledovné prostriedky hodnotenia:

e Ustne - riadeny rozhovor.

e Vizualne - pozorovanie aktivnosti pri skupinovej praci a samostatnosti pri individualnej praci a samo-
vzdelavani.

e Pisomna praca — ,,Vytvorte ucebny plan pre Studijny alebo ucebny odbor, v ktorom vyucujete
odborny predmet”. Praca sa odovzda lektorovi a prezentuje sa pred frekventantmi kurzu.



VZDELAVAC| VYSTUP 1: ; )
ORIENTOVAT SA V RAMCOVOM UCEBNOM PLANE

Ramcovy ucebny plan je zakladom pre tvorbu Skolskych u€ebnych planov. Stanovuje zakladné proporcie medzi
cielovymi zlozkami vzdelavania formou minimalnych tyzdennych vyucovacich hodin a celkového poctu hodin
za celé studium. SVP stanovuje zavazny minimalny poéet hodin na véeobecné vzdelavanie, odborné vzdelavanie
vratane praxe. Disponibilné hodiny sluZzia k rozSireniu asovych dotécii vSeobecnej a odbornej zloZky vzdelavania
a su podpornym stimulom pre Skoly pri rozpracovani konkrétneho Studijného odboru alebo odborného zamerania
pri zohladneni potrieb Skoly, rozvojovych programov regionu, zamestnavatelov alebo Ziakov. MéZu sa vyuzit' aj
na podporu rozvoja osobnosti Ziaka, jeho zaujmovej orientacie zavedenim pestrej Skaly volitelnych predmetov,
pripadne dalSich ucelovo zameranych kurzov.

Ramcové ucebné plany (dalej len ,RUP*) su st€astou Statnych vzdelavacich programov, obsahuju vzdelavacie
oblasti a zoznam povinnych vyu€ovacich predmetov vo vSeobecnom vzdelavani s vymedzenim minimalneho
poctu vyu€ovacich hodin v rdmci celého vzdelavacieho programu alebo jeho ucelenej Casti. UrCuju tiez celkovy
pocet hodin za Studium a pocet hodin, ktoré mbéze Skola pouzit na svoje vlastné zameranie v ramci tvorby
Skolského vzdelavacieho programu — disponibilné hodiny. Ramcové ucebné plany su zavazné pre vypracovanie
ucebnych planov prislusnych Skolskych vzdelavacich programov.

Vzdelavacie oblasti su okruhy, do ktorych patri problematika pribuznych Skolskych predmetov ramcového
uCebného planu. Su stanovenim obsahu vzdeldvania. Vychadzaju z vykonovych Standardov uvedenych
v kompetenénom profile absolventa. Vykonové Standardy sa pretransformuju do obsahovych Standardov.
Obsahové Standardy su zavaznou normou pre skoly, ktoré si podla nich vytvoria predmety v kazdej vzdelavacej
oblasti. Vzdelavacie oblasti v SVP su orientované na zakladné ugivo, ktoré musia $koly povinne re$pektovat. Maju
nadpredmetovy charakter, &0 umozfiuje $koldm rézne $truktdrovat vlastné SkVP, vyuzivat medzipredmetové
vztahy, rozvijat aplikacné suvislosti s ohfadom na dany Studijny odbor alebo jeho odborné zameranie, rozvoj
novych technoldgii, zmeny vo vyrobnych programoch podnikov, zahrani¢né poznatky a skusenosti, individualne
potreby a $pecifika Ziakov, rodiéov a spolognosti. Strukturovaniu obsahu sa musi venovat dostatoéne vela &asu
na jeho zoradenie a usporiadanie, aby sa ziakovi vytvorili tie najoptimalnejsie podmienky na studium a zvladnutie
obsahu vzdelavania. Neoddelitelnou sucastou kazdej vzdelavacej oblasti su aj vychovné a motivacné aspekty,
ktoré sa musia zaclenit do obsahu vzdelavania. Preto okrem zakladného uciva sa Strukturuje aj rozSirujuce
udivo, ktoré sluzi na prehibenie zakladného ugiva s ohfadom na zaujmy Ziaka, rozvoj jeho nadania, rozhladu,
a pod. Toto ucivo ma predovsetkym vychovny charakter a ma prispiet k tomu, aby si Ziaci osvojili urcité postoje,
hodnoty, rozhodovanie, atd. Méze sa vyu€ovat bud osobitne alebo ako integrativny vyu€ovaci mostik aj formou
réznych projektov, pisomnych prac, a pod. Su to rézne témy ako napr. ¢lovek a socialne prostredie, informacné
a komunika¢né technoldgie, Clovek a zivotné prostredie, multikulturalna vychova a pod. Do tejto kategorie
patria aj volitelné a nepovinné predmety, ucelové kurzy v oblasti vdeobecného a odborného vzdelavania.
Vo vSeobecnom vzdelavani je su€astou takmer vSetkych vzdelavacich oblasti, podporuje medzipredmetové
vztahy, aplikadné suvislosti, dopifia a prepaja rozne oblasti zakladného ugiva. V odbornom vzdelavani je
diferencovane zaclefiované do réznych vzdelavacich oblasti podla charakteristiky daného odboru. Malo by sa
predovSetkym zameriavat na materialové a energetické zdroje, kvalitu pracovného prostredia, vplyvy pracovnych
¢innosti na prostredie a zdravie, na technické a technologické procesy a riadiacu €innost. RozSirujuce ucivo sa
mbze realizovat rdznymi metédami a formami v ramci teoretického a praktického vyuc€ovania, ale aj mimoskolskymi
aktivitami. V praktickom vyucovani je vhodné viest Ziakov napr. k sprdvnemu upotrebeniu, separovaniu a odvozu
odpadov, vyuzivaniu uspornych spotrebi¢ov a postupov, dodrZiavaniu poZiadaviek na bezpec€nost a hygienu prace.
Sucastou vzdelavacieho programu je/su aj ucelové udivo/ucelové kurzy, ktoré podporuju a prehlbuju Specifické
zaujmy ziaka, zdokonaluju jeho kompetenénu uroven (teoreticku, praktickd, telesnud, osobnostnu). Tento typ uciva
sa urci bud’ na Statnej urovni alebo na urovni $kdl podla indikovanych potrieb, zaujmov a poziadaviek.

Ugebny plan SkVP musi povinne vychadzat z ramcového uebného planu SVP, nazvy vyudovacich predmetov
alebo modulov musi $kola odvodzovat od vzdelavacich oblasti vymedzenych v SVP, pokial nie st nevymedzené
vramcovom u¢ebnom plane. Uvadzame priklady RUP pre skupinu Studijnych odborov 63 Ekonomika a organizacia,
obchod a sluzby |, 64 Ekonomika a organizacia, obchod a sluzby Il a RUP pre skupinu u¢ebnych odborov 64
Ekonomika a organizacia, obchod a sluzby II.
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Ramcovy ucebny plan pre 4 — ro€né Studijné odbory s odbornou praxou (27)

Ay ST Celkovy poéet hodin
Cielové zlozky vzdelavania vyucovacich hodin vo VY POc
. a za Stadium
vzdelavacom programe
VSeobecné vzdelavanie 60 1920
Odborné vzdelavanie 38 1216
Disponibilné hodiny 34 1088
CELKOM 132 4224
Minimalny pocet
Kategorie a nazvy vzdelavacich oblasti tyzde'nnych vyu(’:ovaclch Celkovyvpf) c_et hodin
hodin vo vzdelavacom za Studium
programe

VSEOBECNE VZDELAVANIE 64 2048
Jazyk a komunikacia
. SIO\{enskyl jfazyk a literatura 34 1088
e Prvy cudzi jazyk
o Druhy cudzi jazyk
Clovek, hodnoty a spolo¢nost’
e FEticka vychova/nabozZenska vychova

. 7 224
o Dejepis
o Obcianska nauka
Clovek a priroda
o Ekolégia
o Fyzika 3 96
o Chémia
e Biologia
Matematika a praca s informaciami
o Matematika
e Informatika 8 256
Zdravie a pohyb

PR - 8 256

o Telesna a Sportova vychova
Disponibilné hodiny 4 128
ODBORNE VZDELAVANIE 68 2176
Teoretické vzdelanie 20 640
Prakticka priprava 18 576
Disponibilné hodiny 30 960
SPOLU 132 4224
Ugelové kurzy/uéivo
Ochrana Zivota a zdravia
Telovychovno-vycvikovy kurz
Maturitna skuska

"Minimalny pocet tyzdennych hodin je 33 (rozpatie 33 — 35 hodin)

Poznamky k ramcovému uéebnému planu pre 4 — roéné Studijné odbory s odbornou praxou:

a) Ramcovy u€ebny plan vymedzuje proporcie medzi vSeobecnym a odbornym vzdeldvanim (teoretickym
a praktickym) a ich zavazny minimalny rozsah. Tento plan je vychodiskom pre spracovanie konkrétnych
ucebnych planov Skolskych vzdelavacich programov, v ktorych budu vzdelavacie oblasti rozpracované do
ucebnych osnov vyucovacich predmetov alebo modulov. Poéty vyu€ovacich hodin pre jednotlivé vzdelavacie
oblasti predstavuju nevyhnutné minimum. V Skolskych vzdelavacich programoch sa mézu rozSirit podla
potrieb odborov a zamerov Skoly z kapacity disponibilnych hodin.
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b)

9)

h)

)

0)

Stredné odborné skoly pre ziakov so zdravotnym znevyhodnenim plnia rovnaké ciele ako stredné odborné Skoly
pre intaktnych Ziakov. V8eobecné ciele vzdelavania v jednotlivych vzdelavacich oblastiach a kompetencie sa
prispdsobuju individualnym osobitostiam Ziakov so zdravotnym znevyhodnenim v takom rozsahu, aby jeho
koneéné vysledky zodpovedali profilu absolventa. Specifika vychovy a vzdelavania Ziakov so zdravotnym
znevyhodnenim (dizka, formy vychovy a vzdelavania, podmienky na prijimanie na $tadium, organizaéné
podmienky na vychovu a vzdelavanie, personalne, materialno-technické a priestorové zabezpecenie ap.)
stanovuju vzdelavacie programy vypracované podfa druhu zdravotného znevyhodnenia.

Pocet tyZdennych vyu€ovacich hodin v Skolskych vzdeldvacich programoch je minimalne 33 hodin
a maximalne 35 hodin, za celé Studium minimalne 132 hodin, maximalne 140 hodin. ékolsky rok trva 40
tyzdniov, vyucba v Studijnych odboroch sa realizuje v 1., 2. a 3. ro¢niku v rozsahu 33 tyZdfiov, vo 4. ro¢niku
v rozsahu 30 tyzdnov (do celkového poctu hodin za Studium sa pocita priemer 32 tyzdnov, spresnenie poctu
hodin za $tadium bude predmetom $kolskych ugebnych planov). Casova rezerva sa vyuzije na opakovanie
a doplnenie uciva, na Sportovo-vzdelavacie kurzy, na tvorbu projektov, exkurzie, atd. a v poslednom ro¢niku
na pripravu a absolvovanie maturitnej skusky.

Trieda sa mOZze delit na skupiny podla potrieb odboru Studia a podmienok Skoly.

Vyucba slovenského jazyka a literatury sa v Studijnych odboroch realizuje s dotaciou minimalne 3 hodiny
tyZdenne v kazdom ro¢niku.

Vyucuju sa dva z jazykov: jazyk anglicky, nemecky, francizsky, rusky, Spanielsky, podla potreby a podmienok
8koly aj dalSie cudzie jazyky. Vyu€ba prvého cudzieho jazyka sa v Studijnych odboroch realizuje s dotaciou
minimalne 3 hodiny tyzdenne v kazdom ro¢niku. Vyuéba druhého cudzieho jazyka sa v Studijnych odboroch
realizuje s dotaciou minimalne 3 hodiny tyzdenne v 1. a 2. ro€niku a minimalne 2 hodiny tyzdenne v 3. a 4.
ro¢niku.

Skola, ktorda nema v prechodnom obdobi 8 rokov, najneskér do $kolského roku 2017 -2018, podmienky
na vyucbu druhého cudzieho jazyka z dévodu nedostatku kvalifikovanych pedagogickych zamestnancov,
mdbze presunut vymedzenu Casovu dotaciu pre 2. cudzi jazyk do disponibilnych hodin do €asti vSeobecné
vzdeldvanie a mOze ju vyuzit na posilnenie tyZdennych vyu€ovacich hodin pre tie predmety, ktoré povazuje
vo vztahu k odboru $tudia za kfucové. Ak sa 8kola rozhodne v prechodnom obdobi zaviest druhy cudzi jazyk,
je povinna zacat' s jeho vyucbou s u€innostou od 1. ro¢nika podla nového u¢ebného planu. VysSie rocniky
dokoncéia vychovno-vzdelavaci proces podla pévodnych u¢ebnych planov. Po uplynuti prechodného obdobia
musia vSetky Skoly zabezpecit’ Ziakom vyucbu 2. cudzich jazykov.

Hodnotenie a klasifikacia vyucovacich predmetov sa riadi vS8eobecne zavaznymi pravnymi predpismi.

Sugastou vzdelavacej oblasti ,Clovek, hodnoty a spolo&nost” st predmety eticka/naboZenska vychova,
dejepis a obcCianska nauka. Predmety eticka vychova/nabozenska vychova sa vyucuju podla zaujmu ziakov
v skupinach najviac 20 Ziakov.

Na cirkevnych $kolach je povinnou stéastou vzdelavacej oblasti ,Clovek, hodnoty a spoloénost* predmet
nabozenska vychova - nabozenstvo (podla konfesie zriadovatela), dejepis a oblianska nauka. Je maturitnym
predmetom. Predmet eticka vychova modze Skola vyucovat v ramci volitefnych predmetov.

Sugastou vzdelavacej oblasti ,Clovek a priroda“ st predmety ekolégia, fyzika, chémia a biolégia, ktoré sa
vyucuju podrla ich ucelu v danom odbore.

Sucastou vzdelavacej oblasti ,Matematika a praca s informaciami“ su predmety matematika a informatika.
Predmet informatika sa vyucuje v rozsahu 2 tyzdennych vyucovacich hodin v ro¢niku.

Sucastou vzdelavacej oblasti ,Zdravie a pohyb® je predmet telesna a Sportova vychova. Predmet telesna
a $portova vychova mozno vyucovat aj v popoludnajSich hodinach a spajat ju do viachodinovych celkov.
Prakticka priprava sarealizuje podla su¢asne platnejlegislativy. Pre kvalitnu realizaciu vzdelavania je potrebné
vytvarat podmienky pre osvojovanie pozadovanych praktickych zru€nosti a €innosti formou praktickych cviceni
(v laboratériach, dielfiach, odbornych u€ebniach, cviénych firmach a pod.) a odbornej praxe. Na praktickych
cviCeniach a odbornej praxi sa mézu ziaci delit do skupin, najma s ohladom na bezpec¢nost a ochranu zdravia
pri praci a na hygienické poziadavky podla vSeobecne zavaznych pravnych predpisov.

Disponibilné hodiny su prostriedkom na modifikaciu u¢ebného planu v Skolskom vzdelavacom programe
a sucasne na vnutornu a vonkajsiu diferenciaciu Studia na strednej Skole. O ich vyuziti rozhoduje vedenie Skoly
na zaklade vlastnej koncepcie vychovy a vzdelavania. Disponibilné hodiny zohladruju zaujmy Ziakov, rodi¢ov
a potreby regionu, ako aj personalne a priestorové podmienky Skoly. Disponibilné hodiny posilfiuju profil
Ziakov, umozfiuju dékladnejsiu pripravu na maturitné skisky a prijimacie konanie na dalsie $tudium. Dale;
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umoznuju efektivne vyuzitie medzipredmetovych vztahov na vyssej Urovni. Mozno ich vyuzit na posilnenie
hodinovej dotacie zakladného uciva (povinnych predmetov) alebo na zaradenie dalSieho rozSirujuceho uciva
(volitefnych predmetov) v u€ebnom plane. Disponibilné hodiny na vSeobecné vzdelavanie sa nemodzu vyuzit
na odborné vzdelavanie a naopak.

p) Povinnou sucéastou vychovy a vzdelavania ziakov Studijnych odborov strednych odbornych 8kél v SR je
ucivo ,Ochrana zivota a zdravia“. Obsah uciva sa realizuje ucelovymi cvi€eniami a samostatnym kurzom
na ochranu Zivota a zdravia. U&elové cvigenia sa uskuto&riuju v 1. a 2. roéniku vo vyudovacom &ase v rozsahu
6 hodin v kazdom polroku Skolského roka raz priamo po triedach, vynimocne po ro€nikoch. Samostatny kurz
je organizovany v 3. ro¢niku v trvani 3 dni po 6 hodin vycviku v teréne mimo priestorov Skoly. Je su€astou
planu prace Skoly.

q) Ugelové kurzy sa realizuju v ramci asovej rezervy v $kolskom roku alebo v ramci odbornej praxe, ak konkrétny
kurz priamo suvisi s obsahom uciva predmetu odborna prax.

Ramcovy ucebny plan pre 4 - roéné studijné odbory s odbornou praxou s vyu¢ovacim jazykom
narodnostnych mensin

Pocet tyzdennych vyucéovacich Celkovy pocet hodin
Cielové zlozky vzdelavania hodin vo vzdelavacom y poc
o za Stadium
programe
Vseobecné vzdelavanie 72 2304
Odborné vzdelavanie 38 1216
Disponibilné hodiny 22 704
CELKOM 132 4224

Minimalny pocet tyzdennych

Kategorie a nazvy vzdelavacich oblasti vyucovacich hodin vo Rl [t el

. za Studium
vzdeladvacom programe
VSEOBECNE VZDELAVANIE 76 2432
Jazyk a komunikacia
o Slovensky jazyk a slovenska literatura
Jazyk narodnosti a literatura 46 1472

L[]
e Prvy cudzi jazyk
e Druhy cudzi jazyk

Clovek, hodnoty a spoloénost’

e FEticka vychova/naboZenska vychova
o Dejepis 224
e Obcianska nauka

Clovek a priroda
e Ekolbgia

o Fyzika 3
e Chémia
e Bioldgia

96

Matematika a praca s informaciami
o Matematika 8 256
o [nformatika

Zdravie a pohyb

e Telesna a Sportova vychova 8 256
Disponibilné hodiny 4 128
ODBORNE VZDELAVANIE 56 1792
Teoretické vzdelanie 20 640
Prakticka priprava 18 576
Disponibilné hodiny 18 576
SPOLU 132 4224




Ucelové kurzy/uéivo

Ochrana Zivota a zdravia

Telovychovno-vycvikovy kurz

Maturitna skuska

2Minimalny pocet tyzdennych hodin je 33 (rozpatie 33 — 35 hodin)

Poznamky k ramcovému uéebnému planu pre 4 — roéné Studijné odbory s odbornou praxou pre Skoly
s vyucéovacim jazykom narodnostnych mensin:

a)

k)

Ramcovy u€ebny plan vymedzuje proporcie medzi vieobecnym a odbornym vzdelavanim (teoretickym
a praktickym) a ich zavazny minimalny rozsah. Tento plan je vychodiskom pre spracovanie konkrétnych
uCebnych planov Skolskych vzdelavacich programov, v ktorych budu vzdelavacie oblasti rozpracované
do ucebnych osnov vyucovacich predmetov alebo modulov. Poéty vyu€ovacich hodin pre jednotlivé
vzdelavacie oblasti predstavuju nevyhnutné minimum. V 8kolskych vzdelavacich programoch sa mézu rozsirit
podla potrieb odborov a zdmerov Skoly z kapacity disponibilnych hodin.

Stredné odborné skoly pre ziakov so zdravotnym znevyhodnenim plnia rovnaké ciele ako stredné odborné Skoly
pre intaktnych Ziakov. VSeobecné ciele vzdelavania v jednotlivych vzdelavacich oblastiach a kompetencie sa
prispdsobuju individualnym osobitostiam Ziakov so zdravotnym znevyhodnenim v takom rozsahu, aby jeho
koneéné vysledky zodpovedali profilu absolventa. Specifika vychovy a vzdelavania Ziakov so zdravotnym
znevyhodnenim (dizka, formy vychovy a vzdelavania, podmienky na prijimanie na $tadium, organizaéné
podmienky na vychovu a vzdelavanie, personalne, materialno-technické a priestorové zabezpecenie ap.)
stanovuju vzdelavacie programy vypracované podfa druhu zdravotného znevyhodnenia.

Pocet tyZdennych vyu€ovacich hodin v Skolskych vzdeldvacich programoch je minimalne 33 hodin
a maximalne 35 hodin, za celé Studium minimalne 132 hodin, maximalne 140 hodin. ékolsky rok trva 40
tyzdniov, vyucba v Studijnych odboroch sa realizuje v 1., 2. a 3. ro¢niku v rozsahu 33 tyZdfiov, vo 4. ro¢niku
v rozsahu 30 tyzdnov (do celkového poctu hodin za Studium sa pocita priemer 32 tyzdnov, spresnenie poctu
hodin za $tadium bude predmetom $kolskych uebnych planov). Casova rezerva sa vyuzije na opakovanie
a doplnenie uciva, na Sportovo-vzdelavacie kurzy, na tvorbu projektov, exkurzie, atd. a v poslednom rocniku
na pripravu a absolvovanie maturitnej skusky.

Trieda sa mOZe delit na skupiny podla potrieb odboru Studia a podmienok Skoly.

Vyucba slovenského jazyka a slovenskej literatury sa v Studijnych odboroch realizuje s dotaciou minimalne
3 hodiny tyZdenne v kazdom ro¢niku.

Vyucba jazyka narodnosti a literatdry sa v Studijnych odboroch realizuje s dotaciou minimalne 3 hodiny
tyzdenne v kazdom ro¢niku.

Vyucuju sa dva z jazykov: jazyk anglicky, nemecky, francuzsky, rusky, Spanielsky, podla potreby a podmienok
Skoly aj dalSie cudzie jazyky. Vyu€ba prvého cudzieho jazyka sa v Studijnych odboroch realizuje s dotaciou
minimalne 3 hodiny tyzdenne v kazdom ro¢niku. Vyucéba druhého cudzieho jazyka sa v Studijnych odboroch
realizuje s dotaciou minimalne 3 hodiny tyzdenne v 1. a 2. ro€niku a minimalne 2 hodiny tyzdenne v 3. a 4.
ro¢niku.

Skola, ktora nema v prechodnom obdobi 8 rokov, najneskér do $kolského roku 2017 -2018, podmienky
na vyucbu druhého cudzieho jazyka z dévodu nedostatku kvalifikovanych pedagogickych zamestnancoyv,
mdbze presunut vymedzenu Casovu dotaciu pre 2. cudzi jazyk do disponibilnych hodin do €asti vSeobecné
vzdelavanie a mdze ju vyuzit na posilnenie tyzdennych vyu€ovacich hodin pre tie predmety, ktoré povazuje
vo vztahu k odboru $tudia za kfucové. Ak sa Skola rozhodne v prechodnom obdobi zaviest druhy cudzi jazyk,
je povinna zacat' s jeho vyucbou s u€innostou od 1. ro¢nika podla nového uéebného planu. VysSie rocniky
dokoncia vychovno-vzdelavaci proces podla povodnych u¢ebnych planov. Po uplynuti prechodného obdobia
musia vSetky Skoly zabezpedit’ Ziakom vyuébu 2. cudzich jazykov.

Hodnotenie a klasifikacia vyu€ovacich predmetov sa riadi vSeobecne zavaznymi pravnymi predpismi.

Sugastou vzdelavacej oblasti ,Clovek, hodnoty a spolo&nost” st predmety eticka/naboZenska vychova,
dejepis a obCianska nauka. Predmety eticka vychova/naboZenska vychova sa vyuCuju podla zaujmu Ziakov
v skupinach najviac 20 Ziakov.

Na cirkevnych $kolach je povinnou stéastou vzdelavacej oblasti ,Clovek, hodnoty a spoloénost* predmet
nabozenska vychova - nabozenstvo (podla konfesie zriadovatela), dejepis a obcCianska nauka. Predmet
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n)

0)

P)

Q)

)

naboZenstvo je maturitnym predmetom. Predmet eticka vychova mézZe Skola vyu€ovat v ramci volitelnych
predmetov.

Sugastou vzdelavacej oblasti ,Clovek a priroda“ su predmety ekolégia, fyzika, chémia a bioldgia, ktoré sa
vyucuju podla ich u€elu v danom odbore.

Sucastou vzdelavacej oblasti ,Matematika a praca s informaciami“ su predmety matematika a informatika.
Predmet informatika sa vyucuje v rozsahu 2 tyzdennych vyu€ovacich hodin v ro¢niku.

Sucastou vzdelavacej oblasti ,Zdravie a pohyb“ je predmet telesna a Sportova vychova. Predmet telesna
a Sportova vychova mozno vyucovat aj v popoludfiajSich hodinach a spajat ju do viachodinovych celkov.
Prakticka priprava sa realizuje podla su¢asne platnej legislativy. Pre kvalitnu realizaciu vzdelavania je potrebné
vytvarat podmienky pre osvojovanie pozadovanych praktickych zruénosti a ¢innosti formou praktickych
cviceni (v laboratériach, diellach, odbornych ucebniach, cviénych firmach a pod.) a odbornej praxe.
Na praktickych cvi€eniach a odbornej praxi sa m6zu Ziaci delit do skupin, najma s ohladom na bezpecnost
a ochranu zdravia pri praci a na hygienické poZiadavky podla platnych predpisov. PocCet Ziakov na jedného
ucitela sa riadi vS8eobecne zavaznymi pravnymi predpismi.

Disponibilné hodiny su prostriedkom na modifikaciu u¢ebného planu v Skolskom vzdelavacom programe
a sucasne na vnutornu a vonkajSiu diferenciaciu Studia na strednej Skole. O ich vyuziti rozhoduje vedenie Skoly
na zaklade vlastnej koncepcie vychovy a vzdelavania. Disponibilné hodiny zohladiuju zaujmy ziakov, rodi¢ov
a potreby regiénu, ako aj personalne a priestorové podmienky Skoly. Disponibilné hodiny posilfiuju profil
Ziakov, umozfiuju dékladnejsiu pripravu na maturitné skisky a prijimacie konanie na dalsie $tudium. Dale;
umoziuju efektivne vyuZitie medzipredmetovych vztahov na vy38ej drovni. Mozno ich vyuZit na posilnenie
hodinovej dotacie zakladného uciva (povinnych predmetov) alebo na zaradenie dalSieho rozSirujuceho uciva
(volitelnych predmetov) v u€ebnom plane. Disponibilné hodiny na veobecné vzdelavanie sa nemézu vyuzit
na odborné vzdelavanie a naopak.

Povinnou sucastou vychovy a vzdelavania ziakov Studijnych odborov strednych odbornych $kél v SR je
ucivo ,Ochrana zivota a zdravia“. Obsah uciva sa realizuje Ucelovymi cvi¢eniami a samostatnym kurzom
na ochranu Zivota a zdravia. Ugelové cvigenia sa uskuto&fiuji v 1. a 2. roéniku vo vyudovacom &ase v rozsahu
6 hodin v kazdom polroku Skolského roka raz priamo po triedach, vynimo¢ne po ro€nikoch. Samostatny kurz
je organizovany v 3. ro¢niku v trvani 3 dni po 6 hodin vycviku v teréne mimo priestorov Skoly. Je su€astou
planu prace Skoly.

Ugelové kurzy sa realizuju v ramci asovej rezervy v $kolskom roku alebo v ramci odbornej praxe, ak konkrétny
kurz priamo suvisi s obsahom uciva predmetu odborna prax.

Ramcovy uéebny plan pre 4 - ro€né studijné odbory s odbornym vycvikom (64)

eseiy2depnycy Celkovy pocet hodin
Cielové zlozky vzdelavania vyucovacich hodin vo y poc
2 3 za Studium
vzdelavacom programe
VsSeobecné vzdelavanie 60 1920
Odborné vzdelavanie 62 1984
Disponibilné hodiny 10 320
CELKOM 132 4224
Minimalny pocet
Kategorie a nazvy vzdelavacich oblasti tyzde'nnych vyut’:ovacmh Celkovyvpf)c_et fedin
hodin vo vzdelavacom za Studium
programe
VSEOBECNE VZDELAVANIE 64 2048
Jazyk a komunikacia
. SIO\{enskyl jgzyk a literatura 34 1088
e Prvy cudzi jazyk
e Druhy cudzi jazyk




Clovek, hodnoty a spoloénost
o FEticka vychova/naboZenska vychova

Cielové zlozky vzdelavania

vyucovacich hodin vo

C 7 224
e Dejepis
o ObcCianska nauka
Clovek a priroda
e Ekolégia
e Fyzika 3 96
o Chémia
e Biolégia
Matematika a praca s informaciami
o Matematika 8 256
e Informatika
Zdravie a pohyb

PR S 8 256
o Telesna a Sportova vychova
Disponibilné hodiny 4 128
ODBORNE VZDELAVANIE 68 2176
Teoretické vzdelanie 18 576
Prakticka priprava 44 1408
Disponibilné hodiny 6 192
SPOLU 132 4224
Ugelové kurzy/uéivo
Ochrana Zivota a zdravia
Telovychovno-vycvikovy kurz
Maturitna skuska
3Minimalny pocet tyzdennych hodin je 33 (rozpatie 33 — 35 hodin)
Ramcovy uéebny plan pre 3 — roéné uéebné odbory
Pocet tyzdennych

Celkovy pocet hodin za

vzdelavacom programe* el
Vseobecné vzdelavanie 22,5 720
Odborné vzdelavanie 61,5 1968
Disponibilné hodiny 15 480
CELKOM 99 3168

Kategorie a nazvy vzdelavacich oblasti

Minimalny pocet tyzdennych
vyucéovacich hodin vo
vzdelavacom programe

Celkovy pocet hodin za
stadium

VSEOBECNE VZDELAVANIE

22,5

720

Jazyk a komunikacia

o Slovensky jazyk a literatura
e Prvy cudzi jazyk

e Druhy cudzi jazyk

12,5

400

Clovek, hodnoty a spolo¢nost
o FEticka vychova/naboZenska vychova
e ObcCianska nauka

64

Clovek a priroda
Ekologia

o Fyzika

e Chémia

e Biolégia

32
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Matematika a praca s informaciami

o Matematika 1 32
e Informatika

Zdravie a ’pohvyb o 6 192
e Telesna a Sportova vychova

ODBORNE VZDELAVANIE 61,5 1968
Ekonomické vzdelavanie 3 96
Prirodovedna priprava 3 96
Vzdelavanie o surovinach a materialoch 2 64
Technické a technologické vzdelavanie 6 192
Prakticka priprava 47,5 1520
Disponibilné hodiny 15 480
SPOLU 99 3168

Ugelové kurzy/uéivo

Ochrana Zivota a zdravia

Telovychovno-vycvikovy kurz

Zaverecna skuska

4Minimalny pocet tyzdennych hodin je 33 (rozpatie 33 — 35 hodin)




VZDELAVACI VYSTUP 2:
PRACOVAT S DISPONIBILNYMI HODINAMI

Disponibilné hodiny sluzia k rozSireniu €asovych hodinovych dotacii vyu€ovacich predmetov vSeobecnej
a odbornej zlozky vzdelavania, k rozpracovaniu konkrétneho odboru alebo odborného zamerania, k zohfadneniu
potrieb Skoly, regiénu, Ziakov alebo zamestnavatelov. O ich vyuziti rozhoduje vedenie Skoly na zaklade vlastnej
koncepcie vychovy a vzdelavania. Disponibilné hodiny zohladfuju zaujmy Ziakov, rodiCov a potreby regiénu, ako
aj personalne a priestorové podmienky Skoly. Disponibilné hodiny posilfiuju profil Ziakov, umozfuju dékladnejSiu
pripravu na maturitné skigky a prijimacie konanie na dalie $tudium. Dalej umoziuju efektivne vyuzitie
medzipredmetovych vztahov na vy38Sej urovni. MozZno ich vyuZit na posilnenie hodinovej dotacie zékladného
uciva (povinnych predmetov) alebo na zaradenie dalSieho rozsirujuceho uciva (volitefnych predmetov) v u¢ebnom
plane. V u€ebnych odboroch sa disponibilné hodiny mézu vyuzit pre vSeobecné aj pre odborné vzdelavanie.
V Studijnych odboroch sa disponibilné hodiny uréené na v3eobecné vzdelavanie nemodzu vyuzit na odborné
vzdelavanie a naopak. Nazornost rozpracovania disponibilnych hodin zo SVP do SkVP ukazuje nasledujuci

priklad (Priklad je postaveny na SVP pre skupinu odborov 64 Ekonomika, organizacia, obchod a sluzby).

Tabulka prevodu ramcového uéebného planu SVP na uéebny plan SkVP

Skola (nazov, adresa)

Nazov SkVP

STRAVOVACIE SLUZBY

Kéd a nazov SVP

64 Ekonomika a organizacia, obchod a sluzby Il

Kéd a nazov ué¢ebného odboru

6444 2 ¢asnik, servirka

Stupen vzdelania

stredné odborné vzdelanie — ISCED 3C

Dizka stadia 3 roky
Forma stadia Denna
iné Statny skola

Statny vzdelavaci program

Skolsky vzdelavaci program

Vzdelavacie oblasti
Obsahové Standardy

Minimalny pocet tyz.
vyucovacich hodin
celkom

Vyucovaci
predmet

Pocet tyz.
vyucovacich
hodin
celkom

Jazyk a komunikacia

12,5

Zvukova rovina jazyka a pravopis

Vyznamové/lexikalna rovina jazyka

Tvarova/morfologicka rovina jazyka

Syntakticka/skladobna rovina

Sloh

Jazyk arec

UcCenie sa

Praca s informaciami

Jazykova kultura

Komunikacia

VSeobecné pojmy

Literarne obdobia a smery

Literarne druhy

Literarne zanre

Struktura literarneho diela

Stylizacia textu

Metrika

3,5

Slovensky jazyk
a literatura

3,5

Disponibilné
hodiny
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Pocuvanie s porozumenim

Citanie s porozumenim

Pisomny prejav

Dialdg

Monolég

Interkultirna komunikacia

Recové zruénosti

Jazykové prostriedky

Komunikac¢né situacie a jazykova
funkcia

Poznatky o krajinach Studovaného
jazyka

1. cudzi jazyk

Pocuvanie s porozumenim

Citanie s porozumenim

Pisomny prejav

Dialdg

Monolég

Interkultirna komunikacia

Recové zruénosti

Jazykové prostriedky

Komunikaéné situacie a jazykova
funkcia

Poznatky o krajinach studovaného
jazyka

(6)

2. cudzi jazyk
Povinne volitelny

Clovek, hodnoty a spoloénost’

Eticka vychova

Eticka vychova
NabozZenska vychova

Clovek v ludskom spologenstve

Clovek ako ob&an

Clovek a pravo

Clovek a ekonomika

Obcianska nauka

Clovek a priroda

I _‘ _‘I o

Biologické a ekologické vzdelavanie

Zaklady biologie

Zaklady ekoldgie

Clovek a Zivotné prostredie

Ekoldgia

Fyzikalne vzdelavanie

Mechanika

Termika

Elektrina a magnetizmus

Vinenie a optika

Fyzika atému

Vesmir

Fyzika

Chemické vzdelavanie

V§eobecna chémia

Anorganicka chémia

Organicka chémia

Biochémia

Chémia

1+1




Matematika a praca s informaciami

Cisla, premenné a po&tové vykony
s Cislami

Vztahy, funkcie, tabulky a diagramy

Geometria a meranie

Kombinatorika, pravdepodobnost
a Statistika

Matematika

1+1 +1

1+1

Informatika

0+1+1

1+1

Zdravie a pohyb

Zdravie a jeho poruchy

Zdravy zivotny Styl

Telesna zdatnost' a pohybova
vykonnost

Sportové &innosti pohybového rezimu

Telesna a Sportova
vychova

Vseobecné vzdelavanie SPOLU

22,5

Ekonomické vzdelavanie

Zakladné ekonomické pojmy

Podnikanie a podnikatel

Podnik, majetok podniku
a hospodarenie podniku

Peniaze, mzdy, dane a poistné

Zamestnanci

Pravidla riadenia osobnych financii

Ekonomika

2+1

Volba povolania

Medzinarodny trh prace

Osobny manazment

Pracovné pravo

Bezpecnost prace

Uvod do svete
prace

Komunikacia

Zakladné pojmy

Ziskavanie informacii

Poskytovanie informacii

Elektronicka komunikacia
a komunikacia myslienok

Spolo¢enska
komunikacia

2+1

Technické a technologické
vzdelavanie

Zakladné technické a technologické
pojmy

Ekonomika
prevadzky

2+1

Suroviny a material

Potraviny a vyziva

2+1

Zakladné technologické a technické
postupy

Technolégia

2+2

Stolovanie

2+2

Technologické a technické vybavenie

Zariadenie
prevadzok

1+1

Prakticka priprava

47,5
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Bezpecnost a ochrana zdravia pri
praci

Pracovné cinnosti vo vyrobnych,
obchodnych, odbytovych strediskach
a strediskach sluzieb

Oboznamenie sa s pracovnymi
strojmi, zariadenim a inventarom
vyrobnych, obchodnych, odbytovych
stredisk a stredisk sluzieb

Priprava finalnych produktov

2 slusich Odborny vycvik 47,5
Nacvik zakladnych pravidiel
spoloCenského spravania
Administrativne prace v prevadzke
Odborné vzdelavanie SPOLU 61,5 15
ol : :
2. cudzi jazyk
Angli¢tina
v hotelierstve
Specialna obsluha
Cestovny ruch
Aplikovana chémia
Zaklady
podnikania
CELKOM 99 99 15+ 2
Ugelové ugivo 0 tyzdiiov
Ochrana zivota a zdravia
Teoreticka priprava ngrp?'gszé 3 hodiny
Prakticky vycvik Prakticky vycvik 18 hodin
Mimovyucovacie aktivity Mimoavkytrv?gl vacie 4 tyzdne
Telovychovno-vycvikovy kurz
Plavanie Plavanie 4 tyzdne
LyZovanie LyZovanie 1 tyzden

* priradené disponibilné hodiny
* priradené hodiny z 2. cudzieho jazyka




VZDELAVACI VYSTUP 3:
ZOSTAVIT UCEBNY PLAN

Ucebné plany su sucastou Skolskych vzdelavacich programov a rozpracuvaju ramcové ucebné plany Statneho
vzdelavacieho programu podfa jednotlivych rocnikov s urenim celkového tyZzdenného poctu vyucovacich
hodin pre prislusny ro¢nik Skolského vzdelavacieho programu. Musia byt koncipované tak, aby bola zachovana
postupnost a nadvaznost obsahu vzdelavania vo vyu€ovacich predmetoch.

Ucebny plan (dalej len ,UP*) je teda ¢asovym rozpisom jednotlivych zloziek vzdelavania. Vypracuje sa pre vSetky
formy vzdelavania (dennda, velerna, dialkova, kombinovana, diStanéné vzdeldvanie vratane individualneho
uebného planu pre jednotlivca alebo danu skupinu ziakov), ak ich Skola mieni zaviest vratane vzdelavania Ziakov
s jazykom narodnostnych mensin. Je to tabulkovy rozpocet vSetkych vyu€ovacich predmetov alebo modulov
s ich tyzdennou hodinovou dotaciou podla ro¢nikov. Obsahuje aj celkovy pocet vyu€ovacich hodin (za studium,
tyzden, ro¢nik), popis dalSich vzdelavacich aktivit Skoly, ktoré su zavaznou sucastou vzdelavania (kurzy, ucelové
ucivo, prakticku pripravu, zaverec¢né skusky a pod.).

Sucastou u€ebného planu je aj rozpis tyZdriov v Skolskom roku a poznamky, v ktorych Skola objasriuje obsahové
a organizacné aspekty ucebného planu a vyucby.

Ucéebny plan:

e vychadza z ramcového uéebného planu SVP,

e vymedzuje subor vyuCovacich predmetov alebo modulov pre vSeobecné a odborné vzdelavanie, ich
hodinovu dotaciu, ako aj usporiadanie v8etkych vzdelavacich aktivit Skoly,

e stanovuje zavaznost vyuCovacich predmetov alebo modulov a ich roz€lenenie na povinné, volitelné,
povinne volitelné, nepovinné a ucelové kurzy,

e stanovuje Casovu dotaciu na odbornu prax/odborny vycvik,

e rozpisuje usporiadanie vyu€ovacich tyzdnov v Skolskom roku.

Ucebny plan ma tieto Casti:
1. Identifikaéna Cast’ uvadza:

e Nazov a adresa 3koly.

e Nazov Skolského vzdelavacieho programu.

e Kd&d a nazov Statneho vzdelavacie programu.

e Ko&d a nazov $tudijného/uéebného odboru SkVP.

e  Stuperi vzdelania.

e Dizka $tudia.

e Forma Studia.

e Dalsie informécie, napr. kola s vyu¢ovacim jazykom narodnostnej mensiny, sikromna $kola, cirkevna
Skola a pod.

2. Tabulka uvadza:

e zavaznost vyulovacich predmetov, ktora je vyjadrena ich rozdelenim na povinné, volitelné, povinne
volitefné a nepovinné. Volitelné predmety sa mézu integrovat do blokov, ktorymi sa vyjadruje ich vztah
k odbornému zameraniu alebo inej profilacii Ziakov,

e zoznam vyucovacich predmetov pre vSeobecné vzdelavanie, odborné vzdelavanie a ucelové kurzy/
ucelové ucivo,

o predmety praktickej pripravy, ktoré maju stanoveny pevny pocet vyu€ovacich hodin a ich vyucba sa
kona pravidelne. Zaradujeme ich do kategérie povinnych vyu€ovacich predmetov. Praktické vyu€ovanie
formou odbornej alebo umeleckej praxe, ktoré sa realizuje v rozsahu niekolkych tyZdiov (suvisla odborna/
umelecka prax) sa uvedie v Prehlade rozpisu tyZdnov,

e pocet tyzdennych vyu€ovacich hodin vSeobecného vzdelavania a odborného vzdelavania, vratane poctu
volitelnych predmetov,

e pocet tyzdennych vyu€ovacich hodin v jednotlivych predmetoch podla ro€nikov,

e pocet tyZdennych vyu€ovacich hodin v ro¢niku,

e celkovy pocet vyu€ovacich hodin podla ro&nikov,

e celkovy pocet vyuCovacich hodin za vSetky ro¢niky,
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pocet konzultanych hodin napr. v dialkovej forme Studia,
povinnu poznamkovu Cast.

V UP sa mézu predmety profilovej €asti maturitnej/zavereCnej/absolventskej skusky oznadit napr. znackou *
s vysvetlenim v poznamkach, podobne predmety volitefnej spolo¢nej Casti maturitnej skasky napr. znackou **
s vysvetlenim v poznamkach. Oznacovanie predmetov je v plnej kompetencii Skol.

3. Prehrad vyuzitia tyzdnov v Skolskom roku

Je vyznamnou sucastou UP. Prehlad je uvadzany v tabulkovej forme. Popisuje v tyZzdrioch/dhoch jednotlivé
aktivity v priebehu Skolského roka — Sportové, vycvikove, ucCelové a iné kurzy, odbornud/umelecku prax,
projek&né dni, zavere€né/maturitné/absolventské skusky, ¢asovu rezervu (na opakovanie uciva, exkurzie,
vychovno-vzdelavacie akcie, pripravu na maturitné/zavereCné/ absolventské skusky a pod.) a dalSie aktivity,
ktoré s stuéastou vzdelavania. Dizka $kolského roka je 40 tyzdiiov (neuvadzaju sa prazdniny, hoci tieZ patria
do Skolského roka), v poslednom roc¢niku studia 37 tyzdriov.

Pri spracovani UP dodrzujte tieto zasady:

Zaradené vyuc€ovacie predmety a vzdelavacie aktivity musia obsahovo pokryvat vSetky vzdelavacie oblasti
a obsahové $tandardy vymedzené v SVP. Miniméalne &asové dotécie stanovené v SVP st zavazné, v SkVP
mdzu byt zvySené posilnenim Casovej dotacie vyu€ovacich predmetov z kapacity disponibilnych hodin.
Sulad medzi SVP a SkVP preuk&Zeme v samostatnom prehlade. NiZ$ie je uvedeny priklad suladu medzi
SkVP a SVP. V tabulke je preukazané, ako st vzdelavacie oblasti a obsahové §tandardy rozpracované
do jednotlivych vyu€ovacich predmetov a dalSich vzdelavacich aktivit, i su dodrzané minimalne pocty
vyugovacich hodin stanovené v SVP a ako sme rozdelili disponibilné hodiny. Tento prehlad ma kontrolnu
funkciu hlavne pre zamestnancov Statnej $kolskej inSpekcie. Tuto Sast odpori&ame vypracovat este
pred vlastnym spracovanim UP.

N&zvy vyudovacich predmetov véeobecného vzdelavania, ak st uvedené v SVP, st zavazné.

Nazvy vyu€ovacich predmetov v odbornom vzdelavani mozu byt ajiné, ako v su€asne platnej pedagogicke;j
dokumentacii (napr. su€asné predmety sa mozu integrovat alebo dezintegrovat na nevyhnuty pocet
novych predmetov).

Nazvy predmetov alebo modulov by mali byt vystizné z hfadiska ich obsahu, kratke, zrozumitefné a celistvé
(nie skratky). Nemali by byt totozné s nazvom vzdelavacej oblasti alebo obsahovym Standardom (oblasti
a Standardy su koncipované SirSie, mézu determinovat’ aj viac predmetov).

Nazvy vyuCovacich predmetov sa piSu v UP s velkym zacliato€nym pismenom. Nazov vyucovacieho
predmetu nesmie byt uvadzany v skratke. V texte sa nazvy vyu€ovacich predmetov piSu s malym
zaciatoCnym pismenom.

Pri zaradovani predmetov do ro€nikov musite zvazit naro¢nost a relevantnost'ich obsahu a poZzadovanych
vzdelavacich vystupov vzhladom ku schopnostiam Ziakov (Ci nie je predmet pre Ziakov v danom ro¢niku
velmi narocny) s didaktickou a obsahovou nadvaznostou na iné predmety (i u¢ivo v danom predmete
nadvazuje na ucivo nizSieho ro¢nika).

Vyber a zaradovanie predmetov (ak su v SVP uvedené) zo vzdelavacej oblasti ,Clovek a priroda*
do ugebnych planov SkVP je v kompetencii $koly a mali by zabezpedovat stlad, nadvaznost a integritu
s predmetmi odborného vzdelavania a praktickej pripravy. Predmetové komisie rozhodnu, ktoré predmety
sa budu vyudovat v jednotlivych roénikoch tak, aby ugivo tychto predmetov dopinalo ugivo odbornych
predmetoch (v su€asnych u€ebnych osnovach mézete najst takmer identicky obsah uciva v predmetoch
vSeobecného a odborného vzdelavania, €o vyvolava nielen duplicitu v obsahu vzdelavania, ale zvySuje
Casovu a vecnu naro¢nost ucenia sa ziakov, znizuje efektivitu vyucovania odbornych predmetov tym, ze
na ich vyucbu neostava ¢as, posobi demotivujuco na zaujem a aktivitu ziakov a pod.). Logicky a racionalny
bude taky vyber, kde napr. u€ebné odbory ekonomického zamerania si do svojich UP zaradia predmet
chémia, lebo ho budu potrebovat pre vyu€bu tovaroznalectva, strojarske odbory si vyberu fyziku, nakolko
fyzikalne javy a procesy v odbornych predmetoch vhodne vyuziju, polnohospodarske a potravinarske
odbory biolégiu, lebo vacésina technologickych procesov je zalozena na biologickych aktivitach a pod.
V $tudijnych odboroch sa méze napr. v kazdom ro¢niku vyucovat iny predmet, ktory poskytne zaklad pre
odborné predmety bud' v tom istom ro¢niku alebo vo vy$Som ro¢niku.

V S$tudijnych odboroch mdzZzeme v oblasti jazykového vzdelavania zaradit vyucCovacie predmety
konverzacia v cudzom jazyku, odborny cudzi jazyk (podfa orientacie odboru napr. Angli¢tina v podnikani,



Angli¢tina v zahradnictve, Angli¢tina v gastronomii ap.) ako volitelny alebo nepovinny vyu€ovaci predmet
podla zaujmu Ziakov. Nazvy predmetov piSeme v slovenskom jazyku, nie v cudzom jazyku. Dévody su
viac-menej organizatného charakteru ako vecného, nakolko zakladna vyucba, konverzacia, pouzivanie
a orientacia v odbornej terminoldgii by mali byt prepojené. V u€¢ebnom plane vpisujeme 1. cudzi jazyk
a 2. cudzi jazyk (nie napr. Anglicky jazyk) a v poznamke uvedieme, ktoré cudzie jazyky budeme vyucovat.
Minimalny pocet hodin na vyu€ovaci predmet Informatika je 2 hodiny tak v u¢ebnych ako aj v Studijnych
odboroch.

Vyuc€ovacie predmety, ktoré su z hladiska odbornosti alebo ukonovania $tudia vyznamné, je efektivnejSie
a funkénejsie zaradovat do vSetkych (alebo vysSich) rocnikov.

Volitelné vyu€ovacie predmety, najma odborné, zaradujeme skér do vysSich ro¢nikov, kde sa Ziak
rozhoduje o svojej dalSej odbornej alebo vzdelavacej ceste. Ponuka volitefnych predmetov by mala byt

Praktické cvienia sa uvadzaju v stipci ,Odborné predmety” a vo vzdelavacej oblasti ,Prakticka priprava*
s danou ¢asovou dotaciou. Mézu sa vyuCovat ako samostatny predmet, ale moézu byt su€astou vyu€ovania
odborného predmetu v ramci tematického celku, ktory sa zaraduje ako posledny. V u¢ebnych osnovach
predmetu sa potom uvadza k tematickému celku ¢asova dotacia uvedena v UP. Tato ¢asova dotacia je
sucCastou Casovej dotacie vyclenenej na prakticku pripravu (nie na teoretické vzdelavanie). Zaclenenie
praktického cvienia do u€¢ebnych osnov odborného predmetu musi byt uvedené v poznamke u¢ebného
planu.

Vyu€ovacie predmety v UP zaradujeme systematicky a prehladne.

Pri stanoveni poctu konzultanych hodin pre externu alebo individualnu formu vzdelavania mézeme
pouZzit prepocet, kde 10 vyu€ovacich hodin sa bude rovnat 1 konzultacnej hodine. V 1 den je pripustnych
8 konzultatnych hodin maximalne. Na konzultacie pre vyuCovacie hodiny, v ktorych sa nacvi€uju
a upevnuju praktické zru¢nosti pod priamym vedenim majstra odbornej vychovy alebo ucitela odbornej
praxe, je potrebné zvysit po€et hodin aj na ukor tych predmetov, v ktorych sa méze vyuzit samostudium.

NajCastejSie nedostatky, ktoré sa pri tvorbe UP objavuju su (mohli by sa vyskytnut!):

Chybajuci poc€et hodinovej dotacie podfa ro¢nikov a za celé Studium.

Chyby v suctoch vyu€ovacich hodin.

Z prehfadu nie je jasné, aky je celkovy podiel volitelnych a nepovinnych predmetov (celkovy pocet
tyZzdennych vyu€ovacich hodin).

DIhé nazvy predmetov.

Podobné nazvy predmetov.

Predmety uvedené v skratkach.

Nazvy predmetov nezodpovedaju obsahu vzdelavacej oblasti alebo obsahovému Standardu.

Nespravne kalkulované disponibilné hodiny v zavislosti na podstate a zavaznosti obsahu vyucby.

Velmi rozsiahle spektrum volitelnych a nepovinnych predmetov, ktoré nie su predmetom zaujmu a potrieb
Ziakov.

Mimoriadna naro¢nost predmetovej skladby vzdelavania, ktora by viedla k neumernému pretazovaniu
ziakov z hladiska vecného a ¢asového.

Zla nadvaznost predmetov z hladiska ¢asu (polrok, rok) a obsahu uciva.

Chyba zaradenie praktickej pripravy.

VyuCovacie predmety su zaradované nahodne a neprehladne.

V RUP suU uvadzané minimalne a celkové pocty tyzdennych vyucovacich hodin v jednotlivych ro¢nikoch pre
v8eobecné vzdelavanie s vymedzenim konkrétnych vyu€ovacich predmetov, v odbornom vzdelavani su uvedené
iba vzdelavacie oblasti s minimalnym poc¢tom tyZdennych vyu€ovacich hodin.

Celkové minimalne pocéty tyzdennych vyuéovacich hodin podl'a roénikov sa musia dodrzat’. Vo vSeobecnom
vzdelavani su povinné. RUP bol kalkulovany na 32 tyzdriov z celkového poctu 40 (Poznamka b) RUP). Maximalny
poc&et tyzdiiov musi byt v ugebnych planoch SkVP zachovany vratane maximalneho poétu tyZzdennych vyu&ovacich
hodin v sulade s poznamkou b). RUP poskytuje Skolam istl volnost pri zaradovani vyucovacich predmetov
v oblasti odborného vzdelavania.
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Celkové minimalne pocty tyzdennych vyucovacich hodin podla roénikov sa musia dodrzat'.

Zapamatajte si. Hodiny pridelené pre v8eobecnovzdelavacie predmety su pre Skoly zavazné. Vo vzdelavacich
oblastiach odborného vzdelavania je zavazny iba minimalny pocet tyzdennych vyu€ovacich hodin pre prakticku
pripravu v u¢ebnych odboroch. V dalSich vzdelavacich oblastiach s minimalnym a celkovym po&tom tyzdennych
vyudovacich hodin si $koly mézu usporiadat vzdelavacie predmety tak, aby dodrzali zasady tvorby UP v SkVP.

Uvadzame priklad UP pre Studijny odbor 6444 4 ¢asnik, servirka a uCebny odbor 6444 2 ¢asnik, servirka.

Uéebny plan SkVP pre uéebny odbor 6444 2 éasnik, servirka

Skola (nazov, adresa) Str(ladvn.é odborna skola Alexgndra Dubceka
Kalingiakova 7, 835 42 Skalica
Nazov SkVP STRAVOVACIE SLUZBY
Kéd a nazov SVP 64 Ekonomika a organizacia, obchod a sluzby
Kod a nazov uéebného odboru 6444 2 ¢asnik, servirka
Stupen vzdelania stredné odborné vzdelanie — ISCED 3C
Dizka studia 3 roky
Forma Studia denna
Druh Skoly Statna
Vyucovaci jazyk slovensky jazyk
L. . . . Pocet tyzdennych vyucovacich hodin v ro¢niku

Kategorie a nazvy vyucovacich predmetov

1. 2. &, Spolu
xggg?g::cl:\e/;cﬂ?:\’;;cie predmety 1 . ! el
Jazyk a komunikacia
Slovensky jazyk a literatura a) 1,5 1 1 BE5
1. cudzi jazyk a) 3 3 3 9
Clovek, hodnoty a spoloénost
Eticka vychova/nabozenska vychova a) 1 - - 1
Obcianska nauka 1 - - 1
Clovek a priroda
Biolégia - 1 - 1
Chémia 1 - - 1
Matematika a praca s informaciami
Matematika a) 1 1 1
Informatika a) 1 1 - 2
Zdravie a pohyb
Telesna a Sportova vychova d) 2 2 2 6
Vzdelavacie oblasti Odborné predmety 21,5 24 26 71,5
Teoretické vzdelavanie
Ekonomika 1 1 1 &
Uvod do sveta prace 0,5 - 0,5 1
Ekonomika prevadzky 1 1 1 8
Spolo¢enska komunikacia 1 1 1 3
Potraviny a vyziva 1 1 1 B
Technolégia 1 2 1 4
Stolovanie 1 2 1 4
Zariadenie prevadzok - - 1 1
Prakticka priprava




Odborny vycvik a), f) 15 15 17,5 47,5
Volitelné predmety e) - 1 1 2
Angli¢tina v hotelierstve

Spolu 33 33 33 99
Ugelové kurzy

Ochrana zivota s zdravia i)

Telovychovno-vycvikovy kurz j)
Prehlad vyuzitia tyzdriov

Cinnost’ 1. roénik 2. roénik 3. roénik

Vyucovanie podla rozpisu 33 33 30

ZavereCna skuska - - 1

Casova rezerva (Ugelové kurzy, opakovanie ugiva, exkurzie,

vychovno-vzdelavacie akcie ai.) 7 6 6

Ugast na odbornych akciach - -

Spolu tyzdnov 40 40 37

Uéebny plan SkVP pre studijny odbor 6444 4 ¢asnik, servirka

Skola (nazov, adresa)

Stredna odborna skola Alexandra Dubcéeka
Kalin¢iakova 7, 835 42 Skalica

Nazov SkVP

STRAVOVACIE SLUZBY

Kéd a nazov SVP

64 Ekonomika a organizacia, obchod a sluzby

Koéd a nazov studijného odboru

6444 4 ¢asnik, servirka

Stupen vzdelania

Uplné stredné odborné vzdelanie — ISCED 3A

Dizka studia 4 roky
Forma studia denna
Druh Skoly Statna

Vyucovaci jazyk

slovensky jazyk

Kategorie a nazvy vyucovacich predmetov

Pocet tyzdennych vyucéovacich hodin v ro€niku

2,

3.

4.

Spolu

Vzdelavacie oblasti
VsSeobecnovzdelavacie predmety

20

19

14

1

64

Jazyk a komunikacia

Slovensky jazyk a literatura a)

12

1. cudzi jazyk a)

12

2. cudzi jazyk a)

10

Clovek, hodnoty a spolo¢nost’

Eticka vychova/nabozenska vychova a), b)

Dejepis

Obcianska nauka

Clovek a priroda

Ekoldgia

Chémia

Biolégia

Matematika a praca s informaciami

Matematika a)
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Informatika a) 1 1 - - 2

Zdravie a pohyb

Telesna a Sportova vychova a), ¢) 2 2 2 2 8

Volitelné predmety d)

Konverzacia v anglickom jazyku

Vzdelavacie oblasti Odborné predmety 13 14 19 22 68

Teoretické vzdelavanie

=
—

Ekonomika 2 3 3

Administrativa a koreSpondencia a) - - -

Socialna komunikacia - - 1

N|=[N|Ww

Pravna nauka - - -

Potraviny a vyZiva 1 1 1 -

N

Technologia - - 1

AIN[WOINMNIN|IN

Technika obsluhy 1 1 1 1

Prakticka priprava

Odborny vycvik a) 7 7 7 7 28

Praktické cvienie z techniky obsluhy m) - - 3 3 6

Volitelné predmety d) 2 2 2 2 8

Specialna obsluha

Cestovny ruch

Angli¢tina v gastronomii
Spolu 33 33 33 33 132

Ugelové kurzy

Ochrana Zivota a zdravia g)

Telovychovno-vycvikovy kurz h)

Prehlad vyuzitia tyzdnov

Cinnost’ 1. ro¢nik 2. ro¢nik 3. rocénik 4. ro¢nik

Vyucovanie podla rozpisu 33 33 33 30

Maturitna skuska - - - 1

Casova rezerva (udelové kurzy, opakovanie ugiva,

exkurzie, vychovno-vzdelavacie akcie ai.) 7 6 6 6

Ugast na odbornych akciach - 1 1 -
Spolu tyzdrnov 40 40 40 37

VZDELAVACI VYSTUP 4:
SFORMULOVAT POZNAMKY K UCEBNEMU PLANU

Poznamky k UP vychadzaju z poznamok ramcového u¢ebného planu. Poznamky v RUP tykajuce sa minimalneho
poétu tyzdennych vyudovacich hodin vo vzdelavacich oblastiach v§eobecného vzdelania su pre tvorbu SkVP
zavazné. Ak Skola usudi, Ze poznamka v RUP ma svoje opodstatnenie aj v UP, mézZe ju prevziat bud' v Uplnom
zneni alebo si ju mdze prispdsobit’ podfa svojich podmienok a poZiadaviek. Poznamky formulujete v takych
pripadoch, ked na zaklade Specifickych podmienok a potrieb organizacie vyucby povazujete za nevyhnutné uviest
dopliujuce informacie, aby ste organizaciu vyucby a UP dali do suladu. Napr. vyu¢ba cudzich jazykov, ktoré sa na



Skole vyuéuju, podiel praktickej pripravy realizovany v predmetoch teoreticko-praktického charakteru, v realnych
pracovnych podmienkach v spolupraci so zamestnavatelmi v regiéne alebo formou cvi¢nych firiem a pod.
V poznamkach mézete uviest aj Specifika ucelovych kurzov/ielového uciva, smernice, pravidla a podmienky
ich realizacie a pod. Poznamky o percentualnej uprave UP a obsahu uebnych osnov vyu€ovacich predmetov
nemusite uvadzat, nakolko SkVP mézete operativne inovovat podla potreby.

a)

b)

9)

h)

)

Ramcovy u€ebny plan vymedzuje proporcie medzi vSeobecnym a odbornym vzdeldvanim (teoretickym
a praktickym) a ich zavazny minimalny rozsah. Tento plan je vychodiskom pre spracovanie konkrétnych
uCebnych planov Skolskych vzdelavacich programov, v ktorych budu vzdelavacie oblasti rozpracované
do ucéebnych osnov vyucovacich predmetov alebo modulov. Podty vyuCovacich hodin pre jednotlivé
vzdelavacie oblasti predstavuju nevyhnutné minimum. V Skolskych vzdelavacich programoch sa mézu
rozsirit podla potrieb odborov a zdmerov Skoly z kapacity disponibilnych hodin.

Stredné odborné skoly pre Ziakov so zdravotnym znevyhodnenim plnia rovnaké ciele ako stredné odborné skoly
pre intaktnych Ziakov. V8eobecné ciele vzdelavania v jednotlivych vzdelavacich oblastiach a kompetencie sa
prispésobuju individualnym osobitostiam Ziakov so zdravotnym znevyhodnenim v takom rozsahu, aby jeho
kone&né vysledky zodpovedali profilu absolventa. Specifika vychovy a vzdelavania Ziakov so zdravotnym
znevyhodnenim (dizka, formy vychovy a vzdelavania, podmienky na prijimanie na $tadium, organizaéné
podmienky na vychovu a vzdelavanie, personalne, materialno-technické a priestorové zabezpecenie ap.)
stanovuju vzdelavacie programy vypracované podfa druhu zdravotného znevyhodnenia.

Pocet tyzdennych vyuCovacich hodin v Skolskych vzdelavacich programoch je minimalne 33 hodin
a maximalne 35 hodin, za celé $tudium minimalne 132 hodin, maximalne 140 hodin. Skolsky rok trva 40
tyzdnov, vyucba v Studijnych odboroch sa realizuje v 1., 2. a 3. ro¢niku v rozsahu 33 tyzdfiov, vo 4. ro¢niku
v rozsahu 30 tyzdrov (do celkového poctu hodin za Stadium sa pocita priemer 32 tyzdriov, spresnenie poctu
hodin za $tudium bude predmetom $kolskych uéebnych planov). Casova rezerva sa vyuzije na opakovanie
a doplnenie udiva, na Sportovo-vzdelavacie kurzy, na tvorbu projektov, exkurzie, atd. a v poslednom roéniku
na pripravu a absolvovanie maturitnej skusky.

Trieda sa mo6ze delit na skupiny podla potrieb odboru Stidia a podmienok Skoly.

Vyucba slovenského jazyka a literatury sa v Studijnych odboroch realizuje s dotaciou minimalne 3 hodiny
tyzdenne v kazdom ro€niku.

Vyucuju sa dva z jazykov: jazyk anglicky, nemecky, francuzsky, rusky, Spanielsky, podla potreby a podmienok
Skoly aj dalSie cudzie jazyky. Vyucba prvého cudzieho jazyka sa v Studijnych odboroch realizuje s dotaciou
minimalne 3 hodiny tyZdenne v kazdom ro¢niku. Vyu€ba druhého cudzieho jazyka sa v Studijnych odboroch
realizuje s dotaciou minimalne 3 hodiny tyzdenne v 1. a 2. ro¢niku a minimalne 2 hodiny tyzdenne v 3. a 4.
roCniku.

Skola, ktord nema v prechodnom obdobi 8 rokov, najneskdr do $kolského roku 2017 -2018, podmienky
na vyucbu druhého cudzieho jazyka z dévodu nedostatku kvalifikovanych pedagogickych zamestnancoyv,
mdbze presunut vymedzenu €asovu dotaciu pre 2. cudzi jazyk do disponibilnych hodin do &asti vSeobecné
vzdelavanie a mdze ju vyuzit na posilnenie tyzdennych vyuc€ovacich hodin pre tie predmety, ktoré povazuje
vo vztahu k odboru Studia za kfucové. Ak sa Skola rozhodne v prechodnom obdobi zaviest druhy cudzi jazyk,
je povinna zacat s jeho vyucbou s uc€innostou od 1. ro€nika podla nového u¢ebného planu. Vyssie rocniky
dokoncia vychovno-vzdelavaci proces podla pévodnych u¢ebnych planov. Po uplynuti prechodného obdobia
musia vSetky Skoly zabezpedit’ Ziakom vyuébu 2. cudzich jazykov.

Hodnotenie a klasifikacia vyu€ovacich predmetov sa riadi vSeobecne zavaznymi pravnymi predpismi.
Sugastou vzdelavacej oblasti ,Clovek, hodnoty a spoloénost* st predmety eticka/naboZzenska vychova,
dejepis a obCianska nauka. Predmety eticka vychova/nabozenska vychova sa vyucuju podla zaujmu ziakov
v skupinach najviac 20 ziakov.

Na cirkevnych $kolach je povinnou st&astou vzdelavacej oblasti ,Clovek, hodnoty a spolo&nost* predmet
nabozenska vychova - nabozenstvo (podla konfesie zriadovatela), dejepis a ob¢ianska nauka. Je maturitnym
predmetom. Predmet eticka vychova moze Skola vyu€ovat' v ramci volitefnych predmetov.

Sugastou vzdelavacej oblasti ,Clovek a priroda“ su predmety ekoldgia, fyzika, chémia a bioldgia, ktoré sa
vyucuju podrla ich ucelu v danom odbore.

Sucastou vzdelavacej oblasti ,Matematika a praca s informaciami“ su predmety matematika a informatika.
Predmet informatika sa vyucuje v rozsahu 2 tyzdennych vyucovacich hodin v ro¢niku.

m) Sucastou vzdelavacej oblasti ,Zdravie a pohyb“ je predmet telesna a Sportova vychova. Predmet telesna
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n)

p)

q)

a $portova vychova mozno vyucovat aj v popoludnajSich hodinach a spajat ju do viachodinovych celkov.
Prakticka priprava sa realizuje podla su¢asne platnej legislativy. Pre kvalitnu realizaciu vzdelavania je potrebné
vytvarat podmienky pre osvojovanie pozadovanych praktickych zru€nosti a innosti formou praktickych
cviCeni (v laboratoriach, dielfiach, odbornych ucebniach, cvi¢nych firmach a pod.) a odbornej praxe.
Na praktickych cviceniach a odbornej praxi sa moézu ziaci delit do skupin, najma s ohladom na bezpecnost
a ochranu zdravia pri praci a na hygienické poziadavky podla vSeobecne zavaznych pravnych predpisov.
Disponibilné hodiny su prostriedkom na modifikaciu u¢ebného planu v Skolskom vzdelavacom programe
a sucasne na vnutornu a vonkajSiu diferenciaciu Studia na strednej kole. O ich vyuZiti rozhoduje vedenie Skoly
na zaklade vlastnej koncepcie vychovy a vzdelavania. Disponibilné hodiny zohfadfiuju zaujmy Ziakov, rodi¢ov
a potreby regidnu, ako aj persondlne a priestorové podmienky Skoly. Disponibilné hodiny posilfiuju profil
Ziakov, umozfiuju dékladnej$iu pripravu na maturitné skusky a prijimacie konanie na dal$ie $tadium. Dalej
umoznuju efektivne vyuzitie medzipredmetovych vztahov na vysSej urovni. Mozno ich vyuzit na posilnenie
hodinovej dotacie zakladného uciva (povinnych predmetov) alebo na zaradenie dalSieho rozsirujuceho uciva
(volitefnych predmetov) v uéebnom plane. Disponibilné hodiny na vSeobecné vzdelavanie sa nemo6zu vyuzit
na odborné vzdelavanie a naopak.

Povinnou sucastou vychovy a vzdelavania ziakov Studijnych odborov strednych odbornych $kél v SR je
ucivo ,Ochrana Zivota a zdravia“. Obsah uciva sa realizuje u¢elovymi cvi¢eniami a samostatnym kurzom na
ochranu Zivota a zdravia. Ugelové cvigenia sa uskuto&fiuju v 1. a 2. roéniku vo vyuéovacom &ase v rozsahu
6 hodin v kazdom polroku Skolského roka raz priamo po triedach, vynimocne po roénikoch. Samostatny kurz
je organizovany v 3. ro€niku v trvani 3 dni po 6 hodin vycviku v teréne mimo priestorov Skoly. Je su€astou
planu prace Skoly.

Ugelové kurzy sa realizuji v ramci asovej rezervy v Skolskom roku alebo v rdmci odbornej praxe, ak
konkrétny kurz priamo suvisi s obsahom uciva predmetu odborna prax.



3. MODUL.:
CHARAKTERISTIKA SKOLSKEHO VZDELAVACIEHO

PROGRAMU PRE STREDNE ODBORNE SKOLY

Casova dotacia: 6 hodin
Ciel: Vediet tvorit a spravne charakterizovat Skolsky vzdelavaci program.

Ucebné zdroje: V ramci vyucby frekventanti budu pouzivat' ,Metodiku tvorby Skolskych vzdelavacich programov
pre stredné a oborné Skoly”, ktora bude zasadnym Studijnym materidlom v module. Pri individualnej alebo
skupinovej praci frekventanti pouziju Statny vzdelavaci program pre tu skupinu Studijnych alebo u¢ebnych odboroyv,
ktora je relevantna ich aprobacii.

Metodické pristupy a metédy vyuéby:
- vyklad, rozhovor, riadena diskusia, brainstorming,
- samostatna praca, skupinova praca,
- samovzdelavanie,
- nazorné metody, prezentacia,
- rieSenie problémovej situacie,
- priklady z pedagogickej praxe,
- pisomna praca.

Materialno — technické prostriedky vyucby: Pri praci, vzdelavani a uceni sa pouzije didakticka technika -
pocitac, premietacie platno, videoprojektor, ekologicka (magneticka) tabula, tlaciareri. Frekventanti kurzu budu
mat k dispozicii aj u¢ebny material.

Obsah vzdelavania:

1. Popis 8kolského vzdelavacieho programu vratane zakladnych udajov o Studiu.
2. Metddy, formy a pristupy uplatfiované vo vyucbe.
3. Stanovenie zdravotnych poZiadaviek na Ziaka a poziadaviek na bezpecnost a hygienu pri praci.

Vystupy vzdelavania: Frekventant ma:

VV1: Popisat Skolsky vzdelavaci program.
VV2: Stanovit organizaciu vzdelavania.
VV3: Popisat nevyhnutné poZiadavky na bezpeénost, hygienu pri praci a zdravie Ziaka.

Hodnotenie: Frekventanti budi hodnoteni na zaklade nasledujucich kritérii hodnotenia:

Presnost vyjadrovania sa.

Schopnost’ aplikacii.

Schopnost tvorivosti.

e  Spravnost a preciznost vypracovanej pisomnej prace.

Na hodnotenie sa vyuziju nasledovné prostriedky hodnotenia:

e Ustne - riadeny rozhovor.

e Vizudlne - pozorovanie aktivnosti pri skupinovej praci a samostatnosti pri individualnej praci a samo-
vzdelavani.

e Pisomna praca — ,PopisSte charakteristiku Skolského vzdeldvacieho programu pre Studijny alebo
ucebny odbor, v ktorom vyucujete odborny predmet”. Praca sa odovzda lektorovi a prezentuje sa
pred frekventantmi kurzu.
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VZDELAVACI VYSTUP 1:
POPISAT SKOLSKY VZDELAVACIi PROGRAM

Charakteristika Skolského vzdelavacieho programu poskytuje tieto zakladné informacie:

popis Skolského vzdelavacieho programu (koncepcia, charakter obsahu),
zakladné udaje o $tudiu,

organizacia vyucby (metddy, formy a pristupy uplatfiované pri vyucovani),
zdravotné poziadavky na Ziaka,

poziadavky na bezpecnost a hygienu pri praci.

abkwdN -~

Popis Skolského vzdelavacieho programu

Popisuje ciel a zamer vzdelavania, charakter pedagogickej koncepcie, ktoru si $kola vypracovala a obhajila, popis
$truktury obsahu vyuéby, ktora sa odvodzuje od vzdelavacich oblasti SVP a premieta sa do konkrétnych uéebnych
osnov alebo modulov vyu€ovacich predmetov, metodickych pristupov a postupov uplatiiovanych pri vyu€ovani
a hodnoteni, spésobu rozvoja klu€ovych kompetencii prostrednictvom vychovnych a vzdelavacich stratégii,
zaclefovania ucelového uciva a dalSich informacii do vzdelavacieho procesu z hfadiska realizacie a splnenia
vyty€enych ciefov a zamerov. Informacie obsiahnuté v charakteristike vzdelavacieho programu su délezité hlavne
pre tych, ktori sa aktivne podielaju na realizacii programu (ziaci, ucitelia), ale aj pre nadriadené organy, verejnost
a buducich zaujemcov o vzdelavanie. Popis vzdelavacieho programu objasfiuje celkové ponatie vzdelavania
v danom Studijnom/u¢ebnom odbore a charakterizuje najma spdsob a kritéria hodnotenia Ziakov. Charakteristika
SkVP tiez uvadza aj skutoénost, & dany vzdelavaci program je vhodny pre Ziakov so $pecialnymi vychovno-
vzdelavacimi potrebami. Popisuje podmienky, poZiadavky a predpoklady na ich vyu€bu. Zarover navrhuje formu
Studia pre mimoriadne talentovanych ziakov.

Priklad:
Nazov a adresa $koly Strt_advn.é odborné Skola Alex_andra Dubceka
Kalin¢iakova 7, 835 42 Skalica
Nazov Skolského vzdelavacieho programu Stravovacie sluzby
Kéd a nazov SVP 64 Ekonomika a organizacia, obchod a sluzby
Koéd a nazov studijného odboru 6444 4 00 Casnik, servirka
Poskytnuty stupen vzdelania Uplné stredné odborné vzdelanie — ISCED 3A
Dizka studia 4 roky
Forma Studia denna

Priprava v Skolskom vzdelavacom programe Stravovacie sluzby v Studijnom odbore 6444 4 00 ¢asnik, servirka
zahffia teoretické a praktické vyu€ovanie a pripravu. Teoretické vyu€ovanie je povacsine organizované v priestoroch
Skoly a praktické vyuCovanie je organizované formou odborného vycviku v Skole, v stredisku praktického
vyugovania a priamo na pracoviskach zamestnavatelov. Stvorroény odbor $tudia je koncipovany homogénne ako
odbor profesijnej pripravy pre usek obsluhy so vSeobecnym prehlfadom o celej oblasti stravovacich sluzieb a so
zakladnymi predpokladmi pre vykon obchodno-podnikatelskych aktivit.

Predpokladom pre prijatie do Studijného odboru je Uspedné ukoncenie zakladnej Skoly a zdravotné poziadavky
uchadzadov o Studium. Pri prijimani na $tudium sa hodnoti tieZ prospech a spravanie na zakladnej Skole, zaujem
uchadzadov o Studium a vysledky prijimacieho konania. Konkretizacia kritérii na prijimacie skusky vratane
bodového hodnotenia su stanovené kazdorocne.

Stratégia vyucby Skoly vytvara priestor pre rozvoj nielen odbornych, ale aj vSeobecnych a klu¢ovych kompetencii.
Najvacsi doraz sa kladie narozvojosobnosti ziaka. VSeobecna zloZzka vzdelavania vychadza zo skladby vSeobecno-
vzdelavacich predmetov u€ebného planu. V jazykovej oblasti je vzdelavanie a priprava zamerana na slovnu
a pisomnu komunikaciu, ovladanie oznamovacieho odborného prejavu v slovenskom jazyku, na vyjadrovanie sa
v beznych situaciach spologenského a pracovného styku v cudzom jazyku. Ziaci sa tiez oboznamuju s vyvojom
[udskej spolo¢nosti, zakladnymi principmi etiky, zasadami spoloenského spravania a protokolu. Osvojuju si



zaklady matematiky, chémie a informatiky, ktoré su nevyhnutné pre vykon povolania. V odbornom vzdelavani
je priprava zamerana na oblast ekonomiky, spoloCenskej komunikéacie, zloZzenia a skladovania potravin, vyZivy,
stolovania, technoldgie pripravy pokrmov a pod. V ramci odborného vycviku Ziaci ziskavaju teoretické a praktické
zru€nosti na useku obsluhy. Velky doraz sa kladie na rozvoj osobnosti Ziaka, na formovanie ich osobnostnych
a profesionalnych vlastnosti, postojov a hodnotovej orientacie.

Skola vo vyu&bovej stratégii uprednostiiuje tie vyuovacie metddy, ktoré vedu k harmonizacii teoretickej
a praktickej pripravy tak pre profesionalny zivot, ako aj pre zivot v spolo¢nosti a medzi fudmi. Vyucba je
orientovana na uplatnenie autodidaktickych metdd (samostatné u€enie a praca) hlavne pri rieSeni problémovych
uloh, timovej praci a spolupréaci. Uplatfiuju sa metddy dialogické slovné formou u€elovo zameranej diskusii alebo
brainstormingu, ktoré naucia Ziakov komunikovat s druhymi fudmi na baze fudskej sluSnosti a ohfaduplnosti.
Poskytuju ziakom priestor na vytvorenie si vlastného nazoru zalozeného na osobnom usudku. Vedu Zziakov
k odmietaniu populistickych praktik a extrémistickych nazorov. U€ia ich chapat zlozitost medzifudskych vztahov
a nevyhnutnost tolerancie. Metddy cinnostne zameraného vyu€ovania (praktické prace) su predovsSetkym
aplikacného a heuristického typu (ziak poznava realny Zivot, vytvara si nazor na zéklade vlastného pozorovania
a objavovania), ktoré im pomahaju pri praktickom poznavani realneho sveta a Zivota. Aj keby boli vyu€ovacie
metddy tie najlepsSie, nemali by Sancu na Uspech bez pozitivnej motivacie ziakov, tzn. vnutorné potreby Ziakov
vykonavat konkrétnu ¢innost' su tou najddlezitejSou oblastou vychovno-vzdelavacieho procesu. Preto nasa Skola
kladie velky déraz na motivacné Cinitele — zaradovanie hier, sutazi, simulacnych a situaénych metdd, rieSenie
konfliktovych situacii, verejné prezentacie prac a vyrobkov a pod. Uplatiované metédy budu konkretizované na
urovni u¢ebnych osnov jednotlivych predmetov. Metodické pristupy su priebeZzne vyhodnocované a modifikované
podfa potrieb a na zaklade skusenosti vyu€ujucich ucitelov.

Teoretické vyuCovanie je realizované v budove Skoly na Kalin€iakovej 7, Skalica. Prakticka priprava prebieha v 1.
roéniku v 8kolskych odbornych u&ebniach, v 2., 3. a 4. roéniku v Stredisku praktického vyugovania Skolska 33,
Skalica, v restauraciach Na briezku (kapacita 120 miest), Modra laguna (kapacita 80 miest) a Urban (kapacita 50
miest) v Skalici, ktoré su nasimi kmenovymi partnermi.

Klacové, vSeobecné a odborné kompetencie su rozvijané priebezne a spdsob ich realizacie je konkretizovany
v uéebnych osnovach jednotlivych vyu&ovacich predmetov. Skola bude rozvijat aj kompetencie v ramci pracovného
prostredia Skoly napr. schopnost autondmneho rozhodovania, komunika&né zru€nosti, posilfiovanie sebaistoty
a sebavedomia, schopnost riesit problémy a spravat sa zodpovedne (umiestnime na chodbach schranku dévery,
prostrednictvom ktorej mézu ziaci zadavat otazky, vznasat protesty a pripomienky).

Skolsky vzdelavaci program Stravovacie sluzby je uréeny pre uchadzadov s dobrym zdravotnym stavom. V pripade
talentovanych Ziakov sa vyucba bude organizovat formou individualnych uéebnych planov a programov, ktoré
sa vypracuju podla realnej situacie. Pri praci so ziakmi so Specialnymi vychovno-vzdelavacimi potrebami sa
pristupuje s ohfadom na doporucéenie Specialnych pedagdgov a psycholégov vo vztahu na individualne potreby
Ziaka, stupefi a typ poruchy, uroveri kompenzéacie poruchy a moznosti $koly. Studijny odbor 6444 4 00 &asnik,
servirka nie je vhodny pre zZiakov s mentalnym postihnutim, s vaznymi poruchami zraku a sluchu a s vaznym
telesnym naruSenim. Pre tento odbor sa vyZaduje zdravotny preukaz.

Cinnost $koly v oblasti spologenského a kultirneho Zivota je velmi bohata a pestra nielen pri aktivitach stvisiacich
s ginnostou $koly, ale aj v mimoskolskej oblasti. Ziaci svoje odborné vedomosti a zruénosti budu prezentovat
na mnohych gastronomickych akciach, ktoré organizuju sukromni podnikatelia, hotely a velké gastronomické
firmy. Tychto aktivit sa zu€astnia aj ucitelia vSeobecnych a odbornych predmetov vo funkcii pedagogického
dozoru. Samostatnost, huzevnatost a pracovitost nasich Ziakov bude ocenena tak zo strany $koly, ako zo strany
zamestnavatelov. V ramci pomoci a ochrany Zivotného prostredia sa Ziaci zapoja do akcie ,Pomoc Tatram* pri
odstrafiovani odpadu. Skola kazdoro&ne vyhlasuje sutaz v zbere starého papiera. Velké mnozstvo zaujmovych
krazkov (jazykové, Sportové a iné) ponukaju nasim ziakom efektivne vyuzivat svoj volny ¢as.

Klasifikacia prebieha podla klasifikatného poriadku. Vysledky zZiakov sa hodnotia priebezne na zaklade kritérii,
s primeranou naro¢nostou a pedagogickym taktom. Podklady pre hodnotenie sa ziskavaju sustavnym sledovanim
vykonu Ziaka a jeho pripravenosti na vyuc€ovanie, réznymi metdédami a prostriedkami hodnotenia, analyzou
¢innosti Ziaka, konzultaciami s ostatnymi ucitefmi vratane vychovného poradcu a zamestnancov pedagogicko-
psychologickych poradni, rozhovormi so ziakom, jeho rodiémi, ale aj s inStruktormi praktickej pripravy, ktori boli
povereni praktickou inStruktaZzou zo strany svojho zamestnavatela. Pri hodnoteni sa vyuZzivaju kritéria hodnotenia
na zabezpedenie jeho objektivity. Ziaci s s hodnotenim oboznameni.
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Zakladné udaje o studiu

V tejto Casti uvadzate vSetky nevyhnutné informécie o Studiu. Najosved&enejsia forma je tabulkovy prehlad:

Zakladné udaje o Studijnom/uéebnom odbore

Dizka $tudia:

Forma studia:

Nevyhnutné vstupné poziadavky na
Stadium:

Podmienky prijatia na Studium ustanovuje vykonavaci predpis o
prijimacom konani na stredné Skoly.

Spobsob ukoncenia Studia:

Doklad o ziskanom stupni vzdelania:

Doklad o ziskanej kvalifikacii:

Poskytnuty stupen vzdelania®):

Moznosti pracovného uplatnenia
absolventa:

Moznosti dalSieho Studia:

5 Podla platnej legislativy SR a klasifikacie ISCED

Priklad:

Zakladné udaje o Studijnom odbore 6444 4 00 ¢asnik, servirka.

Dizka $tadia:

4 roky

Forma studia:

Denné Studium pre absolventov zakladnej Skoly

Nevyhnutné vstupné poziadavky na
studium:

- UpIné stredné odborné vzdelanie,
- splnenie podmienok prijimacieho konania,
- zdravotna spo6sobilost uchadzaca o studium.

Spoésob ukonéenia studia:

maturitna skuska

Doklad o ziskanom stupni vzdelania:

vysvedcZenie o maturitnej skuske

Doklad o ziskanej kvalifikacii:

vysvedZenie o maturitnej skuske
vyuény list

Poskytnuty stupen vzdelania:

Uplné stredné odborné vzdelanie
ISCED 3A

Moznosti pracovného uplatnenia
absolventa:

v pracovnych poziciach ako uctujuci ¢asnik, servirka,
hlavny ¢adnik, servirka, barman, prevadzkar, veduci zavodu
spolo&ného stravovania, sukromny podnikatel v oblasti
cestovného ruchu a spolo€ného stravovania

Moznosti d’alSieho Studia:

Vzdelavacie programy vysokoSkolského vzdelavania na urovni
5B, alebo dalSie vzdelavacie programy zamerané na rozSirenie
kvalifikacie, jej zvySenie alebo zmenu




VZDELAVACI VYSTUP 2:
STANOVIT ORGANIZACIU VZDELAVANIA

Ide o popis organizacie vzdelavania v ramci teoretického a praktického vzdelavania vzhladom k forme vzdelavania
a podmienkam skoly. Obsahuje popis harmonogramu Studia (organizacia Skolského roka), druhov Studia, odborov
Studia, prijimania ziakov na Studium, preru$enia Studia, vylu€enia ziakov zo Studia, prestup ziakov na iny typ
Studia, spdésob ukoncCovania $tudia, popis réznych foriem vyucovania (integrované, skupinové, programove,
individualne, vyuc€ovacie bloky, projekéné etapy, vyu€ovanie v réznom prostredi, organizacia konzultacii v inych
formach vzdelavania ako je denna, exkurzie, Sportové aktivity, ucelové kurzy, rézne vychovné aktivity suvisiace
so vzdeldvanim). Jasne a struéne popiSete zabezpeclenie a realizaciu praktickej pripravy (prax, odborny vycvik)
v realnych podmienkach. Uvadzate aj metédy, formy a pristupy uplatfiované pri teoretickom vyu€ovani a praktickej
priprave (napr. individualna, skupinova, frontalna alebo diferencovana forma u€ebného procesu, mozete vyuzit
metody slovné - prednasky, vysvetlovanie, popis, rozpravanie, dialogické — rozhovor, beseda, pracu s knihou,
nazorné metddy — demonstracia, pozorovanie, exkurzia, praktické metody - laboratérne cvi€enia, pisomné prace,
projek&na €innost, pripadové Studie, rocnikové prace, praktické prace, problémovy vyklad, didaktické hry a pod.).
V tejto Casti mbézZete uviest aj spdsob delenia tried, zlu€ovanie Ziakov z réznych roénikov a pod.

Priklad:

Priprava v Skolskom vzdelavacom programe Stravovacie sluzby v Studijnom odbore 6444 4 00 ¢asnik, servirka
zahfna teoretické a praktické vyuCovanie a pripravu. Vyucba je organizovana v tyzdnovych cykloch — strieda sa
jeden tyZden teoretického vyu€ovania a jeden tyZzden odborného vycviku.

Teoretické vyu€ovanie je povacSine organizované v priestoroch Skoly na Kalingiakovej 7, Skalica. V&eobecna
zlozka vzdelavania vychadza zo skladby vSeobecno-vzdelavacich predmetov u€ebného planu. V jazykovej
oblasti je vzdelavanie a priprava zamerana na slovnu a pisomnu komunikaciu, ovladanie oznamovacieho
odborného prejavu v slovenskom jazyku, na vyjadrovanie sa v beznych situaciach spolocenského a pracovného
styku v cudzom jazyku. Ziaci sa tieZ oboznamuju s vyvojom ludskej spoloénosti, zakladnymi principmi etiky,
zasadami spolo¢enského spravania a protokolu. Osvojuju si zaklady matematiky, chémie a informatiky, ktoré su
nevyhnutné pre vykon povolania. V odbornom vzdelavani je priprava zamerana na oblast ekonomiky, spolo¢enskej
komunikacie, zloZenia a skladovania potravin, vyZivy, stolovania, technolégie pripravy pokrmov a pod. V ramci
odborného vycviku ziaci ziskavaju teoretické a praktické zru€nosti na useku obsluhy. Velky déraz sa kladie na
rozvoj osobnosti ziaka, na formovanie ich osobnostnych a profesionalnych vlastnosti, postojov a hodnotovej
orientacie.

Praktické vyuCovanie je organizované formou odborného vycviku v Skole, v stredisku praktického vyucovania
a priamo na pracoviskach zamestnavatelov. Prakticka priprava prebieha v 1. ro€niku v Skolskych odbornych
ucebniach, v 2., 3. a 4. roéniku v Stredisku praktického vyucovania Skolska 33, Skalica, v restauraciach
Na briezku (kapacita 120 miest), Modra laguna (kapacita 80 miest) a Urban (kapacita 50 miest) v Skalici, ktoré su
nasimi kmerfovymi partnermi. Tieto reStauracie su zakladom odbornej pripravy ziakov v tomto Studijnom odbore.
Prevadzkové podmienky restauracii a rychleho obCerstvenia umoznia Ziakom podielat’ sa na vyrobe a distribucii
pokrmov pre Skolské a podnikové stravovanie, hotovych a minutkovych jedal pre Siroku verejnost vratane beznej
a prilezitostnej obsluhy pri réznych gastronomickych akciach a medzinarodnych aktivitach Skoly. Denne je na
odbornom vycviku okolo 20 ¢asnikov a serviriek. Roznasku jedal zabezpeduju Ziaci pod dozorom ucitela alebo
inStruktora (zamestnanec podniku) odborného vycviku. Pri zabezpeCovani stravovania pre verejnost si zZiaci
osvojuju potrebné navyky v komunikacii s hostami a klientmi, prijimani objednavok, servirovani, vyuctovani
a upratovani po hostoch. Dal$ie odborné zruénosti Ziaci ziskavaju pri réznych spolodenskych akciach bud
v reStauraciach pri komerénych objednavkach alebo v ramci praktickych laboratérnych cvi¢eni. Dévodom takejto
organizacie je skuto€nost, aby si Ziaci precvicili a vyskusali aj také zru€nosti, situacie a javy, ktoré sa v beZnej praxi
vyskytuju zriedkavo. Tieto vyuCovacie aktivity prebiehaju pod dozorom majstra odbornej vychovy. Kazdy Stvrtrok
si Ziaci maju moznost vyskusat svoje teoretické a praktické zru¢nosti priamo v styku s klientmi bud reStauraciach
alebo v Skole. Takéto podujatia su pre ziakov velmi lakavé, motivujice a inSpirujuce. Planujeme realizovat spolo-
Censké akcie pri prilezitosti organizovania réznych domacich a zahrani€nych seminarov a sympézii, Sportovych
stretnuti, spolo¢enskych akcii Domova déchodcov v Skalici, vojenského stretnutia NATO, gastronomickeé stretnutia
partnerskych 8kél z Nemecka, Ciech, Slovenska (Bratislava, Humenné) a Anglicka. Cast odborného vycviku
mame zabezped&end zmluvnymi vztahmi s fyzickymi a pravnickymi osobami. Ziaci v priebehu $tudia sa dostanu
na rbézne pracoviska, nakolko ich praca sa Stvrtro€ne strieda.
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Stvorroény odbor $tadia je koncipovany homogénne ako odbor profesijnej pripravy pre UGsek obsluhy so
vSeobecnym prehlfadom o celej oblasti stravovacich sluzieb a so zakladnymi predpokladmi pre vykon obchodno-
podnikatelskych aktivit.

Studijny odbor 6444 4 00 &asnik, servirka integruje teoretické a praktické vyucovanie. V 1. roéniku dominuju
vyucCovacie predmety vSeobecného zamerania. Odborny vycvik je zamerany z 50% na obsluhu. V druhom ro€niku
je odborny vycvik pokryty 70% na osvojovanie praktickych zru¢nosti. V 3. a 4. ro¢niku sa ziaci obsluhe venuju
na 100%.

Maturitna skiska sa kona v sulade s platnymi predpismi a pedagogicko-organizagnymi pokynmi MSVVS SR.

Dalsie organizaéné podrobnosti tykajlce sa U&elovych kurzov a cvieni si sugastou udebného planu.

VZDELAVACI VYSTUP 3:
POPISAT NEVYHNUTNE POZIADAVKY
NA BEZPECNOST, HYGIENU PRI PRACI A ZDRAVIE ZIAKA

Zdravotné poziadavky na ziaka

Tieto poziadavky sa rozpracuju v nadvéznosti na SVP a dany odbor §tudia, ktory ste konkretizovali vo svojom
SkVP. Tato problematika velmi Gizko suvisi hlavne s praktickou pripravou a zdravotnymi obmedzeniami v stvislosti
s vykonom predpisanych pracovnych &innosti. Nie je potrebné uvadzat zoznamy vSetkych pravnych predpisov
a ich citacie, je dblezité zamerat’ sa na naj¢astejSie ochorenia a zdravotné znevyhodnenia, ktoré brania vykonu
pracovnych ¢innosti alebo ich obmedzuju. Tiez je vhodné uviest aj pripadné choroby, ktoré ziskava osoba pri
dlh§om vykone svojho povolania. Tato €ast by sa mala spracovat v spolupraci s kompetentnymi odbornikmi
(Zakonnik prace, MZ SR, MPSVR SR, pracovné lekarstvo, platné predpisy a pod.).

Priklad:

Na prijatie do Studijného odboru 6444 4 00 ¢asnik, servirka mozu byt prijati uchadzadi s dobrym zdravotnym
stavom. Uchadzaci nesmu trpiet’ predovSetkym:

e  prognosticky zavaznym ochorenim obmedzujucim funkcie hornych kon¢atin (porucha hrubej a jemnej
motoriky),

e prognosticky zavaznym ochorenim funkcie nosného a pohybového systému (ochorenia chrbtice, ploché
nohy, vyboc&enie kolien, stav po kongenitalnej luxacii bedier),

e prognosticky zavaznym ochorenim dychacich ciest, srdcovymi a cievnymi ochoreniami (varixy),

e prognosticky zavaznym ochorenim koze hornych kon¢atin,

e  prognosticky zavaznymianekompenzovanymiformamiepilepsie a epileptickych syndrémov a kolapsovych
stavov vzhladom k predpokladanej obsluznej praci,

e  psychickymi chorobami (alkoholizmus, toxikomania, nervové choroby)

e  prognosticky zavaZznymi ochoreniami oka, a sluchu,

e endokrinnymi ochoreniami a imunnodeficitnymi stavmi,

e  chronickymi chorobami pecene.

Pred prijatim do odboru je potrebné vySetrenie na bacilonosi¢stvo. Uchadza¢ musi mat platny zdravotny preukaz.
Zdravotnu spbésobilost uchadzacov posudi a pisomne potvrdi dorastovy lekar, v pripade zmenenej pracovnej
schopnosti aj posudkova komisia socidlneho zabezpec&enia.

Poziadavky na bezpecnost’ a hygienu pri praci

V nadvaznosti na SVP struéne popisete, akym spésobom bude $kola zabezpe&ovat bezpe&nost a ochranu zdravia
pri praci vratane poZiarnej prevencie Ziakov v teoretickom a praktickom vyucovani v realnych podmienkach, pri
Skolskych aktivitach a aktivitdch mimo vyu€ovania. Uvediete, akym spésobom budete viest' Ziakov k dodrziavaniu
vSetkych bezpelnostnych opatreni, poziarnej prevencie, prevencie proti drogovej zavislosti, Sikane, trestnej
¢innosti mladistvych a pod. Nie je potrebné uvadzat zoznamy vSetkych pravnych predpisov a ich citacie.



TVORBA UCEBNYCH OSNOV V SKOLSKOM
VZDELAVACOM PROGRAME

Casova dotacia: 20 hodin

Ciel: Prehibenie a zdokonalenie vedomosti, zruénosti a spdsobilosti pripravovat, popisovat a stanovovat
charakteristiku a ciele odborného vyucovacieho predmetu, formulovat vychovné a vzdelavacie stratégie, tvorit
stratégiu vyucovania, identifikovat ucebné zdroje a vymedzovat medzipredmetové vztahy, stanovit vzdelavacie
vystupy, kritéria, metddy a prostriedky hodnotenia pre konkrétny odborny vyuc€ovaci predmet v danom Studijnom
alebo u¢ebnom odbore Studia.

Moduly:

1. modul
Popis charakteristiky a cielov odborného vyucovacieho predmetu, tvorba vychovnych a vzdelavacich stratégii.

2. modul
Tvorba stratégie vyucovania, stanovenie u¢ebnych zdrojov a medzipredmetovych vztahov.

3. modul
Stanovenie vzdelavacich vystupov, kritérii, metod a prostriedkov hodnotenia.

Hodnotenie:

1. modul

Po ukonceni modulu frekventant vypracuje zaverecnu prezentaciu pisomnou formou na predtlaceny format.
Néazov zaverecnej prace:

»Vypracujte vychovné a vzdelavacie stratégie v odbornom predmete, ktory vyucujete na Skole pre zodpovedajuci
Studijny alebo ucebny odbor*,

2. modul

Po ukon&eni modulu frekventant vypracuje zavere&nu prezentaciu pisomnou formou na predtlaceny format.
Nazov zaverecnej prace:

,Popiste stratégiu vyucovania a medzipredmetové vztahy v odbornom predmete, ktory vyucujete na Skole pre
zodpovedajuci Studijny alebo u¢ebny odbor*.

3. modul

Po ukon&eni modulu frekventant vypracuje zavere&nu prezentaciu pisomnou formou na predtlaceny format.
Nazov zaverecCnej prace:

»Stanovte pre odborny predmet, ktory vyucujete, nazvy aspon 2 tematickych celkov vratane ich tém, zodpovedajice
vzdelavacie vystupy, kritéria, metody a prostriedky hodnotenia®.
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1. MODUL.:
POPIS CHARAKTERISTIKY A CIELOV ODBORNEHO VYUCOVA-

CIEHO PREDMETU, TVORBA VYCHOVNYCH A VZDELAVACICH
STRATEGIi PRE STREDNE ODBORNE SKOLY

Casova dotacia: 6 hodin

Ciel: Vediet tvorit charakteristiku odborného vyu€ovacieho predmetu, popisovat jeho ciele a vymedzovat
vychovné a vzdelavacie stratégie.

Ucebné zdroje: V ramci vyucby frekventanti budu pouzivat ,Metodiku tvorby Skolskych vzdelavacich programov
pre stredné a odborné $Skoly”, ktora bude zasadnym Studijnym materialom v module. Pri individualnej alebo
skupinovej praci frekventanti pouziju Statny vzdelavaci program pre tu skupinu Studijnych alebo uc€ebnych
odborov, ktora je relevantna ich aprobacii. Pri svojej praci a $tudiu mézu vyuzivat aj odporucanu literataru: Turek,
I.: ZvySovanie efektivnosti vyu€ovacieho procesu. 2002. Edukacia. 2. doplnené vydanie.

Metodické pristupy a metédy vyucby:
- vyklad, rozhovor, riadena diskusia, brainstorming,
- samostatna praca, skupinova praca,
- samovzdelavanie,
- ndzorné metddy, prezentacia,
- rieSenie problémovej situacie,
- priklady z pedagogickej praxe,
- pisomna praca.

Materialno — technické prostriedky vyucby: Pri praci, vzdelavani a uceni sa pouzije didakticka technika -
pocitac, premietacie platno, videoprojektor, ekologicka (magneticka) tabula, tlaciaren. Frekventanti kurzu budu
mat k dispozicii aj u¢ebny material.

Obsah vzdelavania:

1. UcCebné osnovy a moduly — obsah vyucby.

2. Charakteristika vyu€ovacieho predmetu.

3. Ciele vyucovacieho predmetu.

4. Stanovenie vychovnych a vzdelavacich stratégii.

Vystupy vzdelavania: Frekventant ma:

VV1: Orientovat sa v Strukturovani obsahu vyuc€by v ramci u€ebnych osnov a moduloch a spravne stanovit
ucivo.

VV2: Popisat charakteristiku vyu€ovacieho predmetu.

VV3: Sformulovat ciele vyu¢ovacieho predmetu.

VV4: Orientovat sa v hodnoteni kli¢ovych kompetencii.

VV5: Stanovit vychovné a vzdelavacie stratégie.

Hodnotenie: Frekventanti budi hodnoteni na zaklade nasledujucich kritérii hodnotenia:

Presnost vyjadrovania sa.

Schopnost aplikacii.

Schopnost tvorivosti.

e  Spravnost a preciznost vypracovanej pisomnej prace.

Na hodnotenie sa vyuziju nasledovné prostriedky hodnotenia:

e Ustne - riadeny rozhovor.

e Vizudlne - pozorovanie aktivnosti pri skupinovej praci a samostatnosti pri individualnej praci a samovzde-
lavani.



e Pisomna praca — ,Vypracujte vychovné a vzdeldvacie stratégie v odbornom predmete, ktory
vyucujete na Skole pre zodpovedajuci studijny alebo ucebny odbor”. Praca sa odovzda lektorovi
a prezentuje sa pred frekventantmi kurzu.

VZDELAVACI VYSTUP 1:
ORIENTOVAT SA V STRUKTUROVANI OBSAHU VYUCBY V RAMCI
UCEBNYCH OSNOV A MODULOCH A SPRAVNE STANOVIT UCIVO

Obsah vzdelavania vyu€ovacieho predmetu predstavuje konkrétnu podobu jeho rozpracovania. Obsah vzdelavania
mdbze byt v podobe tematickych celkov alebo modulov.

a) Tematicky celok mézeme rozpracovat réznymi spdsobmi:

e Klasicky (v su€asnej pedagogickej dokumentacii).
e  Tabulkou.

Spracovanie obsahu vyucby vo forme tabulky je v su€asnosti vefmi zauzivana metdda. Je prehladnejSia a zabra-
nuje ,spisovatelskym“ tendenciam.

Ucebné osnovy (klasické, tabulkové) uvadzaju:

e UCcivo (tematicky celok s hodinovou dotaciou).
e Vzdelavacie vystupy.

e  Kiritéria hodnotenia.

e  Metddy a prostriedky hodnotenia.

e Medzipredmetové vztahy.

Ucivo budeme uvadzat prostrednictvom tematickych celkov (zauzivany postup) nasledovne: nazov tematického
celku, pocet vyucovacich hodin, prehlad jednotlivych tém (ak je to ziaduce aj podtém) v odrazkach. S vyberom
uciva suvisi aj jeho usporiadanie. UCivo podla psychickych procesov Ziakov mézeme Clenit’ do oblasti kognitivnej,
psychomotorickej a efektivnej. Jednotlivé ¢asti u€iva musia byt hierarchicky usporiadané na zaklade didaktickych
zasad:

e Zasada postupnosti (od jednoduchého k zlozitejSiemu ucivu).
Zasada primeranosti (podla schopnosti ziaka).

e  Zasada sustavnosti (rovhomernost rozlozenia uciva).

e Zasada trvacnosti (aplikovatelnost uciva a jeho vyuzitie v ¢innosti).

Usporiadanie u&iva priamo v predmete vytvara vnutropredmetové vztahy. Pochopenie Struktury uciva, Struktary
poznatkov ma velky vyznam pri rozvijani zruénosti Ziakov. Ak Ziak pochopi podstatu jedného javu v ucive, fahSie
tuto skusenost prenesie na nové javy.

b) Pod slovom modul sa vo vSeobecnosti rozumie samostatny prvok (Cast, jednotka), ktory je uceleny, kompletny,
ale ktory sa moze pripojit k dalSim jednotkam a spolu s nimi vytvarat vacsi celok sliziaci na dosahovanie SirSich
ciefov, Ci rieSenie zlozitejSich uloh. Modul teda predstavuje samostatnu Cast akejsi stavebnice. V pedagogike
sa pod pojmom modul rozumie samostatna ¢ast’ u€iva, pod modularnym usporiadanim uciva ucivo urcitého
typu Skoly, kurzu a pod. rozdelené nie na vyuCovacie predmety a tieto na tematické celky a témy uciva, ale ucivo
rozdelené na moduly. Cas potrebny na osvojenie si ugiva byva krat$i ako dasovy rozsah vyugovania predmetu.

Moduly su celistvé samostatné vyu€ovacie jednotky, ktoré obsahuju:

e nazov modulu,

e  3Skolsky rok a datum platnosti modulu,

e pocet hodin na studium modulu,

e ciel modulu,

e vzdelavacie vystupy, ktoré predstavuju vykonové Standardy,

e obsah vzdelavania, ktory sa tvori ku kazdému jednotlivému vzdelavaciemu vystupu,
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e popis metdd a foriem vyucby vratanie ucenia ziakov,

e uCebné zdroje, ktoré ma mat ziak k dispozicii ak chce zvladnut predpisany obsah vyu&by v module,

e rozpis jednotlivych vzdelavacich vystupov s uvedenim metdéd a prostriedkov hodnotenia a kritérii
hodnotenia vykonov Ziakov.

Pre jeden vyucovaci predmet sa méze vytvorit niekolko samostatnych modulov s réznym stupfiom nadvaznosti
na iné moduly a r6znou dizkou $tudia. Takmer kazdy modul ma vy$pecifikované uéebné a materialne zdroje, ktoré
su pre Studium modulu neodmyslitelné. Moduly mézu byt €isto teoreticky alebo prakticky orientované, pripadne
sa pouziva kombinacia oboch. Podla ich uréenia rozoznavame vzdelavacie a hodnotiace moduly. Moduly sa
integruju do kurzov a vzdelavacich programov.

Modulové vzdelavanie predstavuje komplexny integrovany systém, v ktorom je vzdelavanie rozdelené do neza-
vislych vyucovacich jednotiek — modulov. Program S$tudia zostaveny z kratSich jednotiek je pritazlivejsi
a motivacnejsi. Modulové usporiadanie vzdelavania zabezpeci, Ze vSetky moduly, kurzu a programy sa budu
tvorit’ podla jednotnej metodoldgie. Tato urci prepojenost medzi modulmi, kurzami a vzdelavacimi programami.
Modulovy systém je pruzny a umoziuje Skole rychlo reagovat na inovacné procesy a flexibility, ktoré sa vztahuju
na spdsob, formu a €as Studia, na individualne schopnosti Ziaka.

Modul je:

e samostatna Cast uciva,

e zavazna a celistva vzdelavacia jednotka,

e vymedzenim toho, ¢o sa ma Student udit,

e Standardne 40 hodinova vyucovacia jednotka.

Priklad:

NAZOV VZDELAVACEJ INSTITUCIE

Skolsky rok: Platnost od:
Nazov modulu: Servirovanie jedal
Pocet hodin: 40

Ciel: Modul sa zameriava na rozSirenie vedomosti a zru€nosti Ziaka, ktory si musi osvojit o€akavania a potreby
zdkaznika, zoznamit sa s praktickymi ulohami pri podavani pokrmov. Modul je uréeny pre zaujemcov, ktori sa
mozu uplatnit’ v oblasti spolo¢ného stravovania a pohostinstva.

Odporuc¢ana vstupna uroven: Bez formalnych poZiadaviek na vstupné vedomosti a zru¢nosti

Vzdelavacie vystupy: Ziak ma:
1. vediet spajat odliSné charakteristiky roznych gastronomickych zariadeni, v ktorych sa podava jedlo, tyl
sluzieb a Uroven poZiadaviek a potrieb zakaznika
vysvetlit' jedalny listok vo vztahu k pozadovanym sluzbam
pripravit miesto sluzby podfla stanoveného Standardu
obsluzit zakaznika pri pouziti spravneho spdsobu a jedalenského servisu
upratat miesto po prevedeni vykonu
preukazat vysoky Standard osobného vystupovania a pravidiel hygieny

2 e

Obsah vzdelavania: Musi byt v sulade so vzdelavacimi vystupmi

Metody a pristupy k vyucébe: Vacsia ¢ast modulu by mala prebiehat’ ako prakticka situacia na pracovisku (napr.
reStauracia). Transfer vedomosti a zru¢nosti by sa mal zabezpecit formou vykladu, ukazky, praktickej prace
a simulacie. Informacie by sa mali ziskavat aj formou skupinovych diskusii a pri rieSeni rozlicnych pridelenych
uloh. Vyuzivanie videorekordérov méze byt prinosom pri simulaciach a praktickej praci so zakaznikmi. Modul by
mal byt zalozeny na pracovnych stretnutiach (minimalne 3 hodiny) tak, aby sa vytvoril €as pre servirovanie jedal
a upratovanie. Student by mal byt priebezne informovany o svojich vysledkoch, pokrokoch a o pripadoch,
v ktorych by malo dojst k upevnenie uciva vzhladom na nedostato¢né vedomosti a zru€nosti.



Postupy hodnotenia:

Na dosiahnutie poZzadovaného vysledku v ramci modulu je potrebné a zarover postacujuce spinit’ v3etky kritéria
hodnotenia pre kazdy vzdelavaci vystup.

Pouzivame nasledovné skratky:

VV — vzdelavaci vystup

KH — kritéria hodnotenia

PH — prostriedky hodnotenia

VV 1
Charakterizujte odliSné charakteristiky roznych gastronomickych zariadeni, v ktorych
sa podava jedlo, Styl sluzieb a uroven poziadaviek a potrieb zakaznika

KH

Ziak:

a) identifikoval hlavné charakteristiky zakladnych typov gastronomickych zariadeni, v ktorych sa podavaju jedla,
b) uviedol moznosti a odliSnosti Stylu sluzieb v zavislosti na type gastronomickych zariadeni,

c) popisal Standardné poziadavky zakaznika podla typu zariadenia a Stylu sluzby.

PH

Otvorené otazky — pisomny didakticky test

Pre kazdé KH bude vytvoreny jeden test otvorenych otazok. Kazda polozka didaktického testu bude obsahovat
6 otazok. Staci aby ziak zodpovedal na 4 otazky.

Ziak spIni poziadavky ak pri kazdom bode testu si vyberie spravnu odpoved. Pokial Ziak nesplni poZiadavky,
ucitel moze jeho vedomosti overit’ Ustnym skusanim.

VV 2
Vysvetlite obsah jedalneho listka vzhl'adom na poziadavky servirovania

a) popisal jednotlivé polozky jedalneho listka, aby sa ubezpecil, Ze im zakaznik porozumie,
b) urcil adekvatne poziadavky pre spravne vykonanie sluzby,
c) urcil nevyhnutné dopinky pre rézne sluzby.

PH

Otvorené otazky — pisomny didakticky test

Pre kazdé KH bude vytvoreny jeden test otvorenych otazok. Kazda polozka testu bude obsahovat 6 otazok. Staci
aby zZiak zodpovedal na 4 otazky.

Ziak splIni poZziadavky ak pri kazdom bode testu si vyberie spravnu odpoved. Pokial Ziak nesplni poZiadavky,
ucitel moze jeho vedomosti overit’ Ustnym skusanim.

VvV 3
Pripravte miesto sluzby podla danej Standardnej urovne

KH

Ziak:

a) pripravil jedalensky priestor podla daného Standardu,
b) pripravil stoly podla uréeného Standardu.

PH
Praktické cvienie
Pre kazdé KH budu vytvorené 4 problémové situacie a 8 otazok pre Ustnu odpoved. Staci aby Student zodpovedal
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na 4 otazky.

Ziak spini poziadavky ak pri 4 problémovych situaciach spini 3 na 100%. Z 8 otazok musi odpovedat na 7 otazok
spravne. Pokial Ziak nesplni poZiadavky, uCitel méze jeho vedomosti a zruénosti overit eSte raz v dobe, ktoru urci
Ziak.

VV 4
Servirujte zakaznikom pozadované jedla spésobom, ktory vytvara a zanechava
v zakaznikovi dobry dojem

KH

Ziak:

a) prijimal presné objednavky a pouziva vhodny kontrolny systém zaznamu,

b) serviroval zdkaznikom objednané jedla a pokrmy prijemnym a zdvorilym sposobom,

c) udrziaval Cistotu stolov podla profesionalneho Standardu,

d) udrziaval Cistotu a vzhlad stolov a pracovnych ploch v priebehu sluzby podla daného Standardu,
e) vykonaval sluzby podla individualnych a skupinovych poziadaviek.

PH

Otvorené otazky — pisomny test

Pre kazdé KH bude vytvoreny jeden test otvorenych otazok. Kazda polozka testu bude obsahovat 6 otazok. Staci
aby ziak zodpovedal na 4 otazky.

Praktické cviCenie

V priebehu jedného dria na pracovisku praktického vyu€ovania zZiak vykona VV podla KH.

Ziak splIni poziadavky ak pri kazdom bode testu si vyberie spravnu odpoved. Pokial $tudent nesplni poZiadavky,

ucitel méze jeho vedomosti overit Ustnym skuSanim. Ak v praktickom cvi¢eni nesplini vSetkych 5 KH, musi cvienie
opakovat. Termin opakovania urci ucitel.

VV 5
Upravte pracovny priestor po splneni ulohy

KH

Ziak:

a) vycistil miestnost a pracovny priestor podla daného postupu,

b) pripravil miestnost a pracovny priestor podla daného postupu pre dalSie plnenie sluzby.

PH

Otvorené otazky — pisomny test

Pre kazdé VK bude vytvoreny jeden test otvorenych otazok. Kazda polozka testu bude obsahovat 6 otazok. Staci
aby Ziak zodpovedal na 4 otazky.

Ziak spini poziadavky ak pri kazdom bode testu si vyberie spravnu odpoved. Pokial Ziak nesplni poZiadavky,
ucitel mézZe jeho vedomosti overit ustnym skusanim.

VV 6
Preukazte vysoky standard osobného vystupovania a dodrziavania hygieny pri praci

KH

Ziak:

a) nosil spravnu a bezchybnu uniformu zodpovedajucu Standardu gastronomického zariadenia,
b) udrziaval prijatelny Standard Cistoty a vzhladu,

c) dodrziaval zodpovedajuci Standard hygieny vo vztahu k pracovnej praxi.



PH
Otvorené otazky — pisomny test

Pre kazdé VK bude vytvoreny jeden test otvorenych otazok. Kazda polozka testu bude obsahovat' 6 otazok. Staci
aby Ziak zodpovedal na 4 otazky.

Ziak splIni poZiadavky ak pri kazdom bode testu si vyberie spravnu odpoved. Pokial Ziak nesplni poZiadavky,
ucitel méze jeho vedomosti overit Ustnym skusanim.

Od ziaka sa bude vyzadovat, aby pri dvoch prilezitostiach od zaciatku az do konca 2x prestrel a serviroval jedla
najmenej dvoch chodov.

Ziak spini poZiadavky, pokial spini vSetky kritéria. Zaznamy o dosiahnutych kritériach bude uditel alebo majster
odbornej vychovy zapisovat’ do kontrolného zaznamu, ktory sa vytvori na zaklade kritérii vSetkych vzdelavacich

vystupov.

VZDELAVACI VYSTUP 2:
POPISAT CHARAKTERISTIKU VYUCOVACIEHO PREDMETU

Ucebné osnovy su sucastou skolskych vzdelavacich programov. Vymedzuju vychovno-vzdelavacie ciele, obsah
a rozsah vyucovania jednotlivych vyu€ovacich predmetov podla u€ebného planu v jednotlivych postupovych
roCnikoch. UrCuju sa pre kazdy predmet osobitne. Plnia funkciu programovu, orienta¢nd a normativnu.

Jednotlivé druhy a typy 8kl vypracuju u€ebné osnovy najmenej v rozsahu ustanovenom vzdelavacim Standardom
prislusného Statneho vzdelavacieho programu.

Ucebné osnovy ako pedagogicky dokument vymedzuju didakticki koncepciu obsahu vzdelavania v jednotlivych
vyucovacich predmetoch alebo kurzoch. U&ebné osnovy vyuCovacieho predmetu sa odvodzuju od profilu
absolventa SkVP a obsahovych $tandardov vzdelavacich oblasti véeobecného a odborného vzdelavania $tatneho
vzdelavacieho programu (kazda vzdelavacia oblast je popisana vykonovymi a obsahovymi Standardmi).

Uéebné osnovy v SkVP:

e savypracuju pre vSetky vyu€ovacie predmety uvedené v UP,

e musia byt vypracované tak, aby podfa nich mohli uéit vSetci ucitelia daného vyuc€ovacieho predmetu
(nestaci iba uvadzat tematické celky, témy a podtémy vratane ¢asovych dotacii),

e maju mat jednotny format spracovania,

e musia svojim nazvom a hodinovou dotaciou zodpovedat UP,

e so spoloénym véeobecnym zakladom sa mézu pouzit aj pre viac réznych SkVP (priblizne rovnaka
hodinova dotacia).

UcCebné osnovy vyucovacieho predmetu maju tieto casti:

e  Zahlavie — nazov predmetu, 8asovy rozsah vyudby, nazov SVP, nazov SkVP, kéd a nazov odboru $tudia,
roCnik v ktorom sa vyuCuje, stupen vzdelania, forma Studia, vyu€ovaci jazyk.

e  Charakteristiku vyu€ovacieho predmetu.

e Ciele vyucovacieho predmetu.

e Vychovné a vzdelavacie stratégie.

e  Stratégiu vyu€ovania.

e UCebné zdroje.

e  Obsah vzdelavania (ucivo).

Odporuéame hned’ na zacCiatku vytvorit jednotna formdlnu dpravu a Sablénu, do ktorej budete vpisovat’
obsah vzdeladvania.

Charakteristika vyu€ovacieho predmetu

V tejto Casti struCne popiSete, z ktorych hlavnych &asti sa sklada ucivo vyu€ovacieho predmetu, pre¢o ste ho
do vyucby zaradili, ako ugivo ¢asovo nadvazuje na UP, z ktorych hlavnych (profilovych) tematickych Casti sa
sklada, aké vzajomné vztahy a suvislosti existuju medzi vyu€ovacim predmetom a dalSimi vyu€ovacimi predmetmi
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alebo tematickymi celkami (alebo témami) vyu€ovacich predmetov — medzipredmetové vztahy, ich ideové, etické
a estetické pdsobenie na osobnost’ Ziaka, aké formy organizacie vyu€ovania budu v predmete uprednostriované
a s akou Casovou dotaciou (podla UP), za akych podmienok a kde sa vyucba predmetu realizuje napr. v teréne
(ak tieto informacie a usmernenia nie su su¢astou poznamok UP alebo pravnych predpisov), &i sa trieda deli na
skupiny alebo dochadza k spojeniu niekolkych tried (aj z réznych ro€nikov) napr. v u¢elovych kurzoch, seminaroch,
besedach a pod.

V pripade integrovanych predmetov uvadzame, z ktorych odborov $tudia (vzdelavacich oblasti SVP) alebo ich
Casti je dany predmet vytvoreny.

Priklad:
Nazov predmetu chémia
Casovy rozsah vyuéby 1 hodina tyZdenne, spolu 33 vyu€ovacich hodin
Rocnik prvy
Koéd a nazov studijného odboru 6444 4 Casnik, servirka
Vyuc€ovaci jazyk slovensky jazyk

Charakteristika predmetu

Obsah vyugby vychadza zo vzdelavacej oblasti ,Clovek a priroda“ SVP 63, 64 Ekonomika a organizéacia, obchod
a sluzby. Na vytvorenie predmetu sme integrovali 6 obsahovych $tandardov ,Struktira a viastnosti latok”,
LAtomy, molekuly a periodicka sustava prvkov®, ,Priebeh chemickych reakcii®, ,Prvky a ich zlu¢eniny®, ,Organické
zlugeniny“ a ,Deje v Zivych organizmoch”. Na tito vzdelavaciu oblast SVP vyélenil 1 hodinu tyzdenne v prvom

ro¢niku Studia v sulade s poznamkou f) ramcového u¢ebného planu.

Predmet chémia v Studijnom odbore 6444 4 00 Casnik, servirka svojim obsahom nadvazuje na ucivo zakladnej
Skoly, rozvija, rozSiruje a prehlbuje ho. Jeho obsah je Struktdrovany do tematickych celkov (téma a podtémy).
Vedomosti a zruénosti, ktoré Ziaci ziskaju pri Studiu v tomto predmete velmi Uzko suvisia so zabezpe€ovanim vyZivy,
zlozenim potravin a biochemickymi procesmi, ktoré v nich prebiehaju. U&ivo sa sklada z poznatkov o vSeobecnej
chémii, periodickej sustave prvkov, chemickom nazvoslovi prvkov a zlu€enin, chemickych zlu¢eninach a ich
chemickej vazbe, endotermickych a exoterickych reakciach, zakladoch organickej chémie a biochémie a vztahu
chémie k metabolickému procesu Zivych organizmov. Ziaci si musia uvedomit, Ze chémia a jej chemické procesy
poskytuju fudom nielen nové poznatky, ktoré postupne vyuzivaju, ale ovplyviiuje aj zmeny vyroby, spésobu Zivota,
vyZivu a rézne biochemické vyskumy. Preto sme pri vybere uciva velmi citlivo pristupovali uz aj vzhfadom Kk jej
aplikacii v odbornych predmetoch a s prihliadnutim na vymedzenu tyzdennu hodinovu dotaciu. Prihliadali sme aj
na proporcionalitu a primeranost’ u¢iva podla schopnosti Ziakov.

Predmet vedie ziakov k tomu, aby zakladné komunikaéné spdsobilosti a personalne vztahy budovali na zaklade
tolerancie, aby ziskali a osvaoijili si teoretické vedomosti a zru€nosti v oblasti bezpe€nej prace a manipulacie
s chemickymi latkami, aby tieto mohli vyuZit’ aj v ob¢ianskom Zivote, hlavne schopnosti poskytnut prvd pomoc pri
popaleni kyselinami alebo zdsadami, aby si uvedomili pozitivny a negativny dopad chemickych latok na zdravie
a zivotné prostredie Cloveka.

Metddy, formy a prostriedky vyuCovania chémie maju stimulovat rozvoj poznavacich schopnosti ziakov,
podporovat ich ciefavedomost, samostatnost a tvorivost. Uprednosthujeme také stratégie vyucCovania, pri
ktorych Ziak ako aktivny subjekt v procese vyu€by ma moznost spolurozhodovat  a spolupracovat, ucitel zase ma
povinnost’ motivovat, povzbudzovat' a viest Ziaka k ¢o najlepSim vykonom, podporovat jeho aktivity vSeobecne,
ale aj v oblasti zvySeného zaujmu v rdmci Studijného odboru.

Stimulovat' poznavacie Cinnosti Ziaka predpoklada uplathovat vo vyuCovani predmetu chémia proporcionalne
zastupenie a prepojenie empirického a teoretického poznavania. Vychovné a vzdelavacie stratégie napomdzu
rozvoju a upevnovaniu klu¢ovych kompetencii ziaka. V tomto predmete budeme rozvijat a skvalithovat kluCové
kompetencie komunikativne a socialno interakéné, interpersonalne a intrapersonalne, spdsobilosti tvorivo rieSit
problémy, spésobilosti vyuzivat informacné technologie a spdsobilosti byt demokratickym obéanom. Preto je
dblezitou sucast'ou teoretického poznavania a zaroven prostriedkom precviCovania, upeviovania, prehlbovania



a systematizacie poznatkov okrem iného aj rieSenie kvantitativhych a kvalitativnych uloh z uciva jednotlivych
tematickych celkov, uloh komplexného charakteru, ktoré umoZznuju spajat’ a vyuzivat poznatky z viacerych &asti
uCiva v ramci medzipredmetovych vztahov. Predmet chémia je velmi Uzko previazany s predmetom potraviny
a vyziva takmer vo vSetkych jeho tematickych celkoch.

K vyznamnym prvkom vo vychovno-vzdelavacom procese predmetu chémia patria aj chemické experimenty
a laboratorne cvicenia, pre ktoré ma Skola vytvorené dobré materialno-technické a priestorové vybavenie. Mnohé
chemické experimenty su zaznamenané na videu alebo CD nosi¢och, preto vyuzitie pocitacov a internetu tiez
prestavuje moznosti simulacie experimentov.

Hodnotenie Ziakov bude zaloZzené na kritériach hodnotenia v kazdom vzdelavacom vystupe. Klasifikacia bude
vychadzat’ z pravidiel hodnotenia tohto Skolského vzdelavacieho programu. Pouziju sa adekvatne metody
a prostriedky hodnotenia.

Vyuéba bude prebiehat v odbornej ué¢ebni chémie a beZnej triede. Ziaci absolvuju 1 dfiovi exkurziu do Konzervarne
s.r.o. v Hodonine.

VZDELAVACI VYSTUP 3:
SFORMULOVAT CIELE VYUCOVACIEHO PREDMETU

Tato Cast je jadrom u€ebnych osnov, nakolko z ciefov vyu€ovacieho procesu vychadza obsah vzdelavania, ktory
je jeho vyznamnym prvkom. Ciele vyucovacieho procesu tvoria istu hierarchiu. Ich usporiadanie opisuje Didaktika
odbornych predmetov (Turek, 1990):

1. Spolocenské ciele, ktoré stoja v hierarchii najvyssie, pricom su najvSeobecnejSie a najabstraktnejSie, napr.
formovat mravné vedomie, rozvijat tvorivé myslenie, a pod.

2. Institucionalne ciele reprezentuju poZiadavky vzdelavacej indtiticie, napr. profil absolventa a ciele
vyucovacieho predmetu (alebo jeho tematickych celkov).

¢lenime na:

e Vzdelavacie, kioré su zamerané na vsSestranny rozvoj osobnosti ako predpokladu sebavychovy
a sebavzdelavania, zabezpecuju rozvoj zaujmov a potrieb ziaka, jeho pamati, reproduktivneho a tvorivého
myslenia, racionalneho ucenia. Vzdelavacie ciele si zamerané hlavne na kognitivhe (poznavacie)
a psychomotorické (pohybové) procesy.

e Vychovno-vzdelavacie ciele su zamerané na formovanie vztahu Ziakov k svetu, aby stanovené hodnoty
prijimali, reagovali na ne, akceptovali ich, integrovali a zvnutornili sa s nimi. Vztahuju sa na afektivhe
(citové) procesy.

Specificky (konkrétny) ciel by mal jednoznaéne definovat stav osobnosti, spravania sa Ziaka, ktory sa ma
dosiahnut’ na konci vyucovacieho procesu, t. j. €o konkrétne sa ma ziak naucit, ¢o konkrétne ma vediet (ktoré
konkrétne vedomosti, zruénosti, navyky, postoje, schopnosti, kompetencie si méa osvojit, do akej hibky a za akych
podmienok).

Specifické ciele sa zvyknu podla psychickych procesov ugiacich sa (Ziakov) rozdelovat na:

e Kognitivne (poznavacie): zahrriujuce oblast vedomosti, intelektudlnych zru€nosti (zbehlosti),
poznavacich schopnosti (vnimanie, pamat, myslenie a aj tvorivost). Pretoze prevazuju pri vzdelavani,
nazyvaju sa tiez ciele vzdelavacie.

o Afektivne: zahriuju oblast citovl, oblast postojov, hodnotovej orientacie a socialno-komunikativnych
zruénosti. Ich dosahovanie je hlavnhym zamerom vychovy (chapanej v uzSom slova zmysle), preto sa
nazyvaju tiez ciele vychovné.

e Psychomotorické zahffiajuce oblast motorickych zru¢nosti a navykov za uc€asti psychickych procesov
(napr. rozvoj pohybovych zruénosti na telesnej vychove, obsluha strojov, praca s pristrojmi atd.). Pretoze
dominuju najma na praktickom vyucovani (odbornom vycviku, odbornej praxi, prektickych cvi¢eniach),
nazyvaju sa tiez ciele vycvikové.

Poziadavky na uréovanie Specifickych ciel'ov vyvodime podla naSho nazoru najlepsie, ak vyjdeme zo suasnej
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praxe formulovania tychto cielov. V u€ebnych osnovach i v pisomnych pripravach na vyu€ovanie su typické tieto
spbsoby ur€ovania ciefov:
1) Ziak si mé osvojit logické myslenie. Ziak méa ziskat zékladné vedomosti, zruénosti a névyky z .... Ziak sa
ma naucit riesit’ technické problémy tvorivym spésobom.
2) Kirchhoffove zakony. Vyroba kyseliny sirovej.
3) Ziak sa ma naudit postup vypracovania spréavy o merani v laboratériu. Ziak si mé dokladne osvojit
Bernoulliho rovnicu.
4) Oboznamit Ziakov s vyvojom zemskej kéry. Poukéazat na funkciu sleziny v obehovej sustave.

il

Uz vySSie sme uviedli, Ze Specificky ciel by mal jednoznaéne definovat’ stav, ktory sa ma dosiahnut,
€o konkrétne sa ma ziak nauéit’, €o ma vediet’. Pri formulacii cielov vySSie uvedenymi spésobmi vznika mnoho
nezodpovedanych otazok, napr.: Aky ma byt rozsah vyu€ovania Kirchhoffovych zakonov? Staci, ak si ziak bude
pamatat definicie? Ma vediet tieto zakony aj aplikovat? Ak ano, tak na ako zlozitych ulohach? Ako ugitel zisti, Ci
sa ziak naucil Kirchhoffove zakony? Ako bude ucitel postupovat pri rozvijani logického myslenia? Ako pozna, ze
v rozvoji logického myslenia Ziakov do$lo k nejakému pokroku? Co znamena konkrétne riesit technické problémy
tvorivym spésobom? UcCitel bude oboznamovat Ziakov s vyvojom zemskej kory. A ¢o budu robit' Ziaci, a ¢o ma
byt vysledkom tohto oboznamovania?

Nedostatky prvého spdsobu vySSie uvedeného formulovania cielov su v tom, Ze ciele su formulované velmi
vSeobecne a neurcito. Nie su dalej Specifikované sustavou konkrétnych cielov nizsej irovne. Ako vystizne uvadza
Cipro (1975), takéto ciele maju pre ucitela pri vyuc€ovani jednotlivych tematickych celkov a tém uciva asi taky
vyznam, ako pre turistu cestujuceho po Vysokych Tatrach mapa zemskych pologul. Pri druhom spdsobe sa opis
ciela redukuje na struéné vyjadrenie obsahu najma nazvom témy, a nie je jasné v akom rozsahu a na akej urovni
ma byt ucivo osvojené. Pri trefom spdsobe vymedzenie ciela pripusta rozne interpretacie a nemoze byt preto
jasnym navodom na $tudium a jeho kontrolu. Pri Stvrtom spdsobe sa namiesto ciela opisuje planovana ¢innost
ucitefa.

Ak ucitel nechape svoju Ulohu iba ako odovzdavanie Ziakom u€ebnymi osnovami predpisanych informacii (na
to su efektivnejSie prostriedky, napr. televizia, film, atd.), ale tak, Ze ma organizovat vyu€ovaci proces, aby si
Ziaci osvojili u€ivo podla moznosti priamo na vyu€ovani aktivhou u€ebnopoznavacou ¢innostou, a pritom sa
rozvijali ich schopnosti, formoval ich hodnotovy systém, postoje atd’., potom by mal poznat odpovede na vysSie
uvedené otazky. Pre takto chapanu ulohu ucitela nie je vyhovujuca formulacia cielov vyu€ovacieho procesu
vySsie uvedenymi sposobmi, pretoze je prili§ vSeobecna, neurcita, pripusta rézne interpretacie a pod. Takto
formulované ciele neumoznuju objektivne hodnotit vykony Ziakov, ani €innost’ ugitela, stazuju Strukturalizaciu
obsahu uciva, vyber optimalnych metdd, organizaénych foriem a materialnych prostriedkov vyu€ovacieho procesu,
proste neumoziuju efektivne riadit vyu€ovaci proces.

Preto vykon Ziaka treba opisat pri formulacii Specifickych cielov tzv. aktivnymi alebo tiez éinnostnymi slovesami,
ktoré predstavuju pozorovatelnu ¢innost (napr. nakreslit, vypocitat, ukazat, definovat, vyhladat v tabulkach,
ale nie vediet, chapat, naucit sa a pod.). Mozno si pritom pomdct otazkami: Mézem to, ¢o bude Ziak robit,
vidiet’ alebo pocut’? Bude jeho ¢innost’ odliSna od inych cinnosti? M6zem s istotou tvrdit, ze prebehla
¢innost’ A a nie éinnost’ B? Je tato ¢innost meratelna, t. j. mézem zmerat jej diZku trvania alebo jej frekvenciu?
Vyjadrovanie cielov pomocou aktivnych (€innostnych slovies) sa nazyva operacionalizacia ciel'ov. PoZiadavka
kontrolovatelnosti si vyzaduje urcit’ aj minimalne mnozstvo €innosti, ktoré musi Ziak Uspesne vykonat, aby bol
ohodnoteny aspofi znamkou dostato€ny (4), t. j. urCit hranicu osvojenia si uciva. Bez urcenia tejto hranice nemozno
dosiahnut objektivnost hodnotenia vykonov Ziakov, ani to, aby nase Skoly garantovali, Ze kazdy ich absolvent ma
urcitu pozadovanu sumu vedomosti, zruénosti a navykov.

Respektovanie taxonémie cielov vyuéovacieho procesu: Pri formulacii Specifickych cielov treba mat
na zreteli, Ze existuju viaceré urovne osvojenia si u€iva (napr. zapamatanie informacii, ich aplikacia a pod.), ktorym
zodpovedaju aj prisludné ciele. V podstate ide o klasifikaciu cielov a aby sa zddraznil hierarchicky charakter tejto
klasifikacie, nazyva sa taxondémia cielov. Kritériom klasifikacie byvaju relativne samostatné oblasti psychickej
Cinnosti ziakov pri u€eni. V su€asnosti su zname viaceré taxondmie cielov, z ktorych najznamejSie a pre nase
Skolstvo najjednoduchsie aplikovatelné, su uvedené v metodickej prirucke.
Specifické ciele musia spifiat tieto poziadavky:

e Musia byt konzistentné (niZ3ie ciele podriadujeme vy3Sim).

e Musia byt primerané (sulad poziadaviek ciefov s moznostami a schopnostami ziakov, ucitefov,

materialnymi podmienkami, u¢ebnymi zdrojmi a pod.)



e Musia byt jednoznaéné (nepripusta sa viacznacny vyznam cielov, r6znost vysvetleni).

e Musia byt vyjadrené v pojmoch ziackych vykonov (vopred stanovime kone&ny stav — vykon, ktory sa
ma u Ziaka dosiahnut).

e Musia byt kontrolovatelné (porovnavame dosiahnuty stav u Ziakov so stanovenymi ciefmi).

e Respektuju taxonémiu (aktivne sloveso v neurcitku) cielov (drover osvojenia uciva).

Hoci mézeme badat istu pribuznost s vykonovymi Standardmi, Specifické ciele nie si kompetencie. Kompetencie
vychadzaju zo Standardu — absolutny vykon (vykon Ziaka sa porovnava s ur€itou vopred stanovenou normou),
zistujeme, €i Ziaci dosiahli Standard alebo nie, splnili alebo nesplinili Standard). Velmi vyznamné su vo vazbe na
kompetené&ny profil Ziaka — absolventa a nasledne na sumativne hodnotenie (napr. maturitna skuska). Specifické
ciele vyjadruju relativny vykon v ramci tematického celku a st v uéebnych osnovach odbornych predmetov
vyjadrené formou o¢akavanych vzdelavacich vystupov.

V tejto Casti Skolského vzdelavacieho programu uvadzate vSeobecné ciele (vSeobecny ciel) vyucovacieho
predmetu — vyucovacie zamery a jeho Specifické ciele. Stru¢ne uvediete, o je zasadnym poslanim predmetu
a ako sa podiefa na profilovani absolventa daného odboru $tudia, aky vykon u Ziaka sa ma dosiahnut.

Priklad:

Cielom vyucovacieho predmetu chémia v Studijnom odbore 6444 4 00 Casnik, servirka je poskytnut Ziakom
subor vedomosti, zru¢nosti a kompetencii o chemickych latkach, javoch, zakonitostiach a vztahoch medzi
nimi, formovat logické myslenie a rozvijat vedomosti, zru¢nosti a kili¢ové kompetencie vyuzitelné aj v dalSom
vzdelavani, odbornom vycviku a obg&ianskom Zivote. Ziaci ziskaju poznatky o vybranych pojmoch, osvoja si
chemické nazvoslovie, budu ovladat zakladné pravidla bezpeénosti prace s chemickymi latkami. Ziaci nadobudnu
presvedcenie o uzitoCnosti teoretickych poznatkov a praktickych zru€nosti, Ze chemické poznanie ma vyznam
pre ich osobnostny rast nielen z hladiska konkrétneho praktického obsahu, ale aj z odhalovania vSeobecnych
principov zivota na zemi.

VZDELAVACI VYSTUP 4:
ORIENTOVAT SA V HODNOTENI KLUCOVYCH KOMPETENCIi

Klugové kompetencie su v SkVP ,zlatym klugikom* na formulovanie vychovnych a vzdelavacich stratégii.
Tieto predstavuju spolo€ne uplatiiované zasady a pravidla pri vybranych postupoch, metédach a forméach prace,
pri organizovani réznych slavnostnych alebo vynimoénych prilezitosti, akcii alebo aktivit, mali by podporovat
a rozvijat’ aktivitu, tvorivost, zru€nost, u€enie ziaka. Vychovné a vzdelavacie stratégie (dalej len ,VVS*) by
nemali byt formulované ako ciele, konkrétne metddy, postupy, pokyny alebo predpokladané vysledky Ziakov, ale
ako spoloény postup, prostrednictvom ktorého by ucitelia doviedli Ziakov k vytvaraniu alebo dalSiemu rozvoju
kla€ovych kompetencii. SU odpovedou na otazky:

° Ako chce Skola ako celok rozvijat’ kl'u¢ové kompetencie Ziakov? Napr. rozvoj ,Komunikativnych
a socialno-interakénych spbsobilosti“sa vo vyutbe mbze realizovat tak, ze sa pravidelne do ur&itych ro¢nikov
zaradi obhajoba ro¢nikovych prac vo vybranych predmetoch; rozvijanie ,,Spdsobilosti byt demokratickym
ob¢anom* sa zrealizuje tak, ze vSetky triedy sa prostrednictvom svojich zastupcov podielaju na rokovani
.SKolskej rady“ pri presadzovani svojich realnych poziadaviek, napr. zorganizovanie humanitarnej
navstevy v domove dbchodcov alebo réznych stacionarnych zariadeniach, stanovenie pravidiel triedy,
Skolského poriadku, separovanie odpadu v priestoroch Skoly a jej okolia, usporiadanie tematickej besedy
s predstavitelmi politického Zivota o problémovej téme, ktora ovplyviuje socialnu stranku zivota ziakov
a pod.

° Ktoré stratégie mézu byt spoloc¢né pre vacsinu predmetov a tymto sa mézu stat’ vychovnymi
a vzdelavacimi stratégiami celej Skoly? Napr. rozvijanie ,Schopnosti tvorivo rie$it problémy” mézeme
vyuzit vo viacerych predmetoch tym, Ze vytvorime pre Ziakov motivaéné a aktivizujuce pracovné prostredie
a podmienky na rieSenie praktickych a teoretickych problémovych uloh a situacii, podporujeme Ziakov rieSit
ulohy, ktoré si vyzaduju prepojenie vedomosti a zru€nosti z viacerych vyu€ovacich predmetov vratane
praktickej pripravy — stanovenie vlastného pracovného postupu, kontrola vysledkov, prezentacia vlastnych
vyrobkov na charitativnych akciach, exkurzie, projekty na rieSenie alternativnych zdrojov energie, projekt
na zrealizovanie navstevy v partnerskej Skole v zahrani¢i s vlastnym vyberom zamerania tejto navstevy,
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tematické alebo odborné sutaze medzi triedami podfa ich vlastného navrhu, atd’.)

° Ktoré stratégie sa mézu uplathovat’ v ¢ase mimo vyuéovania? (napr. rozvoj ,Podnikatelskych
spésobilosti“s dorazom na samostatnost rozhodovania, pripravu a realizaciu sa méze zrealizovat napr. pri
Skolskych akadémiach, maturitnom plese, burze ucebnic a pod.)

VVS st v SkVP formulované bud pre kazdu klG&ovi kompetenciu osobitne (velmi naroéna praca) alebo pre viac
kfu¢ovych kompetencii (integracia vychovnych a vzdelavacich ¢innosti). Tieto stratégie vymedzujete (v ramci
realnych moznosti) na urovni kazdého vyuc€ovacieho predmetu (vSeobecného, odborného vratane praktickej
pripravy, povinného, povinne volitelného, volitelného) alebo kurzu.

Vychovné a vzdelavacie stratégie predstavuju spolone uplatiiované postupy, metddy a formy prace ucitela,
ktoré rozvijaju alebo vytvaraju klu€¢ové kompetencie ziakov.

Vyvoj kl'iéovych kompetencii

Prvy koncept kl'u€ovych kompetencii v slovenskom odbornom vzdelavani bol navrhnuty predovSetkym na zaklade
poznatkov a pristupov uplathovanych ku klu€ovym kompetenciam v odbornom vzdelavani v zahranici. Pri ich
formulovani &asto rezonovalo rozdielne chapanie tohto pojmu medzi zastupcami Skolskej a zamestnavatelske;j
sféry, ktoré spocivalo v tom, &i sa kompetencie chapu ako ,kfu¢ové“ pre vykon konkrétneho povolania alebo nie.
Modely klu€ovych kompetencii Specificky orientované na vykon konkrétneho povolania (napr. praca pekara) boli
koncipované na objednavku podnikov, ktoré sa touto cestou usilovali o zefektivnenie odbornej pripravy svojich
zamestnancov. Takéto ponatie kfu¢ovych kompetencii (Schliisselqualifikationen) prevazovalo najma v Nemecku.

V anglosaskej pedagogike sa oproti tomu v suvislosti s kfu€ovymi kompetenciami usilovali o vymedzenie
SirSich kompetencii, ktoré by mali rozsiahly transfer. Su to kompetencie vSeobecne pozadované tak pri vykone
akéhokolvek povolania, ako aj v mimopracovnom zivote. Ich u€elom je podpora adaptability Cloveka a celkovej
schopnosti byt zamestnany. Oznacovali sa réznymi pojmami — napr. Core Skills, Key Skills, Transversal Skills,
Cross-curricular Skills ap. V 90 rokoch sa v zahrani¢nych systémoch odborného vzdelavania a pripravy (dalej
len ,OVP*) toto SirSie chapanie klu¢ovych kompetencii stale viac a viac presadzovalo, a to hlavne v kontexte
s celoZivotnym vzdelavanim (dalej len ,CZV*).

V slovenskom OVP sa termin ,klu€ové kompetencie® prvykrat objavil v roku 2000 v ramci Narodného
programu vychovy a vzdelavania v Slovenskej republiky (Milénium) a v roku 2002 rozpracovany v Standarde
stredoSkolského odborného vzdelavania a vychovy, kde boli klu€ové kompetencie charakterizované Sirokym
transferom a dlhodobou vyuzitelnostou v osobnom a praktickom zivote ¢loveka, smerovanim k zvySeniu miery
adaptability Cloveka na rychle zmeny vonkajSieho prostredia a iba nepriamou vazbou na obsah vzdelavania. Ich
model vymedzoval 6 kfu€ovych spbsobilosti:

a) Komunikativne a socialno-interakéné spésobilosti
b) Intrapersonalne a interpersonalne spdsobilosti

c) Schopnost tvorivo riesit problémy

d) Podnikatelské spbsobilosti

e) Sposobilost vyuzivat informacné technolégie

f)  Spodsobilost byt demokratickym obéanom

Modernizované koncepcie klu€ovych kompetencii - od roku 2004 — uz zohladnovali vysledky eurépskych iniciativ,
ktoré s vyuzitim medzinarodnych vyskumov (napr. vyskum DeSeCo?) prispeli k vytvoreniu jednotného chapania
kfu€ovych kompetencii v ramci Clenskych krajin Eurdpskej unie. V roku 2000 boli poziadavky na klucové
kompetencie zapracované do strategickych cielov rozvoja eurépskeho spoloCenstva v ramci lisabonského
procesu. Realizacia tychto ciefov bola podnetom na rozvoj vyuCby zakladnych zruénosti, cudzich jazykov
a podnikatelskych spdsobilosti. Lisabonskd zmluva iniciovala vypracovanie modelu klu€¢ovych kompetencii,
ktoré odsuhlasila aj Eurépska komisia.

V tomto modeli su kli€ové kompetencie definované ako multifunkény subor vedomosti, zruénosti a postojov, ktoré
potrebuje kazdy jedinec pre svoje osobné naplnenie a rozvoj, pre zapojenie sa do spolo¢nosti a zamestnanie.
Model vytipoval 8 oblasti klu¢ovych kompetencii — komunikacia v materinskom jazyku, komunikacia v cudzom
jazyku, matematické kompetencie a kompetencie v oblasti vedy a technoldgii, kompetencie v oblasti informaénych
a komunikaénych technolégii, kompetencie ulit sa ucit, socialne a interpersonalne kompetencie, obc&ianske

2 Program Definition and Selection of Competencies: Theoretical and Conceptual Foundation bol — organizovany od roku
1997 pod vedenim OECD a ukonceny v roku 2002. Strategy Paper. 2002.




kompetencie, kompetencie v oblasti podnikania a kompetencie v oblasti kultirneho povedomia.

V roku 2005 predloZila Eurdpska komisia ¢lenskym krajindm Navrh odporucania Eurépskeho parlamentu a Rady
o klicovych kompetenciach pre celoZivotné vzdeldvanie®, ktory obsahuje Eurépsky referenény ramec klucovych
kompetencii. Ten definuje klu€ové kompetencie a vymedzuje ich oblasti.

V roku 2008 Slovenska republika prijala dvojuroviiovy model vzdelavacich programov na Statnej a Skolskej urovni.
V oblasti odborného vzdelavania a pripravy sa tak do Statnych vzdelavacich programov zaclenili aj klucové
kompetencie a ich definicia. Klu€ové kompetencie chapeme ako ,,vyznamnu a doélezitu kategoériu vSseobecne
integrujucich, pouzitelnych a prenosnych suborov vedomosti, zruénosti, postojov, hodnotovej orientacie
a d'alSich charakteristik osobnosti, ktoré kazdy ¢lovek potrebuje k svojmu osobnému naplneniu a rozvoju,
aktivhemu obgéianstvu, socialnemu zaéleneniu, k tomu, aby mohol primerane konat' v réznych pracovnych
a zivotnych situaciach na takej urovni, aby si ich mohol d'alej rozvijat’, zachovavat’ a aktualizovat’ v ramci
celozivotného vzdelavania“. Statny vzdelavaci program vymedzuje 6 oblasti klG&ovych kompetencii:

Komunikativne a socialno-interakéné sposobilosti
Intrapersonalne a interpersonalne spbsobilosti
Schopnost tvorivo rieSit problémy

Podnikatel'ské sposobilosti

Spdsobilost vyuzivat informacné technologie

6. Sposobilost byt demokratickym ob&anom

aoroN =

Hoci Europsky referenény ramec klu€ovych kompetencii by sa mal vnimat ako zakladny orientaény nastroj
na vymedzenie klu€ovych kompetencii na narodnej urovni (nie ako konkrétny zavazny model), v Statnych
vzdelavacich programoch sme zohfadnili vdetky mozné rozdiely.

Rozpracovanie klu€ovych kompetencii v Statnych vzdelavacich programoch

V priprave fazy tvorby Statneho vzdelavacieho programu sme si v suvislosti s otazkami rozvoja klu¢ovych
kompetencii polozili nasledujuce, z nasho pohladu, mimoriadne zavazné otazky (pri tvorbe Skolskych vzdelavacich
programov maju tieto otazky svoje opodstatnenie):

e Smerujeme v kazdodennom zivote Skoly, a teda celkovym chapanim vyucby k rozvoju klu€ovych
kompetencii?

e Akych Ziakov mame a v ktorych oblastiach potrebuju pri rozvoji klu€ovych kompetencii zvySenu
starostlivost?

e Zodpoveda prevazujuce chapanie a forma vyu€by na nasich 8koldch poziadavkam rozvoja klu€ovych
kompetencii ziakov?

e Prispieva celkova atmosféra nasSich $kél, a teda aj kazdodenna interakcia medzi ucitelmi a ziakmi k rozvoju
klu€ovych kompetencii? Kladu nase Skoly v tomto smere dostato¢ny dbraz na formativne pdsobenie na
ziakov?

e Kde vidime najvacsie nedostatky vo vychovno-vzdelavacom pdsobeni $kél pri formovani klu¢ovych
kompetencii ziakov?

e Co budeme musiet vo svojej praci zmenit, aby sme cielene smerovali k rozvoju kltugovych kompetencii
Ziakov?

e Ako budu Skoly postupovat, aké spolo¢né vychovné a vzdelavacie principy budu zastavat, na aké
vychovné a vzdelavacie stratégie a postupy budu vyulujuci klast déraz, aby mohli rozvijat kfuCové
kompetencie ziakov?

e Aké budu spoloéné postupy ugitelov, v om sa budl podporovat a dopinat, ako sa tento spolo&ny postup
premietne do zivota Skoly?

e Aké metddy a formy vyucCby su efektivne pre rozvoj a tvorbu kld€ovych kompetencii, ako ich budeme
v nasich Skolach realizovat’ a ako v kone¢nom ddsledku spozname, Ze naozaj smerujeme ku kfu€ovym
kompetenciam?

e Ako sa premietnu poziadavky na rozvoj klu€ovych kompetencii do konkrétneho vyucovacieho predmetu
alebo modulu, v éom sa budeme na urovni predmetu zhodovat a v ¢om sa budeme odliSovat?

3 2005/0221 (COD)
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Tieto otazky boli zdkladom celkovych prac na Statnych vzdelavacich programoch, jeho praktickej implementéacie
a nasledne aj zasadnych zmien v 8kolach. Klu¢ové kompetencie v Statnych vzdelavacich programoch v oblasti
OVP sa tak uplatfuju v beznom Zivote a takmer v kazdom povolani. Zamestnavatelia ich pozaduju ako schopnosti,
ktoré tvoria nevyhnutny doplnok vSeobecnych a odbornych spésobilosti. V oblasti vykonu povolania rozvoj
kfu€ovych kompetencii zavisi na zmenach podmienok trhu prace, rychlom vyvoji novych technoldgii a nestabilite
socialno-ekonomického kontextu vykonu jednotlivych povolani. Tieto faktory vedu k opravnenému predpokladu,
Ze ludia budu v priebehu svojho produktivheho veku vykonavat' rézne povolania a priebeZne obnovovat’ svoje
vzdelanie, aby sa mohli zamestnat. Vyjadruju vSeobecné, zakladné poZiadavky na klu¢ové kompetencie Ziakov
strednych odbornych 3kél, ktoré sa skonkretizuju v Skolskych vzdelavacich programoch. Musime si uvedomit,,
Ze tieto poziadavky sa premietnu aj do koncepcie kazdého vyucovacieho predmetu alebo modulu a v kone¢nom
désledku aj do prace Skol.

V §tatnych vzdelavacich programoch sme nasledovne zadefinovali nazov klu¢ovej kompetencie a kazdu klucovu
kompetenciu sme este vySpecifikovali na Ciastkové kliCové kompetencie:

1) Komunikativne a socialno-interakéné spésobilosti

Su to spbsobilosti, ktoré su zakladom pre dalSie ziskavanie vedomosti, zru¢nosti, postojov a hodnotovej orientacie.
Patria sem schopnosti nevyhnutné pre pracovny a spoloensky zivot, ktoré v konkrétnych situaciach umoznia
ziakom primerane Ustne a pisomne sa vyjadrovat, spracovavat a vyuzivat pisomné materialy, znazorfiovat,
vysvetlovat a rieSit problémové ulohy a situacie komplexného charakteru, Citat, rozumiet’ a vyuzivat text. Tieto
kompetencie su velmi Uzko spaté s osvojovanim si kultury myslenia a poznavania, vyhladavania, uchovavania,
vyuZivania a vytvarania informacii, s rozvojom schopnosti komunikovat aspori v jednom cudzom jazyku. Ziaci
ziskanim tychto spésobilosti sa naucia, akym spdsobom sa vymienaju informacie, ako generovat’ produktivne
samoriadené ucenie, zapamataju si, Ze ucenie je v koneCnom dosledku socialny proces prispdsobovania
ucebného prostredia pre integraciu aj z nevyhodnenych socialnych skupin.

Absolvent ma:

- vyjadrovat sa a zdévodnovat svoje nazory,

- reprodukovat a interpretovat precitany alebo vypocuty text v materinskom a cudzom jazyku,

- podat vyklad a popis konkrétneho objektu, veci alebo ¢innosti,

- vyjadrovat sa nielen podrobne a bohato, ale aj kratko a vystiZzne,

- aktivne komunikovat najmenej v dvoch cudzich jazykoch,

- vediet samostatne rozhodovat o Uprave informa&ného materialu vzhfadom na druh oznamenia a $irSi okruh
uzivatelov,

- Stylizovat listy (formalne, neformalne), informacné utvary (inzerat, oznam), vyplfovat formulare (zZivotopis,
Ziadost),

- navrhovat navody k €innostiam, pisat odborné materialy a dokumenty v materinskom a cudzom jazyku,

- osvojovat’ si graficku a formalnu upravu pisomnych prejavoyv,

- spracovavat pisomné textové informacie (osnova, vypisky, dennik) a materidly podfa ucelu oznamenia
a s ohfadom na potreby uzivatela,

- orientovat sa, ziskavat, rozumiet a aplikovat rézne informacie, posudit ich vyznam v osobnom Zzivote
a v povolani,

- vyhladavat a vyuZivat jazykové a iné vyrazové prostriedky pri rieSeni zadanych uloh a tém v cudzom jazyku,

- vediet prijimat a tvorit text, chapat vztahy medzi reCovou situaciou, témou a jazykovym prejavom
v materinskom a cudzom jazyku,

- rozliSovat rézne druhy a techniky Citania, ovladat orientaciu sa v texte a jeho rozbor z hfadiska kompozicie
a Stylu v materinskom a cudzom jazyku,

- ovladat operacie pri praci s pocitatom,

- pochopit a vyhodnocovat svoju u€ast na procese vzdelavania a jeho vysledku, ktory zabezpe&uje pravo
volného pohybu ob&ana Zit, Studovat a pracovat’ v podmienkach otvoreného trhu prace,

- pochopit a osvojit' si metddy informacnej a komunikacnej technoldgie v€itane moznosti u€enia sa formou on-
line,

- oboznamit sa s motivaénymi vzdelavacimi programami, ktoré su zamerané na rieSenie problémov
a poskytovanie pristupnych prileZitosti pre celozivotné vzdelavanie, ktoré vytvara moznost virtualnej
komunikacie medzi lokalnymi komunitami.



2) Intrapersonalne a interpersonalne spdsobilosti

Su to schopnosti, ktoré Ziak ziskava za u€elom aktivneho zapojenia sa do spolo€nosti zaloZenej na vedomostiach
s jasnym zmyslom pre vlastnu identitu a smer Zivota, sebazdokonalovanie a zvySovanie vykonnosti, racionalneho
a samostatného vzdelavania a ucenia sa pocas celého Zivota, aktualizovania a udrzovania potrebnej zakladnej
urovne zrucnosti. Od ziaka sa vyzaduje regulovat spravanie, prehodnocovat zakladné zrucnosti, sebatvorit,
zapajat sa do medziludskych vztahov, pracovat v time, preberat zodpovednost sam za seba a za pracu inych,
schopnost starat’ sa o svoje zdravie a Zivotné prostredie, reSpektovat vSeludské etické hodnoty, uznavat' fudské
prava a slobody.

Absolvent ma:

- vyznamne sa podielat na stanoveni zodpovedajucich kratkodobych cielov, ktoré smeruju k zlepSeniu viastnej
vykonnosti,

- vediet samostatne predkladat jednoduché navrhy a projekty, formulovat, pozorovat, triedit a merat hypotézy,

- overovat a interpretovat ziskané udaje,

- rozhodovat o principoch kontrolného mechanizmu,

- rozvijat vlastnu aktivitu, samostatnost, sebapoznanie, sebadbveru a reproduktivne myslenie,

- samostatne predkladat navrhy na vykon prace, za ktoru je zodpovedny,

- predkladat primerané navrhy na rozdelenie jednotlivych kompetencii pre ostatnych &lenov timu a posudzovat’
spolo¢ne s ucitefom a s ostatnymi, &i su schopni uréené kompetencie zvladnut,

- ovladat zaklady modernej pracovnej technolégie a niest zodpovednost za pracu v zivotnom prostredi, jeho
ochranu, bezpecnost a stratégiu jeho rozvoja,

- samostatne pracovat’ a zapajat sa do prace kolektivu, riadit jednoduchS$ie prace v mensom kolektive, niest
zodpovednost aj za pracu druhych,

- vytvarat, objasfiovat’ a aplikovat hodnotovy systém a postoje,

- urcovat vazne nedostatky a kvality vo vlastnom uceni, pracovnych vykonoch a osobnostnom raste,

- stanovovat si ciele a priority podla svojich osobnych schopnosti, zaujmov, pracovnej orientacie a zivotnych
podmienok,

- plnit plan udloh smerujuci k danym cielom a snazit sa ich vylepSovat formou vyuzivania sebakontroly,
sebaregulacie, sebahodnotenia a vlastného rozhodovania,

- overovat ziskané poznatky, kriticky posudzovat nazory, postoje a spravanie druhych,

- mat zodpovedny vztah k svojmu zdraviu, starat’ sa o svoj fyzicky a duSevny rozvoj, byt si vedomy ddsledkov
nezdravého Zivotného Stylu a zavislosti,

- prijimat’ a pInit zodpovedne dané ulohy,

- predkladat spolupracovnikom vlastné navrhy na zlep3enie prace, bez zaujatosti posudzovat navrhy druhych,

- prispievat k vytvaraniu Ustretovych medziludskych vztahov, predchadzat osobnym konfliktom, nepodliehat
predsudkom a stereotypom v pristupe k druhym.

3) Schopnost’ tvorivo rieSit’ problémy

Tieto schopnosti sa vyuzivaju na identifikovanie problémov, na ich analyzu a stanovenie efektivnych postupov,
perspektivnych stratégii a vyhodnocovanie javov. Su to schopnosti, kioré sa objavuju v narocnejSich
podmienkach, aj pri rieSeni problémov [udi, ktori sa nevedia zaradit do spolo&enského Zivota. Ziaci musia byt
schopni vyhodnocovat zakladné dopady, napr. dopad na Zivotné prostredie, dopad nerozvaznych rozhodnuti
alebo prikazov, pracovny a osobny dopad v SirSom slova zmysle ako je ekonomicky blahobyt, telesné a duSevné
zdravie ap. Su to teda schopnosti, ktoré na zéklade ziskanych vedomosti umoZzfiuju stanovit jednoduché algoritmy
na vyrieSenie problémovych uloh, javov a situacii a ziskané poznatky vyuzivat v osobnom Zivote a povolani.

Absolvent ma:

- objasnovat formou systematického poznavania najzavaznejSie rysy problémov, vyuZivat za tymto ucelom
rézne vSeobecne platné pravidla,

- ziskavat samostatnym Stadiom vSetky nové informacie vztahujluce sa priamo k objasneniu neznamych oblasti
problému,

- zhodnotit vyznam rozmanitych informacii, samostatne zhromazdovat informacie, vytriedit a vyuzit len tie,
ktoré su pre objasnenie problému najdélezitejsie,
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4)

uréovat najzavaznejSie rysy problému, zvaZzovat rozne moznosti rieSenia, ich klady a zapory v danom kontexte
aj v dlhodobejsich suvislostiach, stanovit kritéria pre volbu koneéného optimalneho rieSenia,

vediet vybrat vhodné postupy pre realizaciu zvoleného rieSenia a dodrziavat ich,

poskytovat ludom informacie (oznamovanie, referovanie, rozpravanie, vyucovanie),

vediet ovplyvnovat [udi (prehovaranie, presvedcovanie),

spolupracovat pri rieSeni problémov s inymi fudmi.

Podnikatel'ské sposobilosti

Prispievaju k tvorbe novych pracovnych miest, umozfuju samozamestnanost, pomahaju ludom nachadzat
pracu, orientovat’ sa na vlastné podnikanie, zlepSovat svoje pracovné a podnikatelské vykony. UCit sa ako sa
ucit, prispdsobovat sa zmenam a vyuzivat informacné toky, to su generické zru€nosti, ktoré by mal ziskat Ziak. Je
potrebné vyvijat motivacné opatrenia. Investovanie do ludskych zdrojov tiez znamena umoznit jednotlivcom, aby
si riadili vlastné ,zZivotné portfélia“ a zviditelnit im SirSi rozsah vzdelavacich cielov. Tvorivé a inovativne pristupy
do fudskych zdrojov su integralnou su€ast'ou rozvoja spolo¢nosti zaloZzenej na vedomostiach. Tieto kompetencie
vznikaju v kontexte socio-ekonomickej krizy a transformacie organizacie prace, ktorych désledkom je novy model
riadenia.

Absolvent ma:

vediet spracovat zakladné analytické prieskumy a predkladat’ primerané navrhy na vykon takej prace, ktoru
je schopny zodpovedne vykonat,

orientovat sa v roznych Statistickych udajoch a vediet ich vyuzivat pre vlastné podnikanie,

vyhodnocovat moznosti planovania realizacie projektov,

samostatne planovat financie, zakladné prostriedky a nehnutelnosti vzhlfadom na potreby a ciele
manazmentu podnikania,

viest’ systém jednoduchého a podvojného uctovnictva a stratégiu odpisov,

pochopit’ najnovsie poznatky z tedrie riadenia a organizacie,

vyuzivat' marketingovy manazment,

rozpoznavat a rozvijat kvality riadiaceho zamestnanca s aspektom na komunikativne schopnosti, asertivitu,
kreativitu a odolnost voci stresom,

vediet vystihnut principy odmeriovania a ocefiovania aktivnych a tvorivych zamestnancov,

ovladat principy priebeznej kontroly, diagnostiky skuto&ného stavu a urovne podniku,

zistovat dynamiku vyvoja efektivity prace, podnikania a porovnavat ju s celospoloenskymi poziadavkami
a potrebami,

vyuzivat zasady kon$truktivnej kritiky, vediet primerane kritizovat, ale aj znasat kritiku od druhych,
pracovat s materialmi a informaciami v dvoch cudzich jazykoch,

ovplyviovat druhych a koordinovat ich usilie,

rychle sa rozhodovat' a prijimat opatrenia,

mysliet’ systémovo a komplexne,

prijimat a uznavat aj iné podnikatel'ské systémy,

ovladat podstatu systémovej analyzy,

reSpektovat pravo a zodpovednost,

mat’ zodpovedny postoj k vlastnej profesijnej budicnosti a dalSiemu vzdelavaniu, uvedomovat si vyznam
celozivotného ucenia a byt pripraveny prispésobovat sa zmenenym pracovnym podmienkam,

sledovat' a hodnotit' vlastny uspech vo svojom uceni, prijimat hodnotenie vysledkov svojho u€enia zo strany
inych ludi,

poznat moznosti dalSieho vzdelavania, hlavne v odbore pripravy na povolanie,

mat prehlad o moznostiach uplatnenia na trhu prace v danom odbore, ciefavedome a zodpovedne
rozhodovat o svojej buducej profesii a vzdelavacej ceste,

mat realnu predstavu o pracovnych a inych podmienkach v odbore, o poZiadavkach zamestnavatelov na
pracovné Cinnosti a vediet ich porovnavat’ so svojimi predstavami a realnymi predpokladmi,

robit' aj nepopularne, ale spravne opatrenia a rozhodnutia,

chapat podstatu a princip podnikania, mat predstavu o zakladnych pravnych, ekonomickych,
administrativnych, osobnostnych a etickych aspektoch sukromného podnikania,

dokazat vyhladavat a posudzovat’ podnikatel'ské prileZitosti v sulade s realitou trhového prostredia, svojimi
predpokladmi a dal§imi moznostami.



5) Sposobilost’ vyuzivat informacné technologie

Tieto spdsobilosti pomahaju Ziakom rozvijat zakladné zru€nosti pri praci s osobnym pocitatom, internetom,
vyuzivat rézne informacné zdroje a informacie v pracovnom a mimo pracovnom ¢ase. Nova iniciativa v oblasti
elektronického vzdelavania (E-learning) si kladie za ciel zvysit Uroven digitalnej gramotnosti Ziakov. Efektivne
vyuzivanie informaénych a komunikaénych technolégii, vratane moznosti u€enia sa formou on-line, vyrazne
prispeje k realizacii celoZivotného vzdelavania pre ludi rozneho veku, k udrziavaniu identity komunity a vytvaraniu
moznosti virtualnej komunikacie medzi lokalnymi komunitami aj na velké vzdialenosti. Su to teda schopnosti,
ktoré umoZzniuju Ziakom ich osobnostny rast, vlastné u€enie a vykonnost v praci.

Absolvent ma:

- zoznamit sa s roznymi druhmi pocCitaCovych programov a spésobom ich obsluhy,

- ovladat obsluhu periférnych zariadeni potrebnych pre ¢innost pouzivaného programu,

- pracovat s aplikaénym programom potrebnym pre vykon povolania,

- vyhladavat vhodné informac¢né zdroje a potrebné informacie,

- vybrat kvantitativne matematické metddy (bezné, odborné a Specifické), ktoré su vhodné pri rieSeni danej
ulohy alebo situacie,

- graficky znazorfiovat realne situacie a ulohy, kde takéto znazorfiovanie pomaha pri kvantitativnom rieSeni
ulohy,

- komunikovat elektronickou postou, vyuzivat prostriedky online a offline komunikacie,

- evidovat, triedit a uchovavat informacie tak, aby ich mohol vyuzivat pri praci,

- chranit informacie pred znehodnotenim alebo zmanipulovanim,

- posudzovat vierohodnost réznych informacnych zdrojov, kriticky pristupovat' k ziskanym informaciam a byt
medialne gramotny.

6) Sposobilost’ byt’ demokratickym obéanom

Su to schopnosti, ktoré umoznuju ziakom zit plnohodnotnym socialnym Zzivotom, a tak prispievat k zvySovaniu
spolocenskej urovne. Cestou ziskanych schopnosti Ziaci zdokonaluju svoj osobnostny rast, vlastné ucenie,
vyuzivaju sebapoznavanie, sebakontrolu a sebaregulaciu pre pracu v kolektive, prijimaju zodpovednost za vlastnu
pracu a pracu ostatnych. Svojim podielom prispievaju k zivotu a praci k spolo¢nosti zaloZzenej na vedomostiach,
prispievaju k rozvijaniu demokratickému systému spoloCnosti, k trvalo udrzatelnému hospodarskemu
a socialnemu rozvoju Statu so zodpovednostou voci zivotnému prostrediu, zachovaniu zivota na zemi, rozvijaniu
vzajomného porozumeniu medzi osobami a skupinami, rozvijaju svoje schopnosti ako je empatia, sucit, tolerancia,
reSpektovanie prav a slobéd.

Absolvent ma:

- porozumiet systémovej (globalnej) podstate sveta,

- uvedomit si a reSpektovat, Ze telesné, citoveé, rozumoveé i volové zloZky osobnosti su rovnocenné a vzajomne
sa dopifaju,

- konat zodpovedne, samostatne a iniciativne, nielen vo svojom vlastnom zaujme, ale aj vo verejnom zaujme,

- poznat a reSpektovat, Ze neexistuje iba jeden pohlad na svet,

- orientovat sa na buducnost vo svojom vztahu k Zemi,

- uvedomit si, Ze rozhodnutia, ktoré sa prijmu a Ciny, ktoré vykonaju jednotlivci alebo ¢lenovia skupiny, budu
mat vplyv na globalnu pritomnost a buducnost,

- poznat, uznavat a podporovat alternativne vizie vo vztahu k udrZzatefnému rozvoju, fudskému zdraviu
a zdraviu naSej planéty,

- uvedomit si a Ciastocne pochopit’ globalne podmienky, rozvoj a trendy su¢asného sveta,

- pochopit’ globalnu povahu sveta a ulohu jednotlivca v flom, rozvoj masovokomunikaénych prostriedkov,
dopravnych prostriedkov, masovej turistiky a komunikaénych systémoy,

- chapat problémy zachovania mieru, bezpecnosti jednotlivcov, narodov a Statov, zachovavania a ochrany
Zivotného prostredia, vyCerpania nerastnych surovin, lieCenia civilizaénych choréb, populaénej explézie
v rozvojovych krajinach, drogovej zavislosti najma mladistvych, sexualnej vychovy, a pozitivne pristupovat
k rieSeniu tychto problémov,

- uvedomit si a orientovat’ sa v problematike nerovhomerného hospodarskeho rozvoja, etnickych, rasovych
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a nabozenskych konfliktov, terorizmu, a navrhovat cesty na ich odstranenia,

- chapat pojmy spravodlivost, ludské prava a zodpovednost, aplikovat ich v globalnom kontexte,

- tvorivo riskovat, primerane kritizovat, jasne sa stavat k rieSeniu problémov, rychlo sa rozhodovat, byt
désledny, inSpirovat’ druhych pri vyhladavani podnetov, iniciativ a vytvarani moznosti,

- dodrziavat zakony, reSpektovat prava a osobnost druhych ludi, ich kultirne Specifika, vystupovat proti
neznasanlivosti, xenofébii a diskriminacii,

- konat v sulade s moralnymi principmi a zasadami spolo¢enského spravania, prispievat k uplatfiovaniu hodnot
demokracie,

- uvedomovat si vlastnu kulturnu, narodnu a osobnostnu identitu, pristupovat’ s toleranciou k identite druhych,

- zaujimat sa aktivne o politické a spolo¢enské dianie u nas a vo svete,

- uznavat tradicie a hodnoty svojho naroda, chapat jeho minulost' i su¢asnost’ v eur6pskom a svetovom kontexte

- podporovat hodnoty miestnej, narodnej, eurdpskej a svetovej kultury a mat’ k nim vytvoreny pozitivny vztah.

Klu€ové kompetencie sa v Skolskych vzdelavacich programoch rozpracuju do relevantnych postupov, metdd
a foriem prace, do planovania a realizacie takych metodickych pristupov organizaénych foriem vyucby a dalSich
aktivit Skoly, ktoré su pre tvorbu a rozvoj kli€ovych kompetencii prinosom.

Kraéové kompetencie v profile absolventa Skolského vzdelavacieho programu

Kazda Ciastkova klu€¢ova kompetencia je vyjadrena vykonovymi Standardmi. Pri tvorbe Skolskych vzdelavacich
programov si Skola podrobnejSie vySpecifikuje vSetky klu¢ové kompetencie, ktoré budu ovplyviiovat komplexné
vysledky vzdelavania vyjadrené vzdelavacimi vystupmi. Doporu€ujeme pritom:

e Zamerat sa na tie kl'u¢ové kompetencie, ku ktorym Skola primarne smeruje, a zvazovat najma skutocnost,
do akej miery budu jednotlivé klu€¢ové kompetencie uplatiiovat absolventi Skolského vzdelavacieho
programu pri vykone svojho povolania, a preto je dblezité klast doraz na tie, ktoré je mozné z tohto
hladiska povazovat za najdélezitejSie.

e Primeranou formou vyjadrit vzdelavacie vystupy pri vSetkych kfu€ovych kompetenciach v sulade s ich
koncepciou v Statnom vzdelavacom programe.

e Neopisovat mechanicky formulacie Ciastkovych kfu€ovych kompetencii stanovenych v Statnom
vzdelavacom programe, ale konkretizovat skuto¢né — realne kli¢ové kompetencie a vzdelavacie vystupy,
ktoré chce Skola dosiahnut’.

e Prispésobit dikciu vzdy konkrétnemu vzdelavaciemu vystupu, rozliSovat, ¢i sa jedna o realne vykonatelny
(priamo demonstrovatelny) vystup alebo nie.

Kracéové kompetencie v charakteristike Skolského vzdelavacieho programu

V charakteristike Skolského vzdelavacieho programu Skola objasfiuje celkovu koncepciu vychovy a vzdelavania,
formuluje spolo¢né vychovné a vzdelavacie principy a stratégie, na ktorych sa pedagogicky zbor dohodol
v pripravnej faze tvorby Skolského vzdelavacieho programu.

Vychovné a vzdelavacie stratégie, ktoré vedu k utvaraniu a rozvoju kfi€ovych kompetencii, su v tejto Casti programu
vymedzené na urovni Skoly s tym, Ze ich budu uplatfiovat’ v3etci ucitelia nielen vo vyu&be konkrétnych vyu€ovacich
predmetov, ale v ramci celkového vychovno-vzdelavacieho procesu a pésobenia. Mali by byt vychodiskom pre
formulovanie metodickych postupov, pristupov a foriem, ktoré nasledne budu vyucujuci vymedzovat na drovni
vyucovacieho predmetu alebo modulu. Doporu€ujeme:

e kjednotlivym kli€ovym kompetenciam formulovat spolo¢ne dohodnuté zasady a pravidla pedagogického
a vychovného pbésobenia na Ziakov smerujuce k ich rozvoju,

e stanovit spolo¢ne uplatiiované a uprednostiiované metodické postupy, metddy a formy prace,

e zdobraznit dalSie aktivity a prilezitosti, ktoré Skola sprostredkuje ziakom za ucelom rozvoja klu€ovych
kompetencii.

Kriucové kompetencie v obsahu vyuéovacich predmetoch (moduloch)

Nakolko klu€ové kompetencie maju nadpredmetovy charakter, je mozné ich rozvijat vo vyucbe rézneho obsahu
uciva predovsetkym prostrednictvom réznych metdéd a foriem vyucéby (napr. v odbornom vycviku alebo odbornej
praxi mézeme bez ohladu na obsah uciva vyznamne rozvijat komunikativhe a socialno-interakéné spdsobilosti,



ale aj intrapersondlne a interpersonalne spdsobilosti Ziakov zaradenim skupinovej prace, kooperativneho
vyucovania, nacviku komunikacie so zakaznikom ap.).

Preto je velmi délezité, aby Strukturovanie jednotlivych vyu€ovacich predmetov alebo vzdelavacich modulov
neprebiehaloizolovane, ale aby sa o tom priebezne diskutovalo a pripomienkovalo so vSetkymi ucitelmi jednotlivych
vyucovacich predmetov a prepoijila sa koncepcia obsahov uciva. VSetci vyucujuci by mali mat zakladny prehlad
o tom, ¢o sa ziaci budu ucit v inych oblastiach vzdelavania a navrhovat obsah, metédy a formy prace vo ,svojich®
vyucovacich predmetoch az po vzdjomnej konzultécii s inymi vyucujucimi.

Niektoré z klfu€ovych kompetencii maju k ur€itému obsahu vyulby tesnejsiu vazbu a k inému, naopak, volnejsiu.
Vyucujuci, ktori budu koncipovat obsah vyucby v jednotlivych vyu€ovacich predmetoch alebo moduloch, by si
mali ujasnit nasledujluce otazky:

e  Ktoré klucové kompetencie mézeme v danom predmete rozvijat?
e Ktoré metddy alebo formy vyucby budu prispievat k rozvoju klfu€¢ovych kompetencii?
e  Ako mOze konkrétny tematicky celok podporit rozvoj jednotlivych klu¢ovych kompetencii?

AZ na zaklade takto vykonanej analyzy by mali ucitelia navrhovat a Strukturovat’ prislusny vyu€ovaci predmet
alebo vzdelavaci modul a vySpecifikovat ho na pozadované tematické celky. Spdsob rozpracovania klu€ovych
kompetencii v Skolskom vzdelavacom programe a jednotlivych u€ebnych osnovach by mal byt (pokial je to
mozné) jednotny a mal by byt postaveny na zaklade vzdelavacich vystupov.

Kricové kompetencie v projekénej €innosti Zziakov

Nevyhnutnou podmienkou pri rozvijani kfu€ovych kompetencii v Skole je aplikacia vhodnych vzdelavacich metod
a foriem préace. Je preto délezité planovat a realizovat také metodické pristupy, organizacné formy vyucby a dalSie
aktivity Skoly, ktoré:

e povedu k maximalnej podpore motivacie, vlastnych aktivit a kreativity Ziakov,

e umoznuju bezprostredne aplikovat teoretické vedomosti a praktické zru¢nosti v komplexne projektovanych
praktickych ulohach, ktoré by mali byt ¢o najviac podobné uloham rieSenych v realite vykonu povolania,

e smeruju k prepojeniu izolovaného Skolského prostredia, v ktorom Ziaci skér pasivne prijimaju informacie,
s realnym prostredim existujucim mimo Skoly,

e presuvaju ulohu pésobenia vyuc€ujuceho od vystupovania autoritativneho ku konzultatnému
a poradenskému,

e vedu k tomu, aby ziaci nielen plnili zadané ulohy, ale ziskavali aj zivotné skusenosti, hlavne také, ktoré
suvisia so samostatnou podnikatel'skou €innostou v ich odbore Studia.

Tieto poZiadavky spifia napr. désledna aplikacia metdd projektového vyu&ovania vo vyucbe, kde sa daju v pinej
miere rozvijat rozne klu¢ové kompetencie.

Vyucujuci v spolupraci s vedenim Skoly alebo so samotnymi Ziakmi navrhuju témy projektov pre Ziakov, ktoré su
neoddelitelnou sucastou vzdelavania v Skolskych vzdelavacich programoch. Pri rieSeni projektov ziaci mézu,
pokial je to mozné, v ¢o najvacsej miere planovat, organizovat, realizovat a zodpovedne hodnotit svoje vlastné
pracovné a ucebné aktivity vykonavané v Skole a mimo Skoly. Je velmi délezité, aby sa Ziaci, hlavne vysSich
roCnikov, nepodielali iba na navrhoch tém, ale aktivne pdsobili v ramci pripravnej fazy projektu.

Ide o spolo¢ne navrhované, starostlivo naplanované a nasledne realizované aktivity, v ktorych kazdy jedinec ma
presne uréenu ulohu a svoj podiel spolo¢nej zodpovednosti. Rozdelovanie zodpovednosti, pracovnych pozicii
a uloh by Ciasto¢ne malo byt ponechané na ziakov, vyucujuci by mali zastavat’ pozicie poradcov, konzultantov
a pozorovatelov.

Na hodnoteni vykonov Ziakov v oblasti dosahovania a splnenia kfu€ovych kompetencii by sa mali podielat’ vSetci
ucitelia, ktori participovali na navrhu projektu. Vysledky projektov by sa mali prezentovat v triede, v Skole a na
verejnosti, kde uz na hodnoteni budu participovat' aj socialni partneri a Siroka odborna verejnost. Klasifikacia
vykonov Ziakov by mala ovplyvnit ich celkovu klasifikdciu v tom predmete alebo module, ku ktorému sa po
obsahovej stranke viazu aktivity projektu.

Hodnotenie kl'i€ovych kompetencii

Hodnotenie klucovych kompetencii vykonovej Urovne Ziaka ma principialne rovnaku podobu ako hodnotenie
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ziskanych vedomosti, zruénosti a kompetencii. Hodnotenie mdze byt sumativhe a formativne, vykon Ziaka
mébze byt hodnoteny vzhladom k jeho individualnemu pokroku, k vykonu ostatnych Ziakov alebo podla vopred
definovanych kritérii. Forma hodnotenia méze byt slovna alebo v podobe znamky.

Pokial' sa v8ak v ramci vyucby pracuje s kfu€ovymi kompetenciami systematicky, postupne sa rozvija formativne
hodnotenie, sledovanie individualneho pokroku ziaka a porovnavanie jeho vykonu s vopred stanovenymi
kritériami, ktoré charakterizuju uroven zvladnutia klu€ovych kompetencii sa stava prioritnym.

Praca s kfuCovymi kompetenciami prirodzene podporuje funkciu spatnej vazby a diagnostické hodnotenie.
V pripade kfu€ovych kompetencii skér skimame postupy, podfa ktorych Ziak uvazuje alebo riesi problémy alebo
ulohy. Pri pozorovani €innosti alebo postojov Ziaka vyuZivame hodnotiace zaznamy, laboratorne protokoly,
portfélia, eseje a iné ulohy alebo prace vyzadujuce narocnejSie myslenie, premysSlanie a aplikaciu uciva. Kfuové
kompetencie sa tazko hodnotia pomocou tradi¢nych pisomnych prac a testov.

Medzinarodné porovnavanie vzdelavacich systémov a vyskumy ukazuju, ze ucitelia v mnohych pripadoch kladu
velky dbraz na faktické vedomosti a zabudaju na samostatnu, tvorivi a objavitelsku €innost ziakov. Skuto¢nost,
Ze praca s kluCovymi kompetenciami prirodzene vedie u€itela k stanoveniu ciefov vychovy a vzdelavania
v spolupraci so Ziakmi, robi u€enie zmysluplnejSie a zvySuje vnutorni motivaciu Ziakov (napr. ich dolezitost,
vyznam, zodpovednost ap.). Pokial si ciele, ktoré stanovi ug€itel, dokazu ziaci ,prelozit“ do jazyka podfa vlastného
zdbévodnenia, preberaju zodpovednost za dosiahnutie stanoveného vysledku. Tym sa tento proces liSi od tych
Ziakov, ktori sa iba snazia vyhoviet’ uCitelovym poziadavkam. Vyskum ukazuje, Ze pokial sa na ciefoch vychovy
a vzdelavania spolo¢ne dohodli Ziaci s ucitelom, zvySuje sa Sanca na ich dosiahnutie (IAE/UNESCO 2005). Ak
vSak ucitelia povaZzuju za svoju prvoradu ulohu prebrat iba u€ivo a nevenuju pozornost tomu, aby zistili nazor
Ziakov na primeranost a uzito€nost ciefov vychovy a vzdelavania, Ziaci su schopni motivovat’ sa viac-menej iba
pre mimoskolské aktivity, ale nie pre pracu v Skole.

Zavedenie pravidelného hodnotenia vykonovej urovne klu¢ovych kompetencii ziakov by malo postupne vytvorit’:

e jednu z ddlezitych zloziek portfélia Ziaka,

e zmenu pohladu ucitela na hodnotenie Ziaka, a tym aj nevyhnutnt zmenu metdéd (vyu€by a hodnotenia),
e moznost pre Ziakov zapojit sa do vlastného hodnotenia,

e dalSi nastroj pre vlastné hodnotenie ucitelov a Skoly.

Skolsky vzdelavaci program obsahuje zékladné pravidla pre hodnotenie Ziakov vratane relevantnej terminolégie,
ktoré si Skola podrobnejsie rozpracuje vo vlastnych Skolskych vzdelavacich programoch a klasifikaénom poriadku
Skoly.

Cielom vzdelavania na strednych odbornych $kolach je rozvijat klu¢ové kompetencie, ktoré ziak ziskal v priebehu
svojho Zivota a v zakladnej Skole. Zakladnou otazkou pre hodnotenie kfu€ovych kompetencii Ziaka je: ,Do akej
miery je Ziak po ukonleni vzdelavacieho programu vybaveny kfu€ovymi kompetenciami?“ Odpoved je tym
najzlozitej$im problémom v hodnoteni Uspesnosti nielen Ziaka, ale aj celej $koly, SkVP a prace ugitelov. Vyzera
to tak, Ze nie je mozné najst jednoduchy mechanizmus, na ktory sa da spolahlivo v ,redlnom ¢ase® v obdobi
vzdelavania priamo pristupit. Az po urcitej dobe sa da povedat, ¢i sme zvolili mechanizmus hodnotenia klucovych
kompetencii dobre.

Podstatou objektivheho hodnotenia je hodnotenie UspeSnosti dosiahnutych ciefov a hodnotenie Uspesnosti
klfucovych kompetencii Ziaka, ktoré na tieto ciele priamo nadvazuju. Pri komplexnom hodnoteni musime v kazdom
pripade brat do Uvahy vSetky vzdelavacie vystupy, ktoré ma ziak zvladnut v ramci ich sumativneho hodnotenia
a tiez hodnotenie (sumativne alebo formativne) kfu€ovych kompetencii v zavislosti od zvolenych vychovnych
a vzdelavacich stratégii. V oblasti hodnotenia kI'i¢ovych kompetencii vo velkej miere prevazuje formativne
hodnotenie. TaZko si vieme predstavit, Ze by sme znamkovali napr. empatiu Ziaka, jeho uctu k starych fudom,
lasku k vlastnej krajine, odpor k fajéeniu a drogam ap. — to su klu€ové kompetencie, ku ktorym sme viedli Ziaka
vyuzivajuc rézne ucinné metddy, pristupy, postupy a formy vychovy a vzdelavania. Samozrejme, Ze tie klu¢ové
kompetencie, ktorych vykon sa da merat podla kritérii sumativneho hodnotenia, budeme hodnotit’ a klasifikovat
znamkou. Patria sem niektoré kfu¢ové kompetencie komunikativne a socialno interakéné, spdsobilosti vyuzivat
informacné technoldgie, spdsobilosti riesSit problémové ulohy ap. Ale aj tieto klu¢ové kompetencie si vyzaduje
formativny typ hodnotenia. Preto si v tejto oblasti musime stanovit’ iné pravidla hodnotenia — metddy a prostriedky
hodnotenia.

KedZe formativne hodnotenie Ziaka je neoddelitefnou sucastou vychovno-vzdelavacieho procesu plni funkciu
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motivacnu, funkciu spatnej vazby (napr. informacie o spravnosti postupu rieSenia tlohy, priebehu uc€enia sa a jeho
vysledku) a kontrolnd. Malo by teda hodnotit’ vykon Ziaka za urcité obdobie vzhladom k jeho individualnemu
vyvoju. Su€astou hodnotenia musi byt vzdy konkrétny navod, rada alebo odporucanie, ako ma Ziak postupovat,
aby odstranil svoje nedostatky.

Pravidla pre formativhe hodnotenie kl'i€ovych kompetencii

Vacsina ucitelov strednych odbornych §kél v Slovenskej republike prijala reformu Skolstva pozitivne a v ramci
svojho vychovno-vzdelavacieho procesu sa usiluje pracovat aj s klu€ovymi kompetenciami. Ucitelia v ramci Skoly
alebo svojich vyu€ovacich predmetov mdzu aplikovat vlastné metdédy hodnotenia a podelit’ sa s ich vyuzivanim aj
s inymi ucitefmi Skol. Je dolezité mat na pamati, aby kluCové kompetencie boli v Skolskom vzdelavacom programe
zastupené rovnomerne vo vsetkych jeho vyznamnych €astiach. Hodnotenie nesmie mat jednorazovy charakter,
ale musi byt uskuto€riované v priebehu celého vzdelavacie programu. Systematické sledovanie vykonovej trovne
Ziakov podporuje objektivitu celkového hodnotenia a eliminuje jeho subjektivne zistenia.

Formativne hodnotenie ako ¢ast celkového hodnotenia ma velmi subjektivne Crty a je zavislé od pedagogickych
skusenosti ucitela. Pokial sa budeme usilovat' o objektivizaciu hodnotenia, mali by byt tieto pristupy zalozené na
kritérialnom hodnoteni. V etape, ked sa s hodnotenim kfu€ovych kompetencii v Skolach iba zac¢ina, predkladame
zakladné ciele, ktoré by sme mali pri formativnom hodnoteni kfu€ovych kompetencii dodrziavat. Je nevyhnuté:

e hodnotit kflu€ové kompetencie, aby sme zistili, ¢i nami stanovené vychovné a vzdelavacie stratégie su
opodstatnené,

e zavadzat, overovat a hodnotit' stratégie medzipredmetovyh vztahov a roz8irovat ich do praxe celej Skoly,

e ucit ziakov k uvedomovaniu si sebahodnotenia 3ir§im a novym spésobom, nie tak, ako ho vnimali doteraz,
a zapdjat ich do tvorby systému vychovno-vzdeldvacieho procesu,

e viest Ziakov k tomu, aby si uvedomovali, Ze su hodnoteni v SirSom kontexte. Informovat ich o kritériach
hodnotenia a hned v pociatkoch korigovat ich nedostatky,

e naucit sa Ziakov poznavat nielen ako subjekty, ktoré hodnotime a znamkuje, ale aj ako osobnosti (niekedy
o ziakoch ni¢ nevieme, sme im schopni dat znamku, ale nie sme schopni ni¢ o nich povedat),

e vyuzit pri hodnoteni klu€ovych kompetencii vo velkej miere funkciu formativneho hodnotenia nie iba pre
Ziakov, ale aj autoevaluacii uCitelov a koly,

e vzajomne si vymiefat postupy a metdédy hodnotenia medzi ucitefmi.

Pravidla (odporucané) pre formalnu funkciu hodnotenia by sme mohli zhrnat do nasledujucich bodov:

e vyuzivajme priebezné hodnotenie (na vyucovacich hodinach a mimo $koly),

e pri kfu€ovych kompetencidch sa sustredujme na individualny pokrok kazdého Ziaka podla vopred
stanovenych kritérif,

e vopred oboznamujeme Ziakov s vychovno-vzdelavacimi ciefmi a doprajme im moznost zapojit sa do
tohto procesu,

e vopred informujme zZiakov o vzdelavacich vystupoch, ktoré maju dosiahnut podla vopred definovanych
kritérii. Nebojme sa o tom s nimi diskutovat (mbéze sa stat, ze sme bud vykon nadstavili alebo sme
nedocenili vykonovu normu ziaka, pripadne vykon, ktory ma ziak predviest, on sam nerozumie),

e vedme Ziakov k samokontrole a samohodnoteniu, aby sami mohli posudit’ svoju pracu, aktivity, moznosti,
postoje, rezervy, nedostatky ap.,

e motivujme ziakov, aby sa ucili s presved€enim, Ze sa udia preto, lebo sa chcu ucit, nie iba pre samotnu
znamku (posilfiujme vnutornd motivaciu pred vonkajSou),

e ucme Ziakov, ze chyba je beznym doésledkom akejkolvek €innosti, Ze praca s chybou je prostriedkom
k zlepSeniu, sebapoznaniu vlastnych schopnosti a déslednejSej kontrole prace,

e uprednostiujme pozitivne hodnotenie Ziakov v celom procese ucenia sa a vychovy,

e dodrzujme zasady jednoznacnosti, zrozumitelnosti, vecnosti, vSestrannosti, efektivnosti a porovnatelnosti
s vopred zadanymi kritériami,

e postupujme vzdy tak, aby nase hodnotenie bolo zdévodnitelné, odborne spravne a dokladovatelné (napr.
hodnotiaci zaznam, Ziacka knizka, portfélio a pod.)

Aby sme systematicky mohli rozvijat kli€ové kompetencie, je dblezité priebeZne vyhodnocovat pokrok kazdého
Ziaka. Formativne hodnotenie musi byt striktne objektivne a vyuzivat aj iné metddy a prostriedky hodnotenia
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v porovnani so sumativnym hodnotenim. Cielena praca s klu€ovymi kompetenciami kladie vysoké naroky na
profesionalitu pedagogickej a odbornej prace ucitela najma vo faze planovania. Musi si premysliet celkovy vykon
Ziaka — ako to bude vyzerat, ked' si zZiak klu€ovu kompetenciu osvoji, aké budu jeho postoje, vztahy, moralka,
zodpovednost, empatia ap. Okrem ciefového vykonu musi tiez popisat’ aj metody, postupy a formy prace, ktorymi
sa k pozadovanému vykonu prepracuje — vychovné a vzdelavacie stratégie. Zaroven musi premysliet aj spatnu
vazbu, aby Ziaci vedeli, €i je ich vykon dosiahnuty, alebo ho musia zlepSit. Ucitel si musi premysliet aktivity,
pomocou ktorych bude klu¢ové kompetencie u Ziakov precviCovat alebo upeviiovat, motivovat Ziakov pre tieto
aktivity a vysvetlit, k Comu smeruju.

Prostriedky a metédy formativheho hodnotenia

V oblasti formativneho pristupu hodnotenia budeme vyuzivat’

o Kiasifikaciu — klu¢ové kompetencie ziakov sa hodnotia znamkou alebo slovne podla vopred stanovenych
kritérii. Podklady pre klasifikaciu sa ziskavaju priebezne, vyudujuci vyuziva ¢o najefektivnejSie prostriedky
hodnotenia na vyulovacich hodinach, pozorovanim, diskusiach, seminaroch, exkurziach, zaujmovych
¢innostiach, spolo¢enskych podujatiach, Studijnych staZzach (domacich a zahrani¢nych), skupinovych pracach
ap. Celkova — komplexna klasifikacia integruje sumativnu a formativnu formu klasifikacie, ¢o sa odzrkadluje
na koncoro¢nych, zavere€nych, maturitnych vysvedceniach a absolventskych diplomoch vratane doloziek.

e Hodnotiace zaznamy — hodnotia podfa kritérii jednotlivé klu€¢ové kompetencie (Uplné, Ciastkové, dosiahnuté
vychovno-vzdelavacie ciele a Specifické ciele vo vyu€ovacich predmetoch).

e Sebahodnotenie ziakov — vykonava sa podia prislusnych hodnotiacich zdznamov. Ziakovi poskytneme
dostatoCny €as a priestor bud' v Skole, alebo doma v spolupraci s rodiémi, do hodnotenia nezasahujeme,
reSpektujeme jeho nazory, postoj, vyuzivame spatnu vazbu medzi Zziakom — ulitelom — rodiCom zalozene;j
na vzajomnej dévere. Tento typ hodnotenia vyuzivame aj pri skupinovej praci, projektovej praci, po ukoncéeni
tematického celku, tematickej exkurzii, asti odborného vycviku alebo odbornej praxe ap.

o Portfélio ziaka — kazdy zZiak s pomocou ucitela si v priebehu vzdelavania zhromazduje materialy, ktoré
dokumentuju stav jeho vedomosti, zruénosti a Uroven osvojenych kompetencii (klu€ovych, vSeobecnych
a odbornych). Maju organizovanu podobu, charakter motivaény a hodnotiaci.

Spdsoby, ktorymi ziskavame podklady pre hodnotenie v jednotlivych oblastiach klu€ovych kompetencii su
nasledovné:

e sledovanie (pozorovanie) a analyzy priebeznej prace ziaka,

e rbzne druhy testov a skusok,

e sledovanie (pozorovanie) priebeznych vykonov,

e sledovanie pripravenosti a plnenia zadanych uloh a povinnosti,

e  konzultacia s ostatnymi ucitemi a Specializovanymi zamestnancami,
e rozhovory so ziakmi, rodi€mi, zamestnavatelmi,

e iné.

Vykonové kritéria pre priebeznu a celkovu klasifikaciu a hodnotenie pripravujeme vzhladom k:

e jednotlivym vyu€ovacim predmetom,

e aktivnemu pristupu k praci,

e pisomnym pracam v ramci tematického celku,

e  praktickym cvi¢eniam, odbornému vycviku a odbornej praxi,
e skuSaniu (ustne, pisomné),

e  projektom, sutaziam, referatom, samostatnym pracam,

e osobnym predpokladom Ziakov,

e pristupu k vysledkom préace,

e  zaujmu, aktivite, tvorivosti, ochote prijimat’ ulohy ap.,

e rbéznym formam organizacie vyucby (diskusia, skupinové prace, ...),
e adalSim klu€ovym kompetenciam.

Tvorba kritérii pre kiu¢ové kompetencie nadvézuje na tvorbu SkVP. Kritéria sa zapisuju do hodnotiaceho zaznamu,
ktory vypliiuje ucitel bud pre kazdého ziaka osobitne alebo pripravi zaznam pre vSetkych Ziakov spolo¢ne. Tuto
volbu ponechavame na uciteloch.
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Tvorba vykonovych kritérii je podrobne popisana v Metodike tvorby Skolskych vzdelavacich programov pre
stredné odborné Skoly.

Ukazka kritérii na hodnotenie kfiéovej kompetencie:
»Schopnost tvorivo riesit problémy*

Tuto klu€ovu kompetenciu budeme hodnotit’ v zavislosti od tychto kritérii hodnotenia:

[\|_<

iak

bol schopny samostatne rozpoznat’ a pochopit’ problém,

premyslel a naplanoval spdsob rieSenia,

vyhladaval vhodné informacie, vyuzival ziskané vedomosti a zru€nosti,

— vytrvalo hladal kone¢né rieSenie problému,

— problémy rieSil samostatne, pri rieSeni vyuZzival spravne postupy,

— myslel kriticky, rozvazne robil rozhodnutia,

— pri rieSeni problému bol schopny pouZit logické myslienkové operacie (porovnavanie, triedenie, analyzy,
hodnotenie, ...),

— spravne a sebavedome prezentoval vysledky ulohy a bol otvoreny inym rieSeniam a kritike,

- ap.

Hodnotime podla nasledovne stupnice:
urcite ano,

skér ano,

skor nie,

urcite nie.

VZDELAVACI VYSTUP 5:
STANOVIT VYCHOVNE A VZDELAVACIE STRATEGIE

Vychovné a vzdelavacie stratégie mézeme formulovat z pohladu:

e ugditel'a (Co robi ucitel na hodine, ako organizuje vyucbu, &i vyuziva VVS v ramci Skoly, v ramci predmetu
alebo skupiny predmetov),

e Ziaka (Co robi ziak na hodine, ako prezentuje svoje prace, nazory, predstavy, ako spolupracuje so spolu-
Ziakmi, aki ma zodpovednost ap.),

e vychovno-vzdelavacich cielov (v ramci predmetu, odboru $tudia, hodnotenia Ziaka ap.),

e Skoly (spolocné metddy, postupy a formy vyulby pouzivané viacerymi ucitelmi v réznych trie-
dach, v pribuznych oblastiach vyucby, alebo bez ohladu na to, aké vyucovacie predmety vyucéuju; VVS
musia jasne a zrozumitelne vymedzit, ¢o a ako budu ucitelia spolo¢ne uplatriovat).

Postupy a metédy vo vychovnych a vzdelavacich stratégiach

Vo vSeobecnej rovine mbézeme charakterizovat metody, postupy a formy vyucby, ktoré rozvijaju klucové
kompetencie nasledovne. VVS:

e vedu k maximalnej podpore motivacie vlastnych aktivit a kreativity ziaka,

e zabezpeluju nadvaznost aplikacie ziskanych teoretickych, odbornych a praktickych vedomosti
a zrucnosti, napriklad v komplexne projektovanych praktickych ulohach, ktoré by mali byt podobné
Uloham rieSenym pri realnom vykone povolania,

e umozAuju prepojenie izolovaného Skolského prostredia, v ktorom Zziak povacéSine pasivne prijima
informacie, s realnym prostredim existujucim mimo Skoly,

e modifikuju ulohu a pdsobenie vyu€ujuceho z autoritativneho vystupovania na konzultatné poradenstvo.

Vadésina metdd, postupov a foriem vyudby uz spifia tieto vy$sie uvedené kritéria zamerané na aktivizaciu Ziakov
a podporu ich samostatnej prace. Komplexnym a pre rozvoj kli€¢ovych kompetencii velmi prinosnym metodickym
pristupom je projektové alebo programové vyucovanie.
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Z didaktiky pozname ré6zne metdédy a formy vyucovacieho procesu, kioré si mézete zopakovat v relevantnej
pedagogickej didaktike.

Pri spracovani vychovnych a vzdelavacich stratégii vzdy uvadzame nazov kfu¢ovej kompetencie, ktoru maju
Ziaci dosiahnut po ukon&eni vzdelavacieho programu, a potom stanovujeme vychovné a vzdelavacie stratégie —
metddy, postupy, formy vyucby (kroky), ktoré budeme v Skole alebo v konkrétnom predmete uplatfiovat. Vychovné
a vzdelavacie stratégie formulujeme z réznych pohladov. Napr.:

o vSetci uditelia Skoly maju:

vyuzivat’ pozitivnu motivaciu na utvaranie trvalého zaujmu Ziakov,

umozniovat ziakom hodnotit svoju ¢innost,

zoznamovat Ziakov so spdsobmi ziskavania informacii z r6znych pramenov (encyklopédie, slovniky,
internet ap.),

umoznovat pracu s odbornou, popularnou a umeleckou literaturou,

pripravovat ziakov na pracu s poznamkovanim a vypiskami, vlastnymi prezentaciami referatov, odbornych
prac, pripadovych §tudii, referatov, posterov,

zadavat kratkodobé a dlhodobé domace ulohy, projekty, ro€nikové prace ap.,

pracovat so ziakmi réznymi metédami,

vyuzivat rdzne spdsoby ucenia,

zadavaju ziakom ulohy, ktoré rieSia v skupinach. Vysledky Ziaci prezentuju ostatnym,

o v3etci uCitelia daného vyuCovacieho predmetu maju:

predkladat’ Ziakom dostatok informacnych zdrojov k danej problematike,

vytvarat prileZitost' pre Ziakov k spracovaniu a vyhodnocovaniu informacii,

predkladat ziakom namety k samostatnému uvazovaniu a rieSeniu problémov, problémovych alebo
krizovych situacii,

viest so ziakmi dialdg, brainstorming, spolupracovat a kriticky mysliet,

zaradovat do vyucby diskusiu, priom Zziaci pre fu formuluju pravidla, ktorymi sa budu riadit,

ucit' Ziakov interpretovat texty, trénovat s nimi typové ulohy zamerané na €itanie s porozumenim,
zaradovat do vyucby jazykové hry a vyuzivat podstatu tychto hier aj pre tvorbu projektov s réznou
problematikou,

e Ziak pri osvojovani si klu&ovych kompetencii ma:

vyhladavat, triedit, spracovavat a vyhodnocovat informacie v danej oblasti podla svojich individualnych
schopnosti a uplathovat ich vo svojom Zivote,

analyzovat Ciastkové problémy v danej oblasti,

hladat rieSenia k problémom v danej oblasti a vyvodzovat' z nich zavery pre svoje spravanie, rozhodovanie
a diskusiu.

Pri formulovani VVS postupujeme nasledovne:
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Pozorne si prestudujeme véetky klidové kompetencie v SVP a starostlivo si premyslime ich zadlenenie
do obsahu vyucby v danom predmete/predmetoch.

Vyberieme tu (alebo tie) kfuCovi kompetenciu (jej vykonovu oblast), ktora suvisi s obsahom
vzdelavania, podporuje a dopina vSetky metddy, postupy a formy prace vo vyu&ovani. MéZeme to
spracovat’ aj formou tabulky (navrh tabulky je uvedeny nizsie).

Do tabulky si zapisujeme, ako budeme upevihovat, dalej rozvijat alebo vytvarat vybrané klucové
kompetencie v ramci vyucby tak, aby Ziakom umoznili ziskat nové postoje, nazory, pocity, vlastnosti,
tvorivost, kreativitu, istotu, upevnili jeho sebaddveru, sebahodnotenie, samostatnost, zmysel pre timovu
pracu, aktivizovali ho pre vysSi vykon ap.

V ramci jedného predmetu mézeme identifikovat jednu alebo viac kli¢ovych kompetencii.

Jedna alebo viac VVS mo6zu byt spolo¢né aj pre viac predmetov.

Prehlad VVS ma byt vystizny, primerany obsahu vyucby a individualnym schopnostiam ziakov, realny,
relevantny stanovenym metédam, postupom a formam prace (odporucaju sa 2 — 4 formulacie VVS v ramci
1 predmetu).



e  Premyslime si spolo¢né VVS, ktoré su pouzitelné v ramci Skoly pre rézne predmety a rézne odbory Studia.
e  Sformulujeme VVS podfa cielov vychovy a vzdelavania bud v ramci predmetu, alebo odboru Studia.
e Rozpracujeme VVS na urovni vyu€ovacieho predmetu pre vSetkych ucitelov danej Skoly.

Z vy$Sie uvedeného vyplyva, Ze pri formulovani VVS musime byt vefmi pozorni a musime si premysliet oblast,
pre ktoru budeme vychovné a vzdelavacie stratégie stanovovat. Napriklad v pripade, ak budeme rozpracovavat
vychovné a vzdelavacie stratégie na urovni vyu€ovacieho predmetu pre vSetkych ucitelov, musime nadviazat
na VVS, ktoré sme vytvorili na drovni Skoly. Vymedzime Specifické postupy, metoddy a aktivity, ktoré povedu
k vytvoreniu alebo rozvijaniu klu€ovych kompetencii vo vyu€ovacom predmete. Premyslime a nasledne sa
dohodneme na najvhodnejSom spbsobe formulacie VVS. Aby sme sa presvedCili o spravnom stanoveni
VVS, urobime spéatnu korekciu vo vztahu k stratégiam, ktoré sme vymedzili na drovni Skoly a ku kfu€ovym
kompetenciam, k vzdelavaciemu obsahu vyu€ovacieho predmetu (vzdelavacie vystupy, obsah vyucby, obsah
predmetu), a nakoniec k nasim predstavam, ¢o skutoéne chceme a ako to, ako ucitelia, chceme uplatnit.

Kazdy ugitel by sa mal pokusit hned na zagiatku tvorby SkVP sformulovat, &im jeho predmet prispieva
k rozvoju osobnosti ziaka, k rozvoju jeho klu€¢ovych kompetencii v danom predmete a ako je schopny hodnotit
tieto kompetencie zZiakov. Chceme vSak upozornit, Ze neplati, Ze v predmete sa musia rozvijat vSetky klucové
kompetencie, plati, Ze kazdy predmet uréi niektord kluéovu kompetenciu za svoju prioritu. Odpori¢ame na
zacCiatku prace sustredit sa na tuto fah$iu cestu (nie je to pravidlo):

e vo vyuCovacom predmete vybrat jednu (pripadne dve) klu¢ové kompetencie, ktoré su pre predmet
prioritné,

e vybrat klu€¢ovu kompetenciu, ktora je z pohladu ugitela najviac problematicka, tzn. ziaci su v danej oblasti
schopnosti a zru€nosti najslabsi — vyber uskuto¢nit bud’ z pohladu Skoly (hodnotit budu vsetci ucitelia
podla rovnakych kritérii), alebo z pohladu ucitela v danom predmete (kritéria budu rézne podla aktivit
ziaka v zavislosti od obsahu vyucby),

e vybrat kli€ovu kompetenciu, ktora je z pohladu ucitela najvyraznejSia, pripadne originalna a Specificka,
tzn. Ziaci su v danej oblasti schopnosti a zru€nosti najaktivnejSi— vyber uskuto&nit’ bud’ z pohladu Skoly
(hodnotit' budu v&etci uitelia podfa rovnakych kritérii), alebo z pohladu ucitefa v danom predmete (kritéria
budu rézne podla aktivit Ziaka v zavislosti od obsahu vyucby).

Uvadzame vSeobecny priklad zaznamenavania VVS pre jednotlivé predmety. Vykonova oblast jednotlivych
kfa€ovych kompetencii predstavuje Ciastkové kluCové kompetencie:

Predmet 1 Predmet 2 Predmet n

. i . (néZOV) (nézov) ----------------------- (nézov)
Prehlad kliéovych kompetencii

PrehlFad vychovnych a vzdelavacich stratégii

Komunikativne a socialno-
interakéné sposobilosti

* ... * ... * ... ® ...
Vykonova oblast o ... o ... o ... o« ...
- * ... * ... * ... ® ...
Interpersonalne a intrapersonalne
sposobilosti
* ...
Vykonova oblast o ...

105



Schopnosti tvorivo riesit’ problémy

V\'/konové oblast * ... * ... ® ...
* ... * ... ® ...
) * ... * ... ® ...
Podnikatel'ské spdsobilosti
Vykonova oblast o ... o ...
S ®* ... ® ...
S ®* ... ® ...
Spoésobilosti vyuzivat’ informaéné
technolégie
* ... °* ... * ... °* ...
Vykonova oblast o ... o ... o ... o ...
= * ... °* ... * ... °* ...
Sposobilost’ byt’ demokratickym
obcanom .
[ ]

Vykonova oblast

Chyby, ktoré sa pri formulovani vychovnych a vzdelavacich stratégii objavuju, su nasledovné. VVS:

e su priliS vSeobecné a zodpovedaju viacerym stratégidm vytvorenych na urovni Skoly, nezohladfuju konkrétne
Specifikd a moznosti daného vyuCovacieho predmetu (napr. ucitel vedie Ziakov k spolupraci — stratégia je
vSeobecna a plati iba pre ucitela, nie pre ziaka),

e (Casto sa zamiefaju za ciele vychovy a vzdelavania (napr. ,dosiahnut nie¢o®, ,naucit ziaka niec¢o®, ,ziskat
pozitivny vztah k zdraviu“ popisuju cielovy stav, nie spdsob, ako tento stav dosiahnut, ,vedieme Ziakov
k sebaucte a k ucte k druhym* popisuje, ¢o Skola zamysla robit, a nie to, akym spdsobom to dosiahne ap.),

e malo podporuju aktivhu a samostatnu ¢innost’ Ziakov,

e

e pri formulovani volime nespravne slovesa (napr. ucit ziakov — vyraz ,ucit“ predstavuje proces ucenia, ale ni¢
nehovori o tom, aky postup, metddu alebo formu chceme zvolit, aby sme ziaka nie¢o naucili. LepSia formulacia
by bola — ucitel vytvara podmienky alebo priestor pre ..., predklada ndmety k samostatnému uvazovaniu alebo
rieSeniu ulohy ap.).

Hoci tvorbe vychovnych a vzdelavacich stratégii v tejto podobe je pre Skoly pomerne nova zalezitost, pri
formulovani spolo¢nych postupov ma kazda Skola prilezitost rozhodnut' sa pre také chapanie vzdelavania, ktoré
najviac vyhovuje ziakom a ucitelom. Doporucujeme vSak, aby sa pri rozvijani klu¢ovych kompetencii zdérazfiovalo
formativne posobenie vzdelavania. Skoly by mali obmedzit reproduktivne ponatie vyugby, pri ktorom st Ziaci
viac-menej pasivnymi prijemcami poznatkov, a vyuzivat Siroku Skalu metdéd a foriem vyuCovacieho procesu
smerujucich k vytvaraniu a upeviovaniu potrebnych osobnych a pracovnych navykov, postojov a zru¢nosti.

Aj ked nie je jednoduché priradovat k jednotlivym kli€ovym kompetenciam adekvatne metédy a formy prace,
mbzete na ukazkach uvedenych v tejto metodike posudit vyznam konkrétnych vyu€ovacich metéd a moznosti
organizacie vyucby pre rozvoj kfu¢ovych kompetencii. Metédy a formy vyucby by mali zodpovedat potrebam
a skusenostiam jednotlivych ugitelov. V charakteristike SkVP by malo byt teda uvedené, Ze ich vyuzivanie je
v kompetencii jednotlivych vyu&ujucich, ktori na zaklade svojich skusenosti posudia ich efektivitu a mdzu ich
rézne modifikovat.
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Vychovné a vzdelavacie stratégie na urovni Skoly

Na vychovnych a vzdelavacich stratégiach na urovni Skoly by sa mali dohodnut’ vSetci uditelia spolo¢ne.
Prispievaju k celkovej atmosfére v duchu skoly, v ktorom sa cely proces odohrava. Vychovné a vzdelavacie
stratégie odpovedaju na otazky:

a) Ako chce $kola rozvijat klu¢ové kompetencie ziakov? (napr. rozvijanie komunikativnych a socialno-
interakénych spdsobilosti sa mbze realizovat' tak, ze sa pravidelne do urcitych ro¢nikov zaradi obhajoba
ro¢nikovej prace vo vybranom predmete; rozvijanie spésobilosti byt demokratickym obanom sa méze
zabezpedit tak, ze zastupcovia triedy sa zuc€astfiuju na poradach Skolskej rady).

b) Ktoré zo stratégii mézu byt spolocné pre vacsinu predmetov a v kone¢nom dosledku sa mézu stat
vychovnymi a vzdelavacimi stratégiami Skoly?

C) Ktoré VVS sa mézu uplatiiovat v mimoskolskej innosti? (napr. praca $kolskej rady, realizacia celokol-
skych projektov ap.)

V uvode sme povedali, Ze vychovné a vzdelavacie stratégie na urovni Skoly su délezitou €astou Skolského
vzdelavacieho programu. Prostrednictvom nich Skola deklaruje postupy, metédy a formy, ktoré vyu&ujuci, pripadne
predmetové komisie alebo vedenie Skoly budu vyuzivat vo svojej pedagogickej praci. Realizacia VVS zasadnym
spésobom prispieva k napifianiu cielov vzdelavania a v koneénom désledku k tvorbe alebo rozvoju klugovych
kompetencii.

Aby sme spravne zostavili jednotlivé Casti Skolského vzdelavacieho programu, musime mat na zreteli ich logicku
previazanost. Ak tomu tak nie je, Skolsky vzdelavaci program sa stava iba formalnym dokumentom Skoly.
Vychovné a vzdelavacie stratégie suvisia hlavne s tymito ¢astami Skolského vzdelavacieho programu:

a) profil absolventa —jednotlivé kompetencie absolventa — vSeobecné, odborné a klfi¢ové musia navzajom
suvisiet, ina¢ vybrané postupy, metédy a formy vyucby nebudu orientované na vykonovu udroven
absolventa,

b) charakteristika Skolského vzdelavacieho programu — vychovné a vzdelavacie stratégie vyplyvaju
z vlastného zamerania Skoly, z popisu metodickych pristupov a foriem prace preferovanych $kolou,
z popisu organizacie vyucby a dalSich aktivit koly,

c) ucéebné osnovy (moduly) vyu€ovacich predmetov — je nevyhnutné vypracovat také spolo¢né
vychovné a vzdelavacie stratégie, ktoré budu uplatfiovat’ viaceri vyucujuci v réznych ro€nikoch. Zaroven
je potrebné zohladrovat’ aj Specifické ciele vyu€ovacieho predmetu,

d) hodnotenie — ako vyznamna sucast overovania dosiahnutych vykonov ziakov musi obsahovat’ okrem
kritérii hodnotenia aj metdédy a prostriedky hodnotenia, ktoré sa spolo¢ne uplathuju v ramci Skoly
(zaverecné skusky, obhajoba projektov ap.).

Potrebné podmienky pre realizaciu spoloénych vychovnych a vzdelavacich stratégii su nasledovné:

a) realizacia zmien v systéme planovania a kontroly na rovni $koly (ale aj na urovni predmetovych komisii).
V ro¢nom plane Cinnosti Skoly je potrebné formulovat’ také ulohy, ktoré zabezpecia realizaciu spolo¢nych
vychovnych a vzdelavacich stratégii. Tieto uUlohy rocného planu nasledne rozpracuju predmetové
komisie a konkretizuju ich podla vyu€ovacich predmetov, deleguju zodpovednost na konkrétneho ucitela
a stanovia zavazné terminy pre ich plnenie a kontrolu.

b) zaglenenie potrebnych aktivit do planu dalieho vzdelavania pedagogickych zamestnancov — vzhladom
k tomu, Ze spolo¢né vychovné a vzdelavacie stratégie nemusia byt pre v8etkych ucitelov realizovatelné
(v zavislosti od ich aprobacie), je velmi vhodné zvolit’ relevantné vzdelavacie aktivity,

C) rozvoj nevyhnutnych materiainych a organizaénych podmienok — realizacia $kolského vzdelavacieho
programu je podmienena vyraznymi zmenami v materialnom zabezpeceni prace ucitefa. Tyka sa to
hlavne projekénych ¢innosti, projektového vyu€ovania alebo programového vyucovania,

d) vytvorenie systému hodnotenia planu &innosti a hodnotenia realizacie spolo&nych vychovnych
a vzdelavacich stratéqii — tymto dokumentom je vyro&na sprava skoly, v ktorej by mal byt aj bod tykajuci
sa plnenia uloh roéného planu. Pokial sa do ro€ného planu spravne zaclenia aj spolo¢né vychovné
a vzdelavacie stratégie, prostrednictvom vyro¢nej spravy je potom mozné sledovat, ako Skola uspedne
realizuje svoj Skolsky vzdelavaci program.
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Ukazka VVS podl'a vychovno-vzdelavacich cielov SkVP

VVC: Podnecovat zZiakov k tvorivému mysleniu, logickému uvazovaniu a k rieSeniu problémov

Voo vyucovacom procese Skoly vyuzivame pre utvaranie a rozvijanie klti¢ovych kompetencii vychovné a vzdelavacie
stratégie, ktoré v zavislosti od stanoveného ciela Ziakom umoZzriuju:

— ziskavat poznatky priamo v Skole alebo na pracovisku zamestnavatela,

— pouzivat vedomosti, zru€nosti a kompetencie v komplexnej forme vzhfadom k medzipredmetovym vztahom,

— objavovat prirodné, spoloCenské, historické, kultirne vzajomné vztahy a pri¢iny a dalSie javy a deje,

— aktivizovat mySlienkové operacie — porovnavanie, triedenie, analyza, zovSeobecnenie, abstrakcia, syntéza
a hodnotenie,

— rozvijat logické uvaZovanie,

— rieSit problémy na zaklade kritického zhodnotenia,

— poznat netradi¢né spbésoby rieSenia uloh, situacii a javov.

VVS:

Metédy: informacéno-receptivna, problémovy vyklad, vyskumna, heuristicka, analyticko- synteticka, induktivna
a deduktivna.

Formy prace: individualna, hromadna, zmieSana, 3kolska, skupinova a frontalna praca Zziakov, problémové
a projektové vyucovanie.

Ukazka VVS vo vyuéovacom predmete Fyzika

Klu€ova kompetencia:_Schopnost tvorivo riesit problemy

Vo vyucovacom predmete Fyzika vyuzivame pre utvaranie a rozvijanie tejto klticovej kompetencie vychovné
a vzdelavacie stratégie, ktoré Ziakom umoZriuju:

— rozpoznavat problémy v priebehu ich fyzikadlneho vzdelavania vyuZivanim vSetkych metéd a prostriedkoy,
ktoré maju v danom okamihu k dispozicii (pozorovanie, meranie, experimentovanie, matematické prostriedky,
grafické prostriedky ap.),

—  vyjadrit alebo formulovat (jednoznacne) problém, ktory sa objavi pri ich fyzikalnom vzdelavani,

— hradat, navrhovat alebo pouzivat dalSie metddy, informacie alebo nastroje, ktoré by mohli prispiet k rieSeniu
daného problému, pokial doteraz pouzivané metddy, informacie a prostriedky neviedli k cielu,

— posudzovat rieSenie daného fyzikalneho problému z hladiska jeho spravnosti, jednoznacnosti alebo
efektivnosti a na zaklade tychto hladisk, pripadne porovnavat aj rézne rieSenia daného problému,

—  korigovat nespravne rieSenia problému,

— pouzivat osvojené metddy rieSenia fyzikalnych problémov aj v inych oblastiach vzdelavania Ziakov, pokial su
dané metddy v tychto oblastiach aplikovatelné.

VVS:

Metody: informaéno-receptivna, problémovy vyklad, vyskumnd, heuristicka, analyticko- syntetickd, induktivna
a deduktivna.

Formy prace: individualna, hromadnd, zmieSana, Skolska, skupinova a frontalna praca Ziakov, problémové a
projektové vyuCovanie.

Priklad:

Priklad: Tabulka vztahu klu€ovych kompetencii k obsahu vzdelavania - u€ebné osnovy Studijného odboru 6444
4 00 ¢asnik, servirka
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Prehlad kl'iéovych
kompetencii

Prehlad nazov predmetov

Povinné vS§eobecnovzdelavacie
predmety

Slovensky jazyk a literatara
Anglicky jazyk

Ob¢ianska nauka
Eticka/nabozenska vychova
Chémia

Matematika

Aplikovana informatika
Telesna a Sportova vychova
Povinné odborné predmety
Ekonomika

Administrativa a koreSpondencia
Socialna komunikacia
Pravna nauka

Potraviny a vyziva
Technolégia

Technika obsluhy

Odborny vycvik

Volitelné predmety
Cvi€enia z techniky obsluhy
Gastronomy English
Specialna obsluha
Cestovny ruch

Regionalna gastronémia
Aplikovana chémia

Zaklady podnikania
Ugelové kurzy

Ochrana Zivota a zravia

Telovychovno-vycvikovy kurz

Komunikativne

cné

Ino interaké

a socia

bilosti

sposo

Interpersonalne
a intrapersonalne
sposobilosti
Schopnosti tvorivo
rieSit’ problémy

Prehlad vychovnych a vzdelavacich stratégii

©

© 006 6 6 06 0

Podnikatel'ské
bilosti

sposo

©

Sposobilosti vyuzivat’
informacné technologie

© 0 0 6

©

Sposobilosti byt’

demokratickym

©

©

obéanom

VVS su v naSom Skolskom vzdelavacom programe stanovené pre kazdy vyu€ovaci predmet a pre vybrané kltic¢ové
kompetencie tak, ako to ukazuje tabulka. Tato stratégia bola odsuhlasena vSetkymi predmetovymi komisiami na

Skola.

Prehlad vychovnych a vzdelavacich stratégii:

Vo vyu€ovacom predmete chémia vyuzivame pre utvaranie a rozvijanie nasledujucich klu€ovych kompetencii
vychovné a vzdelavacie stratégie, ktoré Ziakom umoznuju:
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Komunikativne a socialno-interakéné sposobilosti

e Sprostredkovat informacie vhodnym spdsobom (video, text, hovorené slovo, diagram) tak, aby kazdy
kazdému porozumel,

e spravne interpretovat’ ziskané fakty, vyvodzovat z nich zavery a désledky.

Interpersonalne a intrapersonalne spdsobilosti
e 0svojit' si pocit zodpovednosti za seba a spoluzodpovednosti za pracu v kolektive,
e hodnotit’ a reSpektovat svoju vlastnu pracu a pracu druhych.

Schopnosti rieSit problémy
e rozpoznavat problémy v priebehu ich chemického vzdelavania vyuzivanim vSetkych metod a prostriedkoy,
ktoré maju v danom okamihu k dispozicii (pozorovanie, meranie, experimentovanie, matematické
prostriedky, grafické prostriedky a pod.),
e pouzivat osvojené metddy rieSenia chemickych problémov aj v inych oblastiach vzdelavania ziakov, pokial
su dané metddy v tychto oblastiach aplikovatelné.

Spbsobilosti vyuzivat informacné technolbgie

e zhromazdovat, triedit, posudzovat a vyuzivat informécie, ktoré by mohli prispiet k rieSeniu daného
problému alebo osvojit’ si nové poznatky.

Spdsobilost byt demokratickym obéanom

e preukazat'vlastndzodpovednostzazverené veci, za svoje vlastné spravanie sa, zdravie a spoluzodpovednost
za zivotné prostredie alebo stav spolo¢nosti ako celku.

VVS:

Metody: informacno-receptivna, problémovy vyklad, vyskumna, heuristicka, analyticko- syntetickd, induktivna
a deduktivna.

Formy prace: individualna, hromadna, zmieSana, Skolska, skupinova a frontalna praca Ziakov, problémové
a projektove vyucovanie.
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MODUL C. 2:
TVORBA STRATEGIE VYUCOVANIA, STANOVENIE UCEBNYCH

ZDROJOV A MEDZIPREDMETOVYCH VZTAHOV

Casova dotacia: 6 hodin
Ciel: Vediet tvorit a spravne aplikovat stratégiu vyu€ovania, uéebné zdroje a medzipredmetové vztahy.

Ucebné zdroje: V ramci vyucby frekventanti budu pouzivat’ ,Metodiku tvorby Skolskych vzdelavacich programov
pre stredné odborné Skoly*, ktora bude zasadnym Studijnym materialom v module. Priindividualnej alebo skupinove;j
praci frekventanti pouziju Statny vzdelavaci program pre tu skupinu Studijnych alebo u¢ebnych odborov, ktora je
relevantna ich aprobacii. Pri svojej praci a $tudiu mézu vyuzivat aj odporucanu literaturu: Turek, I.: ZvySovanie
efektivnosti vyuCovacieho procesu. 1998. Edukacia. 2. doplnené vydanie.

Metodické pristupy a metédy vyucby:
- vyklad, rozhovor, riadena diskusia, brainstorming,
- samostatna praca, skupinova praca,
- samovzdelavanie,
- nazorné metody, prezentacia,
- rieSenie problémovej situacie,
- priklady z pedagogickej praxe,
- pisomna praca.

Materialno — technické prostriedky vyucby:
Pri praci, vzdelavani a uceni sa pouzije didakticka technika - pocita¢, premietacie platno, videoprojektor,
ekologicka (magneticka) tabula, tlaCiaren. Frekventanti kurzu budu mat k dispozicii aj u¢ebny material.

Obsah vzdelavania:
1. Stratégia vyu€ovania v danom predmete.
2. Stanovenie medzipredmetovych vztahov.
3. Ucebné zdroje pre dany predmet.

Vystupy vzdelavania: Frekventant ma:
VV1: Vymedzit metddy, postupy a formy prace v danom vyu€ovacom predmete.
VV2: Urcit medzipredmetové vztahy v danom vyu€ovacom predmete.
VV3: Urcit u€ebné zdroje v danom vyuovacom predmete potrebné na efektivne ucenie.

Hodnotenie: Frekventanti budu hodnoteni na zaklade nasledujucich kritérii hodnotenia:
e  Presnost vyjadrovania sa.
e  Schopnost aplikacii.
e  Schopnost tvorivosti.
e Spravnost a preciznost vypracovanej pisomnej prace.

Na hodnotenie sa vyuziju nasledovné prostriedky hodnotenia:
e Ustne - riadeny rozhovor.

e Vizualne - pozorovanie aktivnosti pri skupinovej praci a samostatnosti pri individualnej praci a samo-
vzdelavani.

e Pisomna praca — ,PopiSte stratégiu vyu¢ovania a medzipredmetové vztahy v odbornom predmete,
ktory vyucujete na Skole pre zodpovedajuci Studijny alebo uc¢ebny odbor”. Praca sa odovzda
lektorovi a prezentuje sa pred frekventantmi kurzu.
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VZDELAVACI VYSTUP 1:
VYMEDZIT METODY, POSTUPY A FORMY PRACE
V DANOM VYUCOVACOM PREDMETE

Stratégia vyu€ovania ur€uje metddy a formy prace, ktorych premysleny vyber, logické usporiadanie a kombinovanie
je prostriedkom motivacie a usmernenia ziakov na vyu€ovani a uceni. Pdjde o vyber vyucovacich metdod,
podmienenost’ vyberu metdéd vyuCovania, moznosti triedenia vyu€ovacich metdd podla cielov, uciva, réznych
ciest a sposobov, ako dosiahnut ciel vyucovacieho predmetu, vyu€ovacich zasad, foriem prace ucitela a Ziaka
a pod. Odporu&ame prestudovat’ odbornu literaturu. Chceme upozornit, Ze sa nejedna o vychovné a vzdelavacie
stratégie, nakolko tieto su rozpracované iba pre oblast kli¢ovych kompetencii.

Odporucame vsetky relevantné metédy a formy vyu€ovania a ucenia ziakov uvadzat k jednotlivym tematickym
celkom u€ebnych osnov — stratégie su velmi podrobné. Povacsine sa vSak uvadzaju komplexne v ramci u¢ebnych
osnov. Efektivne je tabulkové zobrazenie (orientacia na vysku alebo na Sirku). Plati zasada — metddy a formy
prace musia zodpovedat realnym podmienkam. NesnaZte sa ich predimenzovat.

Priklad:
Stratégia vyucovania

Pri vyu€ovani predmetu chémia sa budu vyuzivat nasledovné metddy a formy prace:

i L. Stratégia vyucovania
Nazov tematického celku - "
Metody Formy prace
Frontalna vyucba frontalna
a individualna praca ziakov
Informacnoreceptivna - vyklad Skupinova praca Ziakov
Reproduktivna — riadeny rozhovor | praca s knihou
VSeobecnda a anorganicka chémia | Heuristickd - rozhovor, rieSenie o .
aloh Demonstracia a pozorovanie
Laboratérna praca
Exkurzia — Konzervaren s.r.o.
Hodonin
Frontalna vyucba frontalna
Informacnoreceptivna - vyklad a individualna praca Ziakov
o Reproduktivna —rozhovor | gy ninova praca Ziakov
Organicka chémia Heuristicka - rozhovor, rieSenie . .
aloh Praca s knihou
Demonstracia a pozorovanie
Laboratérna praca
Frontalna vyucba frontalna
Informacnoreceptivna - vyklad a individualna praca Ziakov
. o Reproduktivna —rozhovor | gy ninova praca ziakov
Zaklady biochémie Heuristicka - rozhovor, rieSenie . .
aloh Praca s knihou
Demonstracia a pozorovanie
Laboratérna praca
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VZDELAVACI VYSTUP 2:
URCIT MEDZIPREDMETOVE VZTAHY
V DANOM VYUCOVACOM PREDMETE

Medzipredmetové vzt'ahy su v odbornom vzdelavani a priprave nevyhnutnou sucastou vzdelavania. Zabezpe-
¢uju komplexnost vzdelavania, vyuzivanie aplikaénych suvislosti a rieSenie problémov, situacii a javov v logickom
celku. Désledné poznanie Struktury uciva je jednym z prvych krokov, ktoré vedu k uplatfiovaniu medzipredmetovych
vztahov. Musite velmi opatrne a starostlivo zvaZovat' v3etky pribuzné obsahové oblasti v jednotlivych vyu€ovacich
predmetoch teoretického a praktického vyu€ovania, vdeobecného a odborného vzdelavania. V u¢ebnych osnovach
uvadzate nazov vyucovacieho predmetu, v odraZzke nazov jeho tematického celku a témy (ak je cely tematicky
celok relevantny obsahu vyu€by v danom predmete, nemusite uvadzat’ jednotlivé témy), ro¢nik, v ktorom sa
predmet poskytujuci medzipredmetové vztahy vyuduje.

Priklad:
Organicka chémia Medzipredmetové vzt'ahy
e Pojmy organickej chémie Stolovanie

e Zostavovanie jedalneho a napojového listka
e Pravidla spravnej vyzivy pri zostavovani jedalneho listka

e Vlastnosti uhlika a organické
zluceniny L. .
Roc¢nik: treti

- - Odborny vycvik
e Uhlovodiky a ich zdroje
e Nacvik obsluhy vo vinarni a prace vo vinnej pivnici
e  OSetrovanie a skladovanie vina

e  Derivaty uhlovodikov . ,
Roc¢nik: treti

VZDELAVACI VYSTUP 3:
URCIT UCEBNE ZDROJE V DANOM VYUCOVACOM
PREDMETE POTREBNE NA EFEKTIVNE UCENIE

Ucebné zdroje predstavuju zdroj informacii pre ziakov, cestu ich motivacie, ziskavania, upevnovania a kontroly
nadobudnutych vedomosti, zru€nosti a postojov. U¢ebnymi zdrojmi mézu byt r6zne u€ebnice, odborna literatura,
odborné Casopisy, naucné slovniky, materialno-technické a didaktické prostriedky a pod. U&ebné zdroje, ktoré by
mal SkVP akceptovat, st uvedené v $tatnom vzdelavacom programe. Skola si tieto uéebné zdroje doplni podla
potrieb a Specifik daného Studijného/uc¢ebného odboru vo svojom vzdelavacom programe.

Odporuc¢ame vSetky potrebné ucebné zdroje uvadzat k jednotlivym tematickym celkom. Efektivne je tabulkové
zobrazenie (orientacia na vysku alebo na Sirku). Plati zdsada — uCebné zdroje musia zodpovedat realnym
podmienkam. Nesnazte sa ich iba napisat, ale skutocne v procese vyuc€by s nimi pracujte. Uebné zdroje teda
predstavuju pomdcky a prostriedky vo vyu€ovacom procese, ktoré su nositelom uciva a uplatfiuju sa v urcitych
priestoroch (interiéry a exteriéry).

RozSirenym klasifikaénym kritériom je delenie na:

e auditivne (sluchové): napr. gramoféon, magnetofén, gramofénova plathia a magnetofénova paska, CD
disk, pocitacovy program,

e vizualne (zrakové): napr. ucebnica, zoSit, navod, tabulky, fotografia, vykres, projekt, nastenné obrazy,
schémy, diagram, mapa, priesvitky, diapozitiv, obraz,

o taktilné (hmatoveé): napr. modely, realie,

e audiovizualne (zvukovo-zrakové): napr. televizor, film, videozaznam,

e kombinované — multimédia: napr. u€ebnica + redlie + diaprojektor,

e informacéné technoldgie: napr. audiovizualne + pocitac.
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Podra ucelu a spésobu prace ich delime na:
e zobrazovacie a premietacie plochy: tabule, panely, premietacie platno,

e vizualne: spatny projektor, diaprojektor, epiprojektor, adaptér, menice, Casové spinafe, prehliadacky,
filmové projektory, previjacky, lepicky,

e auditivne: magnetofén, gramofén, rozhlasovy prijimag, sliuchadlové supravy, mikrofén, reproduktor,
zosilfovac,

e audiovizualne: diafén, videotechnika, film,

e vyucovacia technika: jazykové laboratéria, trenazéry,

e zariadenia na reprodukciu textov a obrazov: kopirovacie stroje,

e masovokomunikaéné prostriedky: verejna alebo Skolska televizia, rozhlas,
e vypoctova technika: mikropoditace, pocitatové siete,

e vedecko-informaéna technika: mikrofise,

e aparatura priestorového obrazu: stereoprojektory, holografia.

Pouzivanie ucebnych zdrojov vo vyuCovacom procese suvisi s didaktickou zasadou nazornosti, vytvarania
presnejsich predstav, pojmov. Predstavuju zdroj informacii a vytvarania zru€nosti a navykov ziakov, cestu ich
motivacie, upevhovania a kontroly nadobudnutych vedomosti, zruénosti a postojov. Maju funkciu motivacnua,
spatnovazobnu, informaénu, precviovaciu, aplikaénu a kontrolnd. V SVP sa uvadzaju iba minimalne uéebné
zdroje. Podrobnejsia $pecifikacia ué¢ebnych zdrojov bude uvedena v SkVP.

Odborna literatura

V tejto Casti sa vypiSu vSetky uebnice vratane elektronickych ucebnic, ktoré Ziak nevyhnutne potrebuje pre $tu-
dium vo vzdelavacom programe, ale mdze ich iniciativne vyhladat aj v kniznici alebo na internete. Odborna
literatura v SVP sa prenesie do SkVP a doplni. VypiSu sa aj véetky dalSie ugebnice, knihy, priru¢ky, uéebné
materialy, normy, predpisy, projekty, konstruk&né vykresy, atd'., ktoré Ziak méze vyuzit' pri Stadiu. Zarover sa uvedu
aj skopirované ucebné texty, ktoré pripravil uCitel. V takom pripade sa uvedie zdroj, z ktorého sa kopirovalo, autor,
vydavatel a rok vydania. V pripade, ak Skola odporuc¢a vyhladat zdroje v kniznici alebo na internete, je potrebné
uvadzat aj miesto zdroja. Pri Specifikacii u¢ebnych zdrojov potom treba uviest, Ze tieto zdroje su podporné pri
profesionalnom rozvoji ziaka a doplnkovy uc¢ebny zdroj najde napr. v Skolskej (mestskej) kniznici alebo priamo
na pracovisku praktického vyu€ovania alebo zamestnavatela. M6zu to byt rézne odborné prospekty, Casopisy,
zavere€né a diplomové prace, vedecké &lanky, atd.

Didakticka technika a materialne vyuébové prostriedky

V ramci SkVP sa vypi$u vSetky mozné a dostupné techniky a prostriedky, nastroje, pristroje, naradie, stroje,
vypoctova a kancelarska technika, ktoré su potrebné pre Studium v danom programe a pre dany ucebny alebo
Studijny odbor.

Priklad:
Ucebné zdroje

Na podporou a aktivaciu vyu€ovania a u¢enia sa ziakov v predmete chémia sa vyuziju nasledovné ucebné zdroje:
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Materialne

Dalsie zdroje

iR i e Odborna literatura D'daktI.Cka vyucbové (internet,
celku technika X e
prostriedky kniznica, ...
Cipera J. a kol.: Chémia pre
UO SOU. SPN. Bratislava
1984 . L ,
Gipera J., Kugera V., Benes P: Dataprojektor Chemlclfe tabulky
- = PC Laboratérne sklo
“ . Chémia 1., 2., 3. pre SO SOU. . D
VSeobecna SPN Magneticka Chemickeé Internet
a anorganicka chémia < PR tabula suroviny
Blazek, Fabiani: Chémia pre Tabula Ochranné
S08 a SO SOU nechemického | . .
) Filpchart pombcky
zamerania
Oc¢kayova, Blazek: Chémia pre
UO SOuU
Cipera J. a kol.: Chémia pre
UO SOU. SPN. Bratislava
1984 L . . i
Cipera J., Kugera V., Bene$ P.: | Dataprojektor Chemlclfe tabutky | CD B prirodné
- & Laboratérne sklo | zdroje
Chémia 1., 2., 3. pre SO SOU. | PC Chemické uhlovodikov
Organicka chémia SPN. Tabula surovin a orinci
Blazek, Fabiani: Chémia pre | Filpchart Ochranﬁé r?em S‘;mého
SOS a 80 SOU nechemického | Videotechnika . priemysein
pomdcky spracovania ropy

Zaklady biochémie

zamerania
Ockayova, Blazek: Chémia pre
UO SOuU

Skara B., Szemes V.:
Biochémia pre SOS. PROMP.
Bratislava. 2005

Dataprojektor
Videotechnika
PC

Tabula
Filpchart

Chemickeé tabulky
Laboratérne sklo
Chemické
suroviny
Ochranné
pomocky

CD - Vyznam
enzymov

pri priebehu
chemickych
reakcii v zivych
organizmoch
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MODUL C. 3
STANOVENIE VZDELAVACICH VYSTUPOV,

KRITERIi, METOD A PROSTRIEDKOV HODNOTENIA

Casova dotacia: 8 hodin

Ciel: Prehibenie a zdokonalenie vedomosti, zruénosti a spdsobilosti stanovovat vzdelavacie vystupy v odbornych
vyucovacich predmetoch, vymedzovat pre ne kritéria, metddy a prostriedky hodnotenia.

Ucebné zdroje: V ramci vyucby frekventanti budu pouzivat ,Metodiku tvorby Skolskych vzdelavacich progra-
mov pre stredné odborné Skoly*, ktora bude zasadnym Studijnym materialom v module. Pri individualnej alebo
skupinovej praci frekventanti pouziju Statny vzdelavaci program pre ta skupinu $tudijnych alebo uc€ebnych
odborov, ktora je relevantna ich aprobacii. Pri svojej praci a tudiu mozu vyuzivat aj odporucanu literatdru: Turek,
I.: ZvySovanie efektivnosti vyu€ovacieho procesu. 1998. Edukacia. 2. doplnené vydanie.

Metodické pristupy a metody vyucby:
- vyklad, rozhovor, riadena diskusia, brainstorming,
- samostatna praca, skupinova praca,
- samovzdelavanie,
- nazorné metddy, prezentacia,
- rieSenie problémovej situacie,
- priklady z pedagogickej praxe,
- pisomna praca.

Materialno — technicképrostriedky vyuéby:
Pri praci, vzdelavani a uceni sa pouzije didakticka technika - pocita¢, premietacie platno, videoprojektor,
ekologicka (magneticka) tabula, tlaCiaren. Frekventanti kurzu budu mat’ k dispozicii aj u¢ebny material.

Obsah vzdelavania:
1. Vzdelavacie vystupy.
2. Kritéria hodnotenia.
3. Hodnotiaci $tandard.

Vystupy vzdelavania: Frekventant ma:
VV1: Stanovit vzdelavacie vystupy vo vyu¢ovacom predmete.
VV2: Formulovat kritérid hodnotenia vzdelavacich vystupov.
VV3: Definovat metddy a prostriedky hodnotenia.

Hodnotenie: Frekventanti budi hodnoteni na zaklade nasledujucich kritérii hodnotenia:
e  Presnost vyjadrovania sa.
e  Schopnost aplikacii.
e  Schopnost tvorivosti.
e Spravnost a preciznost vypracovanej pisomnej prace.

Na hodnotenie sa vyuziju nasledovné prostriedky hodnotenia:
e Ustne - riadeny rozhovor.

e Vizudlne - pozorovanie aktivnosti pri skupinovej praci a samostatnosti pri individualnej praci a samo-
vzdelavani.

e Pisomna praca — ,Stanovte pre odborny predmet, ktory vyucujete, ndazvy aspon 2 tematickych
celkov vratane ich tém, zodpovedajiuce vzdeldvacie vystupy, kritéria, metédy a prostriedky
hodnotenia“. Praca sa odovzda lektorovi a prezentuje sa pred frekventantmi kurzu.
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VZDELAVACI VYSTUP 1:
STANOVIT VZDELAVACIE VYSTUPY VO VYUCOVACOM PREDMETE

Vzdelavacie vystupy su stanovenia o tom, ¢o ziak vie, chape a je schopny urobit, aby ukoncil proces ucenia/
vzdelavania. Ide o Strukturovany popis spdsobilosti (odborné, vSeobecné, klucové) nevyhnutnych pre vykon
urcitej pracovnej Ulohy, ¢innosti alebo suboru &innosti. Vzdelavacie vystupy v oblasti OVP tykajuce sa ziskania,
potvrdenia a uznania konkrétnej kvalifikacie (Uplnej, Ciastocnej) volame kvalifikaény Standard.

Vzdelavacie vystupy predstavuju v zjednoduSenej forme vykon Ziaka. Vykonovy Standard je zakladné kritérium
urovne zvladnutia vedomosti, zruénosti a schopnosti. Vymedzuje uUrovefi vyznamnych vedomosti, zru¢nosti
a kompetencii, ktoré ma ziak podla o¢akavania preukazat po ukon&eni vzdelavania. Musi odpovedat’ na otazku
,Co potrebuje Ziak vediet (kognitivna oblast), ¢omu musi porozumiet (kognitivna a afektivna oblast), o ma
urobit’ (afektivna a psychomotoricka oblast)”, aby splnil Ulohu a preukazal svoj vykon. Je zaroven vstupnym
(cielova poziadavka) a vystupnym (vzdelavaci vystup) Standardom. Vykonovy Standard identifikuje meratelnost
vyucovacieho procesu. Popisuje produkt vyu€by, nie jej proces. Dékazom dosiahnutia vykonového Standardu —
vzdelavacieho vystupu je objektivne, validné a reliabilné sumativne hodnotenie (maturitna skuska, zaverecna
skuska, absolventska skuska) na zaklade spolahlivych kritérii, prostriedkov a postupov sumativneho hodnotenia,
ktorym sa overi dosiahnutie vSeobecného a Specifického ciela — hodnotiaci Standard. Z toho dévodu je kompe-
tenény profil absolventa zasadnym prvkom SVP a SkVP.

Vzdelavacie vystupy znamenaju presun ziaka od obsahu vzdelavania k jeho vysledku (ako je Ziak schopny
uspesne zvladnut ucivo). Mozu:
e Pomoct Ziakovi pri jeho u€eni, pretoZze mu vysvetluje, o sa od neho oCakava.
e  Pomdct ucitelovi zamerat sa presne na to, aké vedomosti a zruénosti ma ziak ziskat.
e Poskytnut dalSim vzdelavacim institiciam a zamestnavatelom informéacie o tom, aké ma absolvent
vedomosti a ako uvazuje.

Vzdelavacie vystupy sa na Urovni SkVP stanovuju na zistovanie:

e k vedomostiam a pochopeniu, napr.:
Ziak ma:
- vysvetlit vyznam, charakter a polohu miesta a ako je terén vytvoreny,
- identifikovat tedrie ucenia, ktoré vyplyvaju zo sucasného pristupu vzdelavania,
- diskutovat’ o romantickej poézii vo vztahu k hlavnym témam romantizmu,
- popisat zakladné principy veduce ku génovému prenosu a ich kombinacii.

o Kk intelektualnym (uvazovanie, myslenie) zruénostiam, napr.:

Ziak ma:

- aplikovat Kolbov model u€enia na vypracovanie vyu€ovacej jednotky (aplikacia),

- vytvorit subor kritérii na overenie pristahovaleckych pravidiel (syntéza),

- usporiadat’ zavery podla priorit, ktoré boli ziskané analyzovanim maliarskych metdéd so zdévodnenim

(hodnotenie).

e k praktickym spésobilostiam, Napr.:

Ziak ma:

- vypracovat na pocitaci prognézu demografickych trendov,

- vytvorit interaktivhu webstranku vyhovujucu pre mladsich Skolakov vyuzijuc web nastroje.
e ku kli€ovym spdsobilostiam (vSeobecne pouzitelné), napr.:

Ziak ma:

- pracovat efektivne ako ¢len skupiny,

- objektivne zhodnotit svoje vlastné ucenie a planovanie osobného rozvoja.
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Vzdelavacie vystupy sa formuluju pre:

e  kognitivhu oblast,
e psychomotoricku oblast,
e afektivnu oblast.

Vzdelavacie vystupy ako vysledok vyucby mdzeme stanovit v priebehu vyucovacieho obdobia na réznych
urovniach vzdelavania a na konci vzdelavania nasledovne:

e Po ukoncCeni jedného uceleného tematického celku.

e Po ukonceni dvoch alebo viac obsahovo pribuznych tematickych celkov.

e  Po ukon&eni vyucby vo vyu€ovacom predmete.

e  Poukongenivyucby v dvoch pribuznych vyu€ovacich predmetoch (kombinacia vSeobecného a odborného
predmetu, odborného vyu€ovacieho predmetu a tematického celku/tematickych celkov praktickej pripravy,
a pod.).

e Po ukonceni pracovnych €innosti v ramci komplexnej pracovnej ulohy.

e Po absolvovani ucelenej €asti praxe u zamestnavatela.

e Ako sumativny vysledok vzdelavania - na maturitnej skuske.

Samozrejme, Ze existuju aj dalSie moznosti. Zakladnou ulohou a povinnostou Skoly je v8ak skontrolovat’ a zistit,
¢i ziak zvladol ucivo a ulohy, ako ho zvladol a ¢i nie je potrebna podpora na zvySenie jeho vykonnosti.

Pri stanovovani vzdelavacich vystupov budeme urcovat to, ¢o od Ziaka oCakavame. Pouzijeme pomocné slovo
,Ziak ma:“ a stanovime jeho vykon - ¢o ma vediet, ¢o a ako to ma vykonat, aké ma mat schopnosti, vlastnosti,
postoje. Na zaklade presne stanoveného vzdelavacieho vystupu tieto poZiadavky méa byt schopny preukazat.

Vzdelavacie vystupy:

e musia odpovedat na otazku, €o sa od ziaka oakava, aby preukazal svoju spésobilost a uspesne ukoncil
svoje Studium,

e musia odpovedat na otazku, ako ma ziak vzdelavaci vystup zvladnut,

e  su pre ziakov jasné a konzistentné,

e maju svoju Struktaru (identicku s vykonovymi Standardmi),

e mdbzu mat vlastné ucebné zdroje (pombcky, pristroje, modely, odborné tabufky, viastné prace, atd’.).

Chyby, ktorych sa mézeme pri formulovani vzdelavacich vystupov dopustit, si nasledovné: stanovenie je prili§
Siroké a je neprehladné, napr. ,Vymenovat' zakladné spdsoby stavebnej, strojarenskej a elektrotechnickej vyroby*,
stanovenie je velmi Uzke (obmedzené) a nie je zrozumitelné, napr. ,Uvedte typy pekarenskych peci®, stanovenie
je tazko sformulovatelné, nakolko obsah vzdelavania je velmi maly, napr. neda sa naformulovat vzdelavaci
vystup ani na analyzu, ani na hodnotenie a pod.

Priklad:
Nazov tematického celku Hodin Medzipredmetové Ocakavané
Témy y vzt'ahy vzdelavacie vystupy
VSeobecna chémia 15
a anorganicka chémia Ziak ma:
Charakterizovat €asticové zlozenie latok
Opisat zloZenie atomu
e  Poznat vyznam pojmov: proténové &islo,
e  Atomy a chemické 11 nukleénové Cislo
prvky o Vysvetlit vztah medzi chemickymi vlastnostami
prvkov a ich elektrénovou Strukturou
e Pouzivat slovenské nazvy a znacky vybranych
prvkov
e Poznat periodicky zakon
o e  Opisat periodicku tabulku prvkov (PTP)
° :er(lacr)idolg:f:ykgaskuc::ava > e RozliSovat periody a skupiny v PTP
r5kov o Ovladat trivialne nazvy skupin prvkov PTP
P e Vysvetlit vyznam Cisla periddy a orientovat sa v
PTP
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e Vysvetlit podstatu chemickej vazby a poznat
podmienky vzniku chemickej vazby

* Chemicke vazby, e Vymenovat typy chemickych véazieb
molekuly, chemicke 2 e Pouzivat pojmy chemicky prvok, chemicka
zliceniny zluéenina, atém, molekula, anién, katién,

chemicka latka
e  Charakterizovat kovalentnu vazbu, nepolarnu
a polarnu kovalentnu vazbu, iénovu vazbu

VZDELAVACI VYSTUP 2:
FORMULOVAT KRITERIA HODNOTENIA VZDELAVACICH VYSTUPOV

Neoddelitelnou su€astou vychovno-vzdelavacieho procesu je kontrola a hodnotenie vykonov Ziaka v ramci
vSetkych Cinnosti, ktoré vykonava. Cielom hodnotenia je poskytnut ziakovi spatnu vazbu, prostrednictvom ktorej
ziskava informacie o tom, ako danu problematiku zvlada, ako dokaze zaobchadzat s tym, ¢o sa naucil, v ¢om sa
Zlepsil a v €om ma este nedostatky. Hodnotenie Ziaka vychadza z jasne stanovenych ciefov a konkrétnych kritérii,
ktorymi sa da jeho vykon zmerat. Preto neoddelitelnou su¢astou hodnotenia musi byt aj konkrétny navod, ako
ma ziak postupovat, aby svoje nedostatky odstranil. Funkcie, spésoby, formy a postupy hodnotenia su uvedené
v SVP.

Hodnotenie je jednou z najvyznamnejsich ¢innosti kontroly* vyu¢ovacieho procesu, ktorou sa zistuju a posudzuju
vysledky vyucovacieho procesu. Kontrola vyu€ovacieho procesu sa sklada z nasledovnych ¢innosti:

o Zistovanie vysledkov vyu€ovacieho procesu: preverovanie alebo skisanie ziakov pocas ktorého meriame
ich vykon a zistujeme, €o ziak vie a €o nevie, alebo ¢o ma vediet, ako sa ma zlepSit v porovnani sam
so sebou alebo s kolektivom. Ide o zistovanie stupfia dosiahnutia cielov vyuCovacieho procesu —
skusanie ziakov.

e Posudenie vysledku vyucCovacieho procesu: hodnotenie, CiZze porovnanie vysledkov cinnosti Ziaka
zistenym preverovanim podfa uréenych poZziadaviek, noriem, vzorcov, atd. — hodnotenie ziakov.

Hodnotenie Ziakov sa vyjadruje réznymi formami: slovom, €islom, znamkou.

Ucitelia by mali dbat na to, aby prostrednictvom hodnotenia nedochadzalo k rozdelovaniu Ziakov na uspesnych
a neuspesnych, schopnych a neschopnych (ako to vidime na viacerych Skolach). Hodnotenie by nemalo byt
primarne zamerané na porovnavanie jednotlivca s jeho spoluziakmi, malo by sa sustredit' na individualny pokrok
kazdého ziaka, resp. na hodnotenie podfla dopredu stanovenych poziadaviek — kritérii. Neoddelitefnou su¢astou
hodnotenia Ziaka je aj jeho spravanie, pristup a postoje. Hodnotenie nikdy nesmie viest k znizovaniu déstojnosti,
sebadbvery a sebaucty Ziaka.

Hlavnym ciefom pedagogickej prace by sa teda malo stat’ utlmovanie motivacie prostrednictvom znamok (ucenie
sa pre znamky), ktord sa povazuje za Skodlivu nielen vo vztahu k uéebnym vysledkom, ale hlavne vo vztahu
k Studijnym navykom a osobnej aSpiracii, ale naopak, je nevyhnutné posilfiovat motivaciu vnutornu, ktora je
podporovana vytvaranim adekvatneho obrazu o Ziakoch, stanovenim jasného oCakavania, akceptovanim ich
osobnych a vzdelavacich potrieb, socialnych vztahov, eliminovanim nudy a strachu, bezradnosti pri rieSeni
problémov a pod.

Dékazom dosiahnutia vykonového Standardu je objektivne, validné a reliabilné hodnotenie na zaklade spofahlivych
kritérii, prostriedkov a postupov hodnotenia, ktorym sa overi dosiahnutie vSeobecného a 3pecifického ciela —
hodnotiaci Standard.

Hodnotiaci Standard definuje subor kritérii, organizacnych a metodickych postupov na overenie dosiahnutych
vykonovych Standardov. Vztahuje sa priamo na kompetencie. Zahffa:

e Kiritéria hodnotenia.

e Prostriedky a postupy hodnotenia.

e Organizacné a metodické pokyny pre sumativne hodnotenie (maturitné, zavere¢né a absolventské
skusky) predstavuju subor pravidiel a predpisov v ramci platnej legislativy.

* Pod pojmom kontrola sa v pedagogike pouziva niekolko dalSich pojmov: preverovanie, skisanie, hodnotenie, znamkovanie,
klasifikacia, meranie.
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Kritéria hodnotenia predstavuju subor vSeobecne platnych kritérii pre jednotlivé spésoby hodnotenia a musia byt
sucastou u€ebnych osnov vyu€ovacich predmetov a sumativheho hodnotenia (o kritériach hodnotenia sme uz
podrobne hovorili). Kritéria hodnotenia by sa mali spracovat tak, aby zohladfiovali maximalne moznosti Ziaka.
Vypracuju sa pre oblast vSeobecnych, odbornych a klu€ovych kompetencii Ziaka.

Kritéria hodnotenia budu zistovat, ¢i ziak vzdelavaci vystup/vykonovy Standard zvladol alebo nie. Musia byt
vzdy zamerané na stanovené vzdelavacie vystupy. Pokial vykonové Standardy stanovuju, ¢o ma ziak vediet,
urobit, aké ma mat postoje, hodnotovu orientaciu a pod., kritéria stanovuju, ako a podla €oho sa pozna, &i si Ziak
naozaj tieto kompetencie osvojil.

Na stanovenie kritérii hodnotenia snazte sa uplatfiovat’ nasledujice usmernenia:

e Kazdé stanovenie sa zaCina aktivnym slovesom v minulom ¢ase.

e  Kritérium musi byt meratelné a hodnotitelné platnymi a spolfahlivymi metédami.

e  Kiritérium hodnotenia musi byt jasné a jednoznacné.

e Kiritérium hodnotenia sa zameriava na proces a vysledok, ktory musi Ziak preukazat.

e  Kritérium zamerané na vysledok bude vo svojom stanoveni uvadzat za slovesom pridavné meno
konkretizujuce dany vysledok.

e Kritérium zamerané na proces bude vo svojom stanoveni uvadzat za slovesom prislovku konkretizujucu
dany proces.

Pri stanovovani kritérii hodnotenia zohladnujte nasledujuce odporuéania:
Konkrétnost' — musi sa jasne a konkrétne vymedzit, ¢o sa bude od hodnoteného ziaka vyzadovat.

Napr. pre vzdelavaci vystup ,Ziak ma merat elektrické (alebo iné) veliiny*, by ako stanovenie kritéria nemalo byt
formulované v§eobecne ,Ziak pouZil meracie zariadenia®, ale ,Ziak zvolil vhodné meradlé pre zadané meranie”
alebo ,Ziak vykonal nastavenie (kalibrécia, zapojenie) meracich pristrojov* alebo ,Ziak odéital zo stupnice
namerané hodnoty a zaznamenal ich v spravnych jednotkach® a pod.

Kritéria musia byt natolko konkrétne, aby rézni skusajuci dospeli k porovnatelnym vysledkom hodnotenia vykonov
Ziaka, aby sa zabezpecila objektivnost’ a spravodlivost hodnotenia.

Zavaznost’ a relevantnost’ — pri hodnoteni vymedzujeme iba tie dblezité kritéria, ktoré su v uzkom vztahu
s hodnotenym vykonom. Neopodstatnené kritéria by mohli viest k neadekvatnemu a nepreukdzanému hodnoteniu.

Zameranie — kritéria by mali byt zamerané na:

e proces,
e vysledok,

ktoré ma ziak preukazat. Jedno kritérium méze zistovat subeZne proces aj vysledok. Musime v8ak vzdy prihliadat
na formulaciu o€akavaného vykonu.

Objektivita — kazdé kritérium by malo byt formulované tak, aby mohlo byt overené a aplikované pri kazdom
hodnoteni rovnako, aby umoznilo pouzivat objektivne metddy hodnotenia.

Zrozumitelnost’ a kvalita — kritérium musi byt zrozumitelné, jednoznacné, nesmie pripustit rézne vyklady. Malo
by zahffat aj urenie kvality:

e Kiritéria hodnotenia zamerané na vysledok pouzivaju vo svojom stanoveni pridavné meno hned za slovesom,
ktoré uréuje charakteristické rysy vysledku. Napr. ,Ziak zvolil vhodné meradla pre zadané meranie®, ,Ziak
zostavil funk&né zapojenie elektrickych obvodov* alebo ,Ziak zvolil potrebné mnoZstvo surovin na pripravu
pSeniéného chleba”.

e Kritéria hodnotenia zamerané na proces ocefiuju kvalitu formou pouzitej prislovky. Napr. ,Ziak spolahlivo
vykonal vetny rozbor“, ,Ziak presne odéital zo stupnice namerané hodnoty a zaznamenal ich v sprévnych
Jednotkach® a pod.

Nezavislost’ — kritéria, ktoré patria k urcitému vykonu je dblezité stanovit tak, aby boli relativne nezavislé od
ostatnych vykonov, aby mali vypovedatelnu hodnotu iba k urcitému vykonu.

Poskytujeme vam prehlad vSeobecne platnych kritérii hodnotenia ¢lenenych podla oblasti (nie su to presné
stanovenia podla usmerneni):
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Nazov tematického . Medzipredmetové Oc¢akavané Kriteria h'odn?tema
celku Témy b2l vzt'ahy vzdelavacie vystupy vzd'e G
vystupov
VSeobecna chémia
CIEMEIEERE ) 1 Ziak ma: Ziak:
chémia
e  Spravne
charakterizoval
Casticové zlozZenie
Charakterizovat latok
Casticové zlozenie latok | ¢  Opisal zlozenie
Opisat zlozenie atomu atému
Poznat' vyznam pojmov: | ¢  Poznal vyznam
proténové Eislo, pojmov: proténové
nuklednové c&islo ¢islo, nukleénové
e  Atdmy a chemické 1 Vysvetlit vztah Cislo
prvky medzi chemickymi e Vysvetlil vztah
vlastnostami prvkov medzi chemickymi
a ich elektronovou vlastnostami
Struktdrou prvkov aich
Pouzivat slovenské elektronovou
nazvy a znacky Struktarou
vybranych prvkov e Pouzival spravne
slovenskeé
nazvy a znacky
vybranych prvkov
o Vysvetlil periodicky
Poznat periodicky zakon
zakon e  Popisal periodicku
Opisat periodicku tabulku prvkov
tabulku prvkov (PTP) (PTP)
e  Periodicky zakon RozliSovat' periédy e  Rozlisil periody
a periodicka 2 a skupiny v PTP a skupiny v PTP
sustava prvkov Ovladat trivialne nazvy | e  Zvladol nazvy
skupin prvkov PTP skupin prvkov PTP
Vysvetlit vyznam Cisla e Vysvetlil vyznam
periddy a orientovat sa Cisla periody
v PTP a orientovat' sa v
PTP
Vysvetlit podstatu e Vysvetlil podstatu
chemickej vazby chemickej
a poznat podmienky vazby a poznat
vzniku chemickej vazby podmienky vzniku
Vymenovat typy chemickej vazby
e  Chemické chemickych vazieb e Vymenoval typy
vézby, molekuly, Pouzivat pojmy chemickych vézieb
chemické 5 chemicky prvok, e  Spravne pouzival
zlugeniny chemicka zlu€enina, vSetky pojmy
atom, molekula, anion, o Vysvetlil
kation, chemicka latka kovalentnu
Charakterizovat vazbu, nepolarnu
kovalentnu vazbu, a polarnu
nepolarnu a polarnu kovalentnu vazbu,
kovalentnu vazbu, idbnovu vazbu
ibnovu vazbu

VZDELAVACI VYSTUP 3:
DEFINOVAT METODY A PROSTRIEDKY HODNOTENIA

Metoédy a prostriedky hodnotenia vymedzuju cesty a spbsoby overovania kompetencii a Specifickych ciefov
vyuéby. Odporuame ich uvadzat vo vztahu k vzdelavacim vystupom. Standardne sa pripravuju spolu pri
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stanoveni vzdelavacich vystupov — vykonovych Standardov. Je to nevyhnutné, aby sme mohli zistit, ¢i si Ziak
osvojil predpisany vykon na pozadovanej urovni, ¢i vykonal spravne danu &innost (pracu, vyrobok, ...) alebo
¢i ma pozadované schopnosti a postoje, musime k stanovenym vzdelavacim vystupom ur€it, na zaklade akej
metddy preverime vykon Ziaka a aké prostriedky hodnotenia su najvhodnejSie. PodrobnejSie sa o metdédach
a prostriedkoch hodnotenia docitate v knihe Turek, I.: Didaktika. Bratislava: IURA, 2008. 595 s. ISBN 978-80-
8078-198-9. V tejto Metodike uvadzame Standardné nastroje hodnotenia praktickych a kognitivnych kompetencii.

Pravidla hodnotenia Ziakov

NajvyraznejSia zmena v reforme vzdelavania spoCiva v tom, Ze hodnotenie sa vztahuje predovSetkym na hodno-
tenie oCakavanych vzdelavacich vystupov, ktoré su formulované vykonovymi Standardmi. V pravidlach hodnotenia
si musite:

e vymedzit spésoby hodnotenia,
e stanovit kritéria hodnotenia.

Pravidla hodnotenia sa musia vypracovat na celé obdobie vzdelavania (pre vSetky ro¢niky) a musia byt v sulade
s jeho cielmi, vychovnymi a vzdelavacimi stratégiami v ramci jednotlivych predmetov. Su uréené vietkymi ucitelmi
a na Urovni SkVP s tak zavazné.

Cielom hodnotenie ziaka v Skole je poskytnut Ziakovi a jeho rodi€om spatnu vazbu o tom, ako Ziak zvladol danu
problematiku, v Com ma nedostatky a kde ma rezervy. Su€astou hodnotenia je tiez povzbudenie do dalSej prace,
navod, ako postupovat pri odstrafiovani nedostatkov.

Hodnotenie ma byt objektivne s jasnymi kritériami hodnotenia, ktoré sa odvijaju od moznosti Ziakov, jeho veku
a danej situéacie.

Hodnotenie prebieha v troch rovinach. UCitel hodnoti Ziaka vzhladom na o&akavané vzdelavacie vystupy
a kompetencie podfa kritérii hodnotenia (hodnotenie absolutneho vykonu — sumativne priebezné a zaverecné
hodnotenie), porovnava jednotlivych Ziakov v triede (hodnotenie relativneho vykonu) a hodnoti vlastny pokrok
ziaka (porovnava sucasny vykon s vykonom v predchadzajucom obdobi). Sucastou hodnotenia ma byt aj
sebahodnotenie Ziakov, ich schopnost posudit’ svoju vlastnu pracu, vynalozené Usilie, osobné mozZnosti a rezervy.

Pri hodnoteni Ziakov sa podfa povahy predmetu zameriame predovSetkym na:

e Hodnotenie vo vyuéovacom predmete s prevahou teoretického zamerania.
Hodnotime hlavne ucelenost, presnost, trvalost osvojenia pozadovanych poznatkov, kvalitu, rozsah
ziskanych spdsobilosti, schopnost uplatfiovat osvojené poznatky a zru¢nosti pri rieSeni teoretickych a najma
praktickych uloh, pri vyklade a hodnoteni spolo¢enskych a prirodnych javov a zakonitosti. Posudzuje sa
kvalita myslenia, jeho logika, samostatnost a tvorivost, aktivita v pristupe k €innostiam, zaujem o tieto €innosti
a vztah k tymto &innostiam, vystiZznost a odborna jazykova spravnost' Ustneho a pisomného prejavu, kvalita
vysledkov &innosti, osvojené metdédy samostatného Studia.

e Hodnotenie vo vyuéovacom predmete s prevahou praktického zamerania.
Hodnoti sa vztah k praci, pracovnému kolektivu a praktickym &innostiam, osvojenie praktickych zruénosti
a navykov, ovladania ucelnych spdsobov prace, vyuzivanie ziskanych teoretickych vedomosti v praktickych
¢innostiach, aktivita, samostatnost, tvorivost, iniciativa v praktickych €innostiach, kvalita vysledkov €innosti,
organizacia vlastnej prace a pracoviska, udrZiavanie poriadku na pracovisku, dodrzZiavanie predpisov
a bezpecnosti a ochrane zdravia pri praci, starostlivost o Zivotné prostredie, hospodarne vyuzivanie surovin,
materialov a energie.

e Hodnotenie vo vyuéovacom predmete s prevahou vychovného zamerania.
Hodnotime hlavne tvorivost’ a samostatnost prejavu, osvojenie potrebnych vedomosti a zru€nosti, ich tvorivu
aplikaciu, poznavanie zakonitosti danych €innosti a ich uplatfiovanie vo vlastnej innosti, kvalitu prejavu, vztah
Ziaka k ¢innostiam a jeho zaujem o tieto Cinnosti, estetické vnimanie, pristup k umeleckému dielu a estetike
spolo¢nosti, reSpekt k tradiciam, kultirnemu a historickému dediCstvu nasej krajiny, aktivhe zapojenie sa
do kulturneho diania a Sportovych akcii.

Kazda Skola by si mala vytvorit jasné a objektivne pravidla hodnotenia, ktoré sa tymto stanu zavazné. Nasledujuce
pravidla su platné pre celé obdobie vzdelavania Ziaka a su v sulade so spolo¢enskymi vychovnymi a vzdelavacimi
stratégiami na urovni Skoly:

122



Hodnotenie zameriavame a formulujeme pozitivne.

Ziak sa hodnoti podla miery splnenia danych kritérii.

Znamka z vyucovacieho predmetu nezahffia hodnotenie spravania Ziaka.
Vyucujuci klasifikuju iba prebrané a precvi¢ené ucivo.

Ziak méa dostatok asu na uéenie, precvitovanie a upevnenie ugiva.

2 o

Podklady pre hodnotenie a klasifikaciu ziskava vyucujuci hlavne: sledovanim vykonov a pripravenosti
Ziaka na vyucovanie, roznymi druhmi pisomnych prac, analyzou vysledkov réznych &innosti Ziakov,
konzultaciami s ostatnymi vyucujucimi a podfa potreby s psychologickymi a socialnymi pracovnikmi.
7. Priklasifikacii pouziva vyucujuci platnu klasifikacnu stupnicu.

Vysledky Ziakov posudzuje u€itel objektivne.
9. V predmete, v ktorom vyucuju viaceri ucitelia, je vysledny stupen klasifikacie stanoveny po vzajomnej
dohode.

10. Pisomné prace su Ziakom oznamené vopred, aby mali dostatok ¢asu na pripravu.
11. Vyznamnym prvkom procesu ucenia je praca s chybou.

Spdsoby a kritéria hodnotenia sa musia podrobne rozpracovat’ a Specifikovat na Urovni jednotlivych u¢ebnych
osnov vyucovacich predmetov. Osobitni pozornost venujte spdésobom a kritériam v oblasti sumativneho
hodnotenia — zavere¢né, maturitné a absolventské skusky. Sumativne hodnotenie zavere¢nych, maturitnych
a absolventskych ski$ok podrobne rozpisete v zavere SkVP. Na formulovanie vzdelavacieho vystupu moézete
pouzivat Metodicku priru¢ku na pripravu a priebeh teoretickej a praktickej Casti odbornej zloZky maturitnej skusky
(pravidla pripravy su rovnaké aj pre zavere¢né a absolventské skusky).

Spdésoby hodnotenia ziakov

Spdsoby hodnotenia si urujete podla vlastnych podmienok a zamerov v sulade so vzdelavacou stratégiou Skoly.
Odvijaju sa od vzdelavacej stratégie Skoly a su podrobne popisané v odbornej literature. Popri hodnoteni znamkou
(klasifikacia) sa m6zu pouzit aj slovné, bodové, percentualne a iné spdsoby, portfélium a Ustne a pisomné
sebahodnotenie Ziaka.

Uz na zadiatku tvorby SkVP, ked budete konkretizovat vykonové Standardy (otakavané a predpisané vykony
Ziaka), uvazujte suc€asne o kritériach, metédach a prostriedkoch ich hodnotenia. Potom sa vam bude lepSie
Strukturovat obsah vzdelavania. Mali by ste sa sustredit’ na to, ¢o sa ziak naugil, ako ucivo zvladol, ¢o dokazal
a aké nedostatky by mal odstranit.

Predkladame vam priklad spracovania vyseku u¢ebnych osnov pre vyu€ovaci predmet chémia.

123



NngzeA NAOUQI ‘Ngzen
nujuajeAoy nulejod e
nusejodau ‘ngzea

NUIUSIBAOY |I}OASAA o
Awlod

ngzea
NAOUOI ‘NQZEA NUIUS|BAOY
nusejod e nutejodau
‘ngzeA nujua|eAoy
Jenozuapieley) e
B¥1e| BXOIWSYD ‘uoney
‘uolue ‘e|nysjow ‘woje

. ] m\.,ﬂa vo mur, mz augIuO mp.mv_ as1zeA Yojolayo MESQ .M\,._N:% PraLLeLo ‘Aimielous
paAadpo slisnh Igitioy swsn AdAy jerouswApn e iod Jeaiznod Aqzen oIBYD e
gaizeA yoyolwayo
Agzen [exo1wayd nyjuza
AdAy yenouswhp e
Musiwpod jeuzod e
Aqzen [exo1wayd nyjiuza
Aqzen [exolwayd
mespod poAshn e Ajusiwpod Jeuzod e
: Aqzen [exo1wayo
nieyspod JINeAsSAN e
dldA dldA
es jeAojualio e Apouad es JeAojualio e Apouad
B[SIQ WRUZAA |INoASAp e B|SIQ WEBUZAA JIIOASAN o
dld Aoyaud dld Aoyaud uidnys rosud
158} AoIpfEpIp | BlueSNYS duWOos]d uidnys AAzeu [opejaz e Anzeu sujeinl) JepelnO @ !
z eAejsns eyoipouad e
AuenozipiepuelseN aluesnys dld A dld A Auidnys e
uodez fyolpousd e
apanodpo aujsn aulejuoyy suis | Auidnys e Apouad |is)jzoy e Apouad Jenosijzoy e
(d1d) roxiaid myjingey (dLd) Aoxaud nyjingey
myolpouad esjdod e myoipouad jesild) e
uoyez Ayjoipouad Ipeashkp e | uoyez Sjoipouad jeuzod e
Aoyaud
yoLuelughn Ajoeuz e Aojnd yoAue.ghn
Ageuz e Anzeu
Anzeu 9ysuanols
OYSUSAO|S JBAIZNOd o
auAelds |eAjznOd e
noinpnag
noinpnig
NOAOUQJYBI YoI B AoYAId
noAOUOJ I8 Yol e AoyAld
IWIB)SOUISE|A IWANDIWBYD
IWB]SOUISEIA IWANDIWaYD P snud A
s9) AjoIpepIq | aluesnys suwos|d 1IZpaW Ye)ZA |IPOASAN e 1ZPOW YEJZA JNSASAA 0 b A HIUBYD B AUONY
1$8] D! ! luegnys ¢ ! ! JZA |1 0[SI2 9A0UOBNU
O[s]Q dAoUOSPNU .
. 0|s]2 @rougjo.d
0Js19 anouogyoud .
. :nowlfod weuzAa jeuzod e
:nowfod weuzAa |leuzoq e
nwoje aluazojz jesido e
nwole aluazojz |esidg e
Y0]e| 81USZ0|Z §A0DSED
%0}e| 8IUSZ0|Z dA0DNISE)
Jerozuapieleyn e
|eAozuapjeleyd auaelds e
Herz ‘ew ez elwayo eyoluebioue e
st BIWYYD BUDIOISA
ejuajoupoy ejuajoupoy AodnjsAA yojoeae|apza AdnysAA aloeaeopza A4e)zA eac)swpaidizpon Aufpory Awa ]
Kypauysoid Apojoy ejuajoupoy eLgjuy dueAe)e20 NY[32 oyoljewa} AOzZeN

uipoy yo1oeAodnAA ¢¢ njods ‘auuspzAy euipoy |

VINZHO ‘N13NA3dd VAIQN SIdZOod

AAYd MINJOY

124



BLOOMOVA TAXONOMIA

Nastroj na Specifikaciu vzdelavacich vystupov

Zaznamenané slovesa pre oblast’ vedomosti:

1. Stupen Vedomosti (alebo schopnosti) na ziskanie informacii
zostavit
definovat
reprodukovat’
urcit
oznacit Vyvarujte sa slovesam:
vypisat 1. vediet
prispdsobit/porovnat 2. posudzovat
memorovat’ 3. porozumiet
pomenovat 4. naucit sa
objednat/usporiadat 5. pouvazovat o
rozoznat 6. premyslat o
zopakovat 7. vyjadrit sa
stanovit/vyhlasit 8. uvedomit’ si
reprodukovat’

2. Stupen Pochopenie (alebo interpretacia informacii viastnymi slovami)
zoradit parafrazovat
popisat rozoznat
diskutovat podat spravu/urobit zapis
vysvetlit prehlasit
vyjadrit preskumat’
uviest priklad vybrat
urcit roztriedit
uvadzat povedat
vymedzit prelozit

3. Stupen Aplikovanie (alebo vyuzivanie vedomosti v neznamej situacii)

pouzivat/uviest do platnosti/aplikovat
vykonavat/uskutoCriovat
vybrat’ si
dokazat/demonstrovat
dramatizovat’
zamestnat/pouzivat/upotrebit
ilustrovat
timocit/prekladat/predviest
pbsobit/pracovat/riadit
pripravovat

vykonavat prax

urobit zoznam/stanovit’ lehotu

nacrtnat’
riesit
pouzivat
4. Stupen Analyza (alebo rozpisat vedomosti na menSie a poukazat na vztahy medzi nim
analyzovat vyskusat/preverit
zhodnotit opytat sa
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5. Stupen

6. Stupen

prepocitat nacrtnut

kategorizovat inventarizovat/katalogizovat
porovnat experimentovat/robit pokusy
dat’ do protikladu preskusat

kritizovat rozliSovat/vyznaCovat
znazornit graficky rozliSovat

Syntéza (alebo spojenie dvoch €asti: vedomosti a rieSenie problému)

usporiadat’ pisat/napisat/zapisovat
zhromazdit’ syntetizovat
sustredovat/zhromazdovat’ nastavit/zoradit/uplatnit
kombinovat/zlu¢ovat navrhovat/zamyslat
zostavovat pripravovat/urobit
konS&truovat/zostavit planovat/projektovat
tvorit/vytvarat/ustanovit/zriadit organizovat
navrhnut/zostrojit/nacrtnat formulovat
vyvijat/rozvijat/zdokonalovat generovat

riadit/ovladat/zvladnut/kontrolovat

Hodnotenie (alebo robit rozhodnutia/posudku na zaklade kritérii)

zhodnotit/odhadnat obhajovat/branit sa
argumentovat/dokazovat postihnut/napadnut’
urcit/stanovit/stanovovat vyberat/vybrat’ si/zvolit
prirovnavat/porovnavat/zrovnavat ocenovat/odhadnuat
ukongit/uzavriet/vyvodzovat vybrat/vyberat/vyvolit
ohodnotit/zhodnotit/vyhodnotit odhadnut/klasifikovat/ocenovat
dosvedcit/opravhovat/preukazat odhadovat/odhadnut/hodnotit

predpovedat/predpokladat/predvidat
zaznamenavat/sledovat/dosiahnut
predviest/timodit/interpretovat/vysvetlit
posudzovat/domnievat sa/usudzovat

Zaznamenané slovesa pre oblast’ postojov: (city, stanoviska, postoje)

1. Stupen

2. Stupen
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Pozornost/laskavost’

suhlasit/chapat/akceptovat/prijat Vyvarujte sa slovesam:
priznat/pripustit/reagovat 1. byt si vedomy
vS§imnut si/spozorovat 2. mat dobry postoj
preukazat vynosny obchod 3. pouvazovat o

venovat pozornost, davat pozor

Odozvalreakcia

suhlasit’ s/prijat nieco navstivit/zavitat
odpovedat/reagovat zucastnit sa
pomahat/podporovat posluchnut/pridfzat sa nie€oho
starat sa o/mat’ zaujem o nasledovat/vyplyvat
dorozumievat’ sa/lkomunikovat venovat sa

prispdsobit’ sa/vyhoviet spolupracovat/spolupdsobit’
podriadit sa spontanne Citat/interpretovat
suhlasit/dovolit prispiet/prispievat

byt zodpovedny/kladne reagovat
prihlasit sa dobrovolne/zu&astnit sa dobrovolne



3. Stupen

4. Stupen

5. Stupen

Pripisovat’ hodnotu (alebo nie¢o hodnotit)

adaptovat/uznavat/schvalit
prevziat zodpovednost

vyuzit zdroj na
zobrazit plynulé tuzby

vyvarovat sa/vyhnut sa/zabranit podielat sa

chovat sa/spravat sa/fungovat podlfa  zobrazit nejaku vec/zalezitost
vybrat’ si/zvolit’ si odporovat/odolavat
zavazovat sa/dopustat sa preferovat/uprednostriovat

Ziadat/Zelat’ si chvalit
nesuhlasit/neschvalovat ponuknut/poskytnut
preukazat vernost/lojalitu skibit/spojit’
vyjadrit/vyjadrovat’ iniciovat/zaviest

poméct/pomahat
vyhladavat/hladat/snazit sa/usilovat

RieSit’ konflikt medzi hodnotami

prispdsobit/adaptovat teoretizovat’
nastavit/upravit/usporiadat zoradovat sa
argumentovat/hadat sa organizovat
usporiadat/dohodnut sa/upravit formulovat’

vyrovnavat/udrzovat v rovnovahe
konceptualizovat/ponimat’

kategorizovat/utriedit
zoskupovat/usporiadat/triedit

Integrovat’ hodnoty v systéme, ktory kontroluje spravanie

posobit na
podporovat/zasadzovat sa o

obhajovat sa/branit’ sa/hajit’ sa

udrziavat/zachovavat

podporovat/prispievat
vyzyvat/nabadat
pbsobit/ovplyviiovat
servirovat/obsluhovat

dokazat pomocou prikladu/dolozit’ prikladom
preukazat spravanie/opodstatnit spravanie

Zaznamenané slovesa pre oblast’ zru€nosti: (vykonanie, prakticka ¢innost)

1. Stupen

2. Stupen

3. Stupen

4. Stupen

Vnimanie (rozum rozhoduje, €i je potrebné urobit’ nejaku Cinnost)

odhadnut/zistit/objavit
pocut/dozvediet sa
vidiet/chapat/porozumiet
zapachat/citit vonu

nacuvat/venovat pozornost/davat pozor
poznat/uznavat/pripustat/rozoznat/zistit

Pohotovost'/pripravenost’
prevziat hlavnu Cast
smerovat

dosiahnut/dokazat/docielit postoj

Napodobit’ alebo vykonat’
odpisat’
napodobnit/kopirovat/imitovat
zdvojit

reprodukovat’

pozorovat/dohliadat

pozerat’ sa/obzerat/prezriet’ si
pozorovat/zbadat/vSimat si
zistit chut/ochutnat

upevnit/zovriet
drzat/vydrzat/usporiadat
stat/byt v platnosti

vysku8at/pokusit sa/snazit sa
opravit
opakovat/zreprodukovat
praktizovat/vykonat

manipulovat s vedenim/riadenim/poradenstvom
pracovat/pésobit/fungovat pod kontrolou

Vykonat’ samostatne

kompletizovat/dokoncit/zostavovat

hrat
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5. Stupen

6. Stupen

7. Stupen

prevadzat/viest/vodit preukazat/ukazat
demonstrovat/dokazat’ dosahovat
vykonat/vyhotovit/uskutoCnit/spracovat
urobit/vytvorit/vyhotovit/

Vykonat’ automaticky

postupovat/pdsobit zaoberat sa
kontrolovat/regulovat postupovat
usmernovat zdokonalit’
viest/ovladat docielit
vynikat/prevySovat organizovat

riadit prekonat/zvliadnut

vodit/vykonavat/vykonat/uskuto¢nit/predvadzat

Riesit’ problémy
adaptovat/upravovat/prispésobovat
reorganizovat/preskupovat
menit/pozmenit/modifikovat
revidovat/zrevidovat/skontrolovat/prepracovat
vymenit/menit/striedat

Vytvorit’ nové vzory/zobrazenia
navrhnut/zostavit/zostrojit
vytvorit/vzniknut
kombinovat/zostavit/skladat
komponovat/zostavovat
kons&truovat/postavit/vybudovat
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