Narodny projekt: Dudlne vzdelavanie a zvySenie atraktivity a kvality OVP

-

= _a
MINISTERSTVO - \ * EUROPSKA UNIA P
$KOLSTVA, VEDY, SIov = OPERACNY PROGRAM
VYSKUMU A SPORTU 2 * * Eurdpsky socialny fond >
SLOVENSKE| REPUBLIKY Statny institat sys'tem i Eurdpsky fond regionalneho rozvoja : : 2 LU DSKE ZDROJE
odborného dualneho
vzdelavania vzdelavania

Naklady na praktické vyucovanie u zamestnavatel’a

Naklady na poskytovanie praktického vyucovania, ktorych rozsah a skladba zavisi od
rozhodnutia zamestnavatel'a, mozno ¢lenit’ na:

- osobné ndklady na inStruktora praktického vyucovania, hlavného instruktora
alebo na majstra odbornej vychovy, ktory je zamestnancom zamestnavatel’a,

- prevadzkové naklady spojené s poskytovanim praktického vyucovania,

- ndklady na finan¢né zabezpecenie Ziaka vo forme podnikového Stipendia,

- ndklady na finan¢né zabezpecenie ziaka vo forme odmeny za produktivnu pracu,

- ndklady na hmotné zabezpecenie Ziaka spojené so stravovanim ziaka,

- naklady na hmotné zabezpecenie ziaka spojené s poskytovanim cestovnych
nahrad Ziakovi za preukdzané cestovné verejnymi dopravnymi prostriedkami z
miesta trvalého bydliska do Skolského internétu, strednej odbornej Skoly a
miesta konania praktick¢ého vyucovania a spdt’ a zo Skolského internatu do
strednej odbornej skoly a miesta konania praktického vyu€ovania a spét,

- naklady na hmotné zabezpeCenie Zziaka spojené s poskytnutim osobnych
ochrannych pracovnych prostriedkov pre Ziaka,

- ndklady na hmotné zabezpeCenie ziaka spojené s postdenim zdravotne;j,
zmyslovej a psychologickej sposobilosti Ziaka,

- naklady na finan¢né zabezpecenie praktického vyucovania v dielni Skoly,
u iného zamestnavatel'a alebo v spoloénom pracovisku praktického vyucovania,

- osobné ndklady na majstra odbornej vychovy, ktory je zamestnancom
spolupracujucej Skoly a ktory na zéklade rozhodnutia zamestnavatel'a vykonava
praktické vyucovania Ziakov u zamestnavatela,

- na prevadzku strednej odbornej Skoly nad ramec poskytnutych normativnych
finan¢nych prostriedkov,

- odpisy pri majetku, ktory nie je priamo vyuzivany zamestnavatelom ako
danovnikom, ale sluzi na poskytovanie praktického vyucovania ziakov na
zaklade zmluvy o poskytovani praktického vyuCovania a zmluvy o duilnom
vzdeldavani alebo slizi na cinnost strednej odbornej Skoly s oznafenim
podnikova Skola.

Naklady zamestnavatela na poskytovanie praktického vyucCovania u zamestndvatel'a
spojené so samotnym vykonom praktického vyuCovania st aj vSetky prevadzkové naklady
vynakladané v ramci praktického vyuc€ovania Ziakov ako energie, odpisy, sluzby, material
a pod.

»Tento projekt sa realizuje vdaka podpore z Eurépskeho socidlneho fondu a Eurépskeho fondu regionalneho rozvoja
v ramci Operacného programu Ludské zdroje.”
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Zamestnavatel’ teda mdze uplatnit’ vSetky naklady spojené s poskytovanim praktického
vyuCovania ziakov u zamestnavatel'a v pripade, Ze poskytuje praktické vyucovanie ziakom na
zaklade zmluvy o poskytovani praktického vyucovania alebo zmluvy o duadlnom vzdelavani.

Zakon & 595/2003 Z. z. o dani 7 prijmov
Danové vydavky
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(2) Danové vydavky, ktoré mozno uplatnit' len v rozsahu a za podmienok ustanovenych v tomto zdkone, su
C) wdavky (ndklady) na pracovné a socidlne podmienky a starostlivost o zdravie vynaloZené na
4. odmenu za produktivnu prdcu najviac do vysky 100 % z hodinovej minimalnej mzdy, podnikové
Stipendium, hmotné zabezpecenie zZiaka, poskytovanie praktického vyucovania a na prevadzku strednej
odbornej skoly nad ramec poskytnutych novmativnych financnych prostriedkov,
N) odpisy pri majetku, ktory nie je priamo vyuzivany danovnikom, ale shizi na
2. poskytovanie praktického vyucovania Ziakov na zaklade zmluvy o poskytovani praktického
vyucovania a zmluvy o dudlnom vzdelavani alebo slizi na cinnost strednej odbornej skoly s
oznacenim podnikova skola,



